
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

ОП.04 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

специальности среднего профессионального образования 36.02.05 Кинология 

 
1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образователь-

ной программы 

Учебная дисциплина ОП.04 «Правовые основы Профессиональной деятельности» 
является общепрофессиональной дисциплинойпрофессионального учебного цикла. 

Дисциплина ОП.04 «Правовые основы профессиональной деятельности» реализу-
ется в 6 семестре при сроке получения среднего профессионального образования по про-

граммам подготовки специалистов среднего звена 2 года 10 месяцев и в 4 семестре при 
сроке получения среднего профессионального образования по программам подготовки 
специалистов среднего звена 1 год 10 месяцев. 

2. Цели и задачи учебной дисциплины, требования к результатам освоения 

дисциплины 

Содержание дисциплины ОП.04 «Правовые основы Профессиональной деятельно-
сти» направлено на достижение следующих целей: 

- использование нормативных правовых актов, регулирующих профессиональную 

деятельность; защита своих прав в соответствии с действующим законодательством.  
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: 

- обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:  

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональ-
ной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич-
ностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных 
ситуациях. 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
- использовать необходимые нормативно-правовые документы; 
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным 

и трудовым законодательством; 
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) 

с правовой точки зрения. 
 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- основные положения Конституции Российской Федерации; 
- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 
- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие право-

отношения в процессе профессиональной деятельности; 

- организационно-правовые формы юридических лиц; 
- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 
- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 
- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 

- право социальной защиты граждан; 
- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

- виды административных правонарушений и административной ответственности; 
- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 
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3. Количество часов на освоение программы дисциплины 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося (всего) 32 часа, в том числе:  

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 32 часов;  
- консультации -; 

- самостоятельной работы обучающегося – 6 часов. 
4. Содержание дисциплины 

Раздел 1. Основы теории права. 

Тема 1: Источники права. Структура правоотношений. 
Тема 2: Правомерное поведение, правонарушение и юридическая ответственность. 

Раздел 2. Конституция РФ – основной закон государства. 

Тема 1: Основы конституционного строя РФ. Основы правового статуса человека и 
гражданина. 

Тема 2: Система государственной власти. 
Тема 3: Административный порядок обжалования актов или действия органов гос-

ударственного управления и должностных лиц. 
Раздел 3.  Право и экономика. 

Тема 1: Правовое регулирование экономической деятельности. 

Тема 2: Субъекты предпринимательской деятельности. 
Тема 3: Гражданско-правовые договоры. 

Раздел 4. Правовое регулирование профессиональной деятельности. 
Тема 1: Правовое регулирование занятости и трудоустройства. 
Тема 2: Права и обязанности работников в сфере трудовой деятельности. 

Тема 3: Трудовой договор, порядок заключения, основания прекращения. 
Тема 4: Рабочее время. Время отдыха. Заработная плата. 

Тема 5: Дисциплинарная и материальная ответственность. 
 

5. Форма промежуточной аттестации –дифференцированный зачет. 

6. Разработчик программы: 

Составитель: 
 

преподаватель кафедры 
ветеринарно-
санитарной экспертизы, 

эпизоотологии и пара-
зитологии 

ФГБОУ ВО «Воронежский ГАУ» Бондаренко А.А. 
 

 


