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1. Общая характеристика дисциплины 

1.1. Цель дисциплины 

Цель изучения дисциплины – обучение методам разработки и реализации долгосрочной фи-

нансовой политики предприятия для достижения стратегических и тактических целей его разви-

тия.  

1.2. Задачи дисциплины 

Задачи дисциплины 

- получение теоретических знаний о видах долгосрочной финансовой политики предприятия,  

- освоение поэтапной разработки долгосрочной финансовой политики предприятия как до-

кумента;  

- получение навыков планирования и реализации инвестиционной, дивидендной политики, 

финансовой политики управления капиталом для обеспечения устойчивого роста предприятия. 
1.3. Предмет дисциплины 

Предмет – внутрифирменные и межхозяйственные процессы, отношения, операции, опти-

мальная инвестиционная программа, определяющие экономическое состояние и финансовые ре-

зультаты коммерческой организации на срок более одного года. 

1.4. Место дисциплины в образовательной программе 

Дисциплина относится к элективным дисциплинам в части, формируемой участниками образова-

тельных отношений.  

1.5. Взаимосвязь с другими дисциплинами 

Дисциплина взаимосвязана с дисциплинами Микроэкономика (продвинутый уровень) и Финансо-

вый менеджмент. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Компетенция Индикатор достижения компетенции 

Код Содержание Код Содержание 

ПК-2 способность осуществлять 

разработку финансовой 

стратегии (или системной 

финансовой политики) хо-

зяйствующих субъектов всех 

форм собственности и си-

стемы планов по ее дости-

жению 

З9 

Знать основные этапы разработки инве-

стиционной, дивидендной политики, фи-

нансовой политики управления капиталом, 

а также концепции устойчивого роста 

предприятия 

Н10 

Иметь навыки разработки плана меро-

приятий по формированию, корректировке 

долгосрочной финансовой политики пред-

приятия для достижения стратегических и 

тактических целей его развития 

 

3. Объём дисциплины и виды работ 

3.1. Очная форма обучения 

Показатели 
Семестр 

Всего 
4 

Общая трудоёмкость, з.е./ч 3 / 108 3 / 108 

Общая контактная работа, ч 28,15 28,15 

Общая самостоятельная работа, ч 79,85 79,85 

Контактная работа при проведении учебных занятий, в 

т.ч. (ч) 
28,00 28,00 

лекции 10 10,00 

практические-всего 18 18,00 

Самостоятельная работа при проведении учебных заня-

тий, ч 
71,00 71,00 

Контактная работа при проведении промежуточной атте-

стации обучающихся, в т.ч. (ч) 
0,15 0,15 

зачет 0,15 0,15 
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Самостоятельная работа при промежуточной аттестации, 

в т.ч. (ч) 
8,85 8,85 

подготовка к зачету 8,85 8,85 

Форма промежуточной аттестации зачет зачет 

 

3.2. Заочная форма обучения 

Показатели 
Курс  

Всего 
3 

Общая трудоёмкость, з.е./ч 3 / 108 3 / 108 

Общая контактная работа, ч 8,15 8,15 

Общая самостоятельная работа, ч 99,85 99,85 

Контактная работа при проведении учебных занятий, в 

т.ч. (ч) 
8,00 8,00 

лекции 4 4,00 

практические-всего 4 4,00 

Самостоятельная работа при проведении учебных заня-

тий, ч 
91,00 91,00 

Контактная работа при проведении промежуточной атте-

стации обучающихся, в т.ч. (ч) 
0,15 0,15 

зачет 0,15 0,15 

Самостоятельная работа при промежуточной аттестации, 

в т.ч. (ч) 
8,85 8,85 

подготовка к зачету 8,85 8,85 

Форма промежуточной аттестации зачет зачет 

 

4. Содержание дисциплины 

4.1. Содержание дисциплины в разрезе разделов и подразделов (тем) 

Введение. Актуальность, предмет, задачи дисциплины. Структура и особенности дис-

циплины. Связь с другими дисциплинами. 

Раздел 1 Теоретические основы долгосрочной финансовой политики предприятия 

Тема 1. Основы формирования долгосрочной финансовой политики предприятия Сущ-

ность долгосрочной финансовой политики предприятия, ее цели и задачи. Основные направ-

ления реализации долгосрочной финансовой политики предприятия. Долгосрочная финансо-

вая политика предприятия и ее роль в реализации стратегических и тактических целей разви-

тия предприятия. 

Раздел 2. Практические аспекты формирования долгосрочной финансовой политики 

предприятия 

Тема 2. Финансовая политика управления капиталом предприятия 

2.1. Стоимость капитала предприятия 

Составляющие капитала и их цена. Оценка стоимости капитала. Методы оценки. Мо-

дель оценки доходности финансовых активов. Метод дисконтирования денежного потока. Ме-

тод «доходность облигаций плюс премия за риск». Сравнительная характеристика методов, 

используемых для оценки стоимости капитала. Определение средневзвешенной цены капита-

ла. Факторы, определяющие среднюю цену капитала. 

2.2. Структура капитала и политика ее оптимизации. Понятие структуры капитала. 

Операционный и финансовые рычаги. Теория структуры капитала: традиционный подход, мо-

дели Модильяни-Миллера; компромиссные модели и их применение. Целевая структура капи-

тала и ее определение. Расчет оптимальной структуры капитала. Воздействие структуры капи-

тала на рыночную стоимость предприятия. 

Тема 3. Дивидендная политика предприятия 
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Распределение прибыли и эффективность функционирования предприятия. Определе-

ние величины дивиденда. Реинвестиции и дивиденд. 

Существующие теории дивидендной политики. Факторы, определяющие дивидендную 

политику. Процедура выплаты доходов предприятия его владельцам. Возможные формы рас-

четов по дивидендам. Дивидендная политика и цена акций. Дробление, консолидация и выкуп 

акций. 

Тема 4. Инвестиционная политика предприятия 

Понятие инвестиционной политики предприятия. Технология формирования инвести-

ционной политики. Направления разработки инвестиционной политики: исследование и учет 

условий внешней инвестиционной среды и конъюнктуры инвестиционного рынка, анализ ре-

зультатов инвестирования предприятия в предшествующем периоде, поиск и выбор объектов 

инвестирования предприятия с учетом их эффективности, поиск и выбор источников привле-

чения инвестиций для развития предприятия. 

Раздел 3. Стратегические финансовые ориентиры предприятия 

Тема 5. Особенности принятия организационно-управленческих решений для обеспе-

чения устойчивого роста предприятия 

Финансовая стратегия предприятия, методики разработки. Изучение существующих 

целевых ориентиров функционирования предприятия. Разработка финансовой политики по 

обеспечению безопасности, устойчивости предприятия. Факторы, определяющие темпы роста 

предприятия. Методы расчета устойчивых темпов роста. Значение моделей устойчивых тем-

пов роста предприятия для разработки финансовой стратегии. Определение взаимосвязей раз-

личных направлений долгосрочной финансовой политики в рамках разработанной финансовой 

стратегии. 
 

4.2. Распределение контактной и самостоятельной работы при подготовке к занятиям по подразде-

лам 

4.2.1. Очная форма обучения 

Разделы, подразделы дисциплины 
Контактная работа 

СР 
лекции ЛЗ ПЗ 

Раздел 1. Теоретические основы долгосрочной финансовой поли-

тики предприятия 

2 0 2 15 

Тема 1. Основы формирования долгосрочной финансовой полити-

ки предприятия  

2 0 2 15 

Раздел 2. Практические аспекты формирования долгосрочной фи-

нансовой политики предприятия 

6 0 16 50 

Тема 2. Финансовая политика управления капиталом предприятия 2 0 4 17 

Тема 3. Дивидендная политика предприятия 
2 0 4 17 

Тема 4. Инвестиционная политика предприятия. 2 0 4 16 

Раздел 3. Стратегические финансовые ориентиры предприятия 2 0 2 16 

Тема 5. Особенности принятия организационно-управленческих 

решений для обеспечения устойчивого роста предприятия 

2  2 16 

Всего 10 0 18 71 
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4.2.2. Заочная форма обучения 

Разделы, подразделы дисциплины 
Контактная работа 

СР 
лекции ЛЗ ПЗ 

Раздел 1. Теоретические основы долгосрочной финансовой поли-

тики предприятия 

0 0 0 21 

Тема 1. Основы формирования долгосрочной финансовой поли-

тики предприятия  

0 0 0 21 

Раздел 2. Практические аспекты формирования долгосрочной 

финансовой политики предприятия 

3 0 3 50 

Тема 2. Финансовая политика управления капиталом предприятия 1 0 1 17 

Тема 3. Дивидендная политика предприятия 1 0 1 17 

Тема 4. Инвестиционная политика предприятия. 1 0 1 16 

Раздел 3. Стратегические финансовые ориентиры предприятия 1  1 20 

Тема 5. Особенности принятия организационно-управленческих 

решений для обеспечения устойчивого роста предприятия 

1  1 20 

Всего 4  4 91 

 

4.3. Перечень тем и учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

№ 

п/п 

Тема самостоятельной 

работы 
Учебно-методическое обеспечение 

Объём, ч  

форма обучения 

очная 
очно-

заочная  

1 Основы формирова-

ния долгосрочной фи-

нансовой политики 

предприятия 

Финансовый менеджмент: учебник / под ред. 

Е. И. Шохина - М.: КноРус, 2010 - 475 с 

(стр. 12-24) 

15 21 

2 Финансовая политика 

управления капиталом 

предприятия 

Финансовый менеджмент: учебник / под ред. 

Е. И. Шохина - М.: КноРус, 2010 - 475 с 

(стр. 152-202) 

17 17 

3 Дивидендная полити-

ка предприятия 

Финансовый менеджмент: учебник  / под ред. 

Е. И. Шохина - М.: КноРус, 2010 - 475 с 

(стр. 203-218) 

17 17 

4 Инвестиционная по-

литика предприятия. 

Финансовый менеджмент: учебник  / под ред. 

Е. И. Шохина - М.: КноРус, 2010 - 475 с 

(стр. 322-426) 

16 16 

5 Особенности приня-

тия организационно-

управленческих реше-

ний для обеспечения 

устойчивого роста 

предприятия 

1. Запорожцева Л.А. Стратегическая экономи-

ческая безопасность предприятия: методоло-

гия обеспечения. – Воронеж: ВГАУ, 2014. 

261с. 

(стр. 7-29, 148-208, 221-257) 

2. Круш З.А., Запорожцева Л. А. Мониторинг 

финансовой устойчивости сельскохозяйствен-

ных предприятий: становление и развитие. – 

Воронеж: Истоки, 2008. 137 с. 

(стр. 18-34, 50-89) 

16 20 

Всего 

Итого 

71 91 
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5. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации и текущего контроля 

5.1. Этапы формирования компетенций 

Подраздел дисциплины Компетенция 
Индикатор достижения 

компетенции 

Основы формирования долгосрочной финансовой полити-

ки предприятия 

ПК-2 З9, Н10 

Финансовая политика управления капиталом предприятия ПК-2 З9, Н10 

Дивидендная политика предприятия ПК-2 З9, Н10 

Инвестиционная политика предприятия. ПК-2 З9, Н10 

Особенности принятия организационно-управленческих 

решений для обеспечения устойчивого роста предприятия 

ПК-2 З9, Н10 

 

5.2. Шкалы и критерии оценивания достижения компетенций 

5.2.1. Шкалы оценивания достижения компетенций 

 

Вид оценки Оценки 

Академическая оценка по 4-х балльной шкале 
неудовлет-

ворительно 

удовлетво-

рительно 
хорошо отлично 

 

5.2.2. Критерии оценивания достижения компетенций 

Критерии оценки на зачете 

Оценка  Критерии 

«Зачтено», поро-

говый уровень 

Обучающийся показал знание основных положений учебной дисциплины, умение 

получить самостоятельно или с помощью преподавателя правильное решение кон-

кретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой 

«Не зачтено» При ответе обучающегося выявились существенные пробелы в знаниях основных 

положений учебной дисциплины, неумение с помощью преподавателя получить 

правильное решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных 

рабочей программой учебной дисциплины 

 

Критерии оценки устного опроса 

Оценка, уровень Критерии 

«отлично», высокий 

уровень 

выставляется обучающемуся, если он четко выражает свою точу зрения по 

рассматриваемым вопросам, приводя соответствующие примеры 

«хорошо», повышенный 

уровень 

выставляется обучающемуся, если он допускает отдельные погрешности в 

ответе 

«удовлетворительно», 

пороговый уровень 

выставляется обучающемуся, если он обнаруживает пробелы в знаниях ос-

новного учебно-программного материала 

«неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если он обнаруживает существенные пробе-

лы в знаниях основных положений учебной дисциплины, допускает гру-

бые ошибки  

 

Критерии оценки тестов 

Ступени уровней освое-

ния компетенций 

Отличительные признаки Показатель оценки сфор-

мированной компетенции 

Пороговый 

Обучающийся воспроизводит термины, ос-

новные понятия, способен узнавать языковые 

явления. 

Не менее 55 % баллов за 

задания теста. 

Продвинутый 

Обучающийся выявляет взаимосвязи, клас-

сифицирует, упорядочивает, интерпретирует, 

применяет на практике пройденный матери-

ал. 

Не менее 75 % баллов за 

задания теста. 

Высокий 
Обучающийся анализирует, оценивает, про-

гнозирует, конструирует. 

Не менее 90 % баллов за 

задания теста. 

Компетенция не сформи-

рована 

 Менее 55 % баллов за за-

дания теста. 
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Критерии оценки выполнения практических зданий (в рабочей тетради студента) в ходе текущего контроля 

Оценка Критерии 

«отлично» 

выставляется обучающемуся, если он полностью выполнил задания в рабочей тетра-

ди; расчеты выполнены правильно, без ошибок; имеются подробные, полные пра-

вильные выводы, интерпретации рассчитанных показателей; оформление записей в 

тетради аккуратное; в процессе аудиторной работы расчеты проводились самостоя-

тельно; соблюден временной регламент выполнения аудиторных заданий; уверенно 

продемонстрирован правильный алгоритм расчетов, подробная интерпретация ре-

зультатов при защите самостоятельно выполненного задания. 

«хорошо» 

выставляется обучающемуся, если он полностью выполнил задания в рабочей тетра-

ди; расчеты выполнены с небольшими погрешностями; имеются правильные выводы, 

интерпретации рассчитанных показателей; оформление записей в тетради аккуратное; 

в процессе аудиторной работы расчеты проводились преимущественно самостоятель-

но; соблюден временной регламента выполнения аудиторных заданий; продемон-

стрирован в целом правильный алгоритм расчетов, интерпретация результатов при 

защите самостоятельно выполненного задания. 

«удовлетвори-

тельно» 

выставляется обучающемуся, если он не полностью выполнил задания в рабочей тет-

ради; отдельные расчеты выполнены не верно; допускаются не верные выводы, ин-

терпретации отдельных показателей; оформление записей в тетради не аккуратное; в 

процессе аудиторной работы расчеты проводились в основном при помощи препода-

вателя; превышен временной регламент выполнения аудиторных заданий; продемон-

стрирован не уверенный ответ по алгоритму расчетов, имеются ошибки в расчетах, 

интерпретации результатов не верны при защите самостоятельно выполненного зада-

ния. 

«неудовлетво-

рительно» 

выставляется обучающемуся, не выполнившему задания в рабочей тетради 

 

Критерии оценки выполнения практических зданий в ходе промежуточной аттестации 

Оценка Критерии 

«отлично» 

выставляется обучающемуся, если он полностью выполнил задание; расчеты выпол-

нены правильно, без ошибок; имеются правильные интерпретации рассчитанных по-

казателей; уверенно продемонстрирован правильный алгоритм расчетов,  

«хорошо» 

выставляется обучающемуся, если он полностью выполнил задание, расчеты выпол-

нены с небольшими погрешностями; имеются правильные интерпретации рассчитан-

ных показателей; продемонстрирован в целом правильный алгоритм расчетов,  

«удовлетвори-

тельно» 

выставляется обучающемуся, если он не полностью выполнил задание отдельные 

расчеты выполнены не верно; допускаются не верные интерпретации отдельных по-

казателей; продемонстрирован не уверенный ответ по алгоритму расчетов, . 

«неудовлетво-

рительно» 

выставляется обучающемуся, если он не выполнил задание, расчеты выполнены не 

верно, или задание не выполнено 

 

5.3. Материалы для оценки достижения компетенций 

5.3.1. Оценочные материалы промежуточной аттестации 

5.3.1.1. Вопросы к экзамену 

Не предусмотрены 

5.3.1.2. Задачи к экзамену 

Не предусмотрены 

5.3.1.3. Вопросы к зачету с оценкой 

Не предусмотрены 

5.3.1.4. Вопросы к зачету 
№ Содержание Компетенция ИДК 

1.  Сущность финансовой политики и ее значение для развития пред-

приятия 
ПК-2 З9 

2.  Цели, задачи и направления формирования финансовой политики ПК-2 З9 

3.  Субъекты и объекты финансовой политики  ПК-2 З9 

4.  Характеристика долгосрочной финансовой политики ПК-2 З9 

5.  Основные источники и формы долгосрочного финансирования ПК-2 З9 
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предприятия 

6.  Определение и рационализация стоимости капитала предприятия ПК-2 З9 

7.  Политика управления структурой капитала ПК-2 З9 

8.  Теории формирования структуры капитала ПК-2 З9 

9.  Эффект финансового рычага в управлении структурой капитала ПК-2 З9 

10.  Оптимизация структуры капитала ПК-2 З9 

11.  Инвестиционная политика предприятия ПК-2 З9 

12.  Факторы, определяющие дивидендную политику предприятия ПК-2 З9 

13.  Теоретические подходы, объясняющие влияние дивидендной по-

литики на стоимость предприятия 
ПК-2 З9 

14.  Характеристика основных типов дивидендной политики предприя-

тия 
ПК-2 З9 

15.  Типы дивидендов, порядок их выплат ПК-2 З9 

16.  Практические аспекты дивидендной политики ПК-2 З9 

17.  Методы расчета устойчивого роста предприятия ПК-2 З9 

18.  Зависимость финансовой политики и устойчивого роста предприя-

тия 
ПК-2 З9 

 

5.3.1.5. Задачи к зачету 

№ Содержание 
Компе- 

тенция 
ИДК 

1.  Определите цену вновь выпускаемых предприятием привилегирован-

ных акций как источника капитала. Установите эффективность прини-

маемой предприятием политики управления капиталом,  

Исходные данные: Выпускаются привилегированные акции номиналом 

750 руб. на общую сумм 50000 руб., по которым обещан дивиденд  в 

размере 80 руб. в год. Стоимость выпуска одной акции составила (за-

траты на эмиссию) 50 руб. Акции были размещены по номиналу. При 

этом известно, что процентная ставка по кредиту составляет 15%. 

ПК-2 Н10 

2.  Определите в соответствии с различными методиками выплаты диви-

дендов:  

1) размер прибыли, направляемой на дивиденды; 

2) размер дивидендов на одну акцию; 

3) долю чистой прибыли, направляемой на дивиденды; 

4) потребность во внешнем финансировании. 

Сравните полученные результаты и установите, какую методику диви-

дендных выплат необходимо избрать предприятию? Почему? 

Исходные данные: Акционерный капитал предприятия состоит из 

1000 обыкновенных акций номиналом 27 тыс. руб. Сумма чистой при-

были составила 250 тыс. руб. В развитие предприятия необходимо ин-

вестировать 190 тыс. руб. Предприятие придерживается консерватив-

ной дивидендной политики. 

ПК-2 Н10 

3.  Определите, целесообразно ли применение запланированных измене-

ний в области инвестиционной политики предприятия? 

Исходные данные: Рассматриваемый предприятием проект требует ин-

вестиций в размере 700 млн. руб. Планируемый годовой доход в тече-

ние 8 предстоящих лет составит 150 млн. руб., ставка дисконтирования 

составляет 11% годовых? 

ПК-2 Н10 

4.  Определите средневзвешенную цену капитала предприятия с учетом 

его структуры и цены составных компонентов. Установите, возможно 

ли использование на данном предприятии инвестиционного проекта, 

рентабельность которого составляет 20%?  

Исходные данные: в таблице.Расчет средневзвешенной цены капитала 

Источник капитала Сумма,  

тыс. 

руб. 

Удельный 

вес 

Цена ис-

точника, % 

Цена ка-

питала, % 

ПК-2 Н10 
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Привилегированные 

акции 

50000  11,42  

Обыкновенные ак-

ции 

250000  20,93  

Реинвестированная 

прибыль 

100000  20,00  

Облигации 90000  9,68  

Всего 490000 1,0 Х  
 

5.  Обоснуйте финансовую стратегию развития предприятия по данным 

отчетного года, используя модели устойчивого роста. 

Исходные данные: Величина чистых активов равна 11455 тыс. руб.; 

посленалоговой операционной прибыли - 7560 тыс. руб.; средняя стои-

мость капитала – 18,0%.  

ПК-2 Н10 

6.  Используя творческий  потенциал, примите организационно-

управленческих решений в области формирования долгосрочной фи-

нансовой политики предприятия в области управления капиталом, ди-

видендами и инвестициями, определите ее типы и осуществите коррек-

тировку, обеспечив их сочетаемость. 

Исходные данные: финансовая отчетность коммерческой организации 

ПК-2 Н10 

7.  Оцените  результаты применяемой предприятием долгосрочной финан-

совой политики предприятия, эффективность ее практической реализа-

ции. Составьте программу по ее совершенствованию. 

Исходные данные: финансовая отчетность коммерческой организации 

за несколько лет 

ПК-2 Н10 

8.  Проанализируйте различные источники экономической информации и 

проведите специальные экономические расчеты для разработки долго-

срочной  финансовой политики, обеспечивающей  развитие предприя-

тия. 

Исходные данные: финансовая отчетность, регистры синтетического и 

аналитического учета коммерческой организации 

ПК-2 Н10 

9.  Составьте прогноз развития предприятия и при необходимости обос-

нуйте изменения направлений долгосрочной финансовой политики для 

достижения стратегических целей хозяйствующего субъекта 

Исходные данные: финансовая отчетность коммерческой организации 

за несколько лет 

ПК-2 Н10 

 
 

 

5.3.2. Оценочные материалы текущего контроля 

 

5.3.2.1. Вопросы тестов 

Содержание 
Компе- 

тенция 
ИДК 

Тема 1: Основы формирования долгосрочной финансовой политики предприятия 

1: Элементами долгосрочной финансовой политики предприятия являются 

2: В зависимости от временного горизонта и целей финансовая политика  

3 В состав объектов управления финансами предприятия входят 

4: В состав субъектов управления финансами предприятия включается 

5: К основным целям финансовой политики предприятия не относятся 

6: Государственная финансовая политика оказывает влияние на финансовую полити-

ку предприятия через 

7: На выбор финансовой политики предприятия влияют внешние факторы 

8: К внутренним факторам, влияющим на выбор финансовой политики предприятия, 

не относятся 

9: Финансовая политика предприятия имеет связь 

10: Финансовая тактика - это 

ПК-2 З9 
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Тема 2: Финансовая политика управления капиталом предприятия 

11: Наиболее важными задачами финансовой политики управления капиталом пред-

приятия являются 

12: Верно ли утверждение, что показатель средней стоимости капитала определяет 

нижний предел прибыльности операционной деятельности 

13: Верно ли утверждение, что показатель средней стоимости капитала используют 

как критериальный в инвестировании? 

 

14: Средняя стоимость капитала рассчитывается как 

15: Минимизация стоимости капитала при прочих равных условиях приводит 

16: Согласно какой теории структура капитала не влияет на стоимость предприятия, 

которая зависит от рентабельности его деятельности и связанных с ней рисками 

17: В соответствии с какой моделью оптимальной считается структура капитала с 

таким сочетанием собственных и заемных средств, при котором стоимость налого-

вых щитов полностью покрывает ожидаемую стоимость издержек банкротства 

18: Какая существует взаимосвязь между ценой предприятия и средней стоимостью 

капитала? 

 

19: При неизменной дифференциале финансового рычага и налоговой нагрузке на 

предприятие что является главным генератором как возрастания суммы и уровня 

прибыли на собственный капитал, так и финансового риска потери этой прибыли 

20: Дифференциал финансового рычага характеризует 

ПК-2 З9 

Тема 3. Дивидендная политика предприятия 

21: Дивиденд - это 

22: Дивидендная политика предприятия- это 

23: Какой минимальный размер дивидендов по обыкновенным акциям установлен ФЗ 

«Об акционерных обществах» 

24: Укажите этап, не входящий в состав основных направлений разработки диви-

дендной политики 

25: Теория Модильяни – Миллера утверждает, что 

26: Формы выплаты дивидендов 

27: Источники дивидендных выплат 

28: Под дивидендной политикой предприятия понимается 

29: Среди основных типов дивидендной политики акционерного общества выделяют-

ся 

30: При консервативной дивидендной политике целью использования прибыли явля-

ется: 

1. развитие предприятия, а не текущее потребление в форме дивидендов. 

2. постоянный рост дивидендных выплат. 

3. баланс между размером дивидендных выплат и ресурсов для развития предприя-

тия. 

 

31: Агрессивной дивидендной политике соответствуют методики 

32: Методика постоянного возрастания размера дивидендов заключается 

33: К показателям оценки эффективности дивидендной политики относятся 

34: Методика фиксированных дивидендных выплат заключается 

35: Консервативной дивидендной политике соответствуют методики 

36: При агрессивной дивидендной политике целью использования прибыли является 

37: Методика постоянного процентного распределения прибыли заключается 

ПК-2 З9 

Тема 4: Инвестиционная политика предприятия 

38: Притоками денежных средств по инвестиционной деятельности являются 

39: Технология разработки инвестиционной политики предприятия содержит следу-

ющие направления 

40: Сравнение и выбор оптимального проекта для финансирования следует прово-

дить по показателям 

41: Дисконтирование — это 

42: Чем выше индекс инфляции, тем ставка дисконта 

43: При увеличении ставки дисконта значение критерия NPV 

44: Внутренняя норма доходности означает 

45: К методам определения ставки дисконта не относится 

ПК-2 З9 
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5.3.2.2. Вопросы для устного опроса 

№ Содержание Компетенция ИДК 

1.  Сущность финансовой политики и ее значение для развития пред-

приятия 

ПК-2 З9 

2.  Цели, задачи и направления формирования финансовой политики ПК-2 З9 

3.  Субъекты и объекты финансовой политики  ПК-2 З9 

4.  Характеристика долгосрочной финансовой политики ПК-2 З9 

5.  Основные источники и формы долгосрочного финансирования пред-

приятия 

ПК-2 З9 

6.  Теоретические подходы, объясняющие влияние дивидендной поли-

тики на стоимость предприятия 

ПК-2 З9 

46: Если индекс доходности равен 1, вложения в проект 

47: Под эффектом финансового левериджа понимается 

48: Дифференциал финансового левериджа, как составляющая эффекта финансового 

рычага, характеризуется разницей 

49: Степень риска при принятии решения по проекту зависит от 

50: Под эффективной процентной ставкой понимается 

Тема 5. Особенности принятия организационно-управленческих решений для обес-

печения устойчивого роста предприятия 

51: Коэффициент внутреннего роста - это 

52: На значение показателя внутреннего роста предприятия оказывают непосред-

ственное влияние 

53: Коэффициент устойчивого роста показывает: 

1. максимальный темп роста продаж, который предприятие может достигнуть без 

внешнего финансирования. 

2. максимальный темп роста продаж, который предприятие может достигнуть без 

дополнительного внешнего финансирования за счет выпуска новых акций, при со-

хранении постоянного уровня финансового рычага. 

3. максимальный темп роста активов, который предприятие может достигнуть без 

дополнительного внешнего финансирования за счет выпуска новых акций, при со-

хранении постоянного уровня финансового рычага. 

 

54: Укажите факторы, от которых зависит способность предприятия к устойчивому 

росту: 

1. рентабельность продукции, оборачиваемость активов, уровень капитализации чи-

стой прибыли, финансовый рычаг. 

2. чистая рентабельность продаж, оборачиваемость собственного капитала, уровень 

капитализации чистой прибыли, финансовый рычаг. 

3. чистая рентабельность продаж, оборачиваемость активов, уровень капитализации 

чистой прибыли, финансовый рычаг. 

 

55: По каким показателям возможна разработка и обоснование финансовой стратегии 

предприятия на основе моделей устойчивого роста: 

1. коэффициент внутреннего роста, коэффициент устойчивого роста, уровень капита-

лизации чистой прибыли, рентабельность чистых активов. 

2. коэффициент внутреннего роста, коэффициент устойчивого роста, рентабельность 

собственного капитала, средняя стоимость капитала. 

3. коэффициент внутреннего роста, коэффициент устойчивого роста, экономическая 

добавленная стоимость. 

4. коэффициент устойчивого роста, экономическая добавленная стоимость. 

 

56: …. политика корпорации – это механизм формирования доли прибыли, выплачи-

ваемой собственнику, в соответствии с долей его вклада в общий собственный капи-

тал. 

 

57.  Коэффициент … роста – это максимальный темп роста продаж, который пред-

приятие может достигнуть без внешнего финансирования 

 

ПК-2 З9 
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7.  Определение и рационализация стоимости капитала предприятия ПК-2 З9 

8.  Политика управления структурой капитала ПК-2 З9 

9.  Теории формирования структуры капитала ПК-2 З9 

10.  Эффект финансового рычага в управлении структурой капитала ПК-2 З9 

11.  Оптимизация структуры капитала ПК-2 З9 

12.  Оценка эффективности политики управления капиталом предприятия ПК-2 З9 

13.  Инвестиционная политика предприятия ПК-2 З9 

14.  Факторы, определяющие дивидендную политику предприятия ПК-2 З9 

15.  Теоретические подходы, объясняющие влияние дивидендной поли-

тики на стоимость предприятия 

ПК-2 З9 

16.  Характеристика основных типов дивидендной политики предприятия ПК-2 З9 

17.  Типы дивидендов, порядок их выплат ПК-2 З9 

18.  Практические аспекты дивидендной политики ПК-2 З9 

19.  Оценка эффективности инвестиционной политики предприятия ПК-2 З9 

20.  Оценка эффективности дивидендной политики предприятия ПК-2 З9 

21.  Методы расчета устойчивого роста предприятия ПК-2 З9 

22.  Зависимость финансовой политики и устойчивого роста предприятия ПК-2 З9 

 

5.3.2.3. Задачи для проверки умений и навыков 

№ Содержание 
Компе- 

тенция 
ИДК 

1.  Определите цену вновь выпускаемых предприятием привилегирован-

ных акций как источника капитала. Установите эффективность прини-

маемой предприятием политики управления капиталом,  

Исходные данные: Выпускаются привилегированные акции номиналом 

750 руб. на общую сумм 50000 руб., по которым обещан дивиденд  в 

размере 80 руб. в год. Стоимость выпуска одной акции составила (за-

траты на эмиссию) 50 руб. Акции были размещены по номиналу. При 

этом известно, что процентная ставка по кредиту составляет 15%. 

ПК-2 Н10 

2.  Определите в соответствии с различными методиками выплаты диви-

дендов:  

5) размер прибыли, направляемой на дивиденды; 

6) размер дивидендов на одну акцию; 

7) долю чистой прибыли, направляемой на дивиденды; 

8) потребность во внешнем финансировании. 

Сравните полученные результаты и установите, какую методику диви-

дендных выплат необходимо избрать предприятию? Почему? 

Исходные данные: Акционерный капитал предприятия состоит из 

1000 обыкновенных акций номиналом 27 тыс. руб. Сумма чистой при-

были составила 250 тыс. руб. В развитие предприятия необходимо ин-

вестировать 190 тыс. руб. Предприятие придерживается консерватив-

ной дивидендной политики. 

ПК-2 Н10 

3.  Определите, целесообразно ли применение запланированных измене-

ний в области инвестиционной политики предприятия? 

Исходные данные: Рассматриваемый предприятием проект требует ин-

вестиций в размере 700 млн. руб. Планируемый годовой доход в тече-

ние 8 предстоящих лет составит 150 млн. руб., ставка дисконтирования 

составляет 11% годовых? 

ПК-2 Н10 

4.  Определите средневзвешенную цену капитала предприятия с учетом 

его структуры и цены составных компонентов. Установите, возможно 

ли использование на данном предприятии инвестиционного проекта, 

рентабельность которого составляет 20%?  

Исходные данные: в таблице.Расчет средневзвешенной цены капитала 

Источник капитала Сумма,  Удельный Цена ис- Цена ка-

ПК-2 Н10 
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тыс. 

руб. 

вес точника, % питала, % 

Привилегированные 

акции 

50000  11,42  

Обыкновенные ак-

ции 

250000  20,93  

Реинвестированная 

прибыль 

100000  20,00  

Облигации 90000  9,68  

Всего 490000 1,0 Х  
 

5.  Обоснуйте финансовую стратегию развития предприятия по данным 

отчетного года, используя модели устойчивого роста. 

Исходные данные: Величина чистых активов равна 11455 тыс. руб.; 

посленалоговой операционной прибыли - 7560 тыс. руб.; средняя стои-

мость капитала – 18,0%.  

ПК-2 Н10 

6.  Используя творческий  потенциал, примите организационно-

управленческих решений в области формирования долгосрочной фи-

нансовой политики предприятия в области управления капиталом, ди-

видендами и инвестициями, определите ее типы и осуществите коррек-

тировку, обеспечив их сочетаемость. 

Исходные данные: финансовая отчетность коммерческой организации 

ПК-2 Н10 

7.  Оцените  результаты применяемой предприятием долгосрочной финан-

совой политики предприятия, эффективность ее практической реализа-

ции. Составьте программу по ее совершенствованию. 

Исходные данные: финансовая отчетность коммерческой организации 

за несколько лет 

ПК-2 Н10 

8.  Проанализируйте различные источники экономической информации и 

проведите специальные экономические расчеты для разработки долго-

срочной  финансовой политики, обеспечивающей  развитие предприя-

тия. 

Исходные данные: финансовая отчетность, регистры синтетического и 

аналитического учета коммерческой организации 

ПК-2 Н10 

9.  Составьте прогноз развития предприятия и при необходимости обос-

нуйте изменения направлений долгосрочной финансовой политики для 

достижения стратегических целей хозяйствующего субъекта 

Исходные данные: финансовая отчетность коммерческой организации 

за несколько лет 

ПК-2 Н10 

 

5.3.2.4. Перечень тем рефератов, контрольных, расчетно-графических работ 

Не предусмотрены 

5.3.2.5. Вопросы для контрольной (расчетно-графической) работы 

Не предусмотрены 

 

5.4. Система оценивания достижения компетенций 

5.4.1. Оценка достижения компетенций в ходе промежуточной аттестации 

Код Содержание компетенций и индикаторов 

Номера вопросов и задач 

вопросы к зачету Задачи к зачету 

ПК-2 способность осуществлять разработку финансовой стратегии (или системной финансовой политики) 

хозяйствующих субъектов всех форм собственности и системы планов по ее достижению 

З

З9 

Знать основные этапы разработки инвестиционной, 

дивидендной политики, финансовой политики управ-

ления капиталом, а также концепции устойчивого ро-

ста предприятия 

1-18 
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З

Н10 

Иметь навыки разработки плана мероприятий по фор-

мированию, корректировке долгосрочной финансовой 

политики предприятия для достижения стратегических 

и тактических целей его развития 

- 1-9 

 

5.4.2. Оценка достижения компетенций в ходе текущего контроля 

Код Содержание компетенций и индикаторов 

Номера вопросов и задач 

вопросы те-

стов 

вопросы уст-

ного опроса 

задачи для 

проверки 

умений и 

навыков 

ПК-2 способность осуществлять разработку финансовой стратегии (или системной финансовой политики) 

хозяйствующих субъектов всех форм собственности и системы планов по ее достижению 

З

З9 

Знать основные этапы разработки инвести-

ционной, дивидендной политики, финансо-

вой политики управления капиталом, а 

также концепции устойчивого роста пред-

приятия 

1-57 1-22 - 

З

Н10 

Иметь навыки разработки плана мероприя-

тий по формированию, корректировке дол-

госрочной финансовой политики предприя-

тия для достижения стратегических и так-

тических целей его развития 

- - 1-9 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 6.1. Рекомендуемая литература 

Тип рекомен-

даций 

Перечень и реквизиты литературы (автор, название, год и ме-

сто издания) 

Количество 

экз. в биб-

лиотеке 

1 2 3 

2.1. Учебные 

издания 

Запорожцева Л. А. Стратегическая экономическая безопасность 

предприятия: методология обеспечения : монография / Л. А. Запо-

рожцева; Воронежский государственный аграрный университет - 

Воронеж: Воронежский государственный аграрный университет, 

2014 - 262 с. [ЦИТ 10803] [ПТ] URL: 

http://catalog.vsau.ru/elib/books/b96206.pdf 

5 

Карпова Е. Н. Долгосрочная финансовая политика организации 

[электронный ресурс]: Учебное пособие / Е. Н. Карпова, О. М. Ко-

чановская; Ростовский государственный экономический универси-

тет (РИНХ) - Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-

М", 2019 - 193 с. [ЭИ] [ЭБС Знаниум] URL: 

http://znanium.com/catalog/document?id=343011 

- 

Когденко В. Г. Краткосрочная и долгосрочная финансовая полити-

ка [электронный ресурс]: Учебное пособие для студентов вузов, 

обучающихся по специальностям "Финансы и кредит", "Бухгал-

терский учет, анализ и аудит", "Мировая экономика", "Налоги и 

налогооблажение": Учебное пособие / В. Г. Когденко, М. В. Мель-

ник; Национальный исследовательский ядерный университет 

"МИФИ"; Российская академия народного хозяйства и государ-

ственной службы при Президенте РФ, Читинский ф-л - Москва: 

Издательство "ЮНИТИ-ДАНА", 2017 - 471 с. [ЭИ] [ЭБС Знаниум] 

URL: http://znanium.com/catalog/document?id=340878 

- 

Круш З. А. Мониторинг финансовой устойчивости сельскохозяй- 162 
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Тип рекомен-

даций 

Перечень и реквизиты литературы (автор, название, год и ме-

сто издания) 

Количество 

экз. в биб-

лиотеке 

1 2 3 

ственных предприятий: становление и развитие.: монография / З. 

А. Круш, Л. А. Запорожцева; Воронеж. гос. аграр. ун-т - Воронеж: 

Истоки, 2008 - 138 с. [ЦИТ 3703] [ПТ] URL: 

http://catalog.vsau.ru/elib/books/b58951.pdf 

Лихачева О. Н. Долгосрочная и краткосрочная финансовая поли-

тика предприятия: учеб. пособие для студентов вузов, обучающих-

ся по специальности 080105 "Финансы и кредит" / О. Н. Лихачева, 

С. А. Щуров; под ред. И. Я. Лукасевича - М.: Вузовский учебник, 

2008 - 287 с 

50 

Мардаровская Ю. В. Долгосрочная и краткосрочная финансовая 

политика предприятия: учебное пособие для студентов вузов / Ю. 

В. Мардаровская - М.: Элит, 2009 - 271 с. 

10 

Симоненко Н. Н. Краткосрочная и долгосрочная финансовая поли-

тика фирмы [электронный ресурс]: Учебник / Н. Н. Симоненко, В. 

Н. Симоненко - Москва: Издательство "Магистр", 2019 - 512 с. 

[ЭИ] [ЭБС Знаниум] URL: 

http://znanium.com/catalog/document?id=354796 

- 

Финансовый менеджмент: проблемы и решения: учеб. для маги-

стров ... по направлению "Менеджмент" / [А.З. Бобылева [и др.]; 

под ред. А.З. Бобылевой - М.: Юрайт, 2012 - 903 с. 

3 

Финансовый менеджмент: теория и практика: учебник для студен-

тов вузов, обучающихся по специальностям "Финансы и кредит", 

"Менеджмент", "Бухгалтерский учет и аудит" / под ред. Е. С. Сто-

яновой - М.: Перспектива, 2009 - 656 с. 

49 

Финансовый менеджмент: учебник для студентов вузов, обучаю-

щихся по специальностям "Финансы и кредит", "Бухгалтерский 

учет, анализ и аудит" / под ред. Е. И. Шохина - М.: КноРус, 2010 - 

475 с 

108 

2.2. Методиче-

ские издания 

Долгосрочная финансовая политика [Электронный ресурс]: мето-

дические рекомендации для самостоятельной работы обучающихся 

по направлению 38.04.01 Экономика профиль "Корпоративный 

финансовый менеджмент" / Воронежский государственный аграр-

ный университет ; [сост. Л. А. Запорожцева] - Воронеж: Воронеж-

ский государственный аграрный университет, 2021 [ПТ] URL: 

http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m165078.pdf 

1 

Долгосрочная финансовая политика [Электронный ресурс]: рабо-

чая тетрадь для практических занятий обучающихся по направле-

нию 38.04.01 Экономика профиль Корпоротивный финансовый 

менеджмент / Воронежский государственный аграрный универси-

тет ; [сост. : Л. А. Запорожцева, Ю. В. Ткачева] - Воронеж: Воро-

нежский государственный аграрный университет, 2021 [ПТ] URL: 

http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m165086.pdf 

1 

2.3. Периодиче-

ские издания 

Финансовый вестник: Финансы, налоги, страхование, бухгалтер-

ский учет / учредитель : Общество с ограниченной ответственно-

стью "КНИЖНАЯ РЕДАКЦИЯ "ФИНАНСЫ" - Москва: Финансы, 

2002- 

1 

Финансовый менеджмент: журнал / учредитель : ЗАО издательство 1 
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Тип рекомен-

даций 

Перечень и реквизиты литературы (автор, название, год и ме-

сто издания) 

Количество 

экз. в биб-

лиотеке 

1 2 3 

"Дело и сервис" - Москва: Финпресс, 2007- 

Финансы и кредит: журнал / учредитель : Издательский дом "Фи-

нансы и кредит" - Москва: Б.и., 1995- 
1 

 

6.2. Ресурсы сети Интернет 

6.2.1. Электронные библиотечные системы 

№ Название Размещение 

2 ZNANIUM.COM http://znanium.com/ 

3 ЮРАЙТ http://www.biblio-online.ru/ 

4 E-library https://elibrary.ru/ 

5 Электронная библиотека ВГАУ  http://library.vsau.ru/ 

 

6.2.2. Профессиональные базы данных и информационные системы 

№ Название Адрес доступа 

1.  
Единая межведомственная информационно–

статистическая система 
https://fedstat.ru/ 

2.  
База данных показателей муниципальных образо-

ваний 
http://www.gks.ru/free_doc/new_site/bd_munst/munst.htm 

3.  Портал открытых данных РФ https://data.gov.ru/ 

4.  Справочная правовая система Гарант http://ivo.garant.ru 

5.  Справочная правовая система Консультант Плюс http://www.consultant.ru/ 

6.2.3. Сайты и информационные порталы 

№ Название Размещение 

1.  Центральный банк России  www.cbr.ru  

2.  Информационное агентство AK&M  www.akm.ru  

3.  финансовые показатели отраслей РФ / https://www.testfirm.ru/finfactor/ 

4.  РБК («РосБизнесКонсалтинг»)   www.rbc.ru  

5.  
Компания Standard & Poor's  https://www.standardandpoors.com/en_US/web/guest/h

ome 

6.  Финансовая газета  http://www.fingazeta.ru/  

7.  Журнал "Финансовый директор  https://www.fd.ru/  

 

7. Материально-техническое и программное обеспечение дисциплины 

7.1. Помещения для ведения образовательного процесса и оборудование 

7.1.1. Для контактной работы 

Наименование помещений для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной  учебным планом, в том числе 

помещения для самостоятельной работы, с указанием перечня 

основного оборудования, учебно-наглядных пособий и использу-

емого программного обеспечения 

Адрес(местоположение) помещений 

для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной учеб-

ным планом( в случае реализации об-

разовательной программы в сетевой 

форме дополнительно указывается 

наименование организации, с которой 

заключен договор) 
Учебные аудитории для проведения учебных занятий 

Комплект учебной мебели, демонстрационное оборудование и учебно-

наглядные пособия, компьютерная техника с возможностью подключе-

ния к сети  "Интернет" и обеспечением доступа в электронную инфор-

мационно-образовательную среду,  используемое программное обеспе-

394087, Воронежская обл., г. Воронеж, 

ул. Мичурина, 1 

http://znanium.com/
http://www.biblio-online.ru/
https://elibrary.ru/
http://library.vsau.ru/
http://ivo.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.cbr.ru/
https://www.standardandpoors.com/en_US/web/guest/home
https://www.standardandpoors.com/en_US/web/guest/home
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чение MS Windows / Linux (ALT Linux)/ Ред ОС, Office MS Windows / 

OpenOffice / LibreOffice, Adobe Reader / DjVu Reader, Яндекс Браузер / 

Mozilla Firefox / Internet Explorer, DrWeb ES, 7-Zip, MediaPlayer Classic 

Учебные аудитории для проведения учебных занятий 

Комплект учебной мебели, демонстрационное оборудование и учебно-

наглядные пособия, компьютерная техника с возможностью подключе-

ния к сети  "Интернет" и обеспечением доступа в электронную инфор-

мационно-образовательную среду,  используемое программное обеспе-

чение MS Windows / Linux (ALT Linux)/ Ред ОС, Office MS Windows / 

OpenOffice / LibreOffice, Adobe Reader / DjVu Reader, Яндекс Браузер / 

Mozilla Firefox / Internet Explorer, DrWeb ES, 7-Zip, MediaPlayer Classic, 

«Гарант», «Консультант Плюс» 

394087, Воронежская обл., г. Воронеж, 

ул. Мичурина, 1 

 Учебные аудитории для проведения учебных занятий (в т.ч. Лабора-

тория «Учебный банк»)  

Комплект учебной мебели, демонстрационное оборудование и учебно-

наглядные пособия: коммутатор, стенд-карта МИнБ, стенд Парус-

2,табло котировок валют, кассовая кабина, рабочее место кассира, бан-

ковская стойка, банковский барьер; используемое программное обеспе-

чение MS Windows / Linux (ALT Linux)/ Ред ОС, Office MS Windows / 

OpenOffice / LibreOffice, Adobe Reader / DjVu Reader, Яндекс Браузер / 

Mozilla Firefox / Internet Explorer, DrWeb ES, 7-Zip, MediaPlayer Classic 

394087, Воронежская обл., г. Воронеж, 

ул. Мичурина, 1 -ауд. 374 

Учебные аудитории для проведения учебных занятий 

Комплект  учебной мебели, демонстрационное оборудование и учебно-

наглядные пособия 

394087, Воронежская обл., г. Воронеж, 

ул. Мичурина, 1  

 

7.1.2. Для самостоятельной работы 

Наименование помещений для проведения всех видов учебной дея-

тельности, предусмотренной учебным планом, в том числе помеще-

ния для самостоятельной работы, с указанием перечня основного 

оборудования, учебно-наглядных пособий и используемого про-

граммного обеспечения 

Адрес (местоположение) помещений для про-

ведения всех видов учебной деятельности, 

предусмотренной учебным планом (в случае 

реализации образовательной программы в се-

тевой форме дополнительно указывается 

наименование организации, с которой заклю-

чен договор) 

Помещения для самостоятельной работы   

Комплект  учебной мебели, демонстрационное оборудование и учеб-

но-наглядные пособия, компьютерная техника с возможностью под-

ключения к сети  "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду, используемое программное 

обеспечение MS Windows / Linux (ALT Linux)/ Ред ОС, Office MS 

Windows / OpenOffice / LibreOffice, Adobe Reader / DjVu Reader, Ян-

декс Браузер / Mozilla Firefox / Internet Explorer, DrWeb ES, 7-Zip, 

MediaPlayer Classic, «Гарант», «Консультант Плюс» 

394087, Воронежская обл., г. Воронеж, 

ул. Мичурина, 1 (ауд. 113, 115, 116, 119 120, 

122, 123а, 126, 219, 220, 224, 241, 273 - с 16.00 

до 20.00), 232а 

 
7.2. Программное обеспечение 

7.2.1. Программное обеспечение общего назначения 

№ Название Размещение 

1 Операционные системы MS Windows /Linux /Ред ОС ПК в локальной сети ВГАУ 

2 Пакеты офисных приложений  MS Office / OpenOffice/LibreOffice ПК в локальной сети ВГАУ 

3 Программы для просмотра файлов Adobe Reader / DjVu Reader ПК в локальной сети ВГАУ 

4 Браузеры Яндекс Браузер / Mozilla Firefox / Microsoft Edge ПК в локальной сети ВГАУ 

5 Антивирусная программа DrWeb ES ПК в локальной сети ВГАУ 

6 Программа-архиватор 7-Zip ПК в локальной сети ВГАУ 

7 Мультимедиа проигрыватель MediaPlayer Classic ПК в локальной сети ВГАУ 

8 Платформа онлайн-обучения eLearning server  ПК в локальной сети ВГАУ 

9 Система компьютерного тестирования AST Test ПК в локальной сети ВГАУ 

7.2.2. Специализированное программное обеспечение 

Не предусмотрены 
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8. Междисциплинарные связи 

Протокол 

согласования рабочей программы с другими дисциплинами 

Дисциплина, с которой необ-

ходимо согласование 

Кафедра, на которой 

преподается дисципли-

на 

Подпись заведующего ка-

федрой 

Финансовый менеджмент  Финансов и кредита  

Микроэкономика (продвинутый уро-

вень) 

Экономической теории и ми-

ровой экономики 
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