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1. Oﬁl_l_[aﬂ XapaKTEPpUCTUKA TUCIUIIINHBI

1.1. Heab AUCUMILIHHBI
Lenp u3y4eHUs AUCHUIUIMHBI COCTOMT B TOM, YTOOBI C(OPMHUPOBATH y OOYYAIOIIMXCS
WHOSI3BIYHYI0 MPO(GECCHOHATBHO OPHUEHTHPOBAHHYI0 KOMMYHUKATHBHYIO KOMIIETEHITHIO IS
pelIeHus 3aa4d aKaJeMHYECKOrO W MPO(EeCCHOHATBHOIO B3aUMOJCHCTBUSI HAa WHOCTPAHHBIX
SI3BIKAX.

1.2. 3agauu IUCHUILIMHBI

3amayamMy U3y4eHHsI TUCIUILTIHBI SBIISIOTCS

- chopmupoBaTh KOMMYHHKATUBHYIO KOMIIETEHIIMIO B cdepe mpodeccroHanbHON
JeITeIbHOCTH, B TOM YHCJIE NPO(ECCHOHATBLHO OpPUEHTHPOBAHHBIC JICKCHUYCCKUE
HABBIKM, Ha OCHOBE paHee MNPUOOPCTEHHBIX HABBIKOB W YMEHHH HWHOS3BIYHOTO
001IIeHNS;

- chopmupoBaTh yMeHHS COOJIOAATH SI3BIKOBBIE HOPMBI, IPUMEHSTh Ha MPAKTHKE
MpaBWJia THCBMEHHOTO W YCTHOTO OOINCHHWS B 3aBUCHMOCTH OT CHUTYyallud
B3aUMOJICHCTBU,

- chopmupoBaTh CrIOCOOHOCTH K MH(OPMAIMOHHO-TIONCKOBON PaboTe C pa3InIHBIMU
HUCTOYHMKAMH WH(OpMallMK Ha WHOCTPAHHOM S3BIKE B PaMKaxX aKaJIeMHYCCKOW M
npodeccruoHanbHOl chep OOIeHMS;

- pa3BUTh Yy OOYYAIONIUXCS YMEHHS CaMOCTOSTEIBHOH pabOThl MO IOBBIIICHUIO
YPOBHS BJIaJICHUSI MHOCTPAHHBIM SI3IKOM, a TAK)KE OCYNISCTBJICHUS aKaJIeMHYCCKOMN
1 TIpOeCCHOHATBHOM JISSITEIILHOCTH C HCIIOJIh30BAaHUEM H3y9aeMOro sS3bIKa.

1.3. IIpeameT auCUMIVIHHBI
[IpenMeToM JUCHMIUIMHBL SIBJISETCS HWHOSI3bIYHAST KOMMYHUKATUBHAas KOMIIETEHLIMS,
MO3BOJISIFOIIAST OCYIIECTBIISATh PEUEBYIO EATENBHOCTh HA MHOCTPAHHOM SI3BIKE B COOTBETCTBHHM C
HeNsIMH M CUTYallMsIMH  aKaJeMUYECKOro M TPOQPECCHOHAIBLHOTO OOIIEHUS B paMKax
9KOHOMUYECKOM JASATCIHHOCTH.

1.4. MecTo AucunInHbl B 00pa3oBaTeJbHON NporpaMmme
JlaHHasi AMCIUIUIMHA OTHOCUTCS K 00s3aTenbHbIM auciumuimHaM OIl. Ona usydaercs B
IIEPBOM CEMECTPE.

1.5. B3aumocBs3b ¢ APYrUMH JUCUHUIIHHAMH
N3ydyeHne paHHOM  OUCHMIUIMHBI — CBS3aHO ¢  u3ydyeHueM kypcoB b1.0.04
KommyHukaTuBHble  TexHojoruu  mnpodeccuonanbHoro  oodumenus, b1.0.06  OcHoBel
MEXKYJIBTYPHOT'O B3aUMO/IEHCTBUS.



2. Ilsianupyemble pe3yabTaThl 00yYeHUs 10 JUCHUILIMHE

Komnerenuus

I/IHmeaTop JOCTHXKECHUSA KOMIICTCHIIUN

Kon

Conep:xanue

Kon

Conep:xkanue

YK-4

CrnocoOeH HpUMEHSTh COBpPEMEHHbIE
KOMMYHHUKAaTUBHBIE TEXHOJIOTHH, B
TOM YHCJIE€ Ha HHOCTPaHHOM(BIX)
s3pIKe(ax), IS aKaJeMHUYECKOrO H
po¢ecCHOHATBHOTO B3aUMO/IEH CTBHS

32

3HaTh HWHOCTpPAHHBIM S3BIK Ha
YpOBHE, J1I0CTATOYHOM JUIsl OCY-
MICCTBJICHHUS aKaJIEeMHYECKOTO U
MpoeCCHOHAILHOTO  B3aMMO-
II€I>'ICTBH}I B TOM 4YHUCJIC 11O CPCa-
crBaM UKT; ocobennocTu nepe-
BOJa MW COCTaBJICHHSA aKaJAEMHU-
YCCKUX TCEKCTOB Ha HHOCTPAH-
HOM A3bIKC; IIpaBHJIa PCUCBOI'O
STUKETa U TOBEACHHUS] HAa MEX-
JYHApOIHBIX MEPONPUATHIX.

N

YMeTh OCyIIECTBIISATh aKaJeMHU-
4eckoe U Ipo(hecCHOHAIbHOE
B3aMMOJICHICTBHE, HA WHOCTPAaH-
HOM SI3BIKE; COCTaBIISITh, Iepe-
BOAUTh U PEAAKTHPOBATH aKa-
JIEMUYECKUEe TEKCThI (pedepatsl,
aHHOTAIlMHM, O0030pbI, CTATBU U
T.J.) C UHOCTPAHHOTO SI3bIKA WIIN
Ha WHOCTPAHHBIA S3BIK; TPE.-
CTaBJISITh PE3YJIbTATHI aKaJICMU-
4ecko W TmpodeccHoHaIbHON
JEATENbHOCTH Ha MEXIyHapo-
HBIX MEPOIPHUATHIX, BBIOMpAs
Hanbosee moaxousinmii Gpopmar.

H2

ViMeTh HaBBIKH aKaJeMHYECKOro
1 TpoheCCHOHATBLHOTO B3aUMO-
JICCTBUS HA UHOCTPAHHOM SI3bI-
KE, COCTaBJICHHS, TepeBoaa |
peIaKTUPOBAHMS  aKajeMHde-
CKUX TEKCTOB Ha WHOCTPAaHHOM
SI3BIKE; PEYEBON KOMMYHHKAIIUU
B aKaJeMHUYeCcKOi u mpodeccuo-
HaJIbHON cdepe Ha UHOCTpaH-
HOM SI3BIKE.




3. O0béM IUCUMINVIMHBI M BUABI padoT

3.1. Ouynas ¢popma oOyuyeHus

CemecTp
IMoka3zarenu 1 Bcero
OO01m1ast Tpy10EMKOCTB, 3.€./9 3/108 3/108
OO6mrast KOHTaKTHas padora, U 24,15 24,15
O6murast camocTtosiTenbHas paboTa, 4 83,85 83,85
KoE{TaKTHaﬂ paboTa mpu TPOBEICHUH YYCOHBIX 3aHS- 24,00 24,00
TH1, B T.4. (1)

MPaKTUYECKHE-BCETO 24 24,00
CaMOCTvOSITem)Haﬂ pabota mpu MPOBENECHUU YYEOHBIX 75.00 75.00
3aHATUH, 9
KonTakTHas paboTa mpu MpoBENEHUU MPOMEKYTOYHOU

0,15 0,15
aTTECTAIIMU 00 yJarOIIMXCs, B T.4. (4)

3a4der 0,15 0,15
CamocrosiTenbHas pabota mpuU MPOMEKYTOUHOH aTTe- 8.85 8.85
CTaIuH, B T.4. (4)

MOJATOTOBKA K 3a4eTy 8,85 8,85
dopMa NMPOMEXYTOUYHON aTTECTAI[UU 3ayer 3ayer




3.2. 3aouHnas popma obyueHust

Kypc

IMoka3zarenu 1 Bcero
OO011ast Tpy10EMKOCTB, 3.€./4 3/108 3/108
OO6mrast KoHTaKTHas padora, u 8,15 8,15
O6mrast camocTtosiTenpHas paboTa, 4 99,85 99,85
KOE—ITaKTHaSI paboTa mpu NpPOBENCHUM Y4EOHBIX 3aHS- 8.00 8,00
THA, B T.4. (1)

MIPaKTUYECKU E-BCETO 8 8,00
CaMOC’[;OSITeJILHaSI pabora mpu TNPOBEACHUU Y4EOHBIX 91,00 91,00
3aHATUH, 4
KonrtakTHas pa®oTa Hpu MPOBEACHUU MPOMEKYTOTHOM 0.15 0.15

aTTECTAIIMU 00 yYaIOIINXCs, B T.4. (4)

3a4er 0,15 0,15

CamocrosiTenbHas pabota mMpuU MPOMEKYTOYHOU aTTe-

8,85 8,85

CTamu, B T.4. (1)
MOJITOTOBKA K 3a4eTy 8,85 8,85
dopMa IpOMEKYTOUHON aTTECTALIMU 3a4er 3a4er




4. Conep:xanue TUCIHUILIMHBI

4.1. Copep:xxaHue TUCUMILVIMHBI B pa3pe3e pa3/ieJioB U MOApPa3iesoB

Paznen 1. Benenue B akajieMuueckyro chepy oOIeHus

[Tonmpaznen 1.1. Benymue Hay4dHble IMIKOJIBI U YHHUBEPCHTETHI MHpa. AKajeMHUyecKas
MOOHMIIBHOCTD.

YreHne oOMMCATENBHOIO TEKCTa C OOIIMM OXBaTOM COAEpXKaHUS O Hay4dyHO-
00pa3oBaTeIbHOM IEHTPE, OCYIIECTBIAIOMEM HCCIEIOBaHNUS B 00JIACTH arpapHOil SKOHOMUKH.
[Tonumanue TeMBbl U OCHOBHBIX TPEIMETOB COJepKaHUs Tekcra. OpraHu3zaius MHChMEHHBIX
3aMeTOK. ['pamMmaTHKa: IpoOCTOE HACTOsIIEe BpeMs, IPOCToe Mmpollennee BpeMs. Jlekcuueckue
€/IMHULIbI, COCTABISIONINE CEMAHTUYECKOE MTOJIE «OOPa30OBaHUEY.

[Tonpasznen 1.2. TpeHpl B COBpeMEHHOM arpoOu3Hece U 00LIeCTBeE.

XapaKTepUCTHKN WHOSI3BIYHOTO TEKCTa, HMCIONb3YIOLMecs A OTOOpa M OLEHKU B
COOTBETCTBUM C MPO(PECCHOHAIBHBIMU MOTPEOHOCTAMH. AHAJUTUYECKAsl OLIEHKAa MCTOYHHKOB
TEKCTa. AHTHIMITALUS COAEPKAHUS TEKCTa MO BU3YaJIbHBIM ormopaM. O3HAKOMUTEIEHOE YTEHHE
po(hecCHOHAILHO OPUEHTUPOBAHHOIO TEKCTa. ['paMMaTuKa: MpolIealiee COBEpPIIEHHOE BpeMs,
cnocoObl  BbIpakeHus Oynaymiero. Jlekcuueckue eQUHMIBI, OOO3HAUYAIOIIUE TPEHIBl W
uHHoBanuu. CocraBieHue cnuckoB. CoollneHue O TpeHJaX B COBPEMEHHOM arpapHoi
HKOHOMMYECKON HayKe.

Paznien 2. Benenue B mpodeccroHaNbHYIO TUCbMEHHYIO PeUb.

[Tonpasznen 2.1. OcHOBBI 1€70BOI1 KOPPECTIOHIEHIIUH.

CrpykTypa Aen0BOro MEKTPOHHOro mucbMma. Cxema opopMIieHHs J€JI0BOro MHChMA.
PeueBbie 000poTHl M cTaHgapTHble (HopMyIupoBKU. COKpalleHusi, NPUHATHIE B IEPENUCKE.
Hanucanue oTBeTa Ha 1€J10BOE 3JIEKTPOHHOE TUCHMO.

[Monpazmen 2.2. [TuceMo-3ampoc.

Yrenue oOpa3oB JeI0BOW KOpPpECHOHAEHUUHU. JIekcHueckue M TIpaMMaTHYECKHe
0COOEHHOCTH 3ampoca MH(OpMaluu B MUCHbMEHHOM BHJE: 3allpoC KaTajioros, Mpaic-lTHCTOB;
yTOYHEHHUE JIeTallel; 3ampoc 00pa3oB MPOAYKIMK; YTOUHEHHE YCIOBUI KOHTpakTa. Hanncanue
nuchbMa-3amnpoca.

[Monpaznen 2.3. AHHOTaMA O pe3yabTaTax HayYHBIX W3BICKAHUH.

N3y4aromiee yTeHre U aHAINU3 CTPYKTYPHBIX OCOOEHHOCTEW MH(POPMATUBHON aHHOTAI[UU
Hay4yHOU cTaTbU. JIeKCMUEeCKHE €IUHUIBI, HCIOJb3YEMBbIE IUI1 OIMCAHMS L€, IpeaMeTa,
METOAO0B HccienoBaHus. Pedessle kimmie. ['pammaTHka: AEHCTBUTENbHBIA U ITACCUBHBIN 3aJIO0T,
IIOJIHbIE IPENJIOKEHHs, IPOCTOE HACTOALIEE BpeMs, IpocToe mpoumeamiee spems. Hanucanue
aQHHOTAIMH JUIsI HAYYHOH CTaThbU IO TEME MCCIIEI0BaHUs 00y4aroIIerocs.

Pasnen 3. Beenenue B nmpodeccuoHanbHyto chepy OOIIeHHUS.

[Moxpasnein 3.1. D dexkTuBHBIN arpapHbIil MEHEKED.

UreHue TeKcTa ¢ MOHMMAHHUEM JI€Tajell O JTMYHOCTHBIX M MPO(eCCHOHATBHBIX KauyecTBax
npodeccronana, TpeOyemMbix B cdepe arpapHoro OusHeca. BpIsBICHHE H I[TOHUMaHHE
B3aMMOCBs3€M B TekcTe. l3yueHne HOBOW JIEKCHKM IpU MoMou cioBaps. [loHumanue un
ucrnojb30BaHue abOpeBuaTyp. I'pammaTuka: IMpOCTOE HACTOsIIEEe BpeMs, Hapeuus BPEMEHH.
Jlekcuueckue €IMHHUIIBI, COCTaBIIIOIIME CEMaHTHYeckoe Imojie «mpodeccus». Hamucanue
pe3oMe.

[Monmpazmen 3.2. YcrHas nmpe3eHTaIus mo npodjaeMe arpapHoro Ou3Heca.

[Ipe3eHTanuss Kak »aHp HAay4YHOM KOMMYHUKaUuMH. TeXHOJNOrus MNOATOTOBKU U
MPOBEJCHNUS YCTHOW Mpe3eHTalMu MO MpodeccuoHalbHONW MpobieMe: Hadauo Mpe3eHTallUH,
OCHOBHAsl 4acTb, 3aKytoueHue. Jlekcuueckne M rpaMMaTHYE€CKHEe OCOOCHHOCTH Mpe3eHTAIlHH.
OdopmieHre BU3yalbHBIX OIOp, LMUTAT, cIUCKOB. CrocoObl MoydeHUsi oOpaTHOW CBSI3U OT
ayJIUTOPUH.



4.2. Pacnpee/ieHre KOHTAKTHOM U CAMOCTOATEJIbHON Pad0THI IPH MOATOTOBKE K

3AaHATHUAM 110 IMoJApasaeiaMm

4.2.1. Ounas ¢popma oOyueHus

KonTakTHas paborta

Paznensl, mospazaesnsbl JUCIUTLIIAHBI CP
nexkuuu | JI3 I13
Pazoen 1. Bseoenue 6 akademuueckyro cpepy obwenus
Iloopaszoen 1.1. Bedywue nayuHnvle WKOIbL U YHUBEPCUMEMbL 2 8
mupa. Axademuueckas MOOUILHOCMb.
Ioopaszoen 1.2. Tpenowl 6 cogpementom acpapHom busHece u 4 10
obwecmese
Paszoen 2. Beeoenue 6 npogheccuonanvHyo NUCbMeHHY10 pelb.
Iloopaszoen 2.1. Octowbl 0en1060U KOPPeCnOHOEHYUU. 2 12
Iloopaszoen 2.2. [Tucomo-3anpoc. 2 6
Iloopaszoen 2.3. Annomayus o pe3yibmamax HayyHblX 4 14
U3bICKAHUU.
Pa3zoen 3. Bseoenue 6 npogeccuonanvuyto cghpepy ooujenus.
Iloopa3zoen 3.1. Dghghexmusnwiti acpapuwiti menedicep. 4 8
Iloopaszoen 3.2. Yemuas npezenmayus no npobaeme azpap- 6 17
HOU 9KOHOMUKU
Bceero 24 75
4.2.2. 3aounas ¢popma o0yueHus
KonTtakTHas paboTta
Pasnensl, moapasnensl AU CHUIUIMHBI CP
nexkuuu | JI3 I13
Pazoen 1. Bseoenue 6 akademuueckyto cpepy oowenus
Iloopaszoen 1.1. Bedywue HayuHble WKOIbL U YHUBEPCUNEMbl 1 12
mupa. Axademuueckas MOOUIbLHOCMb.
Iloopaszoden 1.2. Tpenowvl 6 coepemennom azpapHom duzHece u 1 12
obwecmee
Paszoen 2. Beeoenue 8 npogheccuoHanbHyo NUCbMEHHYI0 pelb.
Iloopaszoen 2.1. Octogwbl 0en1060U KOPpecnoHOEeHYUU. 1 16
Iloopaszoen 2.2. [lucomo-3anpoc. 1 8
Iloopaszoen 2.3. Annomayus o pe3yibmamax HaAy4HbIX 1 16
U3bICKAHUU.
Pa3zoen 3. Bseoenue 6 npogeccuonanvuyro cghepy oowerus.
Iloopa3zoen 3.1. Dppexmugsnuiil acpapHwiil MeHedxcep. 1 12
Iloopaszoen 3.2. Yemuas npezenmayusi no npobieme azpap- 5 15
HOU 9KOHOMUKU
Bceero 8 91




4.3. [lepeyeHb TeM 1 Y4eOHO-METOAMYECKOTO 00ecnedeHusi A5 CAMOCTOSATEIbHOM PadoThI

o0y4yaommxcst
No Tema camocToATENEHON PabOTHI Y4eOHO-MeToInIecKoe O0béM,
n/n obecrnieyeHue dopma
o0yueHus
OYHasl | 3a04Has
1 N3ydenune u aktuBuzanusd B yctHo | I'anpuyk JI.M. AHrnmiickuit 10 12

Y TMCBMEHHOU (hopme
npodeccCuoHaIbHO
OpHeHTI/IpOBaHHOﬁ JICKCHUKH.
Crioco0s! opranu3au
JIEKCUYECKOr 0 Te3aypyca 1o
CIICIHAaJIbHOCTH.

SI3bIK B HAYYHOU Cpelie: MpakK-
TUKYM YCTHOW pe4H [3JIeK-
TPOHHBIHN pecypc] : YueOHoe
nocobue / HoBocuOupcekwmii
rocyapCTBEHHBIA YHUBEPCHU-
TET IKOHOMHKH U yIIPaBJIe-
Hus. - Mocksa : By3oBckuit
yaebHnuk, 2022. C. 7-15.
http://znanium.com/catalog/d
ocument?id=388340
Yuxunena JI.C., MaTBeeBa
N.B. Aurnuiickuil S3bIK U1t
SKOHOMHUYECKUX
CHELMaJILHOCTEN
[>mexTpoHHBIN pecypc] :
YuebHoe nmocodue /
OUHAHCOBBIA YHUBEPCUTET
npu [IpaBurenscree
Poccuiickoint ®enepaunm .—
2, mepepad. u gom. —
Mocksa : OOO "KVYPC",
2019. C. 11-20, 38-42, 48-57,
79-92.
http://znanium.com/catalog/d
ocument?id=346318




OBJ'Ia,I[eHI/Ie KOMIICHCATOPHBIMU
CTpAaTCrusiMu IMMOHUMaHUA
WHOA3BIYHOI'O TCKCTA.

Kysnenosa E.C.
HMHocTpaHHBIN S3BIK B
npodeccruoHaIbHON
JEeATENbHOCTU [ DJIEKTPOHHBIN
pecypc] : MeToguyeckue
yKa3aHUs 0 OCBOEHUIO
JUCIUTUTMHBI 115
o0yJarommxcs mo
HaIpaBJICHUIO TTOJIT OTOBKU
Maructpos 38.04.01
DKOHOMUKA (aKaJeMHUeCKast
MarucTpaTypa) npoduib
"KopropaTtuBHbIit
(bMHAHCOBBIN MEHEIKMEHT",
"Y4eTHO-aHAIUTUYECKOE
obOecrieueHue ousneca'",
"Byxrantepckuii yuert u
KOHTpOIb", "OKOHOMMKA
(bupMBI 1 OTpacIeBBIX
poirkoB"/ [E. C. Ky3nuerosa] ;
Boponexckuii rocynap-
CTBEHHBIN arpapHbIil YHUBEP-
curert, 2019,
http://catalog.vsau.ru/elib/met
0d/m149746.pdf

TexHomOTUs BOCIIpUATHA U

MOHUMaHUS WHOS3BIYHOMN JICKIIUHU I10

cnenuanbHOCTH. [IpakTrka
COCTaBJICHHS 3aMETOK I10

MPOYUTAHHOMY / YCIIBIIIAHHOMY.

Ky3nenosa E.C.
AHHOTHpPOBaHNE U
pedeprupoBaHIE HHOS3BIYHOM
JUTEPATYPHI : TEOPUSI U
MIPaKTHKa [DJIEKTPOHHBII
pecypc] : yuebHOE mocodue
0 aHTJIMHCKOMY s3bIKY / [E.
C. Kysnenona]; BI'AY,
2019. C. 29-31.

10




PeueBbie kitHIle, HCIOB3YEMBbIC B
HAYYHOH JMCKYCCHH, CEMUHApE.
[ToaroToBka ycTHOrO COOOIICHUS HA
HWHOCTPAHHOM A3BIKC 110
oOmIeHay4YHol podaeMe 1o
CIICNUAaJIbHOCTH.

Kysnenosa E.C.
AHHOTHpOBaHUE U
pedepupoBaHue HHOSI3BIYHOM
JUTEPATYPHI : TEOPUS U
MIpaKTUKA [ DJIEKTPOHHBII
pecypc] : yaebHoe mocobue
o aHrauicKomy s3biky / [E.
C. Ky3nenona]; B'AY,
2019. C. 9-11.

lanpuyk JI.M. Anrmumiickuii
SI3bIK B HAYYHOU cpefie: mpak-
TUKYM YCTHOM peuu [37ex-
TpOHHBIN pecypc] : YuebHoe
nocodue / HoBocubupcekuit
roCyJlapCTBEHHBII YHUBEPCHU-
TET SKOHOMHKH U YIIpaBlie-
Hus. - Mocksa : By3oBckuit
yueOHuK, 2022. C. 44-49.
http://znanium.com/catalog/d
ocument?id=388340

Urenwne u nepeBoj 00IIeHAYYHBIX
TEKCTOB MO CHEUHUATBHOCTH
COOTBETCTBYIOILIETO YPOBHS
TpyaHocTH. TexHonorus
WCIIOJIb30BAHUS CIIOBaps.

Ky3nenosa E.C.
AHHOTHpPOBaHME U
pedepupoBaHue HHOSI3LIYHOM
JUTEPATYPHI : TEOPHSI U
MpakTUuKa [ DJIEeKTPOHHBIN
pecypc] : yuebHOE mocodue
0 aHIJIMHCKOMY s3bIKY / [E.
C. Kysnenona]; BI'AY,
2019. C.51-54, 61-65, 73-
76.
https://www.researchgate.net

11




BrinonHeHne TpeHUPOBOYHBIX
rpaMMaTHYECKUX yIPaKHEHUH.

KapaBanoB A.A. Bpemena
AHTJIUIICKOr 0 TJIarona.
Cucrema, npaBuia,
YIIPaXKHEHUSA, TECTHI
[amexTpoHHBIN pecypc] :
YuaebHoe mocodue / A. A.
Kapasanos. - Mocksa : OOO
"Hayuno-uznarenbckuii
uentp MHOPA-M", 2017. C.
10-24, 41-68, 154-160.
http://znanium.com/catalog/d
ocument?id=14997

lNanpuyk JI.M. I'pammartuka
AHTJIMMCKOTO SI3bIKA:
KOMMYHUKATUBHBIN KypC =
5D English Grammar in
Charts, Exercises, Film-based
Tasks, Texts and Tests
[anexTpoHHBIHN pecypc] :
VYyebnoe nocodue /
HoBocubupckuii
roCyapCTBEHHbIN
YHUBEPCUTET 3KOHOMUKU U
ynpaBienust — 1 .—
Mocksa : By3oBckuii
yuebnuk, 2020. C. 322-328,
340-345.
http://znanium.com/catalog/d
ocument?id=350166

10

12



http://znanium.com/catalog/document?id=14997
http://znanium.com/catalog/document?id=14997

N3yyeHne ocoOeHHOCTEH )KaHPOB
JIETTOBOM TMCbMEHHOU peun. UTeHue
ayTEHTUYHBIX TPO(dhecCHOHATBLHO-
OPUEHTHUPOBAHHBIX TEKCTOB.

I'amosa O.JI. Aurauiickuit
SI3BIK [3JIEKTPOHHBIN pecypc]
: Business English: nenoBoit
aHruiickuil : YueGHoe
nocobue / Boponexckuit
nHCTUTYT PenepanbHOU
CITY>KOBI UCIIOJTHEHUS
Haka3zaHuii Poccnn .—
Boponex : U3narenscko-
nonurpaduyecKuii HeHTp
"Hayunas xnura", 2019. C.
16-23.
http://znanium.com/catalog/d

ocument?id=357026
Yukuinesa JI.C., MaTBeeBa
.B. AHruiCKUN I3BIK 1A
SKOHOMHUYECKHX
CIICIIATIbHOCTEH
[anexTpoHHBIHN pecypc] :
VYuebHoe mocodue /
DUHAHCOBBIA YHUBEPCUTET
npu [TpaBuTenscTBe
Poccuiickoii @epepanuu .—
2, nmepepad. u g0I. —
Mocksa : OO0 "KYPC",
2019. C. 98-103, 110-133.
http://znanium.com/catalog/d
ocument?id=346318

10
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http://znanium.com/catalog/document?id=357026
http://znanium.com/catalog/document?id=357026

HpaKTI/IKa HarmMcCaHusA ACJI0BOI'O
IM1McCbMa-3aripoca.

I'amoBa O.JI. AHrnmiickui
SI3BIK [3JIEKTPOHHBIN pecypc]
: Business English: nemoBoit
AHTJIMIACKHH : YueOHOoe
nocobue / Boponexckuit
nHCTUTYT PenepanbHOU
CITY>KOBI UCIIOJTHEHUS
Haka3zaHuii Poccnn .—
Boponex : U3narenscko-
noymrpaduIecKuil EHTP
"Hayunas xnura", 2019. C.
53-57.
http://znanium.com/catalog/d
ocument?id=357026
Yukuinesa JI.C., MaTBeeBa
.B. AHruiCKUN I3BIK 1A
SKOHOMHUYECKUX
CHEUUATbHOCTEN
[anexTpoHHBIHN pecypc] :
VYyebnoe nocodue /
DUHAHCOBBIA YHUBEPCUTET
npu [TpaButenscre
Poccuiickoit ®enepaunu .—
2, nmepepad. u g0I. —
Mockaa : OO0 "KYPC",
2019. C. 110-123
http://znanium.com/catalog/d
ocument?id=346318

OT160p ¥ UTeHHE HayUYHBIX
HUCTOYHUKOB, U3y4EHUE CTPYKTYPBI
Hay4HOM aHHOTanuu. PedeBbie
KJIUIIIE, UCTIONb3yeMbIe B
AHHOTUPOBAHUU HAYYHOMH
autepatypsl. CocTaBiieHHE
6ubarorpaduu Ha HUHOCTPAaHHOM
s3bike. [IpakTka cocTaBiaeHUs
aHHOTAIMH O Pe3yJbTaTaX HAYYHbIX
W3BICKAHUI.

Ky3zuernosa E.C.
AHHOTHpPOBaHME U
pedeprupoBaHe HHOS3BIYHOM
JUTEPATYPHI : TEOPUSI U
MPaKTUKA [ DJIEKTPOHHBIM
pecypc] : yuebHOE mocodue
10 aHIVINHCKOMY 53bIKY / [E.
C. Ky3uenona]; B['AY,
2019. C. 4-14, 28-209.
https://www.researchgate.net

14
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http://znanium.com/catalog/document?id=357026
http://znanium.com/catalog/document?id=357026

10 | IToaroroBka ycTHO# npe3eHTanuu o | ['anpuyk JI.M. AHrmuickuit 17 15
npoOJieMe arpapHOro MEHEPKMEHTA. | SI3bIK B HAYYHOU Cpefie: Mpak-
TUKYM YCTHOW pe4H [3JIeK-
TPOHHBIN pecypc] : YueOHoe
nocobue / HoBocubupcekuit
rocyapCTBEHHBIM YHUBEPCHU-
TET IKOHOMHKH U yIIpaBJie-
Husd. - Mocksa : By3oBckuit
yuebHuk, 2022. C. 71-76.
http://znanium.com/catalog/d
ocument?id=388340

I'amosa O.JI. Aurauiickuit
SI3BIK [3JIEKTPOHHBINA pecypc]

: Business English: nenosoit
aHrnuiickuil : YyeOHoe
nocooue / BopoHex ckuii
MHCTUTYT DenepaabHou
CITy’KOBbI UCTIOJTHEHUS
Haka3zaHuii Poccun .—
Boponex : U3narenscko-
noymrpauIecKuil EHTP
"Hayunas xuura", 2019. C.
67-72.
http://znanium.com/catalog/d
ocument?id=357026

Bcero 75 91

5. @oHJ OLEHOYHBIX CPEACTB JISl POBEIeHUS NMPOMEKYTOUHON ATTeCTAlUM U
TeKyLlero KOHTP 0JIfl

5.1. dtanbl popMUPOBAHHUS KOMIIETEHIIHI

Moxpazie c Kommere NuaaukaTop 10CTHREHUS
Apa3aes TUCHUILINHBI MIIeTeHIUsl KOMITET eI
Iloopaszoen 1.1. Bedywue nayunvle 32
WIKOJIbL U YHUBEPCUMEMbl MUPA. YK-4
y2
Axaodemuueckas MOOUTLHOCTb.
Iloopaszoen 1.2. Tpenouwl 6 32
COBPEMEHHOM A2papHOM Ou3Hece u YK-4 Y2
obuwecmee H2
Iloopaszoen 2.1. Ocnogul denosoi VK-4 v
KOpPeCnoHOeHYUu.
Iloopaszoen 2.2. [lucomo-3anpoc. YK-4 y2
Iloopaszoen 2.3. Annomayus o 32
. YK-4
Pe3yIbmamax Hay4HvlX U3blCKAHUU. y2
Iloopaszoen 3.1. Dppexmuenuviii 32
- YK-4
azpapuwlil Mmeneoxcep. y2
Iloopaszoen 3.2. Yemuas
npeszenmayus no npooieme VK-4 H2
aA2papHO20 MeHeONCMeHma
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5.2. llIkanbl M KPUTEPHH OLCHUBAHUS TOCTHUKEHHUS KOMIIETeHIMI

Bun onenku

One”ku

AxaneMuueckas OLlEHKA I10 2-X OaJUIbHOM
LIKaJIe

HEC 3a4C€THO 3a4TCHO

5.2.2. Kputepun oueHMBaHHUS 10CTHKEHUS] KOMMETEHIUH

Kpurepun onieHKH Ha 3a4eTe

Ouenka, ypoBeHb
JOCTHKEHHUS
KOMITIETCHIUH

OnucaHue KpuTeprUeB

3a4TeHO, BLICOKHI

CTyneHT BBIIOJHWI BCE€ 3aJaHus, NPEIyCMOTpPEHHbIE paloueit
OporpaMMoN, OTYUTAJICS 00 UX BBIIOJIHEHUH, JEMOHCTPHUPYS
OTJIMYHOE  3HAHUWE  OCBOCHHOIO  MaTepuala U yMEHHUe
CaMOCTOATEJILHO PEIIATh CI0XKHBIE 3a0a4M JUCLHUILINHBI

3a4TeHO, NPOABUHYTHIN

CryneHT BBIIOJHWI BCE 3aJaHus, NPEeIyCMOTpPEHHblEe paloueit
OporpaMMoON, OTYUTAJICS 00 UX BBIIOJHEHUH, JEMOHCTPHUPYS
XOpollee  3HaHME  OCBOEGHHOIO  MaTepUajsa M YMEHHE
CaMOCTOATEIIbHO PELIaTh CTaHAAPTHBIC 3a1a4d JUCLIUILINHBL

3a4TeHO, MOPOr OBBII

CTyneHT BBIIOJHWII BCE 3aJaHUsA, MPEIyCMOTPEHHBIE pabouei
IpOrpaMMoOM, OTYUTAJCA OO0 HX BBIIOJIHEHUH, JEMOHCTPUPYS
3HAaHHE OCHOB OCBOEHHOIO MaTepuaja W YMEHHME pelarh
CTaHJAPTHBIE 3a/1a4M TUCLHUILIMHBI C TOMOLIBIO IIPENOIaBATEIIA

He 3aureno,
KOMIICTCHIIUA HE
OCBOCHA

CTyneHT BBINOJIHMIJI HE BCE 3a/aHUs, MPEeIyCMOTpEHHbIE paboueit
oporpaMMol HWJIM HE OTYUTaICd 00 MX BHIIOJHEHUH, HE
HNOATBEPKAAECT 3HAHME OCBOCHHOIO MaTepuala M HE yMEeT peIlaTh
CTaHJApPTHBIE  3aJa4¥  JUCUUILIMHBI  JaXe ¢  IOMOLIBIO
IIPErogaBaTess

KpI/ITCpI/II/I OILICHKHU TCCTOB

OueHka, ypoBeHb
JIOCTUKEHUS
KOMIIE€TEHLIHI

Onucanue KpuTeprueB

OTINYHO, BEICOKHM

ConepxaHue NMpaBUIbLHBIX OTBETOB B TecTe HE MeHee 90%

Xopoliio, TPOABUHYTHIN

ConeprkaHue IpaBUIBHBIX OTBETOB B TeCTe HEe MeHee 75%

VY 10BIETBOPUTEIBHO,
MOPOTOBBII

CopeprxaHue MpaBUIIBHBIX OTBETOB B TecTe HE MeHee 50%

HeynoBneTBopurensHo,
KOMIIETEHIINS HE OCBOCHA

CopepxaHue MpaBUIIBHBIX OTBETOB B TecTe MeHee 50%

Kpurepuu oneHKH yCTHOrO onpoca
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OueHka, ypoBeHb
JIOCTUKEHUS
KOMIIE€TEHIIHI

Onucanne KpUTeprUeB

3a4uTeHOo, BEICOKHH

CTyneHT AeMOHCTpUpYET YBEPEHHOE 3HAaHHUE Marepuaja, 4eTKO
BBIPAJKAE€T CBOI0 TO4YY 3pEHHUs II0 PacCMAaTpPUBAEMOMY BOIIPOCY,
IIPUBO/IL COOTBETCTBYIOIIME TPUMEPBI

3a4TeHO, MPOABUHY THIN

CTyneHT JeMOHCTpUpYET YBEpPEHHOE 3HaHHWE MaTepuala, HO
JIOTTYCKAET OTENbHBIE MOTPELUIHOCTH B OTBETE

3a4TeHO, MOPOrOBBIH

CTyneHT JeMOHCTPUPYET CYIIECTBEHHBbIE MPOOENbl B 3HAHHUSIX
MaTepuaa, J0MyCKaeT OUIMOKU B OTBETaX

He 3auteno,
KOMITETEHIINS HE
OCBOCHA

CTyneHT IeMOHCTPUPYET HE3HAHUE MaTepHasa, JOMyCKaeT rpyobie
OoMOKM B OTBETAX

Kputepuu orienku pemieHus 3agad

OueHka, ypoBeHb
JIOCTUKEHUS
KOMIIE€TEHLIHI

Onucanue KpuTepreB

3auTeHo, BEICOKHH

CTyneHT yBEpEHHO 3HAET METOAMKY M aJITOPUTM PELICHHs 3a7a4H,
HE JI0ITyCKaeT OMOOK MPU €€ BHIOJHEHUH.

3a4TeHo, MPOABUHYTHIN

CTyIeHT B IIEJIOM 3HACT METOIUKY U aJITOPUTM PEIICHUS 3a]1a4H, HE
JIOITYCKAET rpyObIX OMMOOK MPHU €€ BHIMOJHCHUH.

3a4TeHO, MOPOTOBBIi

CTygeHT B 11€JIOM 3HA€T METOAMKY M aJITOPUTM pPEIICHUs 3aJayH,
JIOITYCKAET OIIMOOK MPH €€ BBHIMOJHEHUH, HO CIIOCOOCH HCIPABHTh
WX IIPU MOMOIIM MPENoIaBaTelIs.

He 3auteno, CTryneHT He 3HaeT METOAMKY M QIrOpUTM pEUIeHWs 3a]add,
KOMIIETCHIIMS HE Jonyckaer rpyObple OMMOKH NMpH €€ BHIIOJHEHUH, HE CIOCO0eH
OCBOCHAa HCIPAaBUTh UX IIPU MMOMOIIU IMTPEogaBaTcis.
5.3. MaTtepuanbl 11l OLIeHKH 10CTUKEHUS KOMIIeTeH Mt
5.3.1. OneHo4HbIe MATEPHAJIBI IPOMEKYTOYHOM aATTECTALUA
5.3.1.1. Bonipochl K 3K3aMeHY
He npenycmotpenst
5.3.1.2. Bagaum Kk 3K3aMeHy
He npenycmorpenst
5.3.1.3. Bonipocsl K 3a4eTy ¢ OLeHKO
He npenycmotpenst
5.3.1.4. Bonipocsl K 3a4eTy (AHIIMHCKUH S13bIK)
Komme-
Ne Conep:xkanue - NAK
1 | Read about two universities in Russia and Germany. Then, VK-4 32
compare them with the university you have graduated from.
Speculate on the strengths and weaknesses of the curriculum
provided by your university.
2 | Read the short passage and try to understand it. Then, without VK-4 V2
looking back at the passage, write down the key words on a
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separate piece of paper. Now write a summary from your key
words. Do not look back at thearticle until you have finished
writing.

Read an extract from an economics textbook. Identify the main
idea of each paragraph. Identify the key words that helped you
match each idea to a paragraph.

VK-4

32

Read the text quickly and decide how you could use it as a source
for the essay on Agricultural Management. Highlight the main
ideas in each paragraph. Use these to write a one-sentence
summary of each paragraph.

VK-4

V2

You are going to take part in a discussion based on the following
statement: “Companies who do not innovate are putting
themselves at risk”. Note down your ideas. Read the text and
identify any information you could use to support your ideas.
Make notes on the points from the text that you want to refer to in
the presentation. Make a short presentation.

VK-4

H2

What do you think are the three most important ways in which
electronic correspondence has changed the way we work?

VK-4

V2

You would like to know how to extend your current business
insurance package. Write a letter of inquiry to your insurance
company. In your letter:

« Introduce yourself and refer to your insurance package number

« Explain why you would like to extend it

« Ask questions about your benefits, if available, once you extend

VK-4

V2

What new experience and knowledge would you gain from the
post-graduate course of study?

VK-4

32

Draft a one-page proposal on your area of research for presenting
at a scientific conference.

VK-4

V2

10

Classify the words into personal qualities (birth given) and
professional skills (experience obtained) to complete the chart.
Which of them do you possess?

VK-4

32

11

Make a list of the most important qualities and skills for a person
to be qualified as a manager. Reason your answer.

VK-4

V2

12

Prepare a short presentation, talking about your own experience of
scientific research. Evaluate your own presentation. Note down
two things you would like to improve.

VK-4

H?2

5.3.1.4. Bonpocsl Kk 3auety (Hemenkuii fA3bIK)

Copep:xkanue

Kommne-
TeHI U

AIK

Lesen Sie mehr iiber zwei Universititen in Russland und Deutsch-
land. Vergleichen Sie sie dann mit der Universitit, die Sie absol-
viert haben. Denken Sie an die Stdrken und Schwichen des von
Threr Universitdt bereitgestellten Lehrplans.

VK-4

32

Lesen Sie einen kurzen Auszug und versuchen Sie, sie zu verste-
hen. Notieren Sie dann die Schliisselworter auf einem separaten
Blatt Papier. Schreiben Sie nun eine Zusammenfassung lhrer
Keywords. Schauen Sie nicht auf den Artikel zuriick, bis Sie mit
dem Schreiben fertig sind.

VK-4

V2

Lesen Sie einen Auszug aus dem Lehrbuch iiber Wirtschaft. Iden-
tifizieren Sie die Grundidee jedes Absatzes. Identifizieren Sie die
Schliisselworter, die Thnen geholfen haben, jede Idee mit einem

VK-4

32
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Absatz zu vergleichen.

Lesen Sie schnell den Text und entscheiden Sie, wie Sie ihn als
Quelle fiir einen Essay iiber Landwirtschaftsmanagement verwen-
den konnten. Markieren Sie die wichtigsten Ideen in jedem Ab-
satz. Verwenden Sie sie, um eine Zusammenfassung jedes Absat-
zes in einem Satz zu schreiben.

VK-4

A%

Sie werden an einer Diskussion teilnehmen, die auf der folgenden
Aussage basiert: "Unternehmen, die nicht innovativ sind, setzen
sich selbst in Gefahr." Schreiben Sie Ihre Ideen auf. Lesen Sie den
Text und identifizieren Sie alle Informationen, die Sie verwenden
konnten, um IThre Ideen zu unterstiitzen. Machen Sie sich Notizen
zu den Textpunkten, auf die Sie in der Prdsentation verweisen
mochten. Machen Sie eine kurze Priasentation.

VK-4

H2

Was sind Threr Meinung nach die drei wichtigsten Mdglichkeiten,

wie elektronische Korrespondenz unsere Arbeitsweise verdndert
hat?

VK-4

V2

Sie wiirden gerne wissen, wie Sie Thre aktuelle Geschéftsversiche-
rung Paket zu verlangern. Schreiben Sie eine Anfrage an lhre Ver-
sicherungsgesellschaft. In Ihrem Brief:

* Stellen Sie sich vor und beziehen Sie sich auf die Nummer Ihres
Versicherungspakets

* Erkldren Sie, warum Sie es verlingern mdchten

* Stellen Sie nach der Verldngerung Fragen zu Thren Leistungen,
falls vorhanden

VK-4

V2

Welche neuen Erfahrungen und Erkenntnisse wiirden Sie wéihrend
Ihres Masterstudiums sammeln?

VK-4

32

Bereiten Sie eine kurze Vorstellung {iber Thr Forschungsgebiet fiir
die Prisentation auf einer wissenschaftlichen Konferenz vor.

VK-4

V2

10

Kategorisieren Sie Worter nach personlichen Qualititen (Geburts-
daten) und beruflichen Fahigkeiten (Erfahrungen), um die Tabelle
zu flillen. Welche besitzen Sie?

VK-4

32

11

Erstellen Sie eine Liste der wichtigsten Qualitidten und Fahigkei-
ten, die eine Person bendtigt, um eine Manager-Qualifikation zu
erhalten. Denken Sie iiber Thre Antwort nach.

VK-4

V2

12

Bereiten Sie eine kurze Prasentation vor, in der Sie iiber Thre eige-
nen Erfahrungen in der wissenschaftlichen Forschung sprechen.
Bewerten Sie Ihre eigene Préasentation. Schreiben Sie zwei Dinge
auf, die Sie verbessern mochten.

VK-4

H2

5.3.1.5. [lepeyeHb TeM KYPCOBBIX IPOEKTOB (pPadoT)

He npenycmorpenst

5.3.1.6. Bonipocsl K 3amuTe KypcoBOro npoexkra (padornl)

He npeaycMmotpenbl

5.3.2. OueHo4HbIe MAaTePHAJIbI TEKYIIEr0 KOHTPOJIA

5.3.2.1. Bonpockl TecTOB (AHIIMACKHI SI3BIK)

Copep:xkanue

Kommne-
TEeHI A

UK

1-10

Match academic nouns 1-8 to meanings a-h
1strategy aan idea or a principle that is connected with something abstract

VK-4

32
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2 approach b an opinion on or an attitude towards a particular subject
3 concept caplan that is intended to achieve a particular purpose
4 solution d the general way in which a person or thing develops
5 position e the detailed study or examination of something in
order to
understand more about it
6 policy  fa method of discovering general rules and principles from
particular facts and examples
7 direction g a way of thinking about a problem or task
8theory  haplan of action agreed or chosen by a political party, a business
9 induction i a formal set of ideas that is intended to explain why sth exists
10 analysis j a way of solving a problem or dealing with a difficult situation

11- | What skills do employees in a company need to do the things be- VK-4 32
16 | low?

1 Sell products to countries where people speak another language.

2 Find answers to problems.

3 Tell people clearly about their ideas and products.

4 Sell products at the right price, when the customers don’t want to pay that

price.

5 Understand what customers say.

6 Manage the company well.
17- | Match the beginning of each sentence with the most appropriate VK-4 32
24 | ending.

1 The study revealed a regular scope of your research.

2 The research focllses on one particular awareness of the problem.

3 The writer makes a powerful issues facing the world today.

4 The writers take an original into the environmental effects of nanoparticles.

5 Until recently there was little approach to their theme.

6 I think you should broaden the aspect of modern society.

7 To date, there has been little research  pattern of changes in temperature.

8 There are many important case for restructuring parliament.
25- | Complete each phrase with the appropriate noun. VK-4 V2
30 | 1 investigate = conduct, carry outan .......... into/of

2 illustrate = provide an .......... of

3 analyse = provide, carry out an .......... of

4 affect =have an .......... on

5 attempt = make an .......... to/at

6 classify = make, provide a .......... of
31- | Put the words in the right order to make sentences. Use the VK-4 \)
36 | punctuation to help you.

1 period. / focuses / the changes / The article / on / the / the post-war /

economy /US /in/in

2 commented / student’s / inconsistencies / a / The professor / of / in the /

essay. / on / number

3 conducted / The /is / last / based / a series /theory / of / five / on / years. /

over the / experiments

4 on / assistants. / The / research / relies / work / conducted by / professor’s /

experiments / his

5 is /are /very / your / your / studies / important / concentrate / to / over. /on /

until / It / exams

6 was / The / draw / some / to / primary / on / only recently / become / have /

available. / writer / sources / which / able
37- | Put the words in order to form a phrase to introduce a clarifica- VK-4 H2
41 | tion.

11/is/What / mean / that

2 that / Well / meant/ |

3 explain/ me/ let/ again / OK/and / try

4 was / trying/ was / | / that / say / to / What

5was/ |/ that / across / trying/ to / get
42- | Replace the ideas in bold with an adverb with a similar meaning. VK-4 V2
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45 | (Make any other necessary changes.)
arguably increasingly particularly  potentially
1 The management of plants [ ... ] is in many ways taken for granted, mostly
in developed countries.
2 Although some people might disagree, we think that humans have always
had a bioeconomy ...
3 Plant-derived products may in the future be environmentally sustainable ....
4 If current developments are anything to go by, the politics of plants will
quickly become more and more complicated.
46- | Complete the collocations for describing the stages in the scientific method VK-4 32
54 using the words in the box.
a hypothesis
an experiment (x2)
conclusions
data (x3)
the question
1. analyze
2. collect
3. conduct (or run)
4. define
5. design
6. draw
7. form
8. interpret
Number the stages (1—=8) in the order you would normally do them.
54- | Structuring the thesis. Match the English (1—=8) and Russian (a—h) VK-4 H2
62 equivalents given in the chart below to outline the structure of your thesis.

1. The first research efforts, which finally resulted(result, will result) in
Chapter ..., were (are) directed towards the description of the content,
concept and scope of ... .

2. The derived concept of a potentially dynamic character of ... will serve
thereby as the ultimate frame of reference.

3. The next step would be to describe in detail both historical evolution and
current state of ... .

4. To arrive at such a surveyable description, the ... was (is, will be) divided
into ... categories.

5. Accordingly, Chapter ... deals in detail with the general historic evolution
of ... with regard to ... .

6. ... constituted (constitutes, will constitute) a special case, to which a
separate chapter, Chapter ..., is devoted.

7. In the concluding chapter ... will be evaluated.

8. Bearing in mind the established deficiencies of ..., a cautious attempt to
formulate some recommendations and future prospects was (will be)
undertaken.

a. Ha crenyrommem stare Oymer AeTanbHO OMHMCAHO KaK HCTOPUYECKOe
pa3BUTHE NPOOJIEMEI, TaK ¥ €€ COCTOSIHUE Ha CErOAHAIIHUN JICHb.

b. ... mpencraBnseT 0coObli citydaii, uemy Oblia ceifuac, OyaeT) mocasieHa
OTZeNbHAs IT1aBa.

c. [lppyanmast Bo BHIMaHUE JOKa3aHHOE OTCYTCTBHE ..., OblIa (Oyaer)
MIPEIPHHATA OCTOPOKHAS MOBITKA CHOPMYIHPOBATH HEKOTOPHIE
PEKOMEHIallK ¥ NIPEIUIOKHTD TUIaHBI Ha OyayIee.

d. I'naBa ..., COOTBETCTBEHHO, OCBSIIEHA O0LIEMY HCTOPUIECKOMY Pa3BUTHIO
... OTHOCHTEJNBHO ... .

e. [lepBBle uccenoBaTebCKHE MIard, KOTOPbIE B KOHEYHOM HUTOTE JICTIIN
JIOXKATCS, JIATYT) B OCHOBY [ TaBHI ..., (OBUIH) OCBSIIEHBI OIIICAHIIO
COJIep)KaHUs, KOHIIETIIINY U 3a1a9 HCCICIOBAHMS ... .

f. B 3axuroueHnn OyneT OICHeH ... .

g. UtoOb1 ToOUTHCS TaKOTO 0030pHOTO ONHCcCaHus, OBLIO (ceiuac, Oymer)
HEOOXOZNMO PA3JEIHTh ... HA IBE KaTETOPHUH.

h.PazpaboTanHass KOHIENIIUS POOIEMBI, IMEIOIIast MPEANOI0KUTEIBHO
Pa3BHUBAIOIIMICS XapaKTep, OYAET CIIyXHUTh, TAKUM 00pa3oM, OCHOBHBIM
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MTYHKTOM CCBUIOK/OTIIPaBHOM TOYKOM MCCIIEJOBAHUSI.

63-
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Bri6epute cnoBo, Hanbosee 6JIM3K0€ 0 3HAUEHUIO JAHHOMY
workshop: How was the workshop?

1. meeting to talk about a topic

2. important and dangerous journey

3. person you play or fight against

4. first performance

BribepuTte cnoBo, Hanboee 6JIM3K0€E 10 3HAUCHUIO JAHHOMY
interval: There were some intervals.

1. pictures with meanings

2. people to work machines

3. things to block people

4. times between events

Bri6epure cnoBo, Hanbosee 6JIM3K0€E M0 3HAYECHUIO JTAHHOMY
transformation: The transformation will begin.

1. basic system

2. order of things

3. change

4, story

Br16epuTe c1oBo, 4TOObI 3aMI0JHUTH MPOMYCK B MPEAJIOKEHUU.
He didn’t get a good grade the first time he did his exam, so de-
cided to it.

1. resit

2. remake

3. repair

Bribepute c10B0, 4TOOBI 3aIOTHUTH MPOMYCK B MPEITOKEHHH.
Education helps us to acquire knowledge and learn new

1. skills

2. powers

3. abilities

BBI6epI/ITe CJIOBO, 4TOOBI 3aII0JIHUTh MIPONYyCK B IPCIOKCHHU .
Students are often advised to look at the first and last ofa
book before attempting to read it in detail.

1. headings

2. chapters

3. titles

Bri6epute ci1oBo, 4TOOBI 3aMIOJHUTH MPOMYCK B PEII0KEHUU.
Some economists argue that new causes unemployment
while others feel that it allows more jobs to be created.

1. science

2. engineering

3. technology

BBI6epI/ITe BC€ CJIOBa, KOTOpI)Ie MOFyT 6BITB HCITIOJIB30BAaHEbI B
JAaHHOM Hpe}IHO>KeHI/II/I.
The evidence a different conclusions.

VK-4
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1. suggests
2. points to
3. supports
4. emerges

BribepuTte Bce coBa, KOTOPbIE MOTYT OBITh MCIOJIB30BAHBI B
JJAHHOM IIPEJI0KEHNU.

The author provides some examples.

1. growing

2. telling

3. outstanding

4. reflecting

CocraBbTe CJIOBOCOYCTAHUC, COIIOCTABUB CJIOBA U3 IEPBOI'o U
BTOPOI'o CTOHGHa.

1. application a. degree

2. minimum b. form

3. postgraduate C. opportunities
4. egual d. score

Omnpeznenure Mocae10BaTeNbHOCTh AU CTBUN Oy yILINX
CTYZAEHTOB IIPU [M0Ja4Y€ JOKYMEHTOB Ha MaruCTEPCKyIo
IIporpaMMy B YHUBEPCUTET

1. Find an appropriate course

2. Decide on what career they would like to do

3. Pass the exam

4. Be offered a place

5. Fill in the application form

6. Check that they fulfill the necessary entry requirments

CocTaBbTe CI0BOCOYETAHHE, COTOCTABUB CJI0BA U3 TIEPBOTO U
BTOPOTO CTOJIONA.

1. lecture a. list

2. meet b. notes

3. first c. deadlines
4. to-do d. draft

CoImocTaBbTe Ha3BaHUSI AKaICMHUUYCCKUX KHUT C y‘le6HLIMI/I
JUCHUILINHAMMU.
1. Perspectives on Modern Taxation. a. Veterinary
safety
2. Scientific Farm Animal Production

b. Animal science

3. Rural Wealth Creation c. Ag-
ricultural engineering

4. Animal food and nutrition d. Ag-
ricultural management

5. Land Development Handbook e.

Land engineering
6. Engineering Interventions in Agricultural Processing  f. Fi-
nance.
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CormocTaBTe CI10Ba U3 IIepBOro CTOJ'I6Lla C aHTOHUMAaMU U3
BTOPOI'o CTOJ'I6I_I3.

1. different a. low

2. easy b. maximum
3. high c. small

4. large d. public

5. late e. early

6. minimum f. difficullt
7. private g. the same

Pacmonmoxure TCPPUTOPUH 110 BO3PACTAHUIO pa3Mepa
1. city

2. continent

3. village

4. district

5. country

ComnocraBbTe ClI0Ba U3 IBYX CTOJIOIOB, YTOOBI NOJYUUIIUCh
COCTAaBHBIC CYHICCTBUTCIIBHBIC

1. information a. laboratory
2. word b. technology
3. satellite C. processor
4. chemistry d. television

Pacnonoxure B MMpaBUJIbHOM IMOPAAKE IMOCICAOBATCIILHOCTD
neiictBuii Mapuu npu HalMcaHuM 3c¢ce.

1. Next, she searches for information about the topic and reads
all she can.

2. Finally, she checks the essay for punctuation and spelling be-
fore giving it to ger lecturer.

3. First, Maria thinks of a topic.

4. She makes notes about the subject while she is reading.

5. Then she is ready to write an essay.

6. After that, she uses her notes to write a plan for the eaasy.

CormocraBeTe TEPMUH C €ro 3HAYCHUCM.
1. unemployment a. Installing machinery in place of workers

2. automation b. A system where one person or company
supplies all of a product in one area without any competition.
3. salary c. Lack of work.

4. monopoly d. A fixed amount of money that you earn each
month of year from your job

BceraBbTe nponyiieHHoe CI0BO
| always to the news on the radio in the morning.

BcTaBbTe mpomnyiieHHoe CI0BO
I’d like to management at university.

BcrasbTe npomyiieHHoe cJI0BO
Don’t me any more questions. I’m not going to answer.
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BcraBbTe IMponymceHHOEC CJI0BO
I live very near my office, so | always to work.

BcTaBpTe nponyiieHHoe ciI0BO
Can you me the name of the new student in our class?

BcTaBbTe nmpomnyiieHHoe CiI0BO
Laura is very clever, isn’t she? She six languages.

BcTaBbTe mpomylieHHoe CII0BO
I don’t speak German very well but I quite a lot.

BcrasbTe nmpomyiieHHoe CII0BO
We’re now living the twenty-first century.

BcraBbTe IMponynm€eHHOEC CJI0BO
Could you print another of this article. I want to keep one
and give one to Steve.

BcTaBpTe npomyiieHHoe ciI0BO
My address is lucyparker@gmail.com

BceraBbTe nponyiieHHoe CI0BO
They want an answer to their questions. We have to to
their letter this week.

3anonHuTe IMPOMYyCK, ITOCTaBUB T'JIaroJl B IpaBUJIbHYIO
rpaMMaTHYecKyio Gopmy.
I (try) Japanese food for the first time last night.

3amoaHuTe IMMPpOITYCK, MOCTABUB I'JIaroJI B IIPaBUJIbHYIO
rpaMMaTHYECKyI0 (hopMy.
We (visit) all the sight during our trip to Beijing.

3anoNHuTE NPOMYCKH, TOCTABUB IJ1arojl B IPaBUIIbHYIO
rpaMMaTHYECKy1o (hopMmy.

| think people (become) too dependent on modern tech-
nology, and (forget) how to do many simple tasks.

3amoHuTe IMPOMYCK, ITOCTAaBUB I'JIaroJl B IpaBUJIbHYIO
rpaMMaTHIECKyIo (hopmy.

Have you seen Tom? He (borrow) my laptop a couple of
days ago and I need it back.

3anoaHUTE NPONYCK, MOCTaBUB IJ1aroJ B PaBUIbHYIO
rpaMMaTHIECKyI0 (hopMy.
City life (become) more and more expensive.

Hanummte otBeT Ha Bonpoc (0AHO CJIOBO)
What do you get if you successfully complete a university
course?
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Hanummre otBeT Ha Bompoc (0AHO CJIOBO)
What do you call the long text that students who are doing a doc-
torate have to write?

5.3.2.1. Bonpocsl TecToB (Hemenkuii si3bIk)

Copep:xxanue

Kom
ne-
TeH-
s

Ui

Ordnen Sie akademische Substantive 1-8 mit Werten (a-h) zu

1. strategie a) eine Idee oder ein Prinzip, das sich auf etwas Abstraktes be-
zieht

2. ansatz b) Meinung oder Einstellung zu einem bestimmten Thema

3. Konzept ¢) ein Plan, der ein bestimmtes Ziel erreichen soll

4. Losung d) die allgemeine Art, wie sich eine Person oder ein Ding entwi-
ckelt

5. Position e) ein detailliertes Studium oder Studium von etwas, um es besser
zu verstehen

6. Politik f) Methode zur Identifizierung allgemeiner Regeln und Prinzipien
auf der Grundlage spezifischer Fakten und Beispiele

7 Richtung g) Art des Denkens tiber ein Problem oder eine Aufgabe

8. Theorie h) ein von einer politischen Partei, einem Unternehmen ausge-
handelter oder gewdhlter Aktionsplan

9. Induktion i) eine formale Reihe von Ideen, die erkliren sollen, warum sth
existiert

10. Analyse j) eine Moglichkeit, ein Problem zu lésen oder eine schwierige
Situation zu lésen

VK-4
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Welche Fihigkeiten bendtigen die Mitarbeiter des Unternehmens, um die fol-
genden Schritte auszufiihren?

1. Verkaufen Sie Waren in Léinder, in denen Menschen eine andere Sprache
sprechen.

2. Finden Sie Antworten auf Probleme.

3. Erzihlen Sie den Menschen klar iiber ihre Ideen und Produkte.

4. Verkaufen Sie Waren zum richtigen Preis, wenn Kunden diesen Preis nicht
bezahlen méchten.

5. Verstehen, was Kunden sagen.

6. Gut verwalten das Unternehmen.

VK-4
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Ordnen Sie den Anfang jedes Satzes dem am besten geeigneten Ende zu.

1 Die Studie ergab eine regelmdfpige Menge lhrer Forschung.

2 Die Studie konzentriert sich auf ein bestimmtes Verstdndnis des Problems.
3 Der Schrifisteller wirft die ernsten Probleme auf, vor denen die Welt heute
steht.

4 Die Autoren betrachten die Auswirkungen von Nanopartikeln auf die Um-
welt originell.

5 Bis vor kurzem gab es wenig Anndherung an ihr Thema.

6 Ich denke, Sie sollten die Vorstellung von der modernen Gesellschaft erwei-
tern.

7 Bis heute wurden nur wenige Studien iiber die Muster der Temperaturdn-
derung durchgefiihrt.

8 Es gibt viele wichtige Argumente fiir die Umstrukturierung des Parlaments.

VK-4
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Vervollstindige jeden Satz mit einem entsprechenden Substantiv.

VK-4
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1 Untersuchen

30 | 2 lllustrieren
3 Analysieren
4. Wirkung
5 Versuch
6 Klassifizieren
31 | Beantworten die Fragen VK-4 | V2
- | 1. Wer ungern sein eigenes Geld verdient, ...
36 | a) wirtschaftet sich in die eigene Tasche.
b) fasst einem nackten Mann in die Tasche.
¢) liegt jemandem auf der Tasche.
2. Aufschwung und Abschwung nennt man auch ...
a) Konjunktion und Deklination.
b) Expansion und Rezession.
c) Inklusion und Exklusion.
3. Das Sprichwort ,,An dem Gaste wird’s verspiirt, wie der Wirt den Handel
fiihrt bedeutet:
a) Eine Wirtschaft kann leer, aber auch voll sein.
b) Wer eine Wirtschaft besucht, fiihlt sich immer wohl.
c) Eine Wirtschaft ist grundsdtzlich leer.
37 | Ordnen Sie die Worter in der Reihenfolge an, um eine Phrase zu bilden, um VK-4 | H2
- | eine Klarstellung vorzunehmen.
41 | 1ich\es,| glaube,| das
2 ein wichtiger Punkt | dies| ist| Meiner Meinung nach
3 bringen| méchte| Klarheit| in das Gesagte| ich
4 konvergiert | Meine Uberzeugung | dass,| zu der Tatsache
5 kann| nicht beriicksichtigt werden | Die Meinung in der Frage| meines
Gegners
42 | Bilden Sie Sitze im Perfekt. Ergénzen Sie ein Reflexivpronomen, wenn no- VK-4 | V2
- | tig.
45 | 1) der Student - nach dem Examen - exmatrikulieren lassen.
Der Student hat sich nach dem Examen exmatrikulieren lassen.
2) er - letztes Semester - sein Studium - aufnehmen
3) die junge Frau-das Agrarstudium-innerhalb der Regelstudienzeit- ab-
schliessen
4) warum - so viele junge Leute -das Studium - abbrechen?
5) Sie - schon -Studienfach - entscheden?
6) zu welchem Thema - er- seine Dissertation - verfassen?
7) wann - Sie - an der Hochschule - einschreiben?
8) wer - deine Doktorarbeit - betreuen?
9) du - bei Studienwahl - beraten- lassen?
10) die Studienbewerberin - zum Studium- zugelassen werden
46 | Finden Sie ein Verb, das zu beiden Nomen passt. VK-4 | 32
- | 1) eine Doktorarbeit / eine Klausur schreiben
54 | 2) ein Referat / eine Vorlesung
3) an einer Prasenzphase / an einem Seminar
4) eine Dissertation / eine Habilitationsschrift
5) einen akademischen Grad / einen Studienabschluss
54 | Strukturierung der Arbeit. Passen Sie die in der folgenden Tabelle angegebe- VK-4 | H2
- | nen englischen (1-8) und russischen (a—h) Aquivalente an, um die Struktur
62 | Threr Abschlussarbeit zu skizzieren.
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1.In der ndchsten Phase wird sowohl die historische Entwicklung des Prob-
lems als auch sein Zustand bis heute detailliert beschrieben.

2. ... es ist ein besonderer Fall, dem jetzt ein separates Kapitel gewidmet ist.
3. In Anbetracht der nachgewiesenen Abwesenheit .... es wurde ein vorsichti-
ger Versuch unternommen, einige Empfehlungen zu formulieren und Pléne
fiir die Zukunft vorzuschlagen.

4. Kapitel ... dementsprechend widmet er sich der allgemeinen historischen
Entwicklung ... relativ... .

5. Die ersten Forschungsschritte, die letztlich die Grundlage des Kapitels bil-
den werden .... widmet sich der Beschreibung von Inhalten, Konzepten und
Forschungsaufgaben ... .

6. AbschlieBend wird geschitzt ... .

7. Um eine solche Ubersichtsbeschreibung zu erreichen, war es notwendig zu
teilen ... in zwei Kategorien.

8.Das entwickelte Konzept des Problems, das angeblich sich entwickelnden
Charakters hat, wird somit als Hauptreferenzpunkt/Ausgangspunkt der Studie
dienen.

a. Ha cnenyromem stamne OyaeT getaJbHO ONMCAHO KaK HCTOPHUECKOE Pa3BH-
THE POOJIEMBI, TaK U €€ COCTOSHHE Ha CETOAHSAIIHUHN JICHb.

b. ... mpencraBnser ocoObIi city4ail, yeMy Obla ceiiuac, MOCBSIIEHa OT-
JieTbHAs TIIaBa.

c. [Ipuaumasi BO BHUMaHHUE JOKa3aHHOE OTCYTCTBHE ..., ObLiIa P PUHSATA
OCTOPOXKHASI TOIBITKA C(HOPMYIMPOBATH HEKOTOPHIC PEKOMEH ALK U TIPE/I-
JIOKUTH TLJIAHBI HA Oyy1iiee.

d. 'maBa ..., COOTBETCTBEHHO, IOCBSIICHA 00IEMY UCTOPUIECKOMY Pa3BHU-
THIO ... OTHOCHUTEIBHO ... .

e. [lepBbie uccenoBaTENbCKIE AT, KOTOPHIE B KOHEYHOM UTOTe JISTYT B
OCHOBY ['J1aBbI ..., TTOCBSIIICHBI OMTUCAHHUIO COACEPIKAHUS, KOHIISTIINH U 33729
UCCIICZIOBAHUA ... .

f. B 3akmouenun OyaeT OIeHEH ... .

g. UToOBbI 10OUTHCS TAKOTO 0030PHOTO ONMHUCAHUS, OBUIO HEOOXOAMMO pa3jie-
JIATH ... HA JIBE KATETOPUH.

h.Pa3zpaboranHast KOHIENIIUS TPOOIEMbI, HMEIOIIIAs MPEIITOI0KUTEIBHO
Pa3BUBAIOIIMICS XapakTep, OyAeT CIyKUTh, TAKIM 00pa3oM, OCHOBHBIM
IIYHKTOM CCBIJIOK/OTIPaBHOW TOYKOM MCCIIEJOBAHMSL.
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[IpoHyMepylTe BBIIEPKKH K3 COINPOBOAMUTEIIBHOIO IHCBMA-pe3lOMe B
MpaBUJIBHOM HOPAIKCE.

1. Die geschilderten Aufgaben reizen mich fachlich sehr. Ich konnte viele
meiner Erfahrungen einbringen und mich gleichzeitig in neue, besonders an-
spruchsvolle Gebiete einarbeiten.

2. Uber eine Einladung zu einem persdnlichen Gesprich wiirde ich mich sehr
freuen.

3. Mit freundlichen Griiflen

4. Im Mai 2022 werde ich mein Studium abschlieBen und habe wéihrend eini-
ger Praktika schon erste Erfahrungen im Bereich Biolandwirtschaft sammeln
konnen.

5. Bewerbung um ein Praktikum als Agrarékonom, Thre Anzeige vom
10.02.2022 in der Berliner Zeitung.

6. Sehr geehrte Damen und Herren,

7. die ausgeschriebene Praktikumsstelle interessiert mich sehr.

VK-4
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Haiinute cooTBeTCcTBUE: Kakune npeaAMETbl MOXXHO H3Yy4YdaTb Ha JOTHX

(dakynbTeTax?
FAKULTATEN: STUDIENGANGE:
1) Fakultit fiir Tiermedizin a) Landtechnik
2) Fakultét fiir Agronomie b) Gemiisebau
3) Fakultat fiir c) Tierhaltung

Agraringenieurwissenschaften

4) Rechts- und Staatswissenschaftliche d) Betriebswirtschaftslehre
Fakultit

5) Wirtschaftswissenschaftliche e) Jura

Fakultat

IIpounTaiite Tekct. [IpoHyMepylTE ONpeAEICHAs] HAYIHOM NESTEIbHOCTH B
COOTBETCTBHUU C ONPEACICHUAMH aKaJEMHUECKON IEATEIbHOCTHIO B BBICLIEM
yueOHOM 3aBeneHnu. Haunurte ¢ HauMeHbIen.

In Deutschland ist der Begriff Professor die Amtsbezeichnung eines
Menschen, der Inhaber einer Professur ist. Das bedeutet, dass die Person
eine bestimmte Funktion im Lehrsystem an Hochschulen einnimmt. Ein Pro-
fessor hat aber keinen héheren akademischen Grad.

Professoren lehren in Deutschland an Hochschulen, Fachhochschu-
len und an Akademien. Universititsprofessoren sind beamtete Hochschul-
lehrer. Ein Professor an der Universitdt kann auch
Inhaber eines Lehrstuhls sein. In diesem Fall verfiigt er iiber mehrere Stellen
fiir wissenschaftliche Mitarbeiter sowie fiir studentische Hilfskrifte und wei-
tere Angestellte, die alle im gleichen Fachbereich arbeiten.

Ein Professor, der Lehrstuhlinhaber ist, iibernimmt in der Regel einen
oder mehrere Forschungsbereiche einer wissenschaftlichen Disziplin. Er
kann Doktoranden betreuen, die fiir einen dieser Bereiche forschen und ihre
Ergebnisse am Ende ihrer Promotionszeit in einer Dissertation verdffentli-
chen. Viele Doktoranden arbeiten am Lehrstuhl als wissenschaftliche Mitar-
beiter, wissenschaftliche Hilfskrdfte oder als freie Dozenten mit Lehraufirag.

Viele Doktoranden kennen den Professor, der ihre Doktorarbeit be-
treut, bereits aus ihrer Studienzeit. Einige von ihnen haben schon wdihrend

des Studiums als studentische Hilfskraft fiir diesen Professor gearbeitet.
@ https://www.dw.com/de/08-wissenschaftliche-laufbahnen/a-6587257

1. die wissenschaftliche Hilfskraft

2. der/der Professor/in

3. die studentische Hilfskraft

4. der/die wissenschaftlichen Mitarbeiter/in

Pacrionoxure neiicTBUSA B IPaBUIIbHOM MOPSJIKE.

1. Sich genauer iiber die Stelle oder die Firma informieren;
2. Den Arbeitsvertrag unterschreiben;

3. Ein interessantes Stellenangebot sehen;

4. Zum Vorstellungsgesprach eingeladen werden,;

5. Eine Bewerbung schreiben

IIpouuraiite. Pacnoio:kure 4acTH TeKCTAa B NPABUJILHOM MOPSIIKeE.
Wie funktioniert die EU?
1. Thr gehoren 20 Kommissare an, denen einzelne Ressorts (Abteilungen),
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wie Wettbewerbs- oder

Strukturpolitik, Agrar- und Forschungsfragen, zugeordnet sind. Sie fassen
ithre Beschliisse gemeinsam, wobei der Kommissionsprisident einen Konsens
(Ubereinstimmung) herstellen muss, denn er ist nicht weisungsberechtigt.
Offiziell handeln die Kommissare unabhédngig von Regierungen ihrer Hei-
matldnder. (...)

2. Entscheidungen in der Europdischen Union werden auf unterschiedlichen
Ebenen getroffen. Am Anfang steht in der Regel die Kommission, die das
»Initiativ- und Vorschlagsrecht* hat und einen

Gesetzgebungsvorgang in Gang setzt.

3. Im Vertrag von Maastricht wurden die Rechte erweitert: seine Einwénde
zum Beispiel im Bereich

Binnenmarkt, Verbraucher- oder Umweltschutz miissen beriicksichtigt wer-
den. AuBBerdem hat das

Parlament ein Anhorungsrecht bei der Bestellung der Kommissare und kann
die Kommission insgesamt abwihlen (...).

4. Das Europdische Parlament wird in einer Anhdrungsphase in den Gesetz-
gebungsprozess mit eingeschaltet. [hm gehéren 626 Mitglieder in acht Frak-
tionen aus mehr als 100 Parteien an. Die grof3ten sind die Sozialdemokraten
mit 221 Sitzen, gefolgt von den Christdemokraten mit 172 Mandaten.

5. Bei den Mehrheiten ist in der Regel eine ,,qualifizierte vorgeschrieben,
wobei einzelne Mitgliedstaaten eine bestimmte Stimmzahl haben, damit klei-
nere nicht standig liberstimmt werden.

6. Entscheidend im européischen Prozess ist aber der Ministerrat, der jeweils
aus den Fachministern besteht. Dabei gelten die Aullenminister als das obers-
te Entscheidungsgremium, vom Rat der Staats- und Regierungschefs (Euro-
paischer Rat) einmal abgesehen.

7. Thm gehoren 15 von den Mitgliedstaaten ernannte Richter an.

8. Unter den weiteren Organen der EU ist von herausragender Bedeutung der
Europdische Gerichtshof, der in europdischen Streitfillen, wie Vertragsver-
letzungen, zustidndig ist und dessen Entscheidungen als letzte Instanz unan-

fechtbar sind.
In: Der Tagesspiegel vom 29. Mdirz 1996.

IIpounraiite. Pacnosio:kuTe 4acTH TEKCTA B NIPAaBUJIbHOM MOPSIAKe.

1. Auch beim Sprechen fasst das Gehirn rasend schnell die Sprechabsicht in
Worte und Sétze und gibt die nétigen Anweisungen an die feinen Muskeln in
Zunge und Mund weiter.

2. Die moglichen Folgen: Angst vor Gespréichssituationen, berufliche Ein-
schrinkungen, Probleme beim Schreiben und Lesen, im schlimmsten Fall
Vereinsamung. Zum Gliick sind aber die meisten Sprach- und Sprechstérun-
gen gut behandelbar

3. Kaum eine menschliche Fertigkeit ist so komplex wie die Sprachbeherr-
schung. In Sekundenbruchteilen analysiert unser Gehirn die Grammatik ge-
horter oder gelesener Sétze und ordnet die Worter ihren Bedeutungen zu.

4. Treten Versprecher wie Buchstabendreher oder falsche Worter hiufig auf,
sodass Gesprache zur Qual werden, dann liegt wahrscheinlich eine Sprach-
oder Sprechstérung vor.

5. Wie anfillig dieser komplizierte Prozess ist, erleben wir fast tdglich: Zum
Beispiel, wenn uns Worte nicht einfallen, wenn wir mitten im Satz ins Sto-
cken geraten oder uns versprechen.

ConocraBbTe OTPBIBKH C YTBECPKACHHUAMM. Oano YTBEPIKACHUC
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COOTHOCHUTCS TOJIBKO € O/THUM OTPHIBKOM. ECTh JH1IIHee yTBep:KIeHHE.

1. Kommentar eines Experten zu Kiinstlicher Intelligenz, dass Maschinen je-
den Tag produktiver werden und in vielen Berufszweigen mehr und mehr
Aufgaben iibernehmen, kann nicht mehr wegdiskutiert werden.

2. Die Sorge, dass mechanische Losungen und Roboter den Menschen
dadurch die Arbeitspldtze streitig machen, bleibt hingegen fragwiirdig. In
Wirklichkeit ist es so, dass fiir die Betriebe, die lernen neue Geschéftsmodel-
le zu schaffen und mit Kiinstlicher Intelligenz (KI) umzugehen, eine Ara des
Wachstums, hoherer Mitarbeitermotivation und -zufriedenheit sowie geringe-
rer Kosten eingeldutet wird.

3. Ein zukiinftiges Szenario ist, dass KI die monotonen und routineméfBigen
Aufgaben tibernehmen wird, die viele von uns, oft widerwillig, tiglich zu er-
ledigen haben — man also die Maschinen als willkommene neue Kollegen se-
hen kann. Eine verbesserte Integration von Kl bringt mehr Effizienz, mehr
Produktivitit und letztlich mehr Chancen fiir Menschen, hoherwertige Arbeit
zu erledigen. Dadurch werden Arbeitspldtze erhalten und neue geschaffen,
anstatt sie zu vernichten.

4. Viele Diskussionen iiber den Einsatz von KI befassen sich gegenwirtig mit
den Vorteilen und Nachteilen, den Risiken und der Ethik, und das ist gut so.
Vor diesem Hintergrund ist es besonders wichtig, jeden Anwendungsbereich
gezielt zu untersuchen und zu bewerten, um die Vorteile wirklich realisieren
und die Risiken und Bedenken minimieren zu konnen. Der Einsatz von KiI-
Systemen als Werkzeuge fiir die Industrie bleibt vorlaufig ein Zukunftsmo-
dell.

a) Der Experte bedauert etwas.

b) Der Experte begriifit etwas.

c) Der Experte empfiehlt etwas.

d) Der Experte kritisiert etwas.

e) Der Experte prognostiziert etwas.

) Der Experte vermutet etwas.

g) Der Experte warnt vor etwas.

h) Der Experte zweifelt an etwas.

Br16epute c10B0, 4TOOBI 3aI10JHUTH IIPONTYCK B IPEIIOKEHUH.
Keine Angst vor Spinnen und Schaben
a) analysiert

Wer Angst vor Spinnen hat, fiirchtet sich oft auch
vor anderen Tieren wie Ratten, Schlangen oder
Schaben. Forscherinnen und Forscher haben nun

[1] , dass sich
der Erfolg einer Behandlung gegen Spinnenangst
auch auf andere zuvor [2]

Tiere auswirkt: Personen,
die ihre Angst vor Spinnen durch ein Konfrontati-
onstraining reduziert hatten, fiirchteten auch Scha-
ben deutlich weniger.

Die Forscher [3]

bei Perso-
nen, die Spinnen und Schaben gleichermalien

b) durchgesetzt
c) festgelegt
d) festgestellt

a) besorgniserregende
b) furchteinfloBende
) gemeingefahrliche
d) grauenhafte

a) fihrten
b) passten
C) setzten
d) wandten
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firchteten, die erfolgreichste Behandlungsmethode a) Auswirkungen

gegen Angsterkrankungen an, die Konfrontations- b) Situationen

therapie — allerdings nur mit Spinnen. c¢) Verhéltnisse
d) Zustdnde

Der zentrale Wirkmechanismus dabei ist das Um- a) angeboten
lernen der Angst: Personen mit einer Spinnenangst b) prapariert
erkennen durch die Interaktion mit der Spinne, c) prasentiert
dass Spinnen nicht geféhrlich und keine katastro- d) verteilt
phalen [4] zu

befiirchten sind.

Im Anschluss an die Behandlung hatten die Ver-
suchspersonen weniger Angst und Ekel vor Spin-
nen. Erstaunlich war zudem, dass diese Gruppe
auch von weniger Angst vor Schaben berichtete.
Dieser Effekt trat ein, obwohl Schaben wéhrend
der Konfrontation nie [5]
wurden.

ConocTaBbTe a00peBUATYPHI YUCHBIX 3BAHHUN C UX 3HAUCHHUSIMH.

1. MA a) Professor Doktor
2. Dr. habil. b) Master oder Magister Artium
3. Prof. Dr. c) Bachelor
4. Dr.des. d) Bachelor of Business
Administration
5. Dragr. e) Diplomingenieur
6. BBA f) Doktor der Agrarwissenschaften
7. Dipl.Ing. g) Doktor habilitatus*
8. B.A h) Doktor designatus*
ConocTaBbTe CJI0Ba U3 MEPBOrO CTOJIONA C CHHOHUMAMH U3 BTOPOTO CTOJIOIA
1.  die Unterbringungskosten a) die Kurzfassung
2.  das Abstract b) der Plenarvortrag
3. das Empfehlungsschreiben c) der Co-Autor
4.  das Keynote d) die Reisekosten
5. der Mitverfasser e) die Einreichung
6.  der Beitrag f) die Rezension

[IpounTaiite. Pacnonoxute yacTu TEKCTa B MPABUIBHOM MOPSJIKE.
Desertifikation — Warum wichst die Wiiste?

1.Verkiirzte Brachzeiten, fehlerhafte Bewidsserungstechniken, die Erosion
begiinstigendes Pfliigen auf geneigten Flidchen in Hangneigung und ungeeig-
nete Pflanzen sind Ursachen von Bodenverdnderungen, die zu geringerem
Bewuchs und damit stérkerer Erosion fiihren.

2. Der hdufigste Eingriff des Menschen in den Naturhaushalt der Trockenge-
biete besteht in der Uberweidung, das heift, der Viehbestand pro Fliche ist
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unter den gegebenen trockenen klimatischen Verhéltnissen zu grof3.

3. SchlieBlich ist auch die Entwaldung in Trockengebieten als wichtige Ursa-
che der Desertifikation zu nennen.

4. Die Gewinnung von Ackerland und der Bedarf an Brenn- und Bauholz ha-
ben in vielen ariden Gebieten der Erde den Baumbestand dramatisch redu-
ziert, insbesondere in vielen dichtbesiedelten Regionen Afrikas, in denen
Holz auch heute noch den wichtigsten Energietrager darstellt.

5. An zweiter Stelle ist eine unangepasste ackerbauliche Nutzung zu nennen.
6. Die Folge ist eine zunehmende Erosion, wodurch dem Pflanzenwuchs die
Basis noch weiter entzogen wird.

7. Durch chemische Stoffe wie Diinger oder Pestizide und maschinelle Ver-
dichtung wird das Bodenleben beeintrichtigt, was bis zur Ausrottung von
vielen im Boden lebenden Tierarten (z.B. Regenwiirmer) fithren kann.

8. Durch das Weiden wird deshalb die Pflanzendecke immer schiitterer und
der Boden wird aufgelockert.

BriGepure npaBUIBHBIN OTBET.

Wissenschaftliche sind neben Publikationen in Fachzeitschrif-
ten ganz zentrale Foren, um mit Kolleginnen und Kollegen die Ergebnisse
der eigenen Forschung zu und sich umgekehrt auch iiber die

aktuellen Arbeiten und Fortschritte anderer Arbeitsgruppen zu informieren.
1. Tagungen ... diskutieren

2. Sprechstunde ... lesen

3. Masterarbeit ... erlangen

Bri6epute npaBuiIbHBIN OTBET.

Universitaten und Fachhochschulen bezeichnet man zusammenfassend als
1. Elite-Universitiaten

2. Masteruniversitiaten

3. Berufsakademien

4. Hochschulen

Br1OepuTe npaBuiIbHBIN OTBET.

Nicht alle Bachelors nehmen gleich nach dem ein Masterstu-
dium auf.

1. Schulabschluss

2. Lernenabschluss

3. Hochschulabschlus

Br16epuTe npaBuiIbHBIN OTBET.

Es wird heftig dariiber diskutiert, warum manche Studierende ihr Studium
kurz vor dem Examen

1. ablegen

2. abbrechen

3. habilieren

Br16epuTe npaBuiIbHBIN OTBET.

Ich habe mich im Bereich der Landwirtschaft
1. spezialisiert

2. orientiert

3. entwickelt
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BriGepurte npaBUIBHBIN OTBET.

Der meiner Dissertation lautet «Bodenschutz in der deutschen
Landwirtschaft - Stand und Verbesserungsmdoglichkeiteny.

1. Name

2. Titel

3. Vorname

Bri6epuTe npaBuiIbHbII OTBET.

Wie es schon am Titel zu sehen ist, ist sie der Bodenschutz in der deutschen
Landwirtschaft

1. gewidmet

2. geschrieben

3. geantwortet

3anoJHUTE MPONYCK, IMOCTAaBHB TJIArojl B MPAaBUIIBHYIO TI'PaMMaTHYECKYIO
¢dopmy (Prasens).

Die Veroftentlichungen des Masters (entsprechen) dem Inhalt
seiner Dissertation.

3amnonHure IMPOMYCK, MOCTaBHUB TIJIarojl B IPaBHJIBHYIO TI'paMMaTUYCCKYIO

dopmy (Prasens).

Nach einer erfolgreichen Verteidigung der Dissertation
(erwerben) der Master den akademischen Grad eines Magisters

der Wissenschaften.

3anonHuTe IMPOMYyCK, MOCTaBHUB TIJarojl B IPaBHUIIBHYIO T'paMMaTUYCCKYIO
bopmy (Prasens).
Alle Direktmaster (erhalten) Stipendium.

3amnonHuTe IMPpOMYyCK, IMOCTABUB TIJIaroJl B IIPABUJIbBHYIO T'PaMMAaTHUYCCKYIO
dbopmy (Prasens).
Die Ausbildung im Masterstudiengang (dauern) zwei Jahren.

3anoNHuTe MPOIYCK, MOCTaBUB TIJIarol B IPAaBUIBHYIO I'PaMMaTHYECKYIO
dopmy (Prisens).

Die Master (vertiefen) ihre Kenntnisse auf dem jeweiligen Fach-
gebiet.

3amnonHure IMPpOMYyCK, MOCTaBHUB TIJAarojl B IPaBHUJIBHYIO T'paMMaTUYCCKYIO
bopmy (Prasens).

Im ersten und zweiten Studienjahr (sich vorbereiten) die Master
in der Regel auf die jeweiligen Priifungen.

3anogHUTE MPONYCK, IMOCTABUB TIJIArojl B IPAaBUIIbHYIO TI'PaMMaTH4ECKYIO
dbopmy (Prisens).

Ich (‘abschliessen) mein Studium im Jahre 2010 __ . Heutzu-
tage bin ich Bacheloreabsolvent (-in).

[IpounTalite TeKcT. J{OMOIHUTE MPENTIOKEHHS I1OCIIE TEKCTA.
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Deutschland ist bekannt fiir die duale Berufsausbildung. Dual bedeu-
tet, dass sich die Ausbildung in zwei Bereiche teilt: Der theoretische Teil der
Ausbildung findet in einer Berufsschule statt, der praktische Teil in einem
Betrieb. So konnen die Auszubildenden, auch ,, Azubis “ genannt, viele prakti-
sche Erfahrungen sammein.

Die Bewerbung fiir eine duale Ausbildung erfolgt iiber den Betrieb. In
den Betrieben gibt es Mitarbeiter, die Ausbilderinnen und Ausbilder, die sich
um den Auszubildenden kiimmern. Ergdnzend zu der betrieblichen Ausbil-
dung gibt es noch die sogenannte Berufsschule. Hier werden neben den all-
gemeinbildenden Fichern wie Deutsch, Englisch oder Mathematik die theo-
retischen Grundlagen fiir den Ausbildungsberuf unterrichtet.

Die Ausbildung ist vergiitet, das heift, die Auszubildenden bekommen
ab dem ersten Lehrjahr ein Gehalt von dem Betrieb, in dem sie arbeiten. Die
Hohe der Vergiitung steigt mit jedem Ausbildungsjahr und sie unterscheidet
sich je nach Berufsgruppe. Die Ausbildungsdauer betrdgt in der Regel zwei

bis drei Jahre. Die Ausbildung endet mit einer Abschlusspriifung.
@ https://www.goethe.de/de/spr/ueb/daa/brf/dit/wwO/ww5. html

1. Die duale Ausbildung besteht aus ...

2. Die duale Ausbildung erfolgt in ...

3. Die Auszubildenden nennt man umgangssprachlich ...

4. In den Betrieben werden die Auszubildenden betreut von ...
5. In der Berufsschule haben die Auszubildenden ...

6. Die Auszubildenden erhalten in der Ausbildung ...

IIpaBuIbHBINH OTBET:

1. Theorie und Praxis

2. Betrieben und Berufsschulen

3. Azubis

4. Ausbilderinnen und Ausbildern
5. Unterricht

6. Vergiitung

Tum 3aaHuii: OTKPBITHIA
[IpounTaiite Tekct. IlonbGepute onpeneneHue B COOTBETCTBUU €
COJEP>KAHMEM TEKCTa.

Deutschland ist bekannt fiir die duale Berufsausbildung. Dual bedeu-
tet, dass sich die Ausbildung in zwei Bereiche teilt: Der theoretische Teil der
Ausbildung findet in einer Berufsschule statt, der praktische Teil in einem
Betrieb. So konnen die Auszubildenden, auch ,, Azubis “ genannt, viele prakti-
sche Erfahrungen sammein.

Die Bewerbung fiir eine duale Ausbildung erfolgt iiber den Betrieb. In
den Betrieben gibt es Mitarbeiter, die Ausbilderinnen und Ausbilder, die sich
um den Auszubildenden kiimmern. Ergdnzend zu der betrieblichen Ausbil-
dung gibt es noch die sogenannte Berufsschule. Hier werden neben den all-
gemeinbildenden Fdchern wie Deutsch, Englisch oder Mathematik die theo-
retischen Grundlagen fiir den Ausbildungsberuf unterrichtet.

Die Ausbildung ist vergiitet, das heif3t, die Auszubildenden bekommen
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ab dem ersten Lehrjahr ein Gehalt von dem Betrieb, in dem sie arbeiten. Die
Hohe der Vergiitung steigt mit jedem Ausbildungsjahr und sie unterscheidet
sich je nach Berufsgruppe. Die Ausbildungsdauer betrdgt in der Regel zwei

bis drei Jahre. Die Ausbildung endet mit einer Abschlusspriifung.
@ https://www.goethe.de/de/spr/ueb/daa/brf/dit/wwO/ww5. html

1. Das ist die Schule, an der die theoretische Ausbildung erfolgt.

2. Dies ist der Ort, an dem der praktische Teil der dualen Ausbildung stattfin-
det.

3. So nennt man die Phase, in der die Auszubildenden der schulischen Be-
rufsausbildung ihre praktischen Erfahrungen sammeln.

4. Bezeichnung flir das Geld, das die Auszubildenden in der dualen Ausbil-
dung erhalten.

5. Bezeichnung fiir die Zeit, in der ein Beruf erlernt wird.

6. So nennt man umgangssprachlich die Auszubildenden.

7. Am Ende der Ausbildung muss man diese bestehen, um einen Abschluss
zu bekommen.

BcraBbTe ponyIieHHoe CI0BO.

dient einmal dazu, sich rasch iiber eine Neuverof-
fentlichung informieren zu konnen. Sie muss eine Aussage liber den wissen-
schaftlichen Wert und die Bedeutung eines Textes fiir die aktuelle Forschung
enthalten.

BceraBbTe nponyIiieHHOoe CI0BO.

Unter werden die formalen Richtlinien fiir die Gestaltung der
Literaturhinweise verstanden. Im deutschsprachigen Raum koénnen Sie zur
formalen Gestaltung von Literaturnachweisen - auch bibliographische Nach-
weise genannt - recht unterschiedliche Systeme finden.

BcTaBbpTe mpomymieHHoe CI10BOo.
Jemand, der eigene Publikationen zu aktuellen Themen verdffentlicht, heil3t

BCTaBBTe nponyLueHHoe CJIOBO.
Jemanden, der forscht, nennt man

BcTaBbpTre npomymieHHoe ci1oBo.
Ein Studienabschluss, den man nach dem Bachelor am Ende eines Masterstu-
diengangs erreichen kann, heif3t

BcTaBbTe mpomyieHHoe CI0BO.
Ein Programm, das Studenten die Mdglichkeit gibt, wihrend ihres Studiums
fiir einige Zeit im Ausland zu studieren, heif3t

BceraBbTe mponyiieHHoe CloBO.

ist eine wortliche oder sinngemifBle Textiibernahme (Paraphrase) aus
der Literatur oder aus Quellen. Quellen- und Titelnachweise zu Zitaten erfol-
gen je nach Belegverfahren im Text selbst oder im Anmerkungsapparat (in
Form von Ful3- oder Endnoten).

[TonGepure rnaroi K CyuieCTBUTEIbHBIM
eine Doktorarbeit / eine Klausur
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HOI[6epI/ITC TJ1aroJjl K CyH_[eCTBI/ITeJ'II)HBIM
ein Referat / eine Vorlesung

5.3.2.2. Bonpochl 1jisl YCTHOTO ONPoca (AHIIMMCKUH S13bIK)

Komne-
Ne Coaep:xkanue TeHHsI UK
1 | How is your research connected with your previous studies at the VK-4 32
university and your major?
2 | What problems are you particularly interested in? VK-4 32
3 | Do you know any foreign researcher(s) / investigator(s) VK-4 32
working in your field?
4 | How important is your field for the national economy? VK-4 32
5 | How can communication with science communities help you VK-4 H?2
advance your career?
6-8 | Think about your career in agricultural management and put VK-4 V2
down your notes:
1. What you enjoy most about working in your scientific field.
2. What you would like to do (and not like to do) next in your
career.
3. Which of your past and present experiences are most relevant
to your future in science and profession.
9 | What other activities are you engaged in during your VK-4 32
postgraduate studies?
10 | What sorts of things do scholars typically put forward in their VK-4 V2
lectures or articles?
11 | Provide examples of a disruptive technology. How does if influ- VK-4 32
ence the agriculture?
12 | What businesses and industries are affected by the weather? VK-4 32
How?
13 | Decide, which of these recent innovations (artificial intelligence, VK-4 32
5G internet, flexible viewing surfaces, 3-d printing, smart home)
has had the greatest impact? Can you think of other important
recent innovations?
14 | In what ways can a research visit fuel post-graduate’s study and VK-4 32
work?
15 | What motivates people in their careers? VK-4 32
16 | What you think are the best ways to achieve academic success? VK-4 32
17 | Identify the most effective ways of promoting the growth of a VK-4 H2
country. Briefly present these to the whole class.
18 | How might cultural differences between you and the audience VK-4 H2
affect the way you give a presentation?
19 | Why is hedging important in professional communication? VK-4 V2
20- | Read the authentic text below. Focus on the words you under- VK-4 V2
23 | stand and answer these questions:
What kind of text is this?
Why was it written?
Where might it have appeared?
What is the thematic organization of the text; how does this
match the purpose?
24 | What are the key features of a business letter? VK-4 V2
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25 | What are the sections of a research report? What order should VK-4 V2
they go in?
26 | Explain the meaning of the terms ... VK-4 32
27- | Please recall a time when you gave a speech in front of a group. VK-4 H2
29 | How did you feel? What was your experience? What did you
learn from your experience?
30 | What kind of tools and visuals do you normally use in your VK-4 H2
presentation?
5.3.2.2. Bonpocs ai1s yetHoro onpoca ( Hemenkuii si3bik)
Komme-
Ne Conep:xkanue HAK
TeHIHS
1 | Wie hat Ihre Forschung mit Threm friiheren Universititsstudium VK-4 32
und Threm Fachgebiet zu tun?
2 | Welche Probleme interessieren Sie besonders? VK-4 32
3 | Kennen Sie einen auslédndischen Wissenschaftler VK-4 32
arbeiten in Threm Bereich?
4 | Wie wichtig ist Ihr Bereich fiir die Volkswirtschaft? VK-4 32
5 | Wie kann die Kommunikation mit wissenschaftlichen Gemein- VK-4 H2
schaften Ihnen helfen, die Karriereleiter zu erklimmen?
6-8 | Denken Sie iiber Thre Karriere in der Landwirtschaft nach und VK-4 V2
schreiben Sie Thre Notizen auf:
1. Was Thnen am meisten an der Arbeit in Threm wissenschaftli-
chen Bereich gefillt.
2. Was Sie als néchstes in Threr Karriere tun mdchten (und nicht
mochten).
3. Welche IThrer vergangenen und aktuellen Erfahrungen ist am
wichtigsten fiir Thre Zukunft in Wissenschaft und Beruf.
9 | Welche anderen Aktivititen machen Sie wihrend Thres Graduier- VK-4 32
tenstudiums?
10 | Welche Dinge bringen Wissenschaftler normalerweise in ihren VK-4 V2
Vortriagen oder Artikeln vor?
11 | Geben Sie Beispiele fiir bahnbrechende Technologie. Wie wirkt VK-4 32
sich das auf die Landwirtschaft aus?
12 | Welche Unternehmen und Branchen sind vom Wetter betroffen? VK-4 32
Wie?
13 | Entscheiden Sie, welche dieser neuesten Innovationen (kiinstli- VK-4 32
che Intelligenz, Internet 5G, flexible Betrachtungsflachen, 3D-
Druck, Smart Home) den grof3ten Einfluss hatte? Konnen Sie
sich an andere wichtige Neuerungen erinnern?
14 | Wie kann ein Forschungsbesuch das Studium férdern und VK-4 32
die Arbeit eines Doktoranden?
15 | Was motiviert Menschen in ihrer Karriere? VK-4 32
16 | Was sind Threr Meinung nach die besten Moglichkeiten, akade- VK-4 32
mischen Erfolg zu erzielen?
17 | Identifizieren Sie die effektivsten Wege, um das Wachstum eines VK-4 H2
Landes zu fordern. Stellen Sie sie kurz der ganzen Klasse vor.
18 | Wie konnen kulturelle Unterschiede zwischen Thnen und dem VK-4 H2
Publikum die Art und Weise beeinflussen, wie Sie eine Prasenta-
tion halten?
19 | Warum ist die Absicherung in der professionellen Kommunikati- VK-4 V2
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on wichtig?

20-
23

Lesen Sie den authentischen Text unten. Konzentriere dich auf
die Worte, die du verstehst, und beantworte diese Fragen:

Was ist das fiir ein Text?

Warum wurde das geschrieben?

Wo konnte er herkommen?

Was ist die thematische Organisation des Textes; Wie passt das
zum Ziel?

VK-4

A%

24

Was sind die wichtigsten Merkmale eines Geschéftsbriefs?

VK-4

)

25

Was sind die Abschnitte des Forschungsberichts? In welcher
Reihenfolge sollten sie gehen?

VK-4

V2

26

Erklédren Sie die Bedeutung von Begriffen ...

VK-4

32

27-
29

Bitte erinnern Sie sich an die Zeit, als Sie vor der Gruppe eine
Rede gehalten haben. Wie haben Sie sich gefiihlt? Was war deine
Erfahrung? Was haben Sie aus Ihren Erfahrungen gelernt?

VK-4

H2

30

Welche Werkzeuge und Visuals verwenden Sie normalerweise in
Ihrer Prisentation?

VK-4

H2

5.3.2.3. 3aga4u 1Jis NPOBEPKHU YMEHU M HABBIKOB (AHIJIMHCKM SI3BIK)

Copep:xkanue

Komne-
TeHI U

AIK

The evaluation form provided below can be used with any
information source, not just Internet sites. Find websites relating
to an issue of your own choice. Complete the chart to decide
whether you could use them in an assignment.

1. Author’s credentials (e.g. qualifications, experience...)

2. Is there a reason to respect the organisation e.g. part of
government, respected NGO, etc.)

3. Are there references? Is it original research?

4. When was the site last updated? Is it up-to-date?

VK-4

V2

Plan the design of a poster to present current trends in your pro-
fessional field.

VK-4

H2

PacrionoxxuTe 4acTu 1eJI0BOT0 MUChbMa B IPABUIIBHOM ITOPSIIKE:
FOOD MACHINES

BapuaHTsl 0TBETOB:

1) Dear Mr Sawyer,

2) 6 Pine Estate, Bedford Road, Bristol, UB28 12BP

Telephone 9036 174369 Fax 9036 36924

10 March 2021

3) Thank you for your letter. I am afraid that we have a problem
with your order.

Unfortunately, the manufacturers of the part you wish to order
have advised us that they cannot supply it until November.
Would you prefer us to supply a substitute, or would you rather
wait until the original parts are again available?

4) James Sawyer, Sales Manager, Electro Ltd, Perry Road Estate,
Oxbridge UN54 42KF.

5) I'look forward to hearing from you.

Yours sincerely,

Simon Tramp

Sales Manager

VK-4

V2

Think of a question related to your own research. Then write a

VK-4

V2
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three-sentence post for an online forum in an appropriate style
asking for advice with your topic, research process, etc.

VSAU maintains close contacts with a wide range of universities
abroad. Foreign partners encourage our students and post-
graduates to participate in scientific exchange programs. You
intend to apply for one of them. Write notes to outline your
proposal on a three-month research visit. Focus on the activities
you plan to undertake (the inputs) and the results you expect to
achieve (the outputs).

VK-4

A%

The simulation: you are getting ready for the panel interview as a

shortlist applicant for the postgraduate studies provided by your

university in partnership with the State University of New York

(SUNY).

The task: refer to the questions given below and prepare your

self-presentation focusing on the academic and professional

experience you’ve got.

e Is it easier to find a good job if you have a university degree?

e What are your career choices? How do you realize your
career potential?

e What are the criteria of a good job for you?

e Would you prefer to work fixed hours or flexible hours?
Why?

e What are the differences in the work at a state-owned
enterprise and in the private firm?

e What sort of corporate culture would you find motivating?

e How are you going to develop your professional knowledge
and skills in future?

VK-4

H2

What is a good way to organise a group presentation? Put these
steps in order.

a Take turns to explain and outline key points from your task,
and hand over clearly by

introducing the next speaker.

b Summarise the keys points made in the presentation.

¢ Introduce the topic, and the group.

d State the outcome or result of the task.

e Provide an overview of the presentation and briefly describe
the task process.

f Give examples and refer to any visual information (charts. dia-
grams, graphs, etc.)

VK-4

H2

The simulation: you want to apply for research funding — The
Sheridan Australian Research. Fellowship (SARF) awarded to
individual scientists with future potential for leadership in their
field. Successful applicants receive a 3-year grant covering
salary, travel and relocation costs.

The task: prepare and present the project summary of your
research proposal following the instructions (1—6) below.

1. State the aims of your research;

2. Define what the problem is;

3. Explain why your topic is worth researching;

4. Say what the expected outcomes of the research are;

5. Outline the procedures you will follow;

6. Outline how you will limit your investigation.

VK-4

H?2
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5.3.2.3. 3apaum s npoBepku ymMeHuii 1 HaBbIKOB (Hemenkuii si3pik)

Conep:xkanue

Komme-
TeHLHUA

WK

Das unten dargestellte Bewertungsformular kann mit jeder In-
formationsquelle verwendet werden, nicht nur mit Internetseiten.
Suchen Sie nach Websites, die sich auf das Problem Ihrer Wahl
beziehen. Fiillen Sie die Tabelle aus, um zu entscheiden, ob Sie
sie in der Aufgabe verwenden konnen.

1. Autoritét (zB Qualifikation, Erfahrung...)

2. Gibt es einen Grund, eine Organisation wie einen Teil der Re-
gierung, eine angesehene NGO usw. zu respektieren?)

3. Gibt es Links? Ist das eine originelle Studie?

4. Wann wurde die Website zuletzt aktualisiert? Ist es modern?

YK-4

V2

Planen Sie ein Plakatdesign, um aktuelle Trends in [hrem Berufs-
feld zu présentieren.

YK-4

H2

Pacnonoxure yacTy 1eI0BOro MUChMa B MPABUIBHOM TTOPSIIKE:
LEBENSMITTEL-MASCHINEN

Optionen fiir Antworten:

1) Sehr geehrter Herr Schmidt,

2) FreudstraB3e 8 , Berlin

Telefon 9036 174369 Fax 9036 36924

10. Marz 2021

3) Vielen Dank fiir Ihren Brief. Ich fiirchte, wir haben Probleme
mit Threr Bestellung.

Leider haben uns die Hersteller des Teils, das Sie bestellen
mochten, mitgeteilt, dass sie es erst im November liefern kdnnen.
Wiirden Sie es vorziehen, dass wir einen Ersatz bereitstellen, o-
der wiirden Sie lieber warten, bis die Originalteile wieder auf
Lager sind?

4) James Sawyer, Sales Manager, Electro Ltd, Perry Road Estate,
Oxbridge UN54 42 KF.

5) Ich freue mich auf Ihre Antwort.

Mit freundlichen Griifen Ihre,

Simon Tramp

Salesmanager

YK-4

V2

Denken Sie an eine Frage, die mit Ihrer eigenen Forschung ver-

bunden ist. Schreiben Sie dann einen Beitrag von drei Sétzen flir
das Online-Forum im entsprechenden Stil und bitten Sie um Rat
zu Threm Thema, Forschungsprozess usw.

VK-4

V2

Der VGAU unterhilt enge Kontakte zu einer Vielzahl ausldndi-
scher Universititen. Ausldndische Partner ermutigen unsere Stu-
denten und Doktoranden zur Teilnahme an wissenschaftlichen
Austauschprogrammen. Sie beabsichtigen, einen von ihnen zu
beantragen. Schreiben Sie Notizen, um Ihren Vorschlag fiir einen
dreimonatigen Forschungsbesuch zu skizzieren. Konzentrieren
Sie sich auf die Aktionen, die Sie ausfiihren mochten (Eingaben)
und die Ergebnisse, die Sie erwarten (Ergebnisse).

YK-4

V2

Simulation: Sie bereiten sich auf ein Gruppengespréch als Kan-
didat fiir eine Graduiertenschule vor, die von Ihrer Universitit in
Partnerschaft mit der State University of New York (SUNY) zur
Verfligung gestellt wird.

VK-4

H2
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Herausforderung: Beziehen Sie sich auf die folgenden Fragen

und bereiten Sie Ihre Selbstdarstellung vor, indem Sie sich auf

Ihre akademische und berufliche Erfahrung konzentrieren.

* Ist es einfacher, einen guten Job zu finden, wenn Sie einen

Hochschulabschluss haben?

* Was ist [hre Berufswahl? Wie realisieren Sie Thr Karrierepoten-

zial?

* Was sind fiir Sie die Kriterien fiir eine gute Arbeit?

* Mochten Sie lieber an einem festen oder flexiblen Zeitplan ar-

beiten? Warum?

* Was sind die Unterschiede in der Arbeit in einem Offentlichen

Unternehmen und in einem privaten Unternehmen?

* Welche Unternehmenskultur wiirden Sie als motivierend emp-

finden?

e < Wie werden Sie Thre beruflichen Kenntnisse und Féhigkei-
ten in der Zukunft entwickeln?

Was ist eine gute Mdglichkeit, eine Gruppenprasentation zu or-
ganisieren? Bringen Sie diese Schritte in Ordnung.

und abwechselnd erklidren und skizzieren Sie die wichtigsten
Punkte Ihrer Aufgabe und deutlich

legen Sie sie dar, indem Sie den ndchsten Referenten vorstellen.
b Fassen Sie die wichtigsten Punkte in der Présentation zusam-
men.

¢ Prisentieren Sie das Thema und die Gruppe.

d Geben Sie das Ergebnis oder das Ergebnis der Ausfiihrung der
Aufgabe an.

e Geben Sie einen Uberblick iiber die Prisentation und beschrei-
ben Sie kurz den Vorgang.

f Geben Sie Beispiele und beziehen Sie sich auf alle visuellen
Informationen (Diagramme. diagramme, Grafiken, etc.)

VK-4

H2

Modellierung: Sie mochten sich fiir Forschungsfinanzierung be-
werben — die australische Sheridan-Studie. Das Stipendium
(SARF) wird an einzelne Wissenschaftler mit Zukunftspotenzial
fiir die Fiihrung in ihrem Bereich vergeben. Erfolgreiche Bewer-
ber erhalten einen 3-Jahres-Zuschuss, der Lohne, Reisekosten
und Umzugskosten abdeckt.

Aufgabe: Bereiten Sie eine Zusammenfassung Ihres Forschungs-
vorschlags vor und préasentieren Sie sie anhand der folgenden
Anweisungen (1-6).

1. Geben Sie die Ziele Threr Studie an;

2. Bestimmen Sie, was das Problem ist;

3. Erkldren Sie, warum Ihr Thema es verdient, untersucht zu
werden;

4. Sagen Sie, was die erwarteten Ergebnisse der Studie sind;

5. Beschreiben Sie die Verfahren, denen Sie folgen werden;

6. Skizzieren Sie, wie Sie IThre Untersuchung einschrinken wer-
den.

YK-4

H2

5.3.2.4. Ilepedyenb TeM pedepaToB, KOHTPOJIbHBIX, pac4eTHO-TPadpuuecKux pador

He npenycmorpenst
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He npenycmorpenst

5.3.2.5. Bonipochl 11l KOHTPOJIBHOM (pacyeTHO-rpau4ecKoii) padoThl

5.4. CucremMa olleHHBAHUSA JOCTH:KEHUS KOMIIeTCHIIHH

VYK-4 CniocoOeH npuMeHsTh COBPEMEHHbIE KOMMYHUKATHBHBIE TEXHOJIOTHUH, B TOM YU CIIE HA
WHOCTPaHHOM(BIX) sI3bIKe(aX), IS aKaJIEMUYECKOr0 U TPO(eCCHOHATLHOTO B3aUMOICH CTBHS

NunukaTtopsl qoctiwkenust kommnereHuu Y K-4

Howmepa Bonpocos u 3aaa4

Kon

Conepxxanue

BOIPOCHI K
9K3aMeHY

3a71a4l K
JK3aMeHYy

BOIPOCHI K
3ayery

BOIPOCHI T10
KypCOBOMY
MPOEKTY
(paborte)

32

3HaTh HOpPMAaTHBHBIE,
KOMMYyHHUKATHBHBIC, ITUYECKHUE
MpaBuja PEYEBOr0 B3aUMOCHCTBUA,
HeoOXxomumbie s A(H(HEKTUBHOTO
npodeccuoHanbHOro  OOLIEHUsT B
YCTHOM M THUCbMEHHOW  (opmax;
3aKOHBI JISJIOBOTO OOIICHUS U MTPaBHUIIA
OCCKOH(IIMKTHOTO o0LIeHus B
npoecCHOHALHON  JCSITEILHOCTH;
KOMMYHUKATHBHO MpUeMJIEMbIe
BepOasbHbIE u HeBepOabHbIE
cpencrTna B3aMMOJICHCTBUSA c
napTHepaMu B mporiecce
podecCHOHaIbHON KOMMYHHKAIIUH.

1,3,8,10

v2

YMeTh  NpUMEHATh  COBPEMEHHBIC
YCTHBIC u MMChbMEHHBIC
KOMMYHHUKATHBHBIE TEXHOJOTHH B
Pa3IMYHBIX CUTYaIUsIX
npoQEeCCHOHATIBHON  JEATENbHOCTH;
apryMEHTHPOBAHHO M KOHCTPYKTHUBHO
OTCTaWBaTh CBOM TMO3WIMHU M HJICH B
aKaJeMHYECKUX "
pohecCruOHATBHBIX U CKYCCHSIX;
ohOpMIIATE NIETOBYIO JTOKYMEHTAIIHIO
C y4eToM HOpPM ¥  TPaBHI
podecCHOHALHOTO OOIIECHUS.

H2

NMeTp HaBBIKM YCTAaHOBJIEHUS U
pa3BUTHS npodeccruoHaIBHBIX
KOHTaKTOB, BKJIIOJast o0MeH
uH(popMmanueil U BpIpaOOTKY €AMHOI
cTpaTeruu B3aUMO/ICHCTBUS;
MIpe/ICTaBICHUS pe3yIbTaTOB
aKaJIEeMUYECKON M TTPOQECCHOHAILHOM
JIesITeIbHOCTH Ha pa3IMYHBIX
MyOTMIHBIX MEpONPUSITHSIX;
COCTaBJIICHHSI W  PEAaKTUPOBAHUSA
pa3IMYHBIX aKaJeMHYECKHX TEKCTOB
(pedbepatoB, craTeil, TOKIAAOB U JP.).

5,12

5.4.2. OueHka 10CTHKEHUs] KOMIIETEHUMI B X0/1¢ TEKYIIEero KOHTPOJIA
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YK-4 CniocoOeH mpUMEeHsTh COBpEMEHHbIE KOMMYHUKATUBHBIE TEXHOJIOTHH, B TOM YHCIIE Ha
MHOCTpaHHOM(BIX) sI3bIKE(aX), IS aKaJeMHUYeCKOro 1 Mpo¢eCCHOHAIBLHOTO B3aUMOICH CTBHS

Nunukatopsl qoctrkenus kommnereHuu Y K-4

Howmepa Bonpocos u 3aaau

Kon

Conepxxanue

BONPOCHI
TECTOB

BOIIPOCHI
YCTHOTO
orpoca

3a1a4u IS
IIPOBEPKHU
YMEHUH U
HAaBBIKOB

32

3HaTh HOpPMAaTHBHBIC, KOMMYHUKaTHBHBIC,
TUYECKUE paBuiIa pedeBoro
B3aMMOJICHCTBUS,  HEOOXOAMMBIE IS
3 eKTUBHOTO npogeCCHOHAIBHOT O
OOIIEeHNs B YCTHOM M MMCbMEHHOH Qopmax;
3aKOHBI JICJIOBOTO OOINEHHS W TpaBWIa
0EeCKOH(IIUKTHOTO o01IeHNs B
npodeccuOoHaTbHOM NeATEeIbHOCTH;
KOMMYHHKATHBHO npuemMieMble
BepOajbHbBIE U HEBepOajbHbIE CpEACTBA
B3aUMOJICHCTBUS C MApTHEpaMH B Ipolecce
npogeccuOHaIbHOM KOMMYHUKAIMH.

1-24

1-4,9,11-
16, 26

y2

YMeTh NPUMEHSTh COBPEMEHHbBIC YCTHBIC U
MUCbMEHHbIC KOMMYHUKATHBHbBIC
TEXHOJOTMM B  Pa3IMYHBIX  CUTYAIUSIX
npodeccruonanbHoM JIeSI TeTbHOCTH;
apryMEHTHPOBAHHO H  KOHCTPYKTHBHO
OTCTaWBaTh CBOM TIO3UIMM M HJCH B
aKaJeMHYecKuX U  MpodecCHOHANbHBIX
JTUCKYCCHUSIX; opopMIATH JETIOBYIO
JOKYMEHTAIMIO C Y4eTOM HOPM W TPaBUI
podecCHOHATLHOTO OOIIEHUS.

25-36, 42-
62

6-8, 10, 19-
25

1,35

H2

VMeTh HaBBIKM YCTAHOBJICHMSI U pa3BUTHUS
npo(heCCHOHANbHBIX KOHTAaKTOB, BKJOYAs
oOMeH nH(popManuelt U BIpabOTKY €TUHOM
CTpaTeruu B3aUMOJICHCTBUS;
IIPeACTaBIECHUS pe3yJIbTaToB
aKaJeMUYecKol ©  mpodeccuoHaTbHOM
JESITEIbHOCTH Ha PA3IUYHbIX MYOINYHBIX

MEPOMPUSITHUSIX; COCTaBJICHHUS u
pEeIaKTUPOBAHHUS pa3IMYHBIX
aKkaJeMHyecKkux  TekcTtoB  (pedepaTos,

cTaTeH, OKIAZ0B H JIp.).

37-41

5, 17-18,
27-30

2,6-8

6. YueOHO-MeTOAMYECKOE U MH(POPMALIMOHHOE O0ecriedeHHe TUCHUTTHHBI

6.1. Pexomenayemasi sureparypa

KoaunuecTrBo
Tun pexomen- |IlepevyeHnb M PeKBU3UTHI JJUTEPATYPHI (ABTOP, Ha3BaHHE, IO/ K3, B 616
anuii M MeCTO U3IAHUS ’
Aan a ) JHOTEKe
1 2 3
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Tun pexkomen-
Aauui

IlepeyeHb 1 peKBU3UTHI JUTEPATYPHI (ABTOP, HA3BAHUE, I'0]]
U MeCTO U3aHMS)

KoanuecTtBo
IK3. B 0M0-
JHOTEKeE

1

2

3

2.1. Yyebubie
U30aHUS

O'Sullivan N. Agriculture: [in 3 books] / N. O'Sullivan, J.D.
Libbin - Newbury: Express Publishing, 2011 - 39, 39, 39 p.

31

Raitskaya L. Macmillan Guide to Economics: Student's Book /
L. Raitskaya, S. Cochrane - Oxford: Macmillan, 2007 - 135 p.

19

AnnenkoBa H.H. Hemernkuii si3bIK: 1€I0BBIC KOHTAKTHI: [y4e0-
Hoe nocodbue] / H.H. Aunenkosa, E.1. KukreBa; BopoHex. roc.
arpap. yH-T - BopoHexx: BopoHekCKHil roCy1apCTBEHHBIH ar-
papHbiii yHuBepcuteT, 2004 - 37 ¢ [UUT 2478] [TIT] URL:
http://catalog.vsau.ru/elib/marc/m25539.doc

16

[Nanbuyk JI. M. AHTIIMIACKUH SI3BIK B HAYYHOU Cpelie: MPaKTH-
KyM YCTHOU peuH [3JeKTpOoHHBIN pecypc]: YueOHOe mocobue /
JI. M. Tanbuyk - MockBa: By3oBckuii yuebHuk, 2022 - 80 c.
[DU] [2BC 3nanuym]| URL:
http://znanium.com/catalog/document?id=388340

KapaBanoB A. A. BpeMeHna aHI/IMIICKOTO Ij1aro-
na.Cucrema,npaBuiia,ylpaKHEHUS, TECTHI [ 3JEKTPOHHBIN pe-
cypc]: Yuebnoe mocobue / A. A. KapaBanos - Mocksa: OOO
"Hayuno-uznarensckuii nenrp MHOPA-M", 2019 - 212 c.
[OU] [9BC 3nanunym] URL:
http://znanium.com/catalog/document?id=335553

Kysnenosa E. C. AHHOTHpOBaHuE U pedepupoBaHrE HHOSI3bIU-
HOW JIMTEPATYpPHI : TEOPUSI U MPAKTHKA [ DIEKTPOHHBINA pecypc]:
yaeOHoe nmocobue no anrauiickomy s3biky / [E. C. Ky3neronal;
BopoHexxCckuil rocy1apCTBEHHBIN arpapHblii YHUBEPCUTET - Bo-
poHex: BOpOHEKCKUI rOCy1apCTBEHHBINA arpapHbIil YHUBEPCH-
tet, 2019 [IIT] URL:
http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m150914.pdf

Makapoga E. JI. Zeit fiir Deutsch: Erfolgreich ins
Masterstudium: yueGHoe nocobue no aucuuimsae "MHocrpan-
HBIH S3BIK" 1711 MATUCTPAHTOB U ACIIUPAHTOB BCEX HAIMpaBJIe-
HUH, npoduiei u cnenualbHOCTeN: [MeToanYecKoe nocoodue] /
[E. JI. Makapoga, P. I'. benstackuii|; Boponexckuii rocynap-
CTBEHHBIN arpapHbIil yHUBEpCUTET - Boponex: BopoHexckuil
rocyJlapCTBEHHBIN arpapHblii yHuBepcuter, 2019 - 141 c. [LIUT
18901] [ITT] URL:
http://catalog.vsau.ru/elib/books/b147576.pdf

Yukuinesa JI. C. AHMIMIACKUN A3BIK 11 SKOHOMUYECKUX CIIe-
[IUaJIbHOCTEH [AIeKTPOHHBIN pecypc]: YueoHoe mocodue / JI. C.
Yukunesa, 1. B. MaTtseeBa - Mocksa: OO0 "KYPC", 2019 -
160 c. [DU] [DBC 3nannym]| URL:
http://znanium.com/catalog/document?id=346318

2.2. Meronuue-
CKHE U3TaHUSA

WNHocTpaHHbBI S3BIK B TPO(heCCHOHATHHON ASSITEIbHOCTH
[DneKTpOoHHBIN pecypc]: METOANYECKHE YKa3aHHs 10 OCBOEHUIO
JMCHUIUIMHBI M OpPTraHU3aIlMd CaMOCTOSITEIbHON paboThI 11
o0yyaronxcs Mo HalpaBJICHUIO TOATOTOBKY MarucTpPOB
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http://znanium.com/catalog/document?id=388340
http://znanium.com/catalog/document?id=335553
http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m150914.pdf
http://catalog.vsau.ru/elib/books/b147576.pdf
http://znanium.com/catalog/document?id=346318

Tun pexkomen-
Aauui

IlepeyeHb 1 peKBU3UTHI JUTEPATYPHI (ABTOP, HA3BAHUE, I'0]]
U MeCTO U3aHMS)

KoanuecTtBo
IK3. B 0M0-
JHOTEKeE

1

2

3

38.04.01 Dxonomuka npocuins "KopnopatuBHblii (PMHAHCOBBIH
meHekMeHT", "busnec-anamuTka”, "byxrantepckuil yuer,
ayauT U KOHTPOJUTUHT", "DKOHOMUKA (PUPMBI U OTPACIIEBBIX
phIHKOB" / BopoHeX cKkuii TOCyIapCTBEHHBIN arpapHbIi YHUBEP-
cutet ; [cocT.: E. C. Ky3neuona, P. I'. bensuckuii] - Boponex:
Boponexckuii rocyaapcTBeHHBIN arpapHblii yHuBepcurer, 2025

[ITT]

2.3. Ilepuoauue-
CKHEC U3daHUA

Me:x1yHapOIHBIN CEIbCKOXO035MCTBEHHBIN )KypHAJ: HAY4HO-
IPOM3BOJICTBEHHBIN Ky pHAI 10 00MEHY JTOCTHKEHUH HAYKU
IIEPEAOBOro OMbITa B CEJILCKOM X03sicTBE - MockBa: b.u.,
1957-

6.2. Pecypcnl cetu UHTEpHET
6.2.1. JneKTpOHHBbIE OMOJTHOTEYHbIE CHCTEMBI

HasBanue Pasmemenne

Jlanp

https://e.lanbook.com

ZNANIUM.COM

http://znanium.com/

IOPAUT

http://www.biblio-online.ru/

http://www.iprbookshop.ru/

E-library

https://elibrary.ru/

1
2
3
4 | IPRbooks
5
6

OnekTponHas oubmuoreka BIAY

http://library.vsau.ru/

6.2.2. IlpogeccuonaibHbIe 0a3bl JaHHBIX U HH(POPMALMOHHBIE CHCTEMBbI

Hassanue Anpec noctyna

E)II/IHaH MCXKBCIOMCTBCHHAA I/IHq)OpMalII/IOHHO—CTaTI/I'
CTHYCCKas CuCremMa

https://fedstat.ru/

00pazoBaHHH

baza JJAHHBIX MoKa3zaTelei MYHUIHUITAUIbHBIX

m

http://www.gks.ru/free_doc/new_site/bd _munst/munst.ht

baza nanasix PAOCTAT http://www.fao.org/faostat/ru/

IMopTan OTKPBITHIX JaHHBIX PO https://data.gov.ru/

Emmnast nrHpopManroHHast CHCTeMa B cepe 3aKyIIoK http://zakupki.gov.ru

o | 0| M W

OnextponHsIi cepeauc "TIpo3padnbiii Om3Hec" https://pb.nalog.ru

CrpaBoyHast ipaBoBast cructema ["apanar http://www.consultant.ru/

8 | CpaBounast ipaBoBast cructema Koncysmsrant [Tmoc http://ivo.garant.ru

9 | IIpodeccroHambHBIE CIIPaBOYHBIC CUCTEMBI «KoeKcy

https://Texakcmepr.caitt/sistema-Kodeks

10 | Pocpeecrp: [Tybnmunas kagacTpoBas Kapta https://pkk5.rosreestr.ru/

DenepabHas TOCYJApCTBEHHAS CCTEMa

11 https://fgistp.economy.gov.ru/
TEPPUTOPHATBHOTO [UTAHMPOBAHHS

12 | Arpapnas poccuiickast nH(GOpPMAaIOHHAS CHCTEMa. http://Amww.aris.ru/

13 M opMarmonHast CHCTeMa IO CElTbCKOX O3S HCTBEHHBIM http://agris. fao.org/

HayKaM U TCXHOJIOTUSIM

6.2.3. CaiiTbl 1 MH(OPMALHMOHHBIE NOPTAJIBI
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https://e.lanbook.com/
http://znanium.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://elibrary.ru/
http://library.vsau.ru/
http://zakupki.gov.ru/
https://pb.nalog.ru/
http://www.consultant.ru/
http://ivo.garant.ru/
https://техэксперт.сайт/sistema-kodeks
http://www.aris.ru/

HazBanne

Pasmemenne

bank Hay4HBIX cTaTell HAa AaHTJIMHACKOM SI3BIKE

1 Researchgate https://www.researchgate.net

2 | Hayunas onnaiin 6ubdanorexa Wiley https://onlinelibrary.wiley.com

3 | Bloomberg https://www.bloomberg.com/europe

4 | Hayunas onaitn Oubimoreka Scienceopen https://www.scienceopen.com

5 | Hayunas onmaiin OuOnmuoTexa www.bibliothek.univie.ac.at

6 | MHCTUTYT MOMyNIsipU3aIiii HEMEIKOTO SI3bIKa www.goethe.de/ru

7 | Hayunslii xypHai mo Arpo 5KOHOMHKA www.gjae-online.de

8 | Hemerkuii nHpOpMaIIMOHHBIHN KaHAaJ www.dw-world.de

9 | Hewmerikas nomyJisipHasi ra3era www.zeitung.de
WWW.germ-

10 | Hemernkas HayuHast OMOIMOTEKA mania.narod.ru/Bibliotheken/Landeskunde/Wirtsch

aft
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http://www.bibliothek.univie.ac.at/
http://www.goethe.de/ru
http://www.gjae-online.de/
http://www.germ-mania.narod.ru/Bibliotheken/Landeskunde/Wirtschaft
http://www.germ-mania.narod.ru/Bibliotheken/Landeskunde/Wirtschaft
http://www.germ-mania.narod.ru/Bibliotheken/Landeskunde/Wirtschaft

7. MaTepI/laJII)HO'TEXHI/I‘IeCKOQ U NMMPOrpaMmMHoOE odecreueHue ANCIIUIIJINHBI

HanmenoBanme nomenieHunii uist IpoBeIEHHS BCEX BUIOB yIeOHOM
JeATENIbHOCTH, IPETyCMOTPEHHOH Y4eOHBIM IJIAaHOM, B TOM YHCIIE
MIOMENIEHHS U CaMOCTOSATENEHOH pabOThI, C yKa3aHUEM IepeyHs
OCHOBHOTO 000pYIOBaHUS, YI€OHO-HATISAHBIX TOCOOHH 1
HCIIOIB3YEMOTO IIPOrPaMMHOT0 00eCIIeUeHHUs

Anpec(MeCTOON0KEHUE ) TOMEIICHHUH TS
MPOBEIEHUSI BCEX BUIOB y4eOHOU
JEATEbHOCTH, IPEAYyCMOTPEHHOH yIeOHBIM
m1aHoM( B ClTydae pealn3anuu
00pa3oBaTeTHHON MPOTPaMMBI B CETEBOM
(hopMe TOTIOTHUTENBFHO YKa3bIBAETCS
HanMEHOBaHNE OPTaHU3AINH, C KOTOPOH
3aKJIFOYEH OTOBOP)

Y4eOHas ayauTopus I IPOBEICHUS yIeOHBIX 3aHITHH: KoMImekT
yueOHOM MeOeNH, TEMOHCTPAIIIOHHOE 000PYI0BaHKE U y4eOHO-
HarjsiAHbIC HOCO6I/IH: I/IH(bOpMaLH/IOHHBIC HNCTOYHHUKHU, I1JIaKaThI,
UILTIOCTPAIAH, OyMaXKHO-TIeUaTHas POAYKIIUS,
CIICHUAJIN3UPOBAHHBIC I/IHq)OpMaL[I/IOHHBIe HUCTOYHHUKHU

Poccuiickas ®enepamysi, Bopornexckas o00-
J1acTh, TOPOJACKOW OKpyr ropon Boponex,
ropoxa Boponex, ynuria Muuypuna, 1om 1
.a. 362,363, 365

VYuebOHast ayauTopust Ui NpoBeAeHus yaeOHbIX 3aHsaThuil: Kommuekt
y4eOHOI MeOeH, AEMOHCTPAIMOHHOE 000PYA0BaHUE U yueOHO-
HarJIsiIHbIC TOCOOUS: MH(POPMAIOHHBIC HCTOYHUKH, TIIAKAThI,
WLTIOCTPALHHU, OyMa)KHO-TICYaTHAS IPOIYKIIHS,
CIICUATTM3UPOBaHHbIC HH(POPMAIOHHBIC HCTOYHHKH,
KOMIBIOTEpHAsI TEXHUKA C BO3MOKHOCTBIO TOKITIOUEHHS K CeTH
«HMHTepHET» M 00ECTIeYeHNEM JIOCTYIIA B SJIEKTPOHHYIO
nH(GOPMAIIOHHO-00pa3oBaTeNbHYIO cpey. Mcmons3yemoe
nporpammuoe obecriedenue: MS Windows, Office MS Windows,
DrWeb ES, 7- Zip, MediaPlayer Classic, SIunekc bpaysep / Mozilla
Firefox / Internet Explorer, ALT Linux, LibreOffice, eLearning
server

Poccuiickas @enepanus, Boponexckas 06-
JIacTh, TOPOACKON OKpyr ropoj Boponex,
ropog Boponex, ynuna Mudypuna, qom 1
.a.370

[lomemmenue I CaMOCTOSATENEHON PAOOTHI: KOMIUIEKT YIeOHO
Me6erH, KOMITbIOTepHAs TEXHUKA C BO3MOYKHOCTBIO TIOAKITIOYEHHUS K
cetn «MHTEpHET» M OOECIIEYEHHEM JOCTYIIA B SJIEKTPOHHYIO
nH(pOPMAIIOHHO- 00pa3oBaTensHyI0 cpeay. Vcnonp3yemoe
nporpammuoe obecrieuenue: MS Windows, Office MS Windows,
DrWeb ES, 7- Zip, MediaPlayer Classic, Aunexc Bpayzep / Mozilla
Firefox / Internet Explorer, ALT Linux, LibreOffice, eLearning
Server

Poccuiickas ®eneparms, Bopornexckas o00-
J1acTh, TOPOACKON OKpyr roponx Boponex,
ropox Boponex, ynmuita Mudypuna, nom 1
.a. 370

7.2. IlporpaMmMHoOe o0ecnieyeHue

7.2.1. [IporpammHoe oGecnievyeHne 001IEero Ha3HAYEeHUs

No Ha3zBanue Pasmemenue
1 | Onepauuonnsie cuctembl MS Windows /Linux /Peg OC K B HOS?X’;OH cet
5 [Taketsr opucHbx npuioxenuit MS Office / OpenOf- 1K B n0KasIbHOM ceTh
fice/LibreOffice BI'AY
[Tporpammsr 115 mpocMoTpa (aitnoB Adobe Reader / DjVu I1K B TOKaJILHOM CeTH
3
Reader BIr'AY
4 | bpaysepsl Annexc bpaysep / Mozilla Firefox / Microsoft Edge MK s nog;fgon cot
[IK B 510KasIbHOI ceTn
5 | AntuBupycHas nporpamma DrWeb ES BLAY
. [IK B nOKaJIbHOW CETH
6 | IIporpamma-apxuBarop 7-Zip BLAY
7 | Mynbstumenua npourpeiBarens MediaPlayer Classic HK» HOII;?X?OH cet
8 | IInatdopma onnaitH-oOyuenus eLearning server HK» Hoé(;fgon cet
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9 | Cucrema xommbiotepHoro tectupoBanust AST Test

IIK B moxaiIpHOU ceTH
BI'AY

7.2.2. Cienuajiu3upoBaHHOE NIPOrpaMMHOe oOecreyeHne

He npenycmotrpeno

8. MexnucuuninHapHble CBSA3U

IIpoTokoJ cornacoBanusi pabouyel mporpamMmsbl C IPYrUMHU AU CHUTUIMHAMU

JucnunimHza, ¢ KOTOpou

Kagenpa, Ha koTopoii npenoxaercs

[Tonmuce 3aBenyromero

HEOOXO0MMO COTJIaCOBaHUE JUCLUIIIIMHA kagenpoit
KoMMyHUKaTHUBHBIE
TEXHOJIOTUH -

Pycckoro u ”HOCTpaHHBIX S3BIKOB -
poQeCcCuOHATBEHOTO f’ﬁ ¢ vl
o01IeHH S

OCHOBBI MEXKYJIBTYPHOTO
B3aUMOJIEN CTBUSA

I'yMaHHTapHBIX JUCLUILINH, Ipax-
JAHCKOT'O ¥ YTOJIOBHOI'O IIpaBa
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JIncr nepuoguveckux npoBepox padoyeii nporpamMmsl

H I/IH(l)OpMaI[I/Iﬂ 0 BHECCHHBIX U3MECHCHHUAX

JIOIDKHOCTHOE JIUITO,
MPOBOAMBIILIEE TPOBEPKY:
®.1.0., 10IKHOCTD

JHara

[TorpedHOCTH
B KOPPEKTUPOBKE
yKa3aHUEM
COOTBCTCTBYIOIINX
paznesnoB paboueit
IIPOrpaMMBbI

Nudopmarus o
BHECEHHBIX M3MEHEHHIX
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