
АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ПРАКТИК ОП ВО СПЕЦИАЛИСТА ПО 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 38.05.01 ЭКОНОМИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ, СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ – 

ЭКОНОМИКО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 
 

Аннотация рабочей программы учебной практики 
Б2.О.01 (У) Учебная практика, ознакомительная практика 

1. Общая характеристика учебной практики.  
Цель практики: формирование у обучающихся практических навыков самостоятельного 

использования ПК как инструмента обработки данных. 

Задачи практики: 

- закрепление знаний о технических средствах реализации информационных процессов и 

навыков их использования в целях получения, хранения, переработки информации; 

- закрепление знаний о составе и назначении программного обеспечения ПК, формирование 

умений и навыков использования стандартных прикладных программ в профессиональной деятельности; 

- закрепление знаний о методах построения компьютерных сетей и организации 

информационной безопасности; 

- закрепление знаний о видах современных цифровых технологий;  

- развитие навыков самостоятельного использования ПК для обработки данных и 
применения их в профессиональной деятельности. 

2. Планируемые результаты обучения. 

Компетенция Индикатор достижения компетенции 

код содержание код содержание 

ОПК-6 Способен использовать 

современные 

информационные технологии 

и программные средства при 

решении профессиональных 

задач. 

З.3 Знать функциональное  назначение офисного программного  

обеспечения 

У.3 Уметь использовать офисное программное обеспечение для 

решения профессиональных задач 

Н.3 Иметь навыки подбора программного  обеспечения в 

зависимости от вида профессиональных задач 

ОПК-7 Способен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и использовать 

их для решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

З.3 Знать функциональное  назначение базовых 

информационных технологий 

У.3 Уметь использовать базовые информационные технологии 

для решения профессиональных задач 

Н.3 Иметь навыки выбора базовых информационных 

технологий в зависимости от вида профессиональных задач 

 

3. Содержание учебной практики 
Раздел 1. Справочно-правовые системы и библиотечные системы и их использование 

Работа в системе КонсультантПлюс. Знакомство с системой Гарант  

Работа с электронным каталогом и библиотекой ВГАУ.  

Работа с научной электронной библиотекой eLIBRARY.RU  

Раздел 2. Табличный процессор и его использование для обработки данных  

Создание и оформление таблиц, организация вычислительных процессов  

Работа со стандартными функциями и сводными таблицами при решении аналитиче-ских задач  

Построение и оформление диаграмм  

Автоматизация экономических расчетов  
Раздел 3. БД и СУБД  

Создание таблиц и форм БД  

Формирование запросов к БД  

Создание и оформление аналитических отчетов на основе БД  

Раздел 4. Компьютерные сети и их использование в профессиональной деятельности  

Работа в локальной сети. Ресурсы сети 

Поиск информации в сети Интернет  

Интернет: копирование, сохранение и скачивание информации  

Работа с электронной почтой  

Раздел 5. Компьютерные презентации  

Создание компьютерной презентации на свободную тему  

Создание и демонстрация презентации о выполненной работе при прохождении учебной практики 

4.Форма промежуточной аттестации: зачёт 

 

  



Аннотация рабочей программы учебной практики  
Б2.В.01(У) Учебная практика, практика по финансовой грамотности 

1. Общая характеристика учебной практики 
Целью практики является формирование у обучающихся практических навыков использования 

финансовых инструментов для управления личными финансами. 

Задачами прохождения практики являются: 

– формирование практических навыков планирования и прогнозирования будущих доходов и 

расходов личного бюджета; 

– формирование навыков взаимодействия  с  банками,  пенсионными  фондами,  налоговыми  

органами,  страховыми компаниями в процессе формирования накоплений, получения кредитов, уплаты 

налогов, страхования личных и имущественных рисков и др.; 

– формирование умения выявлять признаки мошенничества на финансовом рынке в отношении 

физических лиц; 

– формирование знания о таких способах повышения благосостояния, как инвестирование 

денежных средств, использование пенсионных фондов, создание собственного бизнеса. 

2. Планируемые результаты обучения 

Компетенция Индикатор достижения компетенции 

код содержание код содержание 

УК-10 Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 
жизнедеятельности 

З.3 Знать финансовые организации и принципы взаимодействия с 

ними  

У.3 Уметь оценивать свои права, в том числе на налоговые льготы, 

пенсионные и социальные выплаты, пользоваться источниками 

информации о правах и обязанностях потребителя финансовых 

услуг, анализировать основные положения договора с 

финансовой организацией 

Н.3 Иметь навыки использования финансовых инструментов для 

управления личными финансами  

ОПК-4 Способен разрабатывать и 

принимать экономически и 

финансово обоснованные 

организационно-

управленческие решения, 

планировать и организовывать 

профессиональную 

деятельность, осуществлять 

контроль и учет ее результатов. 

У.7 Уметь решать типовые задачи в сфере личного экономического 

и финансового планирования, возникающие на разных этапах 

жизненного цикла и выбирать инструменты для достижения 

финансовых целей 

Н.5 Иметь навыки оценки индивидуальных финансовых рисков и 

применения способов управления ими, в том числе контроля 

 

3. Содержание учебной практики 
1. Подготовительный этап 

2. Учебно-практический этап  

3. Заключительный этап. 

4. Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

Аннотация рабочей программы практики  
Б2.В.02(П) Производственная практика,  практика по профилю профессиональной деятельности (в т.ч. по 

получению умений и навыков научно-исследовательской деятельности) 

1. Общая характеристика практики 
Цель практики состоит в закреплении теоретических знаний и развитие практических навыков в 

решении вопросов экономики, управления и обеспечения экономической безопасности предприятий и 

организаций. 

Задачами прохождения практики являются: 

 закрепление приобретенных теоретических знаний по изученным дисциплинам; 

 ознакомление с организационно-правовой формой предприятия и его учредительными 

документами, с формой собственности на имущество, источниками формирования имущества;  

 получение дополнительной информации о функционировании структур, связанных с экономико-

правовым обеспечением экономической безопасности; 

 исследование организационно-экономического механизма управления предприятием, 

организацией (учреждением);  

 исследование финансовой, бухгалтерской и иной информации, необходимой для 

предупреждения, локализации и нейтрализации угроз экономической безопасности; 

 приобретение опыта работы в трудовых коллективах, навыков взаимодействия с руководством, 

коллегами и подчиненными; 



 проведение анализа информационных ресурсов предприятия / организации; 

 выполнение оценки угроз информационной безопасности предприятия / организации; 

 проведение самооценки для углубления своей специализации с целью формирования 

предпосылок скорейшего и профильного трудоустройства выпускника. 

2. Планируемые результаты обучения 

Компетенция Индикатор достижения компетенции 

код содержание код содержание 

ПК-1 

Способен осуществлять 

подготовку и экономическое 

обоснование информации для 

разработки стратегических и 

оперативных планов развития 

организации 

З.14 Знать типы и виды управленческой информации 

У.14 Уметь выявлять верифицируемые источники 

управленческой информации в организации 

Н.11 Иметь навыки использования управленческой 

информации для планирования и оценки деятельности 

организации 

ПК-2 

Способен выбирать 

инструментальные средства 
для обработки финансовой, 

бухгалтерской и иной 

экономической информации и 

строить стандартные 

теоретические и 

эконометрические модели, 

необходимые для решения 

профессиональных задач 

З.5 Знать инструментальные средства для обработки 

финансовой, бухгалтерской и иной экономической 
информации 

У.5 Уметь выбрать и применять инструментальные средства 

для обработки информации при решении 

профессиональных задач 

Н.5 Иметь навыки выбора и использования 

инструментальных средств для обработки финансовой, 

бухгалтерской и иной экономической информации 

ПК-4 

Способен осуществлять 

стратегическое управление 

ключевыми экономическими 

показателями и бизнес-

процессами 

З.4 Знать методы стратегического анализа 

У.4 Уметь подбирать и вычислять ключевые экономические 

показатели для оценки деятельности организации 

Н.4 Иметь навыки проведения SWOT-анализа 

ПК-6 

Способен контролировать  

эффективность работы 

сотрудников и подразделений 

в сфере управления рисками 

З.6 Знать принципы управления персоналом организации, в 
том числе в сфере управления рисками 

У.6 Уметь диагностировать качество групповой и командной 

работы в сфере управления рисками 

Н.5 Иметь навыки распределения обязанностей в сфере 

управления рисками 

 

3. Содержание практики 
В процессе прохождения практики обучающийся должен дать краткую характеристику объекта 

практики: полное наименование организации (предприятия, учреждения), дата создания и краткая история 

деятельности, основные задачи и функции. Данная информация затем размещается во введении к отчету о 

практике. 

Раздел 1 «Оценка информационного обеспечения и безопасности организации» 
Служба по вопросам защиты информации (имеется или отсутствует, как организована работа и кто 

несет ответственность за информацию, относящуюся к коммерческой тайне, персональным данными и пр.). 

Анализ и характеристика информационных ресурсов предприятия (выявить информацию, 

относящуюся к открытой и защищаемой; какими сотрудниками и в каком объеме хранится и обрабатывается 

информация, относящаяся к: коммерческой тайне, персональным данным; выявить технические и 

программные (системные и прикладные) средства обработки информации). 

Угрозы информационной безопасности, характерные для предприятия: 

- угрозы целостности информации и уязвимости; 
- угрозы конфиденциальности информации и уязвимости; 

- угрозы доступности информации и уязвимости. 

Методы и средства защиты информации на предприятии: 

- законодательный уровень защиты информации (законы, постановления правительства и указы 

президента, нормативные акты и стандарты, которыми регламентируются правила использования и 

обработки информации ограниченного доступа) 

- административный уровень информационной безопасности (наличие или отсутствие политики 

информационной безопасности на предприятии; наличие или отсутствие приказа об организации работы по 

защите информации; или наличие иных документов – положения, инструкции по обеспечению защиты 

информации и др.) 

- организационный уровень защиты информации (каким образом реализованы на предприятии: 

управление персоналом; физическая защита; поддержание работоспособности; реагирование на нарушения 

режима безопасности; планирование восстановительных работ). 



- программно-аппаратный уровень защиты информации (совокупность аппаратных и программных 

средств и мероприятий по их использованию в интересах защиты защищаемой информации: идентификация 

и аутентификация; управление доступом; протоколирование и аудит; шифрование; контроль целостности; 

архивирование; обеспечение отказоустойчивости; экранирование; обеспечение безопасного восстановления; 

антивирусная защита). 

На каждом уровне следует выявить недостатки. 

Обоснование необходимости проведения мероприятий по информационной безопасности на 

предприятии: 

- недостатки в системе защиты информации (обобщить и систематизировать выявленные 

недостатки в существующей системе информационной безопасности предприятия). 

- цели и задачи системы информационной безопасности (сформулировать цели защиты информации 

в соответствии с выявленными уязвимостями и недостатками в организации информационной безопасности 

на предприятии; сформулировать задачи для достижения определенных целей защиты информации). 

Предложения по совершенствованию системы информационной безопасности предприятия 

(Описание программы безопасности). Мероприятия и средства по совершенствованию системы 

информационной безопасности (определить мероприятия на уровнях информационной безопасности для 

решения задач, приводящих к достижению поставленных целей). 

Раздел 2 «Информационная поддержка управленческих решений в организации» 
Размеры организации и производства. Уровень специализации организации. Показатели 

эффективности концентрации и специализации производства, достоинства и недостатки существующей 

отраслевой структуры и уровня диверсификации. 

Основные средства организации: состав и классификация. Производственная, технологическая и 

возрастная структура основных средств. Анализ показателей, характеризующих воспроизводство основных 

средств (коэффициент обновления, коэффициент выбытия, коэффициент прироста). Показатели 

эффективности использования основных средств (рентабельность капитала, капиталоотдача, 

капиталоемкость).  

Оборотные средства организации: состав и классификация. Источники формирования оборотных 

средств. Показатели эффективности использования оборотных средств. 

Динамика и структура себестоимости продукции; динамика фактических цен на основные виды 

товарной продукции; факторы, оказывающие влияние на изменение цен; каналы реализации продукции, 

качество реализуемой продукции.  

Показатели экономической эффективности хозяйственной деятельности организации. 

Рентабельность основной деятельности организации. Динамика производительности труда. Уровень и 

темпы роста оплаты труда. Соотношение темпов роста производительности труда и его оплаты.  

Раздел 3 «Стратегическое планирование и управление организацией» 
Изучение имеющейся стратегии предприятия / организации: миссии, стратегического плана, 

стратегии инновационного развития (при наличии).  

Анализ внешней среды предприятия / организации и ее влияния на стратегическую экономическую 

безопасность. Применение SWOT-анализа для принятия стратегических решений, проведение SWOT-

анализа организации или отдельной стратегической зоны хозяйствования. 

Раздел 4 «Оценка эффективности деятельности сотрудников организации» 
Трудовые ресурсы организации. Производственный персонал организации. Динамика, состав и 

профессионально-квалификационная структура производственного персонала. Факторы, определяющие 

профессионально-квалификационную структуру производственного персонала. Показатели эффективности 

использования трудовых ресурсов в организации.  

Должностная инструкция лиц, отвечающих за обеспечение экономической безопасности 

организации (риск-менеджер, экономист, главный бухгалтер, директор – в небольших предприятиях), ее 

особенности, достоинства, недостатки, уровень отражения функционала, связанного с управлением 

экономическими рисками. 

4. Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой 

 

Аннотация рабочей программы практики  
Б2.В.03(П) Производственная практика, практика по профилю профессиональной деятельности 

1. Общая характеристика практики 
Цель -  закрепление, расширение, углубление и систематизация знаний, полученных при изучении 

общепрофессиональных и специальных дисциплин в производственных условиях и получение практических 

навыков по экономической безопасности.  

Задачи практики: 
˗ закрепить приобретенные теоретические знания по изученным дисциплинам; 

˗ ознакомиться с организационно-правовой формой предприятия и его 

учредительными документами;  

˗ изучить деятельность организации (учреждения), ознакомиться с его основными 

экономическими показателями; 



˗ получить дополнительную информацию о функционировании структур, связанных 

с экономико-правовым обеспечением экономической безопасности; 

˗ освоить аналитические методы работы на уровне хозяйствующего субъекта с целью 

повышения уровня его экономической безопасности; 

˗ приобрести навыки работы с документами и практический опыт применения 

знаний для анализа финансово-хозяйственной деятельности организации и уровня ее 

экономической безопасности; 

˗ ознакомиться с организацией планирования деятельности учреждения или 

организации; 

˗ изучить и оценить применяемые в контрольно-ревизионной практике методики 

планирования, проведения и оформления результатов проверок. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики 

Компетенция Индикатор достижения компетенции 

код содержание код содержание 

ПК-5 

Способен реализовывать функции 

планирования, координирования и 

нормативного обеспечения 

интегрированной комплексной 

деятельности подразделений по 

управлению рисками в 

соответствии со стратегическими 
целями организации 

З.5 Знать организацию планирования  

У.5 
Уметь проводить плановые расчеты системы показателей 

по разделам плана предприятия 

Н.4 

Иметь навыки разработки плановых показателей 

деятельности предприятия и его подразделений  

ПК-7 

Способен проводить внутреннюю 

аудиторскую проверку 

самостоятельно или в составе 

группы 

З.7 

Знать практику применения основных положений 

законодательных и нормативных актов в области 

внутреннего контроля и аудиторской деятельности 

У.6 Уметь планировать и выполнять процедуры проверки 

Н.6 

Иметь навыки оценки эффективности системы 

внутреннего контроля экономического субъекта, 

выбранного в качестве места прохождения практики и 

составления плана проверки 

ПК-8 

Способен применять методы 

проведения прикладных научных 

исследований в целях определения 

потенциальных и реальных угроз 

экономической безопасности 

организации 

З.4 

Знать методы проведения прикладных научных 

исследований в целях определения потенциальных и 

реальных угроз экономической безопасности организации 

У.4 

Уметь обосновать выбор показателей, позволяющих 

выявить угрозы экономической безопасности организации с 

учетом специфики её деятельности; подготовить исходные 

данные, необходимые для расчета показателей, рассчитать 
эти показатели 

Н.4 

Иметь навыки определения потенциальных и реальных 

угроз экономической безопасности организации на основе 

рассчитанных показателей 

 

3. Содержание практики 

1. Общая характеристика организации 
В процессе прохождения практики необходимо: 

˗ ознакомиться с полным и сокращенным наименованием организации; собрать информацию о 

регистрации (когда и кем зарегистрирована, кто является вышестоящим органом, размер уставного капитала 

и т п.);  

˗ ознакомиться с организационно-правовой формой (статус, краткая характеристика 

организационно-правовой формы, форма собственности на землю и имущество); источниками 
формирования имущества, месторасположение (юридический и фактический адрес);  

˗ собрать и ознакомиться с основными учредительными документами; 

˗ определить сферу и виды деятельности, а также миссию, стратегические и тактические цели 

организации.  

2. Оценка результатов деятельности организации и выявление основных угроз ее 

экономической безопасности 
2.1. Анализ финансово-экономических показателей деятельности организации 

Следует рассмотреть динамику показателей состояния предприятия. Определить основные 

источники финансирования, их соотношение.  

Изучить состав и структуру дебиторской и кредиторской задолженности. Оценить соотношение 

величины дебиторской и кредиторской задолженности.  

Сформулировать вывод о выявленных основных угрозах в сфере финансирования предприятия. 



2.2. Состояние и динамика функционирования внешней и внутренней среды предприятия 

2.2.1 Анализ факторов внешней среды и возможности их влияния на успешное функционирование 

организации 

В период практики необходимо выполнить анализ внешней среды предприятия:  

1. Составить схему внешних связей организации с другими предприятиями, непосредственно 

влияющими на ее деятельность, к которым относятся: 

– поставщики материальных ресурсов, оборудования, энергии, капитала и рабочей силы;  

– потребители (частные лица и компании, государственные органы); 

– конкуренты – лица, группы лиц, фирм, предприятий, соперничающих в достижении идентичных 

целей, стремящихся обладать теми же ресурсами, благами, занимать положение на рынке. 

2. Выполнить анализ внешних угроз деятельности предприятия. На этой основе определить 

возможности и опасности для организации, определить важнейшие угрозы.  

3. Сформулировать выводы: Какие важнейшие возможности развития и формирования 

безопасности предприятия имеются. Как воспользоваться возможностями и что может помешать 

воспользоваться возможностями? Назовите самые значительные опасности для организации в текущий 

момент? Каковы внутренние резервы для их нейтрализации? 

2.2.2 Анализ факторов внутренней среды и возможности их влияния на успешное 

функционирование данной организации 
В процессе прохождения практики необходимо собрать и обработать следующую информацию о 

деятельности организации, имея в виду вопросы экономической безопасности:  

1. Изучить динамику обеспеченности трудовыми ресурсами и эффективность их использования в 

организации, квалификацию трудовых ресурсов, текучесть кадров, порядок стимулирования работников. С 

позиций обеспечения безопасности следует обратить внимание на следующие моменты: существующий 

порядок найма рабочей силы и увольнения работников; наличие возможности привлечения уникальных 

специалистов; компетентность кадровой службы по вопросам формирования коллектива, предотвращения 

кадровой деградации, комплектование кадров собственной службы безопасности и т.д. 

2. Изучить состояние материально-технической базы предприятия: производственную и 

технологическую структуру основных средств; показатели обеспеченности основными средствами и 

эффективности их использования, а также объем и структуру оборотных ресурсов, их динамику по видам, 

рассчитать показатели экономической эффективности их использования. С позиций обеспечения 

экономической безопасности необходимо рассмотреть такие вопросы материально-технического 

обеспечения как порядок приобретения машин и оборудования, сырья, организация и осуществление 

поставок других материально-производственных запасов, необходимых для осуществления хозяйственной 

деятельности (ведение переговоров с поставщиками; заключение сделки, краткая характеристика договоров 

и др.).  
В зависимости от вида деятельности выбранной организации – базы производственной практики 

(сельскохозяйственное предприятие, банк и др.) следует рассмотреть дополнительные (специфические) 

показатели, характеризующие конкретную организацию. Например, при прохождении обучающимися 

практики в сельскохозяйственных организациях, в отчете следует представить информацию о размере 

организации и ее специализации; земельных ресурсах (составе и структуре землепользования, показателях 

эффективности использования земли), продуктивности производственных процессов и т.д. 

3. Изучить следующую информацию о результатах производственно-коммерческой деятельности 

организации:  

 динамику выручки организации, в том числе по видам деятельности; 

 динамику себестоимости продукции (работ, услуг), в том числе по видам деятельности;  

 размер прибыли и уровень рентабельности, в том числе по видам деятельности.  

С позиций обеспечения экономической безопасности следует дать оценку динамики показателей 

прибыли и рентабельности организации, с точки зрения обеспечения ее устойчивого развития 

(возможностей возмещения затрат, своевременных расчетов с бюджетом, внебюджетными фондами и 

контрагентами, обеспечения высококвалифицированными кадрами, повышения интеллектуального 

потенциала персонала и др.).  

2.3. Определение важнейших угроз и предложения по противодействию выявленным угрозам 
1. Необходимо выявить наиболее существенные угрозы безопасности предприятия в настоящее 

время и на перспективу. Обосновать выделение каждой угрозы. 

2. Разработать меры по предотвращению, локализации и нейтрализации угроз экономической 

безопасности. Определить, какие тенденции в развитии предприятия будут изменены в случае реализации 

предложенных мероприятий.  

3. Организация планирования на предприятии 
Целью данного раздела является изучение организации системы планирования на предприятии. 

В период прохождения практики необходимо выявить следующее. 

Изучить систему планов предприятия и его подразделений,  их взаимосвязь,  сроки разработки. 

По возможности принять участие в организации работы по разработке программ, планов, участие в 

планировании специалистов и руководителей. Ознакомиться со средствами, обеспечивающими процесс 



планирования  на предприятии (техническое, информационное, программное, организационное и др. 

обеспечение).  

Ознакомиться с этапами разработки внутрипроизводственных планов; принятыми схемами 

организации плановой работы. 

Рассмотреть методы, используемые при планировании на предприятии, а также методики и  

порядок разработки  программ,  планов предприятия и его подразделений.  

Изучить порядок планирования затрат материально-денежных средств,  себестоимости продукции, 

работ, услуг, цен реализации; порядок утверждения планов предприятия, подразделений и контроль за их 

выполнением. Привести примеры планирования себестоимости и цен реализации продукции (работ, услуг) 

на предприятии. 

Выяснить, каким образом осуществляется анализ выполнения планов предприятием и 

подразделениями. 

4. Контрольно-ревизионная деятельность и формы ее реализации в организации 
Целью данного раздела является изучение особенностей контрольно-ревизионной деятельности в 

организации и выявление форм ее реализации. 

В процессе практики обучающийся должен выполнить следующие задания: 

1. Изучить состав подразделений, отвечающих за организацию и осуществление внутреннего 

контроля (бухгалтерия, производственные подразделения, ревизионные комиссии).  
2. Проанализировать контрольные функции, выполняемые субъектами внутреннего контроля 

(генеральный директор и другие представители высшего руководства организации; руководители 

структурных подразделений; сотрудники структурных подразделений).  

3. Изучить состав, содержание и порядок разработки локальных нормативных актов, регулирующих 

организацию внутреннего контроля (Положение о внутреннем контроле, Приказ об учетной политике 

организации в части закрепленных в нем положений о внутреннем контроле, Положение о проведении 

инвентаризаций, Внутренний трудовой распорядок, график документооборота, должностные инструкции 

сотрудников в части закрепленных за ними контрольных функций и др.), а также документы, 

предоставленные организации при проведении внешнего независимого финансового контроля (аудита). 

4. Оценить путем тестирования эффективность системы внутреннего контроля организации – 

объекта практики. Результаты проведенного тестирования оформить в таблице. 

5. Составить программу проверки по одному самостоятельно выбранному объекту учета, 

включающую 5-8 процедур проверки (формирование уставного капитала и расчеты с учредителями, 

основные средства, запасы, затраты на производство, денежные средства, расчеты с поставщиками и 

подрядчиками, покупателями  и заказчиками, расчеты с персоналом по оплате труда, расчеты с 

подотчетными лицами, затраты на производство, финансовые результаты и т.п.).  

6. По каждой запланированной в программе процедуре проверки произвести  сбор доказательств. 
Проанализировать и оформить рабочими документами выявленные нарушения по отдельным объектам 

учета. Выводы по процедуре (о наличии или отсутствии нарушений) подстверждаются ссылками на 

документы, которые обязательно приводятся в приложении к отчету о практике. 

7. Разработать мероприятия (предложения) по совершенствованию организации внутреннего 

контроля в организации - объекте практики. 

Программа практики предусматривает выполнение обучающимся индивидуальных заданий. 

Содержание индивидуального задания выдается научным руководителем и должно быть тесно связано с 

темой выпускной квалификационной работы. 

4. Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

 

Аннотация рабочей программы практики  
Б2.О.02(Пд) Производственная практика, преддипломная практика 

1. Общая характеристика практики 
Целью производственной преддипломной практики является закрепление, расширение, углубление 

и систематизация теоретических знаний, полученных обучающимися при изучении дисциплин базовой и 

вариативной частей учебного плана в производственно-экономических условиях, а также создание условий 

для обеспечения практической готовности выпускника к профессиональной деятельности в области 
обеспечения экономической безопасности.  

Задачи практики: 
1) Закрепить и углубить ранее полученные теоретические знания на основе изучения документов и 

материалов организаций (предприятий): 

– собрать информацию о состоянии и тенденциях развития организации (предприятия), на базе 

которой осуществляется практика; 

– провести оценку экономического состояния и отразить тенденции развития организации 

(предприятия) – базы практики; 

– выявить угрозы экономической безопасности организации (предприятия) – базы практики; 

– обосновать направления предотвращения и минимизации угроз организации (предприятия) – базы 

практики; 



– оценить эффективность деятельности организации по обеспечению экономической безопасности. 

2) Выработать у обучающихся практические навыки и сформировать соответствующие 

профессиональные качества, необходимые для работы в качестве специалистов в сфере обеспечения 

экономической безопасности субъектов различного уровня. 

3) Собрать и обработать материал по теме выпускной квалификационной работы  (ВКР) в 

соответствии индивидуальным заданием руководителя ВКР. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики 

Компетенция Индикатор достижения компетенции 

код содержание код содержание 

ОПК-5 Способен осуществлять 

профессиональную 

деятельность в соответствии с 

нормами профессиональной 

этики, нормами права, 

нормативными правовыми 

актами в сфере экономики, 

исключающими 

противоправное поведение 

З.8 Знать основные законодательные и внутренние нормативно-

правовые акты, регулирующие вопросы обеспечения 

экономической безопасности на предприятии 

У.9 Уметь находить нужную информацию в законодательных и 

внутренних локальных актах, затрагивающую вопросы 

обеспечения экономической безопасности на предприятии 

Н.7 Иметь навыки разработки и применения Положения об 

обеспечении экономической безопасности на предприятии 

ПК-1 Способен осуществлять 

подготовку и экономическое 

обоснование информации для 

разработки стратегических и 

оперативных планов развития 

организации 

З.15 Знать порядок поиска различных источников 

информационных ресурсов для обоснования проведения 

финансовых расследований 

У.15 Уметь использовать информационные технологии для поиска 

экономически обоснованных решений для разработки планов 

развития организации 

У.16 Уметь выявлять проблемы экономического характера при 

анализе конкретных ситуаций, экспертно оценивать 

возможные социально-экономические последствия и 

экономические потери 

Н.12 Иметь навыки по мерам обеспечения правового 

регулирования информационного содействия деятельности 
при подготовке экономически обоснованной информации для 

предприятий 

ПК-2 Способен выбирать 

инструментальные средства 

для обработки финансовой, 

бухгалтерской и иной 

экономической информации и 
строить стандартные 

теоретические и 

эконометрические модели, 

необходимые для решения 

профессиональных задач 

  

У.6 Уметь выбирать инструментальные средства для обработки 

финансовой, бухгалтерской и иной экономической 

информации, необходимые для решения профессиональных 

задач 

  

ПК-3 Способен составлять прогнозы 
динамики основных 

экономических показателей 

деятельности хозяйствующих 

субъектов с учетом 

возможных экономических 

рисков и угроз экономической 

безопасности 

З.10 Знать  экономические показатели, характеризующие 
деятельность хозяйствующих субъектов и используемые для 

оценки уровня экономической безопасности 

У.11 Уметь рассчитывать показатели состояния экономической 

безопасности и определять влияющие на безопасность 

факторы 

Н.9 Иметь навыки  составления прогнозов динамики основных 

экономических показателей деятельности хозяйствующих 

субъектов с учетом выявленных угроз экономической 

безопасности 

ПК-4 Способен осуществлять 

стратегическое управление 

ключевыми экономическими 

показателями и бизнес-

процессами 

  

У.5 Уметь  рассчитывать ключевые экономические показатели 

для обоснования вариантов управленческих решений в целях 

повышения уровня экономической безопасности 

  

ПК-5 Способен реализовывать 

функции планирования, 

координирования и 

нормативного обеспечения 

интегрированной комплексной 

  

У.6 Уметь  определять основные закономерности изменения 

социально-экономических показателей и разрабатывать 

мероприятия по преодолению нежелательных тенденций 

развития  хозяйствующего субъекта 



деятельности подразделений 

по управлению рисками в 

соответствии со 

стратегическими целями 

организации 

  

ПК-6 Способен контролировать  

эффективность работы 

сотрудников и подразделений 

в сфере управления рисками 

  

У.7 Уметь  обосновывать выбор показателей для контроля 

эффективности работы сотрудников и подразделений в сфере 

управления рисками 

  

ПК-7 Способен проводить 

внутреннюю аудиторскую 

проверку самостоятельно или 

в составе группы 

  

У.7 Уметь  обнаруживать нарушения и недочеты в отчетности 

организации 

Н.7 Иметь навыки интерпретации данных отчетности в целях 

выявления угроз безопасности хозяйствующего субъекта 

ПК-8 Способен применять методы 

проведения прикладных 

научных исследований в целях 

определения потенциальных и 

реальных угроз экономической 
безопасности организации 

З.6 Знать методы проведения прикладных научных 

исследований в целях  определения потенциальных и 

реальных угроз экономической безопасности организации 

У.6 Уметь выявлять угрозы по основным составляющим 

экономической безопасности организации с учетом 

специфики её деятельности 

Н.5 Иметь навыки определения угроз по отдельным 

составляющим экономической безопасности организации  

 

3. Содержание практики 
1. Основные сведения об организации 

В процессе прохождения практики необходимо собрать имеющуюся (либо актуализировать) 

информацию об организации: 

– полное и сокращенное наименование организации; когда и кем зарегистрирована, кто является 

вышестоящим органом, размер уставного капитала и т п.;  

– организационно-правовая форма (статус, краткая характеристика организационно-правовой 

формы, форма собственности на землю и имущество); источники формирования имущества, 

месторасположение (юридический и фактический адрес); основные учредительные документы; 

– миссия и основные цели организации; основные направления деятельности предприятия согласно 

Уставу или Учредительному договору, цели и задачи и др.).  

2. Характеристика основных элементов экономической безопасности организации 

В процессе прохождения практики необходимо: 

– определить основные элементы системы экономической безопасности организации (предприятия), 

т.е. главные направления его экономической безопасности, отличающиеся друг от друга по содержанию; 

– выяснить, какие из них наиболее значимы для обеспечения экономической безопасности данной 
организации. 

3. Система обеспечения экономической безопасности в организации 

В процессе прохождения практики необходимо:  

– выявить реальные и потенциальные, внешние и внутренние угрозы экономической безопасности 

организации и их последствия (макроэкономические угрозы; угрозы со стороны конкурентов и 

контрагентов; угрозы криминального характера, экологические угрозы и др.); 

– разработать комплекс мероприятий по укреплению экономической безопасности исследуемой 

организации; 

– определить влияние (в рамках предвидения) предложенной системы мероприятий на изменение 

основных финансово-экономических показателей деятельности организации. 

4. Основные направления экспертно-консультационной деятельности в организации 

В процессе прохождения производственной преддипломной практики обучающемуся необходимо:  

– реализовать мероприятия по получению юридически значимой информации, проанализировать и 

оценить значимость ее с позиций выявления рисков и угроз экономической безопасности организации; 

– осуществлять экономическую экспертизу нормативных правовых актов в целях обнаружения 

угроз экономической безопасности; 

– документировать выявленные правонарушения в деятельности организации. 
С позиций обеспечения безопасности особое внимание следует обратить на: 

– изучение информационных потоков организации по схеме: входящая информация, внутренняя 

информация, исходящая информация и направления обеспечения информационной составляющей 

экономической безопасности организации;  

– организацию бухгалтерского учета и учетной политики;  



– систему налогообложения организации (уплачиваемые налоги, их краткая характеристика, 

влияние на формирование прибыли и др.);  

– анализ внешних условий функционирования организации (основные поставщики, подрядчики, 

кредиторы и др.);  

– выявление факторов финансовой нестабильности, экономических угроз и факторов, оказывающих 

негативное влияние на экономическую безопасность предприятия. 

Владение обучающимися методами экономической экспертизы нормативных правовых актов в 

целях обнаружения потенциальных угроз экономической безопасности дают возможность собрать и 

проанализировать необходимые данные, исследовать и обобщать причины и последствия различных 

отклонений в деятельности предприятия, готовить предложения, направленные на устранение 

правонарушений. Полученные данные также могут повлечь подготовку документов, связанных с 

бухгалтерской (финансовой) отчетностью с целью назначения экономических экспертиз. 

5. Программа прохождения производственной преддипломной практики так же предусматривает 

выполнение обучающимися индивидуальных заданий для успешного выполнения выпускной 

квалификационной работы.  

Конкретное содержание индивидуального задания выдается руководителем ВКР и должно быть 

тесно связано с ее темой. 

4. Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 
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