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1. Перечень компетенций с указанием этапов их 

формирования в процессе освоения образовательной программы 

Индекс Формулировка Разделы дисциплины  

1 2 3 4 5 6  7   
ОПК- 2 готовностью руководить коллективом в сфере 

своей профессиональной деятельности, 

толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные 

различия  

+ + + + + + +   

ПК-8 готовностью осуществлять контроль 

соответствия разрабатываемых проектов 

стандартам, техническим условиям и другим 

нормативным документам 

+ +  + + +    

           

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Виды оценок Оценки 

Академическая 

оценка по  

2-х балльной 

шкале (зачет) 

не зачтено зачтено 



2.2 Текущий контроль 

Код Планируемые результаты 

Раздел 

дисцип

лины 

Содержание требования в разрезе разделов 
дисциплины 

Технология формирования 

Форма 

оценочного 
средства 

(контроля) 

№Задания 

Пороговый 
уровень (удовл.) 

Повышенный 
уровень (хорошо) 

Высокий 

уровень 

(отлично) 

ОПК- 2 Знать- нормативно- 

правовые основы 

регулирования 

трудовых отношений 

в сфере 

профессиональной 

деятельности,  на 

основе принципов 

толерантности, 

этнических, 

конфессиональных  и 

социальных 

различий; 

- законы и 

способы выделения 

существенных 

признаков 

нормирования и 

регулирования 

отношений между 

субъектами и 

объектами трудовых 

правоотношений; 

- содержание,  

структуру и поисковые 

возможности баз 

данных: «Гарант», 

«Кодекс», 

«КонсультантПлюс», 

«Техэксперт» для 

осуществления 

руководства 

коллективом на основе 

современных норм 

права 

1-7 Правовое регулирование в системе 

безопасности общества, личности и 

государства  

Правоотношения в сфере безопасности 

жизнедеятельности. Подзаконные акты. 

Стороны правоотношений государство- 
работодатель- работник. Сферы 

правоотношений.  Участие России в 

международных организациях, как условие 
национальной безопасности 

Нормативно-правовое регулирование и 

органы обеспечения правопорядка в 
Российской Федерации 

Нормативы безопасности на предприятиях. 

Нормативно-правовые и организационные 

основы обеспечения безопасности населения 

и территорий от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера. 
Структура закона О труде, О безопасности, 

Конституции, КЗОТ. Направления 

обеспечения безопасности. Принципы 
обеспечения безопасности работников и 

предприятий. РСЧС, МЧС, МВД. Структура. 

Правоотношения. Ответственность 
предприятий и организаций за соблюдение 

законодательства. Основы нормативно- 

правового регулирования обеспечения 
безопасности в ЧС. 

Организационные и правовые основы 

обеспечения безопасности функционирования 
объектов экономики 

Требования к функционированию аварийно-

спасательных формирований в Российской 
Федерации. Службы мониторинга опасных 

процессов природного и техногенного 

характера. Классы и категории предприятий. 
Организация оказания медицинской помощи 

населению в условиях чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного 
характера. Организационные и технические 

требования. Знаки соответствия. Направления 

требований безопасности к руководству и 
персоналу предприятий (объектов 

экономики). 

Лекция, практические работы, 

самостоятельная 

работа, защита реферата, 

презентация 

Устный 

опрос, 

тестирован

ие, 

реферат, 

презентаци
я 

Тесты из-

задания 

3.2(задания 1-

10) 

Практическая 

задача из п.п. 
3.5, №1 

 Тесты из-задания 

3.2. Практическая 

задача из п.п. 3.5, 

№2 

Тесты из-

задания 

3.2(задания 1-

25) 

Практическая 

задача из п.п. 
3.5, №3 



 

 

 Нормативно-техническое регулирование 

потенциально опасных объектов экономики 
Государственная экспертиза, надзор и 

контроль в области защиты населения и 

территорий от чрезвычайных ситуаций. 
Законодательное регулирование защиты 

человека от терроризма. 

Требования к антитеррористической 
защищенности объектов экономики.  

Нормативно-техническое регулирование 

потенциально опасных объектов экономики.  
Технические средства обеспечения 

безаварийной работы предприятий. 
Аттестация персонала. Нормативное 

определение опасных объектов. 

Аккредитация деятельности. Технические 
регламенты. Страхование рисков. Закон О 

техническом регулировании. Алгоритмы 

безопасной деятельности субъектов 
правоотношений в соответствии со сферами 

правоприменения нормативно-правовых 

актов. 

Организационные и нормативно-правовые 

основы обеспечения безопасного 

функционирования радиационно-опасных 
объектов экономики 

Закон О радиационной безопасности. Виды 

излучений. Нормирование. Направления 
государственной политики в области 

радиационной безопасности. Основные 

гигиенические нормативы облучения. 
Паспорт безопасности и защищенности 

объекта экономики (предприятия). Структура 

паспорта. Приказы, локальные нормативно- 

правовые акты. Инструктажи. Принципы 

разработки и проведения. Обеспечение 

радиационной безопасности пищевых 
продуктов АПК.  

 

Охрана труда и здоровья сотрудников  
предприятий (объектов экономики) 

СНИП, СаНПин, ССБТ. Санитарно- 

гигиенический мониторинг. Аварийно- 
спасательные работы. Квалификационные 

требования к работникам. Охрана труда 

сотрудников потенциально-опасных объектов 
экономики. Ответственность за состояние 

здоровья и охрану труда на предприятии. 



 

 

Льготы и компенсации. Служба охраны 

труда. Трудовая инспекция. Функции и 
полномочия. Медицинские осмотры. 

Контроль соответствия деятельности 

субъектов и объектов безопасности 
межотраслевым и отраслевым нормам права. 

Частные нормы безопасности. 

Правовые основы  безопасности человека в 
социальной сфере 

Социальная защита населения. Социальная 

защита граждан, получивших травмы на 
производстве. Гарантии и компенсации. 

Трудовой договор. Объективные основания и 
правовые признаки социальной защиты. 

Пенсионное обеспечение. Фонды социальной 

защиты населения. Пенсионный фонд, фонд 
социального страхования. Фонд 

обязательного медицинского страхования. 

Международные нормативно-правовые акты 
о безопасности. 

Трудовое право, как система защиты 

отношений в трудовой сфере 

жизнедеятельности. Структура трудового 

кодекса РФ. Государственная система 

здравоохранения РФ. Правовые основы 
защиты здоровья человека. Права работника 

на охрану здоровья.  Права работника на 

оказание медико- социальной помощи. 
Организация социальной защиты граждан 

нетрудоспособных граждан.  

 
 

ПК-8 - основные виды и 

содержание нормативно-

правовых актов, 

стандартов, технических 

условий в области 

обеспечения 

безопасности труда, в т.ч. 

при оценке реализуемых 

и разрабатываемых 

проектов; 

- нормативно- 

правовые требования к 

1,2,4-6 Подзаконные акты. Стороны 

правоотношений государство- 

работодатель- работник. Сферы 

правоотношений.  Участие России в 

международных организациях, как 

условие соблюдения социальных, 

этнических, конфессиональных и 

культурных различий. 
Международные нормативно-

правовые акты о безопасности. 

Нормативы безопасности на 

предприятиях. Нормативно-

правовые и организационные 

Лекция, практические работы, 

самостоятельная 

 

Устный 

опрос, 

тестирован

ие,  

Тесты из-

задания 

3.2(задания 1-

10) 

Практическая 
задача из п.п. 

3.5, №1 

 Тесты из-задания 

3.2. Практическая 

задача из п.п. 3.5, 

№2 

Тесты из-

задания 

3.2(задания 1-

25) 

Практическая 
задача из п.п. 

3.5, №3 



 

 

различным проектам и 

организации работ по 

безопасности труда на 

предприятии;   

 

основы обеспечения безопасности 

населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций природного 

и техногенного характера. 

Структура закона О труде, О 

безопасности, Конституции, КЗОТ, 

законы и способы выделения 

существенных признаков 

нормирования и регулирования 

отношений между субъектами и 

объектами трудовых 

правоотношений. Нормативно- 

правовые основы регулирования 

трудовых отношений в сфере 

профессиональной деятельности,  на 

основе принципов толерантности, 

этнических, конфессиональных  и 

социальных различий. Направления 

обеспечения безопасности. 

Принципы обеспечения 

безопасности работников и 

предприятий. РСЧС, МЧС, МВД. 

Структура.  Ответственность 

предприятий и организаций за 

соблюдение законодательства. 

Основы нормативно- правового 

регулирования обеспечения 

безопасности в ЧС. 

Государственная экспертиза, надзор 

и контроль в области защиты 

населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций. 

Законодательное регулирование 

защиты человека от терроризма. 

Требования к 

антитеррористической 

защищенности объектов экономики.  

Нормативно-техническое 



 

 

регулирование потенциально 

опасных объектов экономики. 

Технические средства обеспечения 

безаварийной работы предприятий. 

Нормативное определение опасных 

объектов. Аккредитация 

деятельности. Технические 

регламенты. Страхование рисков. 

Закон о техническом регулировании. 

Алгоритмы безопасной 

деятельности субъектов 

правоотношений в соответствии со 

сферами правоприменения 

нормативно-правовых актов. 

Основные виды и содержание 

нормативно-правовых актов, 

стандартов, технических условий в 

области обеспечения безопасности 

труда, в т.ч. при оценке реализуемых 

и разрабатываемых проектов. 

Нормативно- правовые требования к 

различным проектам и организации 

работ по безопасности труда на 

предприятии.   

СНИП, СаНПин, ССБТ. ТУ. 

Контроль соответствия деятельности 

субъектов и объектов безопасности 

межотраслевым и отраслевым 

нормам права. Санитарно- 

гигиенический мониторинг. 

Аварийно- спасательные работы. 

Квалификационные требования к 

работникам. Охрана труда 

сотрудников потенциально-опасных 

объектов экономики. 

Ответственность за состояние 

здоровья и охрану труда на 

предприятии. Льготы и 



 

 

компенсации. Служба охраны труда. 

Трудовая инспекция. Функции и 

полномочия. Медицинские осмотры. 

Частные нормы безопасности.  

 
 

 
 

2.3 Промежуточная аттестация 

Код Планируемые результаты 
Технология 

формирования 

Форма оценочного средства 

(контроля) 

№Задания 

Пороговый уровень 
(удовл.) 

Повышенный уровень 
(хорошо) 

Высокий уровень 
(отлично) 

ОПК-2 знать  
- нормативно- правовые основы 

регулирования трудовых отношений в сфере 

профессиональной деятельности,  на основе 

принципов толерантности, этнических, 

конфессиональных  и социальных различий; 

- законы и способы выделения 

существенных признаков нормирования и 

регулирования отношений между субъектами 

и объектами трудовых правоотношений; 

- содержание,  структуру и поисковые 

возможности баз данных: «Гарант», «Кодекс», 

«КонсультантПлюс», «Техэксперт» для 

осуществления руководства коллективом на 

основе современных норм права 

уметь:  

- разрабатывать локальные нормативно- 

правовые акты  на предприятии в сфере своей 

профессиональной деятельности по охране 

труда, применять их на практике при 

руководстве коллективом;  

- толерантно воспринимать 

социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия при разработке 

нормативно- правовой базы на предприятии и 

управлении коллективом; 

Практические 

работы, лекции, 
самостоятельная 

работа, лекция 

зачет Задания из раздела 3.1  

 

Задания из раздела 3.1  

 

Задания из раздела 3.1  

 



 

 

- пользоваться электронными базами 

данных для осуществления руководства 

коллективом в сфере своей профессиональной 

деятельности. 

иметь навыки и /или опыт деятельности: 

- 

толерантного общения и  руководства 

коллективом в сфере своей профессиональной 

деятельности с учетом социальных, 

этнических и культурных различий. 

- системного анализа, для свободного и 

грамотного оперирования нормативно-

правовыми актами в профессиональной 

деятельности; 

- алгоритма и поиска необходимой 

нормативно-правовой информации по базам 

данных и сайтам; 

- владеть программными средствами 

позволяющими создавать базы данных для 

руководителей, содержащие нормативно 

правовую базу по обеспечению безопасности 

субъектов трудового процесса. 

ПК-8 знать: 

- основные виды и содержание 

нормативно-правовых актов, стандартов, 

технических условий в области обеспечения 

безопасности труда, в т.ч. при оценке 

реализуемых и разрабатываемых проектов; 

- нормативно- правовые требования к 

различным проектам и организации работ по 

безопасности труда на предприятии;   

уметь:  
-осуществлять контроль за ведением и 

исполнением требований нормативно- 

правовой документации по охране труда и 

безопасности на предприятии; 

- проводить оценку решений, документов и 

проектов предприятий на соответствие 

Практические 

работы, лекции, 

самостоятельная 
работа, лекция 

зачет Задания из раздела 3.1  

 

Задания из раздела 3.1  

 

Задания из раздела 3.1  

 



 

 

стандартам по безопасности труда, 

техническим условиям и другим нормативным 

документам; 

иметь навыки и /или опыт деятельности: 

разработки нормативно- правовой базы 

обеспечения безопасности разрабатываемых и 

реализуемых проектов предприятия.  
 

 



2.4 Критерии оценки на экзамене 

Не предусмотрен 

 

2.5 Критерии оценки устного опроса 

Оценка Критерии 

«отлично» 
выставляется обучающемуся, если он четко выражает свою 

точу зрения по рассматриваемым вопросам, приводя 

соответствующие примеры 

«хорошо» 
выставляется обучающемуся, если он допускает отдельные 

погрешности в ответе 

«удовлетворительно» 
выставляется обучающемуся, если он обнаруживает 

пробелы в знаниях основного учебно-программного 

материала 

«неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если он обнаруживает 

существенные пробелы в знаниях основных положений 

учебной дисциплины, неумение с помощью преподавателя 

получить правильное решение конкретной практической 

задачи из числа предусмотренных рабочей программой 

учебной дисциплины 

 
 

2.6 Критерии оценки тестов 

Ступени уровней 

освоения 

компетенций 

Отличительные признаки Показатель оценки 

сформированной 

компетенции 

Пороговый 

Обучающийся воспроизводит 

термины, основные понятия, 

способен узнавать языковые 

явления. 

Не менее 55 % баллов 

за задания теста. 

Продвинутый 

Обучающийся выявляет 

взаимосвязи, классифицирует, 
упорядочивает, интерпретирует, 

применяет на практике 

пройденный материал. 

Не менее 75 % баллов 

за задания теста. 

Высокий 

Обучающийся анализирует, 

оценивает, прогнозирует, 

конструирует. 

Не менее 90 % баллов 

за задания теста. 

Компетенция не 

сформирована 

 Менее 55 % баллов за 

задания теста. 

 

2.7 Критерии оценки решения задач    
Условия оценки теста    

Предел длительности 

контроля знаний 

 

45 мин. 

Предлагаемое 

количество задач  

 

1-2   

Последовательность 

выборки тем  

Согласно изучаемой теме   



 

 

Критерии оценки: 

3 балла Решена верно 

2 балла Решена с незначительными ошибками, присутствует логика 

решения. 

1 балл Решение начато, но не закончено 

0 баллов Не решена 

 

2.8 Допуск к сдаче зачета 

1.Посещение занятий. Допускается один пропуск без предъявления справки. 

2. Выполнение домашних заданий. 

3. Активное участие в работе на занятиях. 
 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы 

 

3.1 Вопросы к зачету 

 
1. Правоотношения в сфере безопасности трудового процесса. Подзаконные акты. 

2.  Стороны правоотношений государство- работодатель- работник. Сферы 

правоотношений.  

3. Участие России в международных организациях, как условие соблюдения 

социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий. 

4.  Международные нормативно-правовые акты о безопасности. 

5. Нормативы безопасности на предприятиях. 

6. Структура закона О труде, О безопасности, Конституции, КЗОТ, законы и 

способы выделения существенных признаков нормирования и регулирования отношений 

между субъектами и объектами трудовых правоотношений.  

7. Нормативно- правовые основы регулирования трудовых отношений в сфере 

профессиональной деятельности,  на основе принципов толерантности, этнических, 

конфессиональных  и социальных различий.  

8. Направления обеспечения безопасности. Принципы обеспечения безопасности 

работников и предприятий 

9. Ответственность предприятий и организаций за соблюдение законодательства.  

10. Основы нормативно- правового регулирования обеспечения безопасности в 

ЧС. 

11. Службы мониторинга опасных процессов природного и техногенного 

характера. Классы и категории предприятий.  

12. Организация оказания медицинской помощи населению в условиях 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.  

13. Организационные и технические требования. Знаки соответствия.  

14. Направления требований безопасности к руководству и персоналу 

предприятий. 

15. Государственная экспертиза, надзор и контроль в области защиты населения и 

территорий от чрезвычайных ситуаций. Законодательное регулирование защиты человека 

от терроризма. 

16. Требования к антитеррористической защищенности объектов экономики. 



 

 

17.  Нормативно-техническое регулирование потенциально опасных объектов 

экономики. Технические средства обеспечения безаварийной работы предприятий. 

Нормативное определение опасных объектов.  

18. Контроль соответствия разрабатываемых проектов стандартам, техническим 

условиям и другим нормативным документам. 

19. Технические регламенты. Закон о техническом регулировании. Алгоритмы 

безопасной деятельности субъектов правоотношений в соответствии со сферами 

правоприменения нормативно-правовых актов.  

20. Основные виды и содержание нормативно-правовых актов, стандартов, 

технических условий в области обеспечения безопасности труда, в т.ч. при оценке 

реализуемых и разрабатываемых проектов.  

21. Нормативно- правовые требования к различным проектам и организации 

работ по безопасности труда на предприятии.   

22. Контроль соответствия деятельности субъектов и объектов безопасности 

межотраслевым и отраслевым нормам права.  

23. Санитарно- гигиенический мониторинг. Аварийно- спасательные работы. 

Квалификационные требования к работникам.  

24. Охрана труда сотрудников потенциально-опасных объектов экономики. 

Ответственность за состояние здоровья и охрану труда на предприятии. Льготы и 

компенсации.  

25. Служба охраны труда.  

26. Трудовая инспекция. Функции и полномочия. Медицинские осмотры. 

Частные нормы безопасности.  

27. Социальная защита населения. Социальная защита граждан, получивших 

травмы на производстве. Гарантии и компенсации.  

28. Трудовой договор. Объективные основания и правовые признаки 

социальной защиты.  

29. Пенсионное обеспечение. Фонды социальной защиты населения. 

Пенсионный фонд, фонд социального страхования, социальная защита работников. Фонд 

обязательного медицинского страхования.  

30. Трудовое право, как система защиты отношений в трудовой сфере 

жизнедеятельности. Структура трудового кодекса РФ.  

31. Локальные нормативно- правовые акты  на предприятии в сфере 

профессиональной деятельности по охране труда, особенности применения их на 

практике при руководстве коллективом.  

32. Электронные базы данных при осуществлении  руководства коллективом в 

сфере профессиональной деятельности. 
 

 

3.2 Тестовые задания 
1. Выберите правильный ответ. Правовой акт. регулирующий социально-трудовые отношения в организации и 

заключаемый работниками и работодателем называется: 

трудовым договором, 

коллективным договором, 

двусторонним договором, 

трудовым соглашением. 

2. Выберите правильный ответ. За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания: 

перевод на нижеоплачиваемую должность, 

увольнение по соответствующим основаниям, 

лишение доплат, надбавок и других поощрительных выплат, 

строгий выговор. 

3. Выберите правильный ответ. Согласно действующему законодательству, срочный трудовой договор 

в обязательном порядке заключается: 

с поступающим на работу лицом, являющимся пенсионером по возрасту, 



 

 

с заместителями руководителя предприятия. 

на время исполнения обязанностей временно отсутствующего сотрудника, за которым сохраняется место работы. 

с лицами, поступающими на работу по совместительству. 

4. Выберите правильный ответ. Ответственность за нарушение законодательства несут: 

только физические лица. 

только должностные лица, нарушившие или допустившие нарушение законодательства 

только юридические лица, нарушившие законодательство. 

все юридические или физические лица, нарушившие законодательство 

5. Выберите правильный ответ. Режим рабочего времени всех работников предприятия устанавливается: 

решением муниципального органа управления образованием, 

локальными актами учреждения. 

решением  совета предприятия, 

решением общественных органов управления. 

6. Выберите правильный ответ. Соответствующий нормативным критериям уровень 

квалификации, профессионализма, позволяющий работнику решать задачи определенной степени сложности. - это... 

квалификационная категория. 

компетентность. 

мастерство. 

творчество. 

7. Выберите правильный ответ. Работодатель обязан известить работника о предстоящих изменениях в условиях 

трудового договора, вызванных организационными или технологическими причинами, не позднее, чем за: 

14 дней. 

1    месяц. 

2    месяца. 

3    месяца. 

8. Выберите два правильных ответа. Споры, возникающие между работником и работодателем, рассматриваются: 

прокуратурой. 

Судом. 

комиссией по трудовым спорам, 

органами местного самоуправления. 

9. Комплекс правовых норм, непосредственно направленных на обеспечение безопасности и безвредных условий 

труда называется … 

безопасностью труда 

нормами организации труда 

охраной труда 

управлением охраной труда 

Трудовым кодексом РФ 

10. 2. Юридический документ, определяющий правовое регулирование отношений в области предупреждения и 

ликвидации ЧС 

управление защитой населения и территорий от ЧС 

Конституция РФ 

федеральная и региональная целевая программа в области предупреждения и ликвидации ЧС 

«О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций» 

11. Полномочия Правительства РФ в области защиты от ЧС … 

обеспечивает создание, подготовку и поддержание в готовности к применению силы и средства по предупреждению и 

ликвидации ЧС 

создает локальные системы оповещения о ЧС 

принимает решения о непосредственном руководстве ликвидацией ЧС и об оказании помощи в случае их возникновения 

издает постановления и распоряжения в области защиты населения и территорий от ЧС и обеспечивает их исполнение 

определяет основные направления государственной политики в области защиты населения и территорий от ЧС 

12. Указ Президента, утверждающий положение о МЧС, в соответствии с которым МЧС является федеральным 

органом исполнительной власти 

«О подготовке населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» 

«Вопросы Министерства РФ по делам ГО, ЧС и ликвидации последствий стихийных бедствий» 

«Об утверждении федеральной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций» 

13.  Орган, который проводит работу по упреждающему выявлению и оценке угроз национальной безопасности 

России 

Правительство РФ 

Федеральное Собрание РФ 

Федеральные органы исполнительной власти 

Совет Безопасности РФ 

14. Федеральный закон РФ, определяющий организационно-правовые нормы в области защиты населения, 

земельного, водного и воздушного пространства в пределах страны, а также объектов экономики, социального 

назначения и окружающей природной среды от ЧС природного и техногенного характера 

«О безопасности» 

«Об аварийно-спасательных службах и статусе спасателей» 

«О пожарной безопасности» 

«О промышленной безопасности опасных производственных объектов» 



 

 

«О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций» 

«О гражданской обороне» 

15.  Федеральный закон, определяющий общие правовые, экономические и социальные основы обеспечения 

пожарной безопасности и регулирует отношения между органами власти, организациями и гражданами в области 

пожарной безопасности 

«О безопасности» 

«Об аварийно-спасательных службах и статусе спасателей» 

«О пожарной безопасности» 

«О промышленной безопасности опасных производственных объектов» 

«О безопасности гидротехнических сооружений» 

«Технический регламент о требованиях пожарной безопасности» 

16. Основные законодательные акты в области охраны труда 

постановления Правительства РФ 

приказы министерств 

нормативно-техническая документация 

Трудовой кодекс РФ 

Гражданский кодекс РФ 

17. Стратегия национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года была утверждена в … году. 

2009 

18.  Полномочия Президента РФ в области защиты от ЧС … 

осуществляет руководство РСЧС 

определяет основные направления государственной политики в области защиты населения и территорий от ЧС 

вводит чрезвычайное положение территории РФ или в отдельных ее местностях 

устанавливает классификацию ЧС 

планирует и проводит мероприятия по повышению устойчивости функционирования организаций и обеспечению 

жизнедеятельности работников организаций в ЧС 

19. Законодательный акт, в котором представлены основные нормативные правовые акты, обеспечивающие 

безопасные и безвредные условия труда 

Трудовой кодекс РФ 

«О правовом регулировании отношений» 

«Об обучении и воспитании кадров» 

«Об охране труда» 

Гражданский кодекс 

20. Государственные органы общей компетенции в области охраны окружающей среды 

Президент РФ 

Федеральное собрание РФ 

МЧС России 

Министерство природных ресурсов России 

муниципальные органы 

21.  Законодательный акт, устанавливающий правовые основы регулирования отношений в области охраны труда 

между работодателями и работниками 

приказ ведомств 

Гражданский кодекс РФ 

постановление Правительства РФ 

приказ министерств 

нормативно-техническая документация 

22. На основании какого Федерального закона вводится режимы функционирования РСЧС 

«Об утверждении федеральной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций» 

«О чрезвычайном положении» 

«О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций» 

«Об утверждении требований по предупреждению ЧС на потенциаотно опасных объектах» 

«О промышленной безопасности опасных производственных объектов» 

23. Постановление правительства РФ от 30.12.2003 №794 … 

«Об утверждении Типового паспорта безопасности опасного объекта» 

«Об утверждении и введении в действие Правил эксплуатации защитных сооружений гражданской обороны» 

«О пожарной безопасности» 

«О промышленной безопасности опасных производственных объектов» 

«О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций» 

24. Полномочия Правительства РФ в области ГО 

определяет основные направления единой государственной политики в области ГО 

руководит организацией и ведением ГО 

утверждает План ГО и защиты населения РФ 

утверждает инструкции по инспектированию и проверке деятельности органов, специально уполномоченных решать 

задачи ГО 

определяет основные задачи органов управления, созданных при органе исполнительной власти субъектов РФ и органов 

местного самоуправления 

25. Полномочия Президента РФ в области ГО 

определяет основные направления единой государственной политики в области ГО 



 

 

руководит организацией и ведением ГО 

утверждает План ГО и защиты населения РФ 

утверждает инструкции по инспектированию и проверке деятельности органов, специально уполномоченных решать 

задачи ГО 

определяет основные задачи органов управления, созданных при органе исполнительной власти субъектов РФ и органов 

местного самоуправления 

 

3.3 Реферат 
1. Федеральный закон о защите человека и территорий от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера.  

2. Федеральный закон о защите человека от терроризма.  

3. Права и  обязанности граждан  области защиты человека от чрезвычайных ситуаций.  

4. Обязанности государства  в области защиты человека и территорий от чрезвычайных 

ситуаций.  

5. История создания РСЧС. Структура и функции РСЧС. Режимы функционирования 

РСЧС. Службы спасения.  

6. Правовые основы защиты человека от терроризма. 

7. Нормативно-правовая ответственность граждан и государства в условиях ликвидации 

террористического акта. 

8. Федеральное законодательство в области  регулирования трудовых отношений. 

9. Правовое регулирование защиты здоровья граждан. 

10. Договор о коллективной безопасности. 

 

 

 

3.4. Презентация 

1. Участие России в международных организациях, как условие 

национальной безопасности 

1. Структура закона О труде, О безопасности, Конституции, КЗОТ. 

2. Знаки соответствия. 

3. Страхование рисков. 

4. Виды излучений. Нормирование. 

5. Трудовая инспекция. Функции и полномочия. Межведомственные 

взаимодействия. 

6. Гарантии и компенсации работникам. 

7. Государственная система здравоохранения РФ. 

 

3.5 Практические задачи. 

 

Практические задачи 
Решить ситуационную задачу,  заполнить необходимую нормативную документацию, в т.ч.  акт 

формы Н-1. (1-2 варианты). 

1 вариант – Работник автомастерской, находясь в нетрезвом состоянии, возле смотровой ямы упал, 

повредил колено и получил перелом руки в 14.45. Сразу он обратился за помощью в мед. пункт 

организации. Медики вызвали скорую, наложив предварительно шину на место перелома.  

2 вариант - Работник автосервиса в момент окраски кузова автомобиля получил отравление 

продуктами лакокрасочного покрытия. Почувствовал недомогание: головокружение, тошноту.  

3  вариант -  составить перечень необходимой документации при допуске работника к работе не 

высоте и под напряжением. Разработать программу целевого инструктажа для данного вида работ на основе 

необходимых нормативно- правовых актов. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

4.1 Положение о формах, периодичности и порядке проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся П ВГАУ П ВГАУ 1.1.01 – 2017 

 

4.2 Методические указания по проведению текущего контроля  
1. Сроки проведения текущего 

контроля 

На практических занятиях 

2. Место и время проведения 

текущего контроля 

В учебной аудитории в течение практического 

занятия 

3. Требования к техническому 

оснащению аудитории 

в соответствии с ОПОП и рабочей программой  

4. Ф.И.О. преподавателя (ей), 

проводящих процедуру 

контроля 

Высоцкая Е.А. 

5. Вид и форма заданий  Собеседование, защита реферата, доклад 

(сообщение)- презентация. 

6. Время для выполнения заданий в течение занятия 

7. Возможность использований 

дополнительных материалов. 

Обучающийся может пользоваться 

дополнительными материалами 

8. Ф.И.О. преподавателя (ей), 

обрабатывающих результаты 

Высоцкая Е.А. 

9. Методы оценки результатов Экспертный 

10. Предъявление результатов Оценка выставляется в журнал/доводится до 



 

 

сведения обучающихся в течение занятия 

11. Апелляция результатов В порядке, установленном нормативными 

документами, регулирующими образовательный 

процесс в Воронежском ГАУ 

 

4.3 Ключи (ответы) к контрольным заданиям, материалам, 

необходимым для оценки знаний 

Выберите правильный ответ.  

1. Правовой акт. регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и 

работодателем называется: 

трудовым договором, 

коллективным договором, 

двусторонним договором, 

трудовым соглашением. 

2. Выберите правильный ответ. За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания: 

перевод на нижеоплачиваемую должность, 

увольнение по соответствующим основаниям, 

лишение доплат, надбавок и других поощрительных выплат, 

строгий выговор. 

3. Выберите правильный ответ. Согласно действующему законодательству, срочный трудовой договор 

в обязательном порядке заключается: 

с поступающим на работу лицом, являющимся пенсионером по возрасту, 

с заместителями руководителя предприятия. 

на время исполнения обязанностей временно отсутствующего сотрудника, за которым сохраняется 

место работы. 

с лицами, поступающими на работу по совместительству. 

4. Выберите правильный ответ. Ответственность за нарушение законодательства несут: 

только физические лица. 

только должностные лица, нарушившие или допустившие нарушение законодательства 

только юридические лица, нарушившие законодательство. 

все юридические или физические лица, нарушившие законодательство 

5. Выберите правильный ответ. Режим рабочего времени всех работников предприятия устанавливается: 

решением муниципального органа управления образованием, 

локальными актами учреждения. 

решением  совета предприятия, 

решением общественных органов управления. 

6. Выберите правильный ответ. Соответствующий нормативным критериям уровень 

квалификации, профессионализма, позволяющий работнику решать задачи определенной степени сложности. - это... 

квалификационная категория. 

компетентность. 

мастерство. 

творчество. 

7. Выберите правильный ответ. Работодатель обязан известить работника о предстоящих изменениях в условиях 

трудового договора, вызванных организационными или технологическими причинами, не позднее, чем за: 

14 дней. 

1    месяц. 

2    месяца. 

3    месяца. 

8. Выберите два правильных ответа. Споры, возникающие между работником и работодателем, рассматриваются: 

прокуратурой. 

Судом. 

комиссией по трудовым спорам, 

органами местного самоуправления. 

9. Комплекс правовых норм, непосредственно направленных на обеспечение безопасности и безвредных условий 

труда называется … 

безопасностью труда 

нормами организации труда 



 

 

охраной труда 
управлением охраной труда 

Трудовым кодексом РФ 

10. 2. Юридический документ, определяющий правовое регулирование отношений в области предупреждения и 

ликвидации ЧС 

управление защитой населения и территорий от ЧС 

Конституция РФ 
федеральная и региональная целевая программа в области предупреждения и ликвидации ЧС 

«О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций» 

11. Полномочия Правительства РФ в области защиты от ЧС … 

обеспечивает создание, подготовку и поддержание в готовности к применению силы и средства по предупреждению и 

ликвидации ЧС 

создает локальные системы оповещения о ЧС 

принимает решения о непосредственном руководстве ликвидацией ЧС и об оказании помощи в случае их 

возникновения 

издает постановления и распоряжения в области защиты населения и территорий от ЧС и обеспечивает их 

исполнение 
определяет основные направления государственной политики в области защиты населения и территорий от ЧС 

12. Указ Президента, утверждающий положение о МЧС, в соответствии с которым МЧС является федеральным 

органом исполнительной власти 

«О подготовке населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» 

«Вопросы Министерства РФ по делам ГО, ЧС и ликвидации последствий стихийных бедствий» 
«Об утверждении федеральной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций» 

13.  Орган, который проводит работу по упреждающему выявлению и оценке угроз национальной безопасности 

России 

Правительство РФ 

Федеральное Собрание РФ 

Федеральные органы исполнительной власти 

Совет Безопасности РФ 
14. Федеральный закон РФ, определяющий организационно-правовые нормы в области защиты населения, 

земельного, водного и воздушного пространства в пределах страны, а также объектов экономики, социального 

назначения и окружающей природной среды от ЧС природного и техногенного характера 

«О безопасности» 

«Об аварийно-спасательных службах и статусе спасателей» 

«О пожарной безопасности» 

«О промышленной безопасности опасных производственных объектов» 

«О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций» 
«О гражданской обороне» 

15.  Федеральный закон, определяющий общие правовые, экономические и социальные основы обеспечения 

пожарной безопасности и регулирует отношения между органами власти, организациями и гражданами в области 

пожарной безопасности 

«О безопасности» 

«Об аварийно-спасательных службах и статусе спасателей» 

«О пожарной безопасности» 
«О промышленной безопасности опасных производственных объектов» 

«О безопасности гидротехнических сооружений» 

«Технический регламент о требованиях пожарной безопасности» 

16. Основные законодательные акты в области охраны труда 

постановления Правительства РФ 

приказы министерств 

нормативно-техническая документация 

Трудовой кодекс РФ 

Гражданский кодекс РФ 
17. Стратегия национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года была утверждена в … году. 

2009 
18.  Полномочия Президента РФ в области защиты от ЧС … 

осуществляет руководство РСЧС 

определяет основные направления государственной политики в области защиты населения и территорий от ЧС 

вводит чрезвычайное положение территории РФ или в отдельных ее местностях 
устанавливает классификацию ЧС 

планирует и проводит мероприятия по повышению устойчивости функционирования организаций и обеспечению 

жизнедеятельности работников организаций в ЧС 

19. Законодательный акт, в котором представлены основные нормативные правовые акты, обеспечивающие 

безопасные и безвредные условия труда 

Трудовой кодекс РФ 
«О правовом регулировании отношений» 

«Об обучении и воспитании кадров» 



 

 

«Об охране труда» 

Гражданский кодекс 

20. Государственные органы общей компетенции в области охраны окружающей среды 

Президент РФ 

Федеральное собрание РФ 
МЧС России 

Министерство природных ресурсов России 

муниципальные органы 
21.  Законодательный акт, устанавливающий правовые основы регулирования отношений в области охраны труда 

между работодателями и работниками 

приказ ведомств 

Гражданский кодекс РФ 
постановление Правительства РФ 

приказ министерств 

нормативно-техническая документация 

22. На основании какого Федерального закона вводится режимы функционирования РСЧС 

«Об утверждении федеральной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций» 

«О чрезвычайном положении» 
«О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций» 

«Об утверждении требований по предупреждению ЧС на потенциаотно опасных объектах» 

«О промышленной безопасности опасных производственных объектов» 

23. Постановление правительства РФ от 30.12.2003 №794 … 

«Об утверждении Типового паспорта безопасности опасного объекта» 

«Об утверждении и введении в действие Правил эксплуатации защитных сооружений гражданской обороны» 

«О пожарной безопасности» 

«О промышленной безопасности опасных производственных объектов» 

«О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций» 
24. Полномочия Правительства РФ в области ГО 

определяет основные направления единой государственной политики в области ГО 

руководит организацией и ведением ГО 
утверждает План ГО и защиты населения РФ 

утверждает инструкции по инспектированию и проверке деятельности органов, специально уполномоченных решать 

задачи ГО 

определяет основные задачи органов управления, созданных при органе исполнительной власти субъектов РФ и органов 

местного самоуправления 

25. Полномочия Президента РФ в области ГО 

определяет основные направления единой государственной политики в области ГО 
руководит организацией и ведением ГО 

утверждает План ГО и защиты населения РФ 
утверждает инструкции по инспектированию и проверке деятельности органов, специально уполномоченных решать 

задачи ГО 

определяет основные задачи органов управления, созданных при органе исполнительной власти субъектов РФ и органов 

местного самоуправления 

 

 


