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1. Предмет. Цели и задачи дисциплины, её место  
в структуре образовательной программы 

Предмет дисциплины 
Студенты, изучая дисциплину «Социология управления», получат основы знаний по 

организации систем и процессов социального управления различными сферами обществен-
ной жизни и организационными процессами в современных условиях развития общества и 
рыночной экономики. Социология управления – это раздел социологической науки, изучаю-
щий закономерности социального взаимодействия в сфере управления. Предметом дисцип-
лины являются социально-трудовые отношения между индивидами, социальными группами 
в процессе совместной трудовой деятельности, а также их взаимоотношения и ценностные 
ориентации во взаимосвязи с управлением социальными системами различного уровня. 

 
Цель изучения дисциплины  

Целью дисциплины является изучение студентами субъекта и объекта социального 
управления, складывающихся взаимоотношений между ними, а также овладение методами 
социологического анализа управленческой деятельности. 

 
Основные задачи дисциплины: 

1) раскрыть проблемы социологии управления как одной из отраслей научного зна-
ния; 

2) представить социологические теории и концепции управления; 
3) познакомить студентов с социологическими методами анализа проблем управле-

ния; 
4) показать специфику социальных отношений в процессе управления; 
5 дать навыки социологического анализа управленческих процессов; 
6) изучить роль мотивации и стимулирования труда в управлении; 
7) изучить методы социального планирования и прогнозирования в управлении. 
 

Место дисциплины в структуре ОП 
Данная дисциплина относится к блоку Б1 Вариативной его части к числу Обязатель-

ных дисциплин. 
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2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 
соотнесённых с планируемыми результатами  освоения образовательной 

программы 

Дисциплина «Социология управления» нацелена на формирование следующих компетенций: 

 
Компетенция Планируемые результаты обучения Код Название 

ОК-6 способность работать в кол-
лективе, толерантно воспри-
нимая социальные, этниче-
ские, конфессиональные и 
культурные различия 

знать: 
1) основные понятия и категории дисциплины; 
2) основные социологические теории управле-

ния; 
3) современное состояние социологии управле-

ния; 
уметь: 

1) оценивать факты и явления профессиональ-
ной деятельности с научной точки зрения; 
иметь навыки 

1) выявления межличностных отношений в 
трудовых коллективах и улучшения психологиче-
ского климата в коллективе; 

ОПК-2 способность находить орга-
низационно-управленческие 
решения, оценивать резуль-
таты и последствия принято-
го управленческого решения 
и готовность нести за них 
ответственность с позиций 
социальной значимости при-
нимаемых решений 

знать: 
1) сущность, уровни, типы и виды предвидения 

как основы социального прогнозирования; 
2) алгоритм и методы социального планирова-

ния; 
уметь: 

1) применять полученные знания в практиче-
ской деятельности и в конкретных жизненных си-
туациях; 
иметь навыки 

1) проектирования, прогнозирования и плани-
рования в различных жизненных ситуациях; 

ОПК-3 способность проектировать 
организационные структуры, 
участвовать в разработке 
стратегий управления чело-
веческими ресурсами орга-
низаций, планировать и осу-
ществлять мероприятия, рас-
пределять и делегировать 
полномочия с учетом личной 
ответственности за осущест-
вляемые мероприятия 

знать: 
1) источники и типы нововведения (иннова-

ции); 
уметь: 

1) использовать социальные технологии в про-
цессе производственной деятельности; 
иметь навыки 

1) применения инноваций в процессе произ-
водственной деятельности; 
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3. Объём дисциплины и виды учебной работы 

Виды учебной работы 

Очная форма обуче-
ния 

Заочная 
форма обу-
чения 

всего ча-
сов 4 семестр 3 курс  

Общая трудоёмкость дисциплины 144 144 144 
Контактная работа обучающихся с преподавателем 
(по видам учебных занятий) всего, в т.ч. 

62 62 12 

Аудиторная занятость 62 62 12 
Лекции 22 22 4 
Практические занятия 40 40 8 
Семинары – – – 
Лабораторные работы – – – 
Другие виды аудиторных занятий – – – 
Самостоятельная работа обучающихся, час, в т.ч. 55 55 105 
Подготовка к аудиторным занятиям 55 55 105 
Выполнение курсовой работы (курсового проекта) – – – 
Подготовка и защита рефератов, расчетно-
графических работ 

– – – 

Другие виды самостоятельной работы – – – 
Коллоквиум 9 9 9 
Экзамен/часы 27 27 27 
Формы промежуточной аттестации экзамен экзамен экзамен 

4. Содержание дисциплины 

4.1. Разделы дисциплины и виды занятий (тематический план) 
№№ 
п/п Раздел дисциплины Л СЗ ПЗ ЛР СР 

Очная форма обучения 
1. Социология управления 22 – 40 – 55 

Заочная форма обучения  
1. Социология управления 4 – 8 – 105 

4.2. Содержание разделов учебной дисциплины 
Тема 1. Социология управления как отрасль социологической науки. 
Объект, предмет и основные категории социологии управления. Взаимосвязь социо-

логии управления с другими науками и дисциплинами. Принципы, функции и методы со-
циологии управления. Цель и задачи дисциплины «Социология управления». Социальная 
среда управления. 

 
Тема 2. Развитие и современное состояние социологии управления. 
Зарождение и эволюция концепций социологии управления. Социология управления 

в России. Основные направления развития социологии управления. 
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Тема 3. Социальная среда управления. 
Понятие социальной среды управления. Управленческий менталитет. Взаимосвязь со-

стояния среды управления с целью управленческого действия. Способы управления в агрес-
сивной социальной среде. 

 
Тема 4. Социальное управление как разрешение противоречия между управляющей и 

управляемой системами.  
Противоречия между управляющей и управляемой системами и их причины. Три мо-

дели социального управления. Управление и манипулирование. 
 
Тема 5. Государственный интерес в социальном управлении.  
Объективный характер государственного интереса. Механизм разработки государст-

венного интереса. Столкновение интересов внутри государства. Государственный интерес во 
времени и пространстве. Взаимосвязь государственного интереса с типом государства. 

 
Тема 6. Иерархия в социологии управления 
Понятие о социальной иерархии. Социальные законы иерархии Качество управленче-

ских решений. Власть и ответственность. Иерархия как система социальных фильтров 
 
Тема 7. Социальное проектирование в системе управления 
Понятие, место и роль социального проектирования в социологии управления. Клас-

сификация и уровни социального проектирования. Алгоритм социального проектирования. 
Методы и принципы социального проектирования.  

 
Тема 8. Социальное прогнозирование в социологии управления 
Сущность, место и роль социального управления в управлении. Принципы и методы 

прогнозирования. Методика социального прогнозирования. Ограничения в социальном про-
гнозировании.  

 
Тема 9. Социальное планирование и социальное развитие 
Социальное планирование как основная форма реализации социального развития. Ме-

тоды социального планирования. Разработка и реализация плана социального развития. 
Уровни социального планирования. 

 
Тема 10. Нововведения (инновации) в социологии управления.  
Понятие о нововведениях (инновациях) в социальном управлении. Типология ново-

введений (инноваций). Принципы и методы нововведений. Алгоритм социальных нововве-
дений. Сопротивление нововведениям. 
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4.3. Перечень тем лекций 

№№ 
п/п Темы лекций 

Объём, ч 
форма обучения 
очная заочная 

1. Социология управления как отрасль социологической науки 2  
2. Развитие и современное состояние социологии управления 2  
3. Социальная среда управления 2 1 

4. Социальное управление как разрешение противоречия между 
управляющей и управляемой системами 

3 2 

5. Государственный интерес в социальном управлении 2 1 
6. Иерархия в социальном управлении 3  
7. Социальное проектирование в системе управления 2  
8. Социальное прогнозирование в социальном управлении 2  
9. Социальное планирование и социальное развитие 2  
10. Нововведения (инновации) в социальном управлении 2  

 ВСЕГО 22 4 

4.4. Перечень тем практических занятий (семинаров) 

№№ 
п/п Тема практического занятия 

Объём, ч 
форма обучения 
очная заочная 

1. Психологические характеристики человека и их роль в управлении 2  
2. Определение профессиональных интересов человека  2  
3. Семинар «Основные концепции социологии управления» 2 2 

4. Семинар «Зарубежные модели управления социально ориентиро-
ванной экономикой» 2 2 

5. Изучение способностей к руководящей работе 2  

6. Семинар «Руководитель и трудовой коллектив. Стили руководства 
трудовым коллективом» 2  

7. Изучение авторитета и стиля руководства 2  
8. Изучение типа характера 2  
9. Семинар «Социология конфликтов в трудовом коллективе» 2  
10. Диагностика межличностных отношений 2  
11. Изучение взаимоотношений с окружающими 2  

12. Семинар «Социология межличностных отношений в трудовых 
коллективах» 2  

13. Семинар «Теории мотивации» 2  
14. Освоение методики обработки документов 2  

15. Семинар «PR-мероприятия как механизм управления социальными 
процессами» 2 2 

16. Изучение способностей к достижению успеха 2  
17. Освоение методов социологических исследований (анкетирование) 2  
18. Изучение профессионально-значимых свойств личности 2  
19. Социометрия 2  
20. Семинар «Прогнозирование в социологии управления» 2 2 

 ВСЕГО 40 8 
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4.5. Перечень тем лабораторных работ 
Не предусмотрены. 
4.6. Виды самостоятельной работы обучающихся и перечень учебно-

методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 
4.6.1. Подготовка к аудиторным занятиям 
Для лучшего закрепления и углубления полученных во время аудиторных занятий 

знаний и навыков, а также для подготовки к предстоящим занятиям студентам рекомендует-
ся: 

– проводить сравнительный анализ сведений по изучаемой теме, полученных из раз-
личных источников; 

– устный пересказ изученного материала; 
– осуществлять взаимоконтроль и взаимопроверку знаний; 
– изучение дополнительной литературы; 
– использование баз данных Интернет-ресурсов; 
– составление тематических кроссвордов и ребусов; 
– подготовка рефератов; 
– использовать индивидуальные консультации с преподавателями дисциплины. 
Для подготовки к аудиторным занятиям необходимо использовать:  
1) методические рекомендации для студентов по изучению учебной дисциплины «Со-

циология управления»; 
2)  учебное пособие Югова Е.А. «Социология управления». 
4.6.2. Перечень тем курсовых работ (проектов) 
Не предусмотрены. 
4.6.3. Перечень тем рефератов, расчётно-графических работ 
Не предусмотрены. 
4.6.4. Перечень тем и учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся 

№№ 
п/п 

Тема самостоятельной 
работы Учебно-методическое обеспечение 

Объём, ч 
форма обуче-

ния 

очная заоч-
ная 

1. Социология управле-
ния как отрасль социо-
логической науки 

Абрамов А.П. Социология управления: Учеб. пособие / 
А.П. Абрамов, Е.И. Боев, Е.Г. Каменский. – Старый Ос-
кол: ТНТ, 2012. – 340 с. 
Кравченко А.И. Социология управления: фундамен-

тальный курс: Учеб. пособие / А.И. Кравченко, И.О. Тю-
рина. – 2-е изд., испр. и доп. – М.: Академический Проект, 
2005. – 1136 с. 
Об утверждении Положения о федеральной государст-

венной службе: Указ Президента РФ от 22 декабря 1993 г. 
№2267 (Д) // 
http://www.businesspravo.ru/Docum/DocumShow_DocumID
_65343.html 
Орлов Г.М. Социология. Социальное управление. Со-

циология управления: Учеб. пособие / Г.М. Орлов. – М.: 
Изд-во РГАУ – МСХА имени К.А. Тимирязева, 2010. – 
483 с. 
Пестова Г.А. Социология управления: Учеб. пособие / 

Г.А. Пестова. – М.: Изд-во «Академия Естествознания», 
2011 // http://www.rae.ru/monographs/100 

3 6 

http://www.businesspravo.ru/Docum/DocumShow_DocumID
http://www.rae.ru/monographs/100
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Социальный менеджмент: Учебник / Под ред. Д.В. Ва-
лового. – М.: ЗАО «Бизнес школа Интел-Синтез», Акаде-
мия труда и социальных отношений, 2000. – 392 с. 
Тихонов А.В. От социологии менеджмента к социоло-

гии управления / А.В. Тихонов // Социологические иссле-
дования. – 2011. – №2(322). – С. 40-45. 

2. Развитие и современ-
ное состояние социо-
логии управления 

Абрамов А.П. Социология управления: Учеб. пособие / 
А.П. Абрамов, Е.И. Боев, Е.Г. Каменский. – Старый Ос-
кол: ТНТ, 2012. – 340 с. 
Кравченко А.И. Социология управления: фундамен-

тальный курс: Учеб. пособие / А.И. Кравченко, И.О. Тю-
рина. – 2-е изд., испр. и доп. – М.: Академический Проект, 
2005. – 1136 с. 
Новая философская энциклопедия: в 4 т. / Ин-т фило-

софии РАН; Нац. обществ.-науч. фонд; Предс. научно-ред. 
совета В.С. Степин. – 2-е изд., испр. и допол. – М.: Мысль, 
2010. 
Новейший философский словарь / Сост. А.А. Грица-

нов. — Мн.: Изд. В.М. Скакун, 1999. - 896 с. 
Орлов Г.М. Социология. Социальное управление. Со-

циология управления: Учеб. пособие / Г.М. Орлов. – М.: 
Изд-во РГАУ – МСХА имени К.А. Тимирязева, 2010. – 
483 с. 
Социальный менеджмент: Учебник / Под ред. Д.В. Ва-

лового. – М.: ЗАО «Бизнес школа Интел-Синтез», Акаде-
мия труда и социальных отношений, 2000. – 392 с. 
Философский энциклопедический словарь / Сост.: Л.Ф. 

Ильичев, П.Н. Федосеев, С.М. Ковалев, В.Г. Панов. – М.: 
Сов. Энциклопедия, 1983. – 840 с. 

6 11 

3. Социальная среда 
управления 

Бурганова Л.А. Социология управления: Учебник / 
Л.А. Бурганова. – Казань: Изд-во КГТУ, 2007. – 246 с. 
Граждан В.Д. Социология управления: Учебник / В.Д. 

Граждан. – 2-е изд., перераб. – М.: КНОРУС, 2009. – 512 с. 
Картавый М.А. Методологические принципы форми-

рования российского менеджмента / М.А. Картавый, А.Н. 
Нехамкин. // Менеджмент в России и за рубежом. – 1999. 
– №3 // http://www.cfin.ru/press/management/1999-
3/02.shtml 
Мосунова К.В. Социология управления: Учебно-

методический комплекс / К.В. Мосунова. – Челябинск, 
2009. // http://otherreferats.allbest.ru/management 
/00217332_0.html 
Пестова Г.А. Социология управления: Учеб. пособие / 

Г.А. Пестова. – М.: Изд-во «Академия Естествознания», 
2011 // http://www.rae.ru/monographs/100 
Прокопенко С.В. Социология управления: Практикум – 

Ч. 1 / С.В. Прокопенко. – Южно-Сахалинск: СахГУ, 2010. 
– 108 с. 
Сергейчук А.В. Социология управления: Учебник / 

А.В. Сергейчук. – СПб.: Изд. дом «Бизнес-пресса», 2002. – 
240 с. 
Тощенко Ж.Т. Социология управления: Учебник / Ж.Т. 

Тощенко. – М.: Центр социального прогнозирования и 
маркетинга, 2011. – 300 с. 

6 11 

4. Социальное управле-
ние как разрешение 
противоречия между 
управляющей и управ-
ляемой системами 

Бурганова Л.А. Социология управления: Учебник / 
Л.А. Бурганова. – Казань: Изд-во КГТУ, 2007. – 246 с. 
Граждан В.Д. Социология управления: Учебник / В.Д. 

Граждан. – 2-е изд., перераб. – М.: КНОРУС, 2009. – 512 с. 
Грачев Г. Манипулирование личностью / Г. Грачев, И. 

Мельник. – М.: Эксмо-Пресс, 2003. 
Мосунова К.В. Социология управления: Учебно-

методический комплекс / К.В. Мосунова. – Челябинск, 
2009. // http://otherreferats.allbest.ru/management 

6 11 

http://www.cfin.ru/press/management/1999
http://otherreferats.allbest.ru/management
http://www.rae.ru/monographs/100
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/00217332_0.html 
Прокопенко С.В. Социология управления: Практикум – 

Ч. 1 / С.В. Прокопенко. – Южно-Сахалинск: СахГУ, 2010. 
– 108 с. 

5. Государственный ин-
терес в социальном 
управлении 

Граждан В.Д. Социология управления: Учебник / В.Д. 
Граждан. – 2-е изд., перераб. – М.: КНОРУС, 2009. – 512 с. 
Мосунова К.В. Социология управления: Учебно-

методический комплекс / К.В. Мосунова. – Челябинск, 
2009. // http://otherreferats.allbest.ru/management 
/00217332_0.html   
Мусихин Г.И. Деформация механизма формирования 

национального интереса / Г.И. Мусихин // 
http://www.polisportal.ru/index.php?page_id=90   
Трухачёв В.В. Национальные интересы: сущность, 

структура, политические механизмы формирования / В.В. 
Трухачёв // http://cprsob.ru/load/16-1-0-41  
Емельянов С.М. Практикум по конфликтологии / С.М. 

Емельянов. – 2-е изд., доп. и перераб. – СПб.: Питер, 2004. 
– 400 с. 
Возжеников А.В. Национальная безопасность России: 

методология комплексного исследования и политика 
обеспечения: Монография / А.В. Возжеников, Рос. акад. 
гос. службы при Президенте РФ. – М.: Изд-во РАГС, 2002. 
– 423 с . 
Конституция Рoссийской Фeдерации: Принята всена-

родным голосованием 12 декабря 1993 г. (с изменениями 
от 30 декабря 2008 года) // 
http://www.rg.ru/2009/01/21/konstitucia-dok.html 
О Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации до 2020 года: Указ Президента Российской 
Федерации от 12 мая 2009 г. №537 // 
http://www.rg.ru/2009/05/19/strategia-dok.html 
Об утверждении Концепции национальной безопасно-

сти Российской Федерации: Указ Президента РФ от 17 
декабря 1997 г. №1300 (в ред. от 10.01.2000г.) // 
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_25683/ 
О федеральной целевой программе «Устойчивое разви-

тие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период 
до 2020 года»: Постановление Правительства РФ от 15 
июля 2013 г. №598 // 
http://www.garant.ru/products/ipo/prime /doc/70319016/ 
Об общих принципах организации местного само-

управления в Российской Федерации: Федеральный закон 
Российской Федерации от 6 октября 2003 г. №131-ФЗ // 
http://www.rg.ru/2003/10/08/zakonsamouprav.html 
Россия в зеркале политологии / Л.В. Поляков, В.Г. Фе-

дотова и др. – М.: ИНФРА-М., 2001. – 392 с. 

5 11 

6. Иерархия в социаль-
ном управлении 

Кравченко А.И. Социология управления: фундамен-
тальный курс: Учеб. пособие / А.И. Кравченко, И.О. Тю-
рина. – 2-е изд., испр. и доп. – М.: Академический Проект, 
2005. – 1136 с. 
Райзберг Б.А. Современный экономический словарь / 

Б.А. Райзберг, Л.Ш. Лозовский, Е.Б. Стародубцева. – 5-е 
изд., перераб. и доп. – М.: ИНФРА-М, 2006. – 495 с. 

6 11 

7. Социальное проекти-
рование в системе 
управления 

Берестова Л.И. Основы технологии социального про-
гнозирования и проектирования: Учеб. пособие / Л.И. Бе-
рестова. – М.: Проспект, 2007. 
Войцеховский С.Н. Социальное прогнозирование и 

проектирование: Учеб. пособие / С.Н. Войцеховский. – 
СПб.: СПбГИЭУ, 2008. – 79 с. 
Гриценко Г.А. Социальное проектирование в работе с 

молодежью: методическое пособие / Г.А. Гриценко. – 
Екатеринбург: УГТУ (УПИ),  2008. – 162 с. 

6 11 

http://otherreferats.allbest.ru/management
http://www.polisportal.ru/index.php?page_id=90
http://cprsob.ru/load/16-1-0-41
http://www.rg.ru/2009/01/21/konstitucia-dok.html
http://www.rg.ru/2009/05/19/strategia-dok.html
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_25683/
http://www.garant.ru/products/ipo/prime
http://www.rg.ru/2003/10/08/zakonsamouprav.html
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Зерчанинова Т.Е. Социальное проектирование органи-
зации: методология и практика: Монография / Т.Е. Зерча-
нинова, В.А. Костин, С.А. Ростовцев. – Екатеринбург: 
УрАГС, 2009. 
Курбатов В.И. Социальное проектирование: Учеб. по-

собие / В.И. Курбатов, О.В. Курбатова. – Ростов н/Д.: Фе-
никс, 2001. – 416 с. 
Луков В.А. Социальное проектирование: Учеб. пособие 

/ В.А. Луков. – 7-е изд. – М.: Флинта, 2007. – 240 с. 
Макарцева Н.Н. Социальное прогнозирование и проек-

тирование: Учеб.-метод. пособие / Н.Н. Макарцева. – 
Тамбов: Изд-во ТГУ им. Г.Р. Державина, 2003. 

8. Социальное прогнози-
рование в социальном 
управлении 

Берестова Л.И. Основы технологии социального про-
гнозирования и проектирования: Учеб. пособие / Л.И. Бе-
рестова. – М.: Проспект, 2007. 
Бестужев-Лада И.В. Социальное прогнозирование: 

Курс лекций / И.В. Бестужев-Лада. – М.: Педагогическое 
общество России, 2002. – 392 с. 
Войцеховский С.Н. Социальное прогнозирование и 

проектирование: Учеб. пособие / С.Н. Войцеховский. – 
СПб.: СПбГИЭУ, 2008. – 79 с. 
Галченкова И.С. Прогнозирование, проектирование и 

моделирование в социальной работе: Учеб.-метод. посо-
бие (лекции) / И.С. Галченкова. – Смоленск: Смоленский 
гуманитарный университет, 2008. – 120 с. 
Косолапов В.В. ХХI век в зеркале футурологии / В.В. 

Косолапов, А.Н. Гончаренко. – М.: Мысль, 1987. – 238 с. 
Макарцева Н.Н. Социальное прогнозирование и проек-

тирование: Учеб.-метод. пособие / Н.Н. Макарцева. – 
Тамбов: Изд-во ТГУ им. Г.Р. Державина, 2003. 
Писарева О.М. Методы социально-экономического 

прогнозирования: Учебник / О.М. Писарева. – М.: ГУУ – 
НФПК, 2003. – 380 с. 
Пузиков О.С. Социально-экономическое прогнозиро-

вание: Курс лекций / О.С. Пузиков. – Ростов н/Д.: Ростов-
ский государственный строительный университет, 2000. – 
124 с. 
Стегний, В. Н. Социальное прогнозирование и проек-

тирование: Учеб. пособие / В.Н. Стегний. – Пермь: Изд-во 
Перм. гос. техн. ун-та, 2008. – 219 с. 

6 11 

9. Социальное планиро-
вание и социальное 
развитие 

Дикарева А.А. Социология труда: Учеб. пособие / А.А. 
Дикарева, М.И. Мирская. – М.: Высшая школа, 1989. – 304 
с. 
Корнилов В.В. Проектирование и планирование в 

практике управления российскими предприятиями / Кор-
нилов В.В. // Социологические исследования. – 2002. – 
№12 (224). – С. 76-86. 
Кравченко А.И. Социология управления: фундамен-

тальный курс: Учеб. пособие / А.И. Кравченко, И.О. Тю-
рина. – 2-е изд., испр. и доп. – М.: Академический Проект, 
2005. – 1136 с. 
Орлов Г.М. Социология. Социальное управление. Со-

циология управления: Учеб. пособие / Г.М. Орлов. – М.: 
Изд-во РГАУ – МСХА имени К.А. Тимирязева, 2010. – 
483 с. 
Рофе А.И. Теоретические основы экономики и социо-

логии труда: Учебник / А.И. Рофе, А.Л. Жуков. – М.: Из-
дательство МИК, 1999. – 336 с. 
Тощенко Ж.Т. Социология. Общий курс: Учеб. пособие 

/ Ж.Т. Тощенко. – 2-е изд., доп. и перераб. – М.: Прометей: 
Юрайт-М, 2001. – 511 с. 
Четвертаков И.М. Психология и социология труда: 

Учеб. пособие / И.М. Четвертаков. – Воронеж: ФГОУ 

6 11 
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ВПО ВГАУ, 2007. – 96 с. 
Югов Е.А. Социология и психология труда: Учеб. по-

собие / Е.А. Югов. – Воронеж: ФГОУ ВПО Воронежский 
ГАУ, 2011. – 234 с. 

10. Нововведения (инно-
вации) в социальном 
управлении 

Инновационный менеджмент: Учеб. пособие / Под ред. 
д.э.н., проф. Л.Н. Оголевой. – М.: ИНФРА-М, 2001. – 238 
с. 
Комлев, Н.Г. Словарь иностранных слов: [Более 4500 

слов и выражений] / Н.Г. Комлев. – М.: ЭКСМО, 2006. – 
669 с. 
Пригожин, А.И. Нововведения: стимулы и препятст-

вия: социальные проблемы инноватики / А.И. Пригожин. 
– М.: Политиздат, 1989. – 271 с. 
Прохоров А.П. Солидарность подчинённых на пред-

приятиях при различных режимах управления / А.П. Про-
хоров // Социологические исследования. – 2002. – №12 
(224). – С. 92-99. 
Селиванов С.Г. Инноватика: учебник / С.Г. Селиванов, 

М.Б. Гузаиров, А.А. Кутин. – М.: Машиностроение, 2007. 
– 721 с. 
Титов А.Б. Маркетинг и управление инновациями: 

Учеб. пособие / А.Б. Титов. – СПб.: Питер, 2001. – 240 с. 
Тихонов А.В. Социология управления: Учебник / А.В. 

Тихонов. – 2-е изд., доп. и перераб. / М.: «Канон+», РООИ 
«Реабилитация», 2007. – 472 с. 
Тычинский А.В. Управление инновационной деятель-

ностью компаний: 
современные подходы, алгоритмы, опыт / А.В. Тычин-
ский. – Таганрог: ТРТУ, 2006. 
Усманов Б.Ф. Социальная инноватика: Учеб. пособие / 

Б.Ф. Усманов. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Социум, 
2009. – 518 с. 
Фатхутдинов Р.А. Инновационный менеджмент: Учеб-

ник / Р.А. Фатхутдинов. – 6-е изд., испр. и доп. – СПб.: 
Питер, 2008. – 448 с. 

5 11 

 ВСЕГО  55 105 
 
4.6.5. Другие виды самостоятельной работы обучающихся 
Не предусмотрены. 
4.7. Перечень тем и видов занятий, проводимых в интерактивной форме 
Для решения воспитательных и учебных задач могут быть использованы следующие 

интерактивные формы:  
– круглый стол (дискуссия, дебаты); 
– мозговой штурм (брейнсторм, мозговая атака); 
– деловые и ролевые игры; 
– case-study (анализ конкретных ситуаций, ситуационный анализ). 
Элементы интерактивного обучения присутствуют в каждой лекции, так как они чи-

таются с применением современного мультимедийного оборудования в виде презентаций, в 
которых демонстрируются для наглядности различные слайды, эффекты, видеоролики и др. 
В большей степени интерактивные формы обучения будут использоваться на практических 
занятиях. 
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№ 
п/п 

Форма заня-
тия Тема занятия Интерактивный 

метод 
Объём, 
ч 

1. Практиче-
ское 

Зарубежные модели управления социально ори-
ентированной экономикой 

Дискуссия 2 

2. Практиче-
ское 

Руководитель и трудовой коллектив. Стили ру-
ководства трудовым коллективом 

Дискуссия 2 

3. Практиче-
ское 

Социология конфликтов в трудовом коллективе Ситуационный 
анализ 

2 

4. Практиче-
ское 

Социология межличностных отношений в тру-
довых коллективах 

Анализ конкрет-
ных ситуаций 

2 

5. Практиче-
ское 

Изучение способностей самоорганизации лич-
ности 

Ситуационный 
анализ 

2 

6. Практиче-
ское 

PR-мероприятия как механизм управления соци-
альными процессами 

Анализ конкрет-
ных ситуаций 

2 

7. Практиче-
ское 

Изучение способностей к предпринимательству Анализ конкрет-
ных ситуаций 

2 

5. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

Полное описание фонда оценочных средств для промежуточной аттестации обучаю-
щихся с перечнем компетенций, описанием показателей и критериев оценивания компетен-
ций, шкал оценивания, типовые контрольные задания и методические материалы представ-
лены в отдельном документе «Фонд оценочных средств». 

6. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

6.1. Рекомендуемая литература 
6.1.1. Основная литература 

№ 
п/п Автор Заглавие Гриф 

издания 
Изда-
тельство 

Год из-
дания 

Кол-во 
экз. в 
библ. 

1. Югов Е.А. Социология управления [Электрон-
ный ресурс]: Учеб. пособие / 
URL:http://catalog.vsau.ru/elib/books/
b89164.pdf 

 Воро-
неж: 
ФГОУ 
ВПО 
ВГАУ 

2013  

2. Леньков Р.В., 
Колосова 
О.А., Кулико-
ва О.А., Ти-
хонова Е.В. 

Социология управления: Учебный 
словарь [Электронный ресурс] / 
http://znanium.com/bookread.php?boo
k=425026 

УМО в 
области 
менедж-
мента 

М.: Фо-
рум: 
НИЦ 

ИНФРА-
М 

2014  

3. Николаев 
А.А. 

Социология управления: Учебное 
пособие [Электронный ресурс] / 
http://znanium.com/bookread.php?boo
k=204200 

УМО в 
области 
менедж-
мента 

М.: 
Альфа-
М 

2011  

4. Тавокин Е.П. Управление - социальное управле-
ние - социология управления [Элек-
тронный ресурс] : Учебное пособие 
/  
http://znanium.com/bookread.php?boo
k=374257 

 М.: Либ-
роком 

2010  

http://catalog.vsau.ru/elib/books/
http://znanium.com/bookread.php?boo
http://znanium.com/bookread.php?boo
http://znanium.com/bookread.php?boo
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6.1.2. Дополнительная литература 

№ 
п/п Автор Заглавие Издательство 

Год 
изда-
ния 

1. А.П. Абрамов, 
Е.И. Боев, Е.Г. 
Каменский 

Социология управления: Учеб. пособие Старый Оскол: 
ТНТ 

2012 

2. Орлов Г.М. Социология. Социальное управление. Со-
циология управления: Учеб. пособие 

М.: Изд-во РГАУ 
– МСХА имени 
К.А. Тимирязева 

2010 

3. Евтихов О.В. Психология управления персоналом: теория 
и практика 

СПб.: Речь 2010 

4. Югов Е.А. Социология и психология труда: Учеб. по-
собие 

Воронеж: ФГОУ 
ВПО ВГАУ 

2011 

5. Четвертаков И.М. Психология и социология труда: Учеб. по-
собие 

Воронеж: ФГОУ 
ВПО ВГАУ 

2007 

6.1.3. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
Рекомендации по изучению дисциплины включены отдельным разделом в учебное 

пособие. 

№ 
п/п Автор Заглавие Издательство 

Год 
изда-
ния 

1. Югов Е.А. Социология управления [Электронный ре-
сурс]: Учеб. пособие / 
URL:http://catalog.vsau.ru/elib/books/b89164.p
df 

Воронеж: ФГОУ 
ВПО ВГАУ 

2013 

6.1.4. Периодические издания 
Социально-гуманитарные знания 
Социально-экономические явления и процессы 
Социологические исследования (Социс) 
 
6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(далее – сеть «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины 
Электронные полнотекстовые ресурсы Научной библиотеки ВГАУ 

(http://library.vsau.ru/) 

http://catalog.vsau.ru/elib/books/b89164.p
http://library.vsau.ru/
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6.3. Средства обеспечения освоения дисциплины 
6.3.1. Компьютерные обучающие и контролирующие программы 

№ 
п/п 

Вид учебного 
занятия 

Наименование программного 
обеспечения 

Функция программного обеспечения 

контроль модели-
рующая обучающая 

1 Лекции Microsoft Office Power Point 
2010   + 

2 
Практическое Microsoft Office 2010 Std;  Mi-

crosoft Windows XP; Mozilla 
Firefox (free); 

 + + 

3 Экзамен AST +   
 
6.3.2. Аудио- и видеопособия 
Не предусмотрены. 
6.3.3. Компьютерные презентации учебных курсов 
Тема 1. Социология управления как отрасль социологической науки 
Тема 2. Развитие и современное состояние социологии управления 
Тема 3. Социальная среда управления 
Тема 4. Социальное управление как разрешение противоречия между управляющей и 

управляемой системами 
Тема 5. Государственный интерес в социальном управлении 
Тема 6. Иерархия в социальном управлении 
Тема 7. Социальное проектирование в системе управления 
Тема 8. Социальное прогнозирование в социальном управлении 
Тема 9. Социальное планирование и социальное развитие 
Тема 10. Нововведения (инновации) в социальном управлении 

Наименование ресурса Сведения о правообладателе Адрес в сети Интернет 

ЭБС «Znanium.com» ООО «Научно-издательский 
центр ИНФРА-М» 

http://znanium.com 

ЭБС издательства «Лань» ООО «Издательство Лань» http://e.lanbook.com 

ЭБС издательства «Проспект 
науки» 

ООО «Проспект науки» www.prospektnauki.ru  

ЭБС «Национальный цифровой 
ресурс «РУКОНТ» 

ООО «ТРАНСЛОГ» http://rucont.ru/ 

Электронные информационные 
ресурсы ФГБНУ ЦНСХБ (тер-
минал удаленного доступа) 

Федеральное гос. бюджетное 
учреждение «Центральная 
научная сельскохозяйствен-
ная библиотека» 

http://www.cnshb.ru/terminal/ 
  

Научная электронная библио-
тека ELIBRARY.RU 

ООО «РУНЭБ» www.elibrary.ru  

Электронный архив журналов 
зарубежных издательств 

НП «Национальный Элек-
тронно-Информационный 
Консорциум» 

http://archive.neicon.ru/ 
  

Национальная электронная 
библиотека 

Российская государственная 
библиотека 

https://нэб.рф/ 
  

http://znanium.com
http://e.lanbook.com
http://www.prospektnauki.ru
http://rucont.ru/
http://www.cnshb.ru/terminal/
http://www.elibrary.ru
http://archive.neicon.ru/
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7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

№ 
п/п 

Наименование оборудован-
ных учебных кабинетов, 
объектов для проведения 

занятий 

Перечень основного оборудования, 
приборов и материалов 

1 Лекционные аудитории  - видеопроекционное оборудование для презентаций;  
- средства звуковоспроизведения; 
- экран; 
- выход в локальную сеть и Интернет. 

2 Аудитории для проведения 
лабораторных и практиче-
ских занятий 
 

15 компьютеров в каждой аудитории с выходом в локаль-
ную сеть и Интернет, доступ к справочно-правовым сис-
темам «Гарант» и «Консультант Плюс», электронные 
учебно-методические материалы. 

3 Аудитории для текущего 
контроля и промежуточной 
аттестации (ауд. 115, 116, 
119, 120, 122, 122а, 126) 

15 компьютеров в каждой аудитории с программой про-
межуточного и текущего тестирования AST-TestPlayer 
3.1.3) 

4 Аудитории для групповых и 
индивидуальных консуль-
таций (ауд. 302, 303) 
 

6 компьютеров, 3 принтера, сканер; 

5 Помещение для самостоя-
тельной работы (читальный 
зал ауд. 232а, читальный зал 
научной библиотеки, ком-
пьютерный класс общежи-
тия №7) 

50 компьютеров с выходом в локальную сеть и Интернет, 
доступом к справочно-правовым системам «Гарант» и 
«Консультант Плюс», электронные учебно-методические 
материалы, библиотечному электронному каталогу, ЭБС, 
к электронной информационно-образовательной среде  

6 Помещение для хранения и 
профилактического обслу-
живания учебного оборудо-
вания (лаборантская ауд. 
238, отдел оперативного 
обеспечения учебного про-
цесса ауд. 115а) 

- 2 компьютера, сканер, два принтера; 
- специализированное оборудование для ремонта компь-
ютеров и оргтехники 
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