
Аннотация рабочей программы дисциплины «МДК.05.01 Управление струк-

турным подразделением организации»  

специальности среднего профессионального образования 19.02.07 Технология 

молока и молочных продуктов 

 

1. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП 

Учебная дисциплина МДК.05.01 Управление структурным подразделением органи-

зации является обязательной дисциплиной профессионального модуля ПМ.05 Организа-

ция работы структурного подразделения. 

Дисциплина реализуется в 6 семестре при сроке получения среднего профессио-

нального образования по программам подготовки специалистов среднего звена 2 года 10 

месяцев и в 8 семестре при сроке получения среднего профессионального образования по 

программам подготовки специалистов среднего звена 3 года 10 месяцев. 

2. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения 

учебной дисциплины 

Содержание дисциплины МДК.05.01 Управление структурным подразделением ор-
ганизации направлено на достижение следующих целей: формирование необходимых 

теоретических знаний и практических навыков в области управления структурным под-
разделением организации. 

 
В результате освоения учебной дисциплины у учащегося должны быть сформиро-

ваны следующие общие компетенции. 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эф-

фективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного раз-
вития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профес-
сиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, ру-
ководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалифика-

ции. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональ-

ной деятельности. 
В результате освоения учебной дисциплины у учащегося должны быть сформи-

рованы следующие профессиональные компетенции. 
ПК 5.1. Участвовать в планировании основных показателей производства.  

ПК 5.2. Планировать выполнение работ исполнителями.  
ПК 5.3. Организовывать работу трудового коллектива. 

ПК 5.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполните-
лями.  

ПК 5.5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.    
 

3. Количество часов на освоение программы дисциплины 



Максимальной учебной нагрузки обучающегося – 198 ч., включая:  

 обязательную аудиторную учебную нагрузку обучающегося – 132 ч.; 

 самостоятельную работу обучающегося – 48 ч.; 

 консультации – 18 ч. 
 

4. Содержание дисциплины 

 

Тема 1. Теоретические основы и закономерности организации производства 

Тема 2. Организационно-экономические основы сельскохозяйственных предприятий 

Тема 3. Организация использования ресурсного потенциала сельскохозяйственного 

предприятия 

Тема 4. Основы рациональной организации производства на сельскохозяйственных 

предприятиях 

Тема 5. Организация отраслей растениеводства и животноводства 

Тема 6. Производственно-экономические связи сельскохозяйственных предприя-

тий с организациями других сфер АПК 

 

5. Форма промежуточной аттестации –  дифференцированный зачет. 

6. Разработчик программы: доцент Шалаев А.В. 
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