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1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образователь- 

ной программы 

Учебная дисциплина ОП.11 Основы экономики, менеджмента и маркетинга отно - 

сится к группе общепрофессиональных дисциплин профессионального учебного цикла. 

Дисциплина ОП.11 Основы экономики, менеджмента и маркетинга реализуется в 

3 семестре при сроке получения среднего профессионального образования по программам  

подготовки специалистов среднего звена 2 года 10 месяцев и в 5 семестре – при сроке по- 

лучения среднего профессионального образования по программам подготовки специали- 

стов среднего звена 3 года 10 месяцев. 

2. Цели и задачи учебной дисциплины, требования к результатам освоения  

дисциплины 

Содержание дисциплины «Основы экономики, менеджмента и маркетинга»  

направлено на достижение следующих целей: усвоение теоретических знаний в области  

основ экономики, менеджмента и маркетинга, приобретение умений и навыков работы с  

экономическими показателями деятельности предприятий, инструментами менеджмента и 

маркетинга. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности пред- 

приятия; 

- планировать и организовывать работу подразделения; 

- анализировать организационные структуры управления; 

- применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого 

общения; 

- принимать эффективные решения, используя систему методов управления; 

- использовать основные категории маркетинга в практической деятельности; 

- анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг. 

 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: 

– обладать общими компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и  

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эф- 

фективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного раз- 

вития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профес- 

сиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, ру- 

ководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви- 

тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 



ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

- обладать профессиональными компетенциями: 

ПК 1.1. Проводить приемку всех видов скота, птицы и кроликов. 

ПК 1.2. Производить убой скота, птицы и кроликов. 

ПК 1.3. Вести процесс первичной переработки скота, птицы и кроликов. 

ПК 1.4. Обеспечивать работу технологического оборудования первичного цеха и 

птицецеха. 

ПК 2.1. Контролировать качество сырья и полуфабрикатов. 

ПК 2.2. Вести технологический процесс обработки продуктов убоя (по видам). 

ПК 2.3. Обеспечивать работу технологического оборудования в цехах мясожирово- 

го корпуса. 

ПК 3.1. Контролировать качество сырья, вспомогательных материалов, полуфабри- 

катов и готовой продукции при производстве колбасных и копченых изделий. 

ПК 3.2. Вести технологический процесс производства колбасных изделий. 

ПК 3.3. Вести технологический процесс производства копченых изделий и полу- 

фабрикатов. 

ПК 3.4. Обеспечивать работу технологического оборудования для производства 

колбасных изделий, копченых изделий и полуфабрикатов. 

ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей производства. 

ПК 4.2. Планировать выполнение работ исполнителями. 

ПК 4.3. Организовывать работу трудового коллектива. 

ПК 4.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполните- 

лями. 

ПК 4.5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию. 
 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- принципы рыночной экономики; 

- роли и организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 

- современное состояние и перспективы развития отрасли; 

- методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности 

организации; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги); 

- формы оплаты труда; 

- сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его разви- 

тия;  
- основы организации работы коллектива исполнителей; 

- производственную и организационную структуру организации; 

- принципы построения организационной структуры управления; 

- процесс принятия и реализации управленческих решений; 

- функции менеджмента; 

- систему методов управления; 

- стили управления, коммуникации, принципы делового общения; 

- особенности менеджмента (по отраслям); 

- сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга, его связь с менедж- 

ментом; 

- составные элементы маркетинговой деятельности; 

- этапы жизненного цикла продукции; 

- маркетинговые коммуникации и их характеристику;  

- основные методы изучения рынка и анализа окружающей среды. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- проводить анализ среды предприятия; 



- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

предприятия; 

- строить эффективных моделей коммуникации; 

- планировать работу подразделения. 

3. Количество часов на освоение программы дисциплины 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 78 час, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 52 часа; 

- самостоятельной работы обучающегося – 22 часов. 

 
4. Содержание дисциплины 

Раздел 1. Основы экономики 

Тема 1.1 Основные понятия об экономике и ее структуре 

Тема 1.2 Содержание экономики отрасли и предприятия 

Тема 1.3 Трудовые ресурсы и эффективность их использования. 

Раздел 2. Основы менеджмента 

Тема 2.1 Сущность менеджмента и история его развития 

Тема 2.2 Организационные структуры управления предприятием 

Тема 2.3 Система методов управления. Процесс управления 

Тема 2.4 Стили управления 

Тема 2.5 Коммуникации и деловое общение 

Раздел 3. Основы маркетинга 

Тема 3.1 Сущность маркетинга 

Тема 3.2 Маркетинг на предприятии 

 
5. Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет . 

 
6. Разработчики программы: к.э.н. Федулова И.Ю., к.э.н., Загвозкин М.В, доцен- 

ты кафедры управления и маркетинга в АПК, ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ 
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