
Аннотация рабочей программы учебной практики УП.04.01 Учебная практи- 

ка по организации работы структурного подразделения специальности среднего 

профессионального образования 19.02.08 Технология мяса и мясных продуктов 

 

1. Место учебной практики в структуре ОПОП 

Учебная практика проводится в соответствии с утвержденным учебным планом, по - 

сле прохождения междисциплинарных курсов в рамках профессионального модуля ПМ.04  

Организация работы структурного подразделения: 

МДК.04.01 Управление структурным подразделением организации. 

2. Цели и задачи производственной практики, требования к результатам 

Цели практики: освоить и закрепить теоретический материал профессионального  

модуля ПМ.04 Организация работы структурного подразделения. Учебная практика 

направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального 

практического опыта по организации работы структурного подразделения с последующим  

освоением ими общих и профессиональных компетенций. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответ- 

ствующими профессиональными компетенциями обучающийся в результате прохождения  

практики в рамках освоения профессионального модуля ПМ.04 Организация работы 

структурного подразделения должен: 

иметь практический опыт: 

 планирования работы структурного подразделения;

 оценки эффективности деятельности структурного подразделения организации;

 принятия управленческих решений

уметь: 

- обрабатывать материалы плановой, учетной, отчетной документации;. 
- проводить расчеты затрат на производство и реализацию 

продукции; 

- разрабатывать бизнес-планы для перерабатывающих производств; 

- давать организационно-экономическую оценку технологиям производства продук- 

ции; 

- планировать развитие отраслей растениеводства, животноводства и переработки сель- 

скохозяйственной продукции на перспективу, оценивать и выбирать наиболее перспективные 

варианты. 

знать: 

- закономерности в сельском хозяйстве, их проявления в организации сельскохо- 

зяйственного производства; 

- принципы построения организационных структур и распределения функций 

управления; 

- методику бизнес-планирования производства и переработки сельскохозяйственной 

продукции; 

- основные элементы использования и формирования ресурсов предприятия. 

Код Наименование результата обучения (компетенции) 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 
и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 
них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессио- 

нальной деятельности. 



ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руко- 
водством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 
результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного раз- 

вития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

ПК 4.1 Участвовать в планировании основных показателей производства. 

ПК 4.2 Планировать выполнение работ исполнителями. 

ПК 4.3 Организовывать работу трудового коллектива. 

ПК 4.4 Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполните- 

лями. 

ПК 4.5 Вести утвержденную учетно-отчетную документацию. 
 

3. Трудоемкость и сроки проведения производственной практики 

Трудоемкость учебной практики в рамках освоения профессионального модуля 

ПМ.04 Организация работы структурного подразделения, составляет 72 часа (2 недели). 

Сроки проведения учебной практики УП.04.01 Учебная практика. Учебная практика  

по организации работы структурного подразделения определяются рабочим учебным пла - 

ном по специальности (профессии) среднего профессионального образования 19.02.08 

Технология мяса и мясных продуктов и графиком учебного процесса. Практика прово- 

дится в 6 семестре при сроке получения среднего профессионального образования по про- 

граммам подготовки специалистов среднего звена 2 года 10 месяцев и в 8 семестре при 

сроке получения среднего профессионального образования по программам подготовки  

специалистов среднего звена 3 года 10 месяцев. 

4. Содержание практики 

1. Виды инструктажа. Порядок проведения инструктажа по безопасности и охране 

труда на предприятии. 

2. Методика планирования развития скотоводства: продуктивности, плана случек и 

поступления приплода, оборота стада, живых весов, производства продукции. 

3. Определение потребности в кормах. 

4. Разработка зеленого конвейера 

5. Методика планирования численности работников и фонда оплаты труда в основ- 

ных отраслях производства. 

6. Методика исчисления себестоимости продукции животноводства. 

7. Разработка бизнес-плана переработки продукции животноводства. 

8. Оформление отчета 

 

5. Форма промежуточной аттестации – защита отчета, дифференцированный зачет 

6. Разработчик программы: доцент Шалаев А.В. 
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