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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ОТДЕЛЕ-

НИЯ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ФГБОУ ВО ВОРОНЕЖСКИЙ ГАУ 

 

Наименование программы Рабочая программа восп итания обучающихсяотде-

ления среднего профессионального образования 

ФГБОУ ВО  

«Воронежский государственный аграрный  

университет имени императора Петра I» (далее СПО) 

Координатор программы Ученый совет ФГБОУ ВО «Воронежский государ-

ственный аграрный  

университет имени императора Петра I» 

Разработчик программы Управление по социальной и воспитательной работе 

Нормативно-правовые основания 

программы 

– Конституции Российской Федерации;  

− Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

− Федеральный закон от 31.07.2020 №304-ФЗ «О вне-

сении изменений в Федеральный закон «Об образо-

вании в Российской Федерации» по вопросам воспи-

тания обучающихся»;  

− «Стратегия национальной безопасности Российской 

Федерации» (утв.Указом Президента РФ от 

31.12.2015 №683 , с изменениями от 06.03.2018 г.);  

− «Стратегия государственной национальной поли-

тики Российской Федерации на период до 2025 года» 

(утв. Указом Президента РФ от 19.12. 2012 г. N 1666)  

− «Основы государственной культурной политики» 

(утв.Указом Президента РФ от 24.12.2014 г. №808)  

− «О национальных целях и стратегических задачах 

развития Российской Федерации на период до 2024 

года» (утв. Указом Президента РФ от 07.05.2018 г. 

№204);  

− «Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017-2030 гг.» (утв.Указом 

Президента РФ от 09.05.2017 г. №203);  

− Основные направления деятельности Правитель-

ства РФ на период до 2024 года (утв. Председателем 

Правительства Российской Федерации Д. Медведе-

вым, 29.09.2018 г.); 

− «Основы государственной молодежной политики 

РФ на период до 2025 года» (утв. Распоряжением 

Правительства РФ от 29.11.2014 г. №2403-р);  

− «Стратегия развития воспитания в Российской Фе-

дерации на период до 2025 года» (утв. Распоряжени-

ем Правительства от 29.05.2015 г. №996-р);  

− Концепция развития добровольчества (волонтер-

ства) в Российской Федерации до 2025г. (утв. Распо-
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ряжением Правительства РФ от 27 декабря 2018 г. № 

2950-р);  

− «Концепция Федеральной целевой программы раз-

вития образования на 2016-2020 годы» (утв. Распо-

ряжением Правительства РФ от 29.12.2014 г. №2765-

р); 

− «Об утверждении государственной программы РФ 

«Развитие образования» (Постановление Правитель-

ства РФ от 26.12.2017 г. №1642)  

− План мероприятий по реализации «Основ государ-

ственной молодежной политики Российской Федера-

ции на период до 2025 года» (утв. Распоряжением 

Правительства РФ от 29.11.2014 г. №2403-р);  

− Методические рекомендации о создании и деятель-

ности советов обучающихся в образовательных орга-

низациях (Письмо Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 14.02.2014 года 

№ВК-262/09 и № ВК-264/09); 

− «Об утверждении Требований к структуре офици-

ального сайта образовательной организации в ин-

формационнотелекоммуникационной сети «Интер-

нет» и формату предоставления информации» (При-

каз Федеральной службы по надзору в сфере образо-

вания и науки (Рособрнадзор) от 14.08.2020 №831) 

Область применения программы Образовательное и социокультурное пространство 

Университета, образовательная и воспитывающая 

среды в их единстве и взаимосвязи 

Цель программы Создание условий для активной жизнедеятельности 

обучающихся СПО, для гражданского самоопределе-

ния и самореализации, для максимального удовле-

творения потребностей обучающихся в интеллекту-

альном, культурном и нравственном развитии. Цель 

определяет комплекс ключевых характеристик си-

стемы воспитательной работы СПО (принципы, ме-

тодологические подходы, цель, задачи, направления, 

формы, средства и методы воспитания, планируемые 

результаты и др.) для оказания содействия субъектам 

образовательных отношений в организации воспиты-

вающей среды 

Задачи  

программы 

− определение основных направлений воспитатель-

ной работы на СПО;  

− систематизация современных методов, средств, 

технологий, механизмов и эффективных мер воспи-

тательной работы;  

− разработка и реализация системы воспитательных 

мероприятий для создания полноценной социально-

педагогической воспитывающей среды и условий для 
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самореализации обучающихся 

Сроки реализации программы разрабатывается на период реализации образователь-

ной программы 

Ожидаемые результаты − привлечение к воспитательной работе заинтересо-

ванных субъектов университетского сообщества;  

− формирование у обучающихся духовных, социаль-

ных и профессиональных ценностей;  

− обогащение личностного и социального опыта обу-

чающихся;  

− повышение степени вовлеченности обучающихся в 

организацию и проведение мероприятий воспита-

тельного характера;  

− совершенствование системы контроля и оценки 

воспитательной работы;  

− разработка и реализация системы воспитательных 

мероприятий для создания полноценной социально-

педагогической воспитывающей среды и условий для 

самореализации обучающихся; 

− развитие традиций корпоративной культуры уни-

верситета; 

 − повышение эффективности и качества реализуе-

мых мероприятий; 

 − выпуск конкурентоспособных специалистов, обла-

дающих высоким уровнем социально-личностных и 

профессиональных компетенций;  

− оптимизация процесса мониторинга реализуемых 

мероприятий, унификация инструментария оценки их 

эффективности и стандартизация отчетной докумен-

тации университета перед Министерством сельского 

хозяйства и Министерством науки и высшего образо-

вания. 
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Миссия, ценности и принципы организации воспитательной работы на отделе-

нии СПО 

 

Воспитательная миссия СПО — создание условий для развития профессиональной 

компетентности обучающихся — их духовно- нравственного и культурного развития, 

гражданского становления, обогащения личностного и профессионального опыта созида-

тельного решения общественных и личных проблем, а также условий для содействия соци-

альной и творческой самореализации обучающихся, для приобщения их к здоровому образу 

жизни.  

В качестве приоритетных ценностных ориентиров в воспитательной деятельности 

СПО выступают:  

− обучающийся как личность — в своей неповторимости и уникальности, его мир в 

единстве внешних проявлений и внутренних переживаний, его права и жизненные интере-

сы;  

− личное и общественное благо – как ключевая жизненная цель гражданина России, 

как гармоническое соединение в жизни обучающихся личностного и коллективистского 

начал;  

− свобода и ответственность, право выбора — как важнейшая предпосылка успеш-

ной созидательной деятельности и создания в университете демократического уклада жиз-

ни;  

− развитие — как основной смысл профессиональной деятельности педагогического 

коллектива, способствующей развитию творческой индивидуальности обучающихся;  

− профессиональная компетентность и гуманистическая ориентация — как главные 

условия решения профессиональных проблем, стоящих перед будущим специалистом в 

условиях модернизации общества и системы образования в РФ.  

В соответствии с требованиями ФГОС и с предложенной стратегической целью вос-

питания молодой специалист должен обладать следующими личностными и гражданскими 

качествами:  

− иметь свою мировоззренческую позицию, идеалы и гуманистические ценности;  

− быстро приспосабливаться к изменяющимся условиям жизни, ориентироваться в 

социально-политической обстановке;  

− обладать способностью к саморазвитию интеллектуальных и профессиональных 

качеств;  

− иметь потребность в достижениях и самостоятельном принятии решений;  

− обладать целеустремленностью и предприимчивостью;  

− уважать законы и обладать социальной ответственностью, гражданским муже-

ством, внутренней свободой и чувством собственного достоинства, способностью к объек-

тивной самооценке;  

− проявлять высокую социальную активность во всех сферах жизнедеятельности, 

стремление к поиску нового и способность находить нестандартные решения жизненных 

проблем, быть конкурентоспособным в социально-экономической деятельности;  

− иметь в определенной степени ориентацию на свои интересы и потребности, на 

достижение успеха, обладать рациональным мышлением и прагматическим отношением к 

жизни;  

− обладать сознанием российского гражданина, гражданскими качествами, патрио-

тизмом, стремлением к сохранению единства России и к становлению ее как великой дер-
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жавы, занимающей одно из ведущих мест в мировом сообществе (гражданско-

политическая культура);  

− постоянно повышать уровень социально-психологической компетентности.  

Кроме того, каждый специалист должен уметь понимать и быть готовым отстаивать 

интересы своей социально-возрастной, профессиональной, социокультурной, этнической 

общности, к которой он принадлежит по своему происхождению и социальному статусу.  

Концептуальные основы предполагают реализацию следующих принципов воспи-

тательного процесса:  

− утверждение стиля партнерского взаимодействия в воспитательном и образова-

тельном процессе;  

− плюрализм и вариативность воспитательных практик;  

− утверждение индивидуального и дифференцированного подхода к развитию лич-

ности будущего специалиста;  

− обеспечение единства образовательного и культурно-воспитательного простран-

ства в университете;  

− гармоничное сочетание методов административной и педагогической воспита-

тельной работы с механизмами студенческой самодеятельности, самоорганизации и само-

управления; 

− творческий характер и динамизм воспитания, отражающие развитие и обогащение 

воспитательного процесса;  

− единство воспитания и самовоспитания;  

− гуманистический характер системы целей, задач и направлений воспитания;  

− принцип диалогичности воспитания;  

− сочетание высокой требовательности к личности с уважением ее достоинства и за-

ботой о ней; − преемственность как форма сохранения и приумножения лучшего опыта и 

традиций воспитательной работы со студенчеством;  

− инициативность и самостоятельность каждого из участников воспитательного 

процесса;  

− сочетание индивидуального и коллективного воспитания;  

− комплексность воспитательных мер и социально-психологической поддержки обу-

чающихся;  

− принцип толерантности;  

− принцип соуправления;  

− принцип открытости воспитательной системы университета и демократизма.  

 

 

1.2. Методологические основы создания воспитательной системы на СПО 

 

Концептуальные основы системы воспитательной работы на СПО опираются на сле-

дующие методологические подходы:  

Системный подход — предполагает рассматривать объект как сложное образование, 

не сводимое к сумме составляющих его частей и имеющее иерархическую структуру. Си-

стемное рассмотрение предполагает выделение структурных компонентов, их функций, 

определение системообразующего фактора, анализ внешних связей.  

Деятельностный подход — требует специальной работы по формированию деятель-

ности обучающегося, переводу его в позицию субъекта познания, труда и общения, с тем, 

чтобы педагог обучал воспитанников целеполаганию и планированию деятельности, ее ор-

ганизации и регулированию, контролю, самоанализу и оценке результатов деятельности.  
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Аксиологический подход — опора на диалектическое единство общечеловеческих и 

национальных ценностей, определяющихся сознанием человечества и духовнонравствен-

ными смыслами отношений человека к миру, людям, самому себе.  

Личностно-ориентированный подход — опора на систему взаимосвязанных поня-

тий, идей и способов действий, поддержка процессов самопознания, самосовершенствова-

ния и самореализации личности, развития его индивидуальности.  

Компетентностный подход — учет совокупности общих принципов определения 

целей воспитания, организации воспитательного процесса и оценки его результатов, фор-

мирования компетенций, обеспечивающих успешную социализацию личности.  

Проектный подход - предполагает разрешение имеющихся социальных и иных про-

блем посредством индивидуальной или совместной проектной, или проектноисследова-

тельской деятельности обучающихся под руководством преподавателя. Проектная техноло-

гия имеет социальную, творческую, научно-исследовательскую, мотивационную и практи-

ко-ориентированную направленность.  

Социальный подход — учет влияния социальной реальности на цели и задачи лично-

сти, педагогические последствия этого влияния для человека и общества.  

Целостный подход — отражает суть педагогического процесса, определяющегося 

единством интеллектуального и духовно-нравственного развития личности обучающегося.  

Синергетический подход позволяет рассматривать воспитание как процесс, в значи-

тельной степени самоорганизующийся, обусловленный множеством внутренних и внешних 

влияний: закономерных и случайных, предсказуемых и стихийных, упорядоченных и хао-

тичных.  

Ресурсный подход учитывает готовность университета реализовать систему воспита-

тельной работы через нормативно-правовое, кадровое, финансовое, информационное, 

научно-методическое, учебно-методическое и материально-техническое обеспечение.  

Здоровьесберегающий подход направлен на повышение культуры здоровья, сбере-

жение здоровья субъектов образовательных отношений, создание здоровьеформирующей и 

здоровьесберегающей образовательной среды.  

Культурологический подход к организации воспитательного процесса предполагает 

развитие личности в гармонии с общечеловеческой культурой и освоение базовой гумани-

тарной культуры через участие в различных видах значимой воспитательной деятельности.  

Гуманистический подход отражает систему взглядов, согласно которым человек 

представляет собой высшую ценность, имеющую право на существование, счастье, достой-

ную человека жизнь, поэтому приоритетными являются права и свободы обучающегося, 

его свободное и творческое развитие и саморазвитие.  

Герменевтический подход предполагает саморазвитие всех субъектов воспитатель-

ного процесса на основе осмысления и переосмысления общественного и личного опыта 

творческой деятельности. 

 

 

1.3. Цели и задачи воспитательной работы с обучающимися 

 

Основной целью воспитательной деятельности на СПО является максимальное во-

влечение обучающихся в целенаправленно организованную деятельность, способствую-

щую реализации их интеллектуального, морального, творческого и физического потенциа-

ла, содействие формированию комплексно развитой и гармоничной личности обучающего-

ся через создание условий для становления профессионально и социально компетентной 
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личности обучающегося, способного к творчеству, обладающего научным мировоззрением, 

высокой культурой и гражданской ответственностью. 

Содержание процесса воспитания нацелено на создание благоприятных условий для 

личностного и профессионального развития студенческой молодежи, формирование про-

фессиональных и общекультурных компетенций, таких базовых социально-личностных ка-

честв выпускников вуза, как духовность, нравственность, патриотизм, гражданственность, 

трудолюбие, ответственность, организованность, самостоятельность, инициативность, дис-

циплинированность, способность к творческому самовыражению, приверженность к здоро-

вому образу жизни и культурным ценностям. 

Задачи воспитательной работы: 

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обуча-

ющихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в рос-

сийском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и госу-

дарства;  

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества,  закону и правопорядку, че-

ловеку труда и старшему поколению;  

- формирование взаимного уважения, бережного отношения к культурному насле-

дию и традициям многонационального народа Российской Федерации,  природе и окружа-

ющей среде;  

- оказание обучающимся помощи в самовоспитании, самореализации, освоении ши-

рокого социального и профессионального опыта; 

- формирование корпоративной культуры, определяющей систему ценностных ори-

ентаций обучающихся, сотрудников и преподавателей университета; укрепление и развитие 

лучших вузовских традиций; 

- повышение общего культурного уровня и эстетического вкуса студенчества, куль-

туры поведения, речи и общения; 

- совершенствование всей системы работы по адаптации обучающихся -

первокурсников к вузовской жизни; 

- создание условий для непрерывного развития творческих способностей обучаю-

щихся и организации их позитивного досуга, приобщения к основам отечественной культу-

ры, художественной самодеятельности, вовлечение обучающихся в творческие коллективы 

университета; 

- формирование у выпускников мотивации и навыков здорового образа жизни, во-

влечение обучающихся в спортивные кружки и секции; 

- проведение комплекса профилактических мероприятий по предупреждению 

наркомании, табакокурения, потребления алкоголя, любых проявлений национализма и 

экстремизма в студенческой среде; 

- развитие и совершенствование деятельности органов студенческого самоуправле-

ния, волонтерского, правоохранительного, экологического и стройотрядовского движения; 

- привлечение к организации внеучебной, социально-значимой деятельности широ-

кого круга обучающихся, обучение студенческого актива основам управленческой деятель-

ности, формирование лидерских качеств выпускников; 

- постоянный поиск эффективных форм воспитательной и культурно-досуговой дея-

тельности, совершенствования работы кураторов студенческих академических групп; 

- обеспечение социальной защиты и психологической поддержки обучающихся 

Университета; 
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- совершенствование воспитательной и социальной деятельности в студенческих 

общежитиях университета; 

- организация межвузовского и межведомственного взаимодействия в сфере воспи-

тательной и социокультурной деятельности. 

В результате реализации стратегических целей и задач на СПО должна быть сфор-

мирована эффективная, развивающаяся культурно-воспитательная среда, гармонично до-

полняющая образовательную, научно-исследовательскую деятельность и позволяющая:  

− увеличить число молодых людей, обладающих навыками и компетенциями, необ-

ходимыми для инновационной деятельности, способных и готовых к непрерывному обра-

зованию, постоянному совершенствованию, переобучению и самообучению, профессио-

нальной мобильности, стремлению к новому, владеющих иностранными языками;  

− повысить научную, творческую, инновационную, предпринимательскую, волон-

терскую, спортивную активность обучающихся;  

− сформировать высокую академическую корпоративную культуру.  

Для достижения цели и эффективного решения поставленных задач необходим ком-

плекс условий, обеспечивающих раскрытие творческих способностей и самореализацию 

личности обучающегося. Это следующие условия:  

− ориентация содержания и форм внеаудиторной работы с обучающихся на актив-

ность и деятельность самих обучающихся, на проявление ими самостоятельности в органи-

зации и проведении мероприятий;  

− создание и организация работы творческих, спортивных и научных коллективов, 

объединений обучающихся и преподавателей по интересам;  

− активизация студенческих общественных организаций;  

− использование традиций и позитивного опыта для становления, функционирова-

ния и развития системы воспитательной работы в современных условиях, их сочетание с 

поиском новых форм и направлений;  

− проведение научно-просветительских, физкультурно-спортивных и культурномас-

совых мероприятий, организация досуга обучающихся;  

− поддержка и развитие студенческих средств массовой информации;  

− изучение (мониторинг) интересов, динамики ценностных ориентаций обучающих-

ся как основа планирования воспитательной работы; 

 − реализация целенаправленной кадровой политики, обеспечение профессионализ-

ма организаторов воспитательной / внеучебной работы;  

− создание системы морального и материального стимулирования преподавателей и 

обучающихся, активно участвующих в организации воспитательной работы;  

− совершенствование технологии планирования на уровне всех субъектов воспита-

тельной деятельности;  

− осуществление контроля за содержанием и эффективностью воспитательной рабо-

ты, использованием ее результатов для корректировки планов и решений.  

Цель, задачи и условия воспитательной работы реализуются через ее основные 

направления и комплекс целевых программ, разрабатываемых по мере возникновения по-

требностей и приоритетов с учетом компетентностной модели личности выпускника СПО. 
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II. СИСТЕМА ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1. Воспитывающая (воспитательная) среда СПО 

 

2.1.1. Воспитывающая (воспитательная) среда в системе образовательных сред 

 

Полноценная реализация целей образования в рамках компетентностного подхода 

возможна лишь при условии комплексного воздействия на личность обучающегося. В этой 

связи перед университетом встает задача формирования определенного контекста, концеп-

туальное выражение которого заключается в понятии «воспитывающая (воспитательная) 

среда». 

Воспитывающая (воспитательная) среда – это среда созидательной деятельности, 

общения, разнообразных событий, возникающих в них отношений, демонстрации достиже-

ний.  

Воспитывающая среда является интегративным механизмом взаимосвязи таких об-

разовательных сред, как: социокультурная, инновационная, акмеологическая, рефлексив-

ная, адаптивная, безопасная киберсреда, благоприятная и комфортная, здоровьеформиру-

ющая и здоровьесберегающая, билингвальная, этносоциальная и др.  

Воспитывающая (воспитательная) среда отделения СПО характеризуется как среда:  

– построенная на ценностях, устоях общества, нравственных ориентирах, принятых 

вузовским сообществом;  

– правовая, где в полной мере действует основной закон нашей страны – Конститу-

ция РФ, законы, регламентирующие образовательную деятельность, работу с молодежью, и 

более частное – Устав университета и правила внутреннего распорядка;  

– высокоинтеллектуальная, содействующая приходу молодых одаренных людей в 

фундаментальную и прикладную науку, где сообщество той или иной научной школы – од-

но из  важнейших средств воспитания обучающихся;  

– среда высокой коммуникативной культуры, толерантного диалогового взаимодей-

ствия обучающихся и преподавателей, обучающихся друг с другом; 

 – современных информационно-коммуникационных технологий;  

– открытая к сотрудничеству, с работодателями, с различными социальными партне-

рами, в том числе с зарубежными;  

– ориентированная на психологическую комфортность, здоровый образ жизни, бога-

тая событиями, традициями, обладающими высоким воспитательным потенциалом.  

На отделении СПО созданы все условия для формирования гармоничной личности, 

постоянно совершенствующейся, эрудированной, конкурентоспособной, обладающей 

прочным нравственным стержнем, способной при этом адаптироваться к меняющимся 

условиям и восприимчивой к новым созидательным идеям.  

Основными направлениями организации внеучебной деятельности с обучающимися 

являются: 

 − развитие просветительской работы с молодежью, инновационных образователь-

ных и воспитательных технологий, создание условий для самообразования молодежи;  

− гражданское образование и патриотическое воспитание обучающихся, содействие 

формированию нравственных ценностей у молодежи;  

− распространение эффективных моделей и форм участия обучающихся в управле-

нии общественной жизнью, вовлечения их в деятельность органов самоуправления;  

− система поддержки молодежной добровольческой деятельности;  
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− вовлечение молодежи в творческую деятельность, творческое развитие, поддержка 

талантливой молодежи;  

− формирование ценностей здорового образа и развитие системы проведения массо-

вых физкультурных и спортивных соревнований, создание условий для физического разви-

тия молодежи;  

− социальная защита студенческой молодежи. Условия ведения воспитательной ра-

боты (целевые установки, структура и управление воспитательной деятельностью, инфор-

мационное сопровождение воспитательной деятельности, материально-техническая база) 

соответствуют рекомендациям Министерства науки и высшего образования РФ по органи-

зации данного вида деятельности в учреждениях высшего образования.  

Внеучебная деятельность строится в соответствии с календарными планами меро-

приятий по организации воспитательной работы. Согласованный комплекс мероприятий, 

запланированных в программах развития университета, в полной мере соответствует целе-

вой установке, которая определена Указом Президента Российской Федерации (№ 204 от 

07.05.2018 г.) – «воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на 

основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации».  

Ответственность за планирование процесса в рамках отделения СПО  лежит на заме-

стителе руководителя  по социальной и воспитательной работе. Планирование воспита-

тельной работы происходит с учетом потребностей обучающихся отделения СПО. Созданы 

механизмы морального и материального стимулирования обучающихся за особые дости-

жения в учебе, научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой и спор-

тивной деятельности.  

Совет СВР отделения СПО организует включенность студенческого совета СПО в 

процесс организации и осуществления внеучебной работы, планирует деятельность по реа-

лизации основных направлений воспитательной работы, организует проведение основных 

внеучебных мероприятий, занимается координацией планов внеучебной деятельности, 

осуществляет социальную поддержку обучающихся, организует работу в общежитии, и т. 

д.  

В принципах отражаются нормативные указания к организации и проведению мони-

торинга, к выработке его стратегии и конкретных тактических действий. Критериями ана-

лиза оценки успешного развития воспитывающей среды вуза могут являться:  

– открытость системы для всего спектра воспитывающих влияний внешних факто-

ров (перманентность модернизации, трансформация взаимодействия с социумом и т. п.);  

– степень жесткости воспитательной среды вуза как системы (ценности, нормы, тра-

диции, обычаи, устои); 

– степень автономности основных подсистем (образовательной, коммуникативной, 

информационной и т. д.);  

– вариативность технологий, форм и методов организации и самоорганизации дея-

тельности, и личностного развития.  

 

 

2.1.2 Образовательная экосистема отделения СПО в новой реальности: синер-

гия онлайн и офлайн 

 

Информационно-коммуникационные технологии и глобальные сети несут в себе 

мощнейший потенциал для создания на отделении СПО открытой информационно образо-

вательной среды и освоения новых способов деятельности всех участников образователь-

ного процесса. Дистанционная форма обучения, сохраняя образовательные технологии, ме-
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тоды, формы и средства традиционного обучения и воспитания, широко использует образо-

вательные массивы сети Интернет, информационные и коммуникационные технологии. 

Воспитывающая среда, образовательный и воспитательный процессы, могут создаваться 

как в офлайн, так и в онлайн-форматах. Решение этого вопроса видится в двух взаимосвя-

занных процессах: целенаправленное развитие информационно образовательного про-

странства и становление новых практик образовательной и воспитательной деятельности в 

новых условиях.  

Использование цифровых технологий для организации образовательного и воспита-

тельного процесса с целью повышения их эффективности, качества и успешной социализа-

ции обучающихся. Применение образовательных технологий в офлайн и онлайн-форматах 

образовательного и воспитательного процессов обусловливает необходимость решения 

следующих задач: 

 – использование цифровых технологий в учебном и воспитательном процессе для 

повышения эффективности и качества образования, успешной социализации обучающихся;  

– внедрение интернет – проектов, дистанционных курсов, конкурсов;  

– повышение уровня познавательных способностей обучающихся через использова-

ние цифровых технологий, привитие умения ориентироваться в информационном про-

странстве, формирование у обучающихся информационной активности и медиа грамотно-

сти.  

Достижение высоких образовательных результатов каждым обучающимся возможно 

при решении задачи оптимального сочетания:  

− новых информационно-коммуникативных технологий и электронных учебно-

методических комплексов, цифровых технологий;  

− разнообразных форм учебной и воспитательной деятельности;  

− требований стандарта и индивидуальных способностей обучающихся;  

− эмоционально-психологической комфортности и интенсивной учебной и внеучеб-

ной деятельности.  

При реализации рабочей программы воспитания и календарного плана воспитатель-

ной работы применяются:  

− актуальные традиционные, современные и инновационные образовательные тех-

нологии (коллективное творческое дело (КТД); арт-педагогические; здоровьесберегающие; 

технологии инклюзивного образования; технология портфолио; тренинговые; «мозговой 

штурм»; кейс-технологии); дистанционные образовательные технологии и др.)  

− цифровые образовательные технологии в онлайн-образовании, электронном обу-

чении со свободным доступом к электронному образовательному контенту.  

Цифровые технологии в совокупности с правильно подобранными технологиями 

обучения и воспитания, создают необходимый уровень качества, вариативности, диффе-

ренциации и индивидуализации обучения.  

 

 

2.2 Ожидаемые результаты 

 

В результатах процесса воспитания обучающихся заинтересованы все участ-

ники образовательных отношений – обучающийся, семья, общество, экономика 

(предприятия-работодатели), государство, социальные институты, поэтому для пла-

нирования воспитательной работы используется согласованный образ результата – 

«Портрет выпускника СПО». 
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Портрет выпускника СПО отражает комплекс планируемых личностных ре-

зультатов, заданных в форме базовой модели «Портрета Гражданина России 2035 

года», конкретизированных применительно к уровню СПО. 

 

Таблица 1 - Общие требования к личностным результатам выпускников СПО 

Портрет Гражданина России 

2035 года (общие характе-

ристики) 

Личностные качества гражданина, необхо-

димые для сохранения и 

передачи ценностей следующим поколениям 

Личностные 

результаты 

по ФГОС 

1. Хранящий верность иде-

алам Отечества, граждан-

ского общества, демокра-

тии, гуманизма, мира во 

всем мире. 

Действующий в интересах 

обеспечения безопасности 

и благополучия России, со-

хранения родной культуры, 

исторической памяти и 

преемственности на основе 

любви к Родине, родному 

народу, малой родине, при-

нятия традиционных цен-

ностей человеческой жиз-

ни, семьи, многонацио-

нального народа России, 

человечества 

Осознающий себя частью народа, гражданином 

России. 

Принимающий принципы демократического 

общества и следующий им. 

Готовый защищать Родину. Проявляющий ин-

терес к изучению и освоению культурных тра-

диций России, русского и родного языка. 

Осознающий себя продолжателем традиций, 

защитником Земли, на которой родился и вы-

рос, личную ответственность за Россию. 

Заботящийся о сохранении исторического и 

культурного наследия России. 

Принимающий и сохраняющий традиционные 

семейные ценности своего народа. 

ЛР 1, ЛР 
2, ЛР 3, 
ЛР 4, ЛР 

5, ЛР 6, 

ЛР 8,  

ЛР 13, 

ЛР 15 

2. Активно и сознательно 

принимающий участие в 

достижении национальных 

целей развития России в 

различных сферах соци-

альной жизни и экономики, 

мотивированный к иннова-

ционной деятельности 

Демонстрирующий свободу выбора, самостоя-

тельность и ответственность в принятии реше-

ний, стремление к саморазвитию и самосовер-

шенствованию во всех сферах жизни. 

Критически мыслящий, интеллектуально са-

мостоятельный. Обладающий проектным 

мышлением, командным духом, способный 

быть лидером, демонстрирующий готовность 

к продуктивному взаимодействию и сотруд-

ничеству. 

Демонстрирующий активную гражданскую 

позицию, в том числе в социальной и трудо-

вой деятельности. Мотивированный к позна-

нию и личностному развитию. 

Осознающий ценность образования на про-

тяжении всей жизни. 

Творчески активный и готовый к творческо-

му самовыражению. 

ЛР 2, ЛР 
4, ЛР 5, 
ЛР 6, ЛР 

7, ЛР 8, 

ЛР 9, ЛР 

12, 

ЛР 13 

3.Принимающий и учиты-

вающий в своих действиях 

ценность и неповтори-

Демонстрирующий развитое правосознание и 

законопослушность. Присвоивший ценности, 

установки, отношения, личностные качества 

ЛР 2, ЛР 

5, ЛР 6, 

ЛР 7, ЛР 
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Портрет Гражданина России 

2035 года (общие характе-

ристики) 

Личностные качества гражданина, необхо-

димые для сохранения и 

передачи ценностей следующим поколениям 

Личностные 

результаты 

по ФГОС 

мость, права и свободы 

других людей, на основе 

развитого правосознания 

гражданина, необходимые для реализации его 

собственных прав и свобод, а также прав и 

свобод других граждан России. 

Самоуважение и уважение к другим людям, их 

правам и свободам. 

Готовый заботиться о тех, кто нуждается в по-

мощи. 

Право исповедовать любую религию или не 

исповедовать никакой. 

Уважающий различные взгляды и вероиспове-

дания, не нарушающие права и свободы других 

людей. 

Заботящийся о тех, кто нуждается в помощи, в 

том числе через уплату установленных нало-

гов. 

Уважающий личность другого человека. 

Готовый к рефлексии своих действий, в т.ч. 

высказываний, и оценке их влияния на других 

людей. 

Признающий ценность жизни и уважение лич-

ности другого человека, его прав и свобод, не 

ущемляющих права и свободы других людей. 

8, ЛР 12, 

ЛР 14, 

ЛР 15 

4.Эффективно управляю-

щий собственной самореа-

лизацией, самоидентифи-

кацией, социализацией и 

репутацией в сетевой среде 

Стремящийся к саморазвитию и самосовер-

шенствованию во всех сферах жизни. 

Пользующийся свободой выбора и самостоя-

тельный в принятии решений. Готовый к ре-

флексии своих действий, в т.ч. высказываний, 

и оценке их влияния на других людей. 

Осознающий ценность чести и достоинства 

человека, готовый их защищать. 

ЛР 2, ЛР 

5, ЛР 8, 

ЛР 9, ЛР 

12, ЛР 

13, ЛР 14 

5.Системно, креативно и 

критически мыслящий, ак-

тивно и целенаправленно 

познающий мир 

Стремящийся к саморазвитию и самосовер-

шенствованию во всех сферах жизни и дея-

тельности, готовый учиться на протяжении 

жизни. 

Демонстрирующий свободу и ответственность 

выбора и принятия решений. 

Критически мыслящий, интеллектуально само-

стоятельный, мотивированный к познанию. 

Трудолюбивый, упорный и настойчивый в до-

стижении цели. Осознающий ценность образо-

вания. 

ЛР 5, ЛР 

9, ЛР 10, 

ЛР 13 

6.Проявляющий самостоя-

тельность и ответствен-

ность в постановке и до-

Стремящийся к саморазвитию и самосовер-

шенствованию во всех сферах жизни. 

Демонстрирующий правовое самосознание и 

ЛР 2, ЛР 

4, ЛР 5, 

ЛР 6, ЛР 
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Портрет Гражданина России 

2035 года (общие характе-

ристики) 

Личностные качества гражданина, необхо-

димые для сохранения и 

передачи ценностей следующим поколениям 

Личностные 

результаты 

по ФГОС 

стижении жизненных це-

лей, активность, честность 

и принципиальность в об-

щественной сфере, нетер-

пимость к проявлениям 

непрофессионализма в тру-

довой деятельности, сочув-

ствие и деятельное состра-

дание к другим людям 

уважение к личности другого человека. 

Готовый к рефлексии своих действий, в т.ч. 

высказываний, и оценке их влияния на других 

людей. 

Осознающий ценность чести и достоинства 

человека, готовый их защищать. 

7, ЛР 8, 

ЛР 9, ЛР 

12, ЛР 

13, ЛР 14 

7.Доброжелательно, кон-

структивно и эффективно 

взаимодействующий с дру-

гими людьми – представи-

телями различных культур, 

в т.ч. в удаленном 

взаимодействии, уверенно 

выражающий свои мысли 

разными способами 

Демонстрирующий самоуважение и уважение к 

другим людям, их правам и свободам. 

Готовый к рефлексии своих действий, в т.ч. 

высказываний, и оценке их влияния на других 

людей. 

Осознающий внутренний запрет на физическое 

и психологическое воздействие на другого че-

ловека в отсутствие его ясно выраженного осо-

знанного согласия на такое воздействие. 

ЛР 4, ЛР 

6, ЛР 7, 

ЛР 8, ЛР 

12, 

ЛР 14 

8. Стремящийся к гармо-

ничному развитию, осо-

знанно выполняющий пра-

вила здорового и экологи-

чески целесообразного об-

раза жизни и поведения, 

безопасного для человека 

(в т.ч. в сетевой среде) и 

окружающей среды 

Осознающий важность сохранения и 

укрепления здоровья, имеющий внутреннюю 

установку на активное здоровьесбережение. 

Имеющий развитое экологическое самосозна-

ние и мышление. 

Безусловно уважающий жизнь во всех 

ее проявлениях, признающий ее наивысшей 

ценностью. 

Заботящийся о природе, окружающей 

среде. 

Осознающий себя частью природы и 

понимающий зависимость своей жизни и здо-

ровья от экологического 

благополучия. 

ЛР 11, 

ЛР 12, 

ЛР 

10, ЛР 14 

9. Сохраняющий внутрен-

нюю устойчивость в дина-

мично меняющихся и не-

предсказуемых условиях, 

гибко адаптирующийся к 

изменениям, проявляющий 

социальную, 

профессиональную и обра-

зовательную мобильность, 

в том числе в форме непре-

рывного самообразования 

Стремящийся к саморазвитию и  самосовер-

шенствованию во всех сферах жизни. 

ЛР 5, ЛР 

9, ЛР 13 
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Таблица 2 – Личностные результаты реализации программы воспитания по ФГОС 

Код Наименование результата воспитания 

ЛР 1 российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к своему 

народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою 

Родину, прошлое и настоящее многонационального народа России, уважение 

государственных символов (герб, флаг, гимн) 

 

 

ЛР 2 

гражданскую позицию как активного и ответственного члена российского об-

щества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающе-

го закон и правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, 

осознанно принимающего традиционные национальные и 
общечеловеческие гуманистические и демократические ценности 

ЛР 3 готовность к служению Отечеству, его защите 

 

ЛР 4 

сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню 

развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а 

также различных форм общественного сознания, осознание своего места в по-

ликультурном мире 

 

ЛР 5 

сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с 

общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского обще-

ства; 

готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной дея-

тельности 

 

 

ЛР 6 

толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и спо-

собность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, 

находить общие цели и сотрудничать для их достижения, способность проти-

востоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, дискриминации 

по социальным, религиозным, расовым, 

национальным признакам и другим негативным социальным явлениям 

 

ЛР 7 

навыки сотрудничества со сверстниками, детьми  младшего возрас-

та, взрослыми в образовательной, общественно полезной,  учеб-

но- 

исследовательской, проектной и других видах деятельности 

ЛР 8 нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих 
ценностей 

 

ЛР 9 

готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на 

протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образова-

нию как условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности 

ЛР 10 эстетическое  отношение  к  миру,  включая  эстетику  быта,  научного  и 
технического творчества, спорта, общественных отношений 

 

ЛР 11 

принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа жизни, по-

требности в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно- 

оздоровительной деятельностью, неприятие вредных привычек: курения, упо-

требления алкоголя, наркотиков 

 

ЛР 12 

бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и психо-

логическому здоровью, как собственному, так и других людей, умение 

оказывать первую помощь 

ЛР 13 осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собствен-
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Код Наименование результата воспитания 

ных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как 

возможности участия в решении личных, общественных, 

государственных, общенациональных проблем 

ЛР 14 сформированность экологического мышления, понимания влия-

ния социально-экономических процессов на состояние природной и социаль-

ной 

среды; приобретение опыта эколого-направленной деятельности 

ЛР 15 ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного принятия 

ценностей семейной жизни 

 

К ожидаемым результатам реализации рабочей программы воспитания отно-

сятся: 

- целенаправленно сформированная система воспитания в техникуме на всех 

уровнях: техникума, группы, индивидуальном уровне; 

- высокий уровень вовлеченности обучающихся в воспитательные мероприя-

тия; различного уровня; 

- снижение негативных факторов в среде обучающихся: уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля; 

- необходимый и достаточный уровень сформированности общих компе-

тенций предусмотренных ФГОС СПО. 

Результатом освоения рабочей программы воспитания является овладение 

обучающимися общими компетенциями (ОК) и достижение ими личностных ре-

зультатов (ЛР). 
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2.3. Содержание рабочей программы воспитания 

 
Таблица 3 – Планируемые личностные результаты по направлениям воспитательной рабо-

ты 

Основные направления воспитательной работы 

Код личностных 

результатов реализа-

ции программы воспи-

тания по ФГОС 

Модуль 1. «Профессионально-личностное воспитание» (до-

стижение личностных результатов при освоении ППССЗ, 

развитие научного мировоззрения, культуры научного ис-

следования, развитие профессиональных качеств и предпо-

чтений) 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, 

ЛР 5, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 8, 

ЛР 9, ЛР 10, ЛР 11, 

ЛР 12, ЛР 13, 

ЛР 14, ЛР 15 

Модуль 2. «Гражданско-правовое и патриотическое воспи-

тание» (формирование гражданственности, правовой куль-

туры, чувства патриотизма, готовности служить Отечеству, 

развитие социально значимых качеств личности и самостоя-

тельного опыта общественной деятельности) 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 5, 

ЛР 6, ЛР 8, ЛР 13 

Модуль 3. «Духовно-нравственное и культурно-эстетическое 

воспитание» 

(развитие нравственных качеств личности, антикоррупцион-

ного мировоззрения, культуры поведения, бережного отно-

шения к культурному наследию, эстетического воспитания, 

развития творческого потенциала личности и опыта самосто-

ятельной творческой деятельности, развитие толерантности, 

взаимного уважения и уважения к 
старшим) 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 4, ЛР 5, 

ЛР 6, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 9, 

ЛР 10, ЛР 15 

Модуль 4. «Физическое воспитание и формирование культу-

ры здоровья» 

(воспитание здорового и безопасного образа жизни, развитие 

физической культуры личности) 

ЛР 11, ЛР 12, ЛР 15 

Модуль 5. «Экологическое воспитание» 

(формирование экологической культуры личности, бережно-

го отношения и сохранения окружающей среды) 

ЛР 14 

Вариативный Модуль 5. «Студенческое самоуправление» 

(формирование у обучающихся лидерских качества, высокой 

личностной ответственности за результат деятельности, 
готовность к свободному и социально-значимому выбору) 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 4, ЛР 5, 

ЛР 7, ЛР 8, ЛР 9, ЛР 12, 

ЛР 13 

 

 

2.4. Технологии, формы и методы воспитательной работы  

 

Эффективность воспитания зависит от педагогически обоснованного комплекса 

форм и методов совместной деятельности обучающихся и педагогов. Приоритетное значе-

ние в этом играют технологии, формы и методы, обеспечивающие пространство самореали-

зации, самодеятельности учащихся, наличие перспектив социального роста, эмоциональ-
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ность, красочность, событийность вузовской жизни - всего, что способствует формирова-

нию позитивного социального опыта. 

 Технология воспитания – это система разработанных наукой и отобранных практи-

кой способов, приемов, процедур воспитательной деятельности, которые позволяют ей 

предстать на уровне мастерства, иными словами, гарантированно результативно и каче-

ственно.  

 Технологии воспитательной работы, используемые педагогическ им коллективо-

мотделения СПО, включают следующие системообразующие компоненты: 

 − диагностирование; 

 − целеполагание; 

 − проектирование; 

 − конструирование; 

 − организационно-деятельностный компонент; 

 − контрольно-управленческий компонент. 

 Воспитательная деятельность на СПО предполагает использование следующих тех-

нологий: 

 − технология работы с информацией: поиск информации, организация работы с ин-

формацией, портфолио как технология накопления и систематизации информации, техно-

логия организации самостоятельной работы и др.; 

 − технологии актуализации потенциала: технологии самопрезентации, технологии 

формирования уверенности и готовности к самостоятельной успешной профессиональной 

деятельности, технология развития критического мышления, технология развития творче-

ского мышления и др.  

− технологии открытого образования: тьюторское сопровождение, рефлексивные 

технологии, технологии модерации и др.; 

− технологии продуктивной деятельности: технология сотрудничества, личностно-

ориентированные технологии, технология совместной продуктивной деятельности и др.; 

 − технологии проектирования: исследовательский поиск, проблемное обучение, 

разработка и презентация проектов, проектный интенсив, стратегическая сессия и др.; 

 − экспертно-оценочные технологии: технология рейтинга достижений, технология 

оценки качества профессиональной деятельности куратора и др. 

 Проблема выбора форм и методов современной воспитательной деятельности вуза 

является одной из важнейших и актуальнейших проблем современного образования и вос-

питания. Эффективность профессиональной подготовки и адаптации обучающихся вуза, 

формирование у будущих выпускников необходимых в их профессиональной деятельности 

компетенций напрямую зависит от умелого использования потенциала воспитательной си-

стемы вуза. 

 Под методами воспитания понимают способы совместной деятельности (взаимодей-

ствия) педагога и обучающихся, направленные на достижение целей и решение задач вос-

питания. 

 Используемые на отделении СПО методы воспитания представлены пятью группа-

ми: 

 1. Методы формирования сознания личности — рассказ, беседа, убеждение, лекция, 

пример, объяснение, разъяснение, дискуссия, анализ педагогических воспитывающих ситу-

аций и др.; 

 2. Методы организации деятельности и формирования опыта поведения — пути и 

способы воздействия на предметно-практическую сферу личности с целью выделения, за-

крепления и формирования в опыте положительных способов и форм поведения и нрав-
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ственной мотивации воспитанников. При этом используются: задание, общественное мне-

ние, педагогическое требование, поручение, приучение, создание воспитывающих ситуа-

ций, тренинг, упражнение, и др.  

3. Методы мотивации деятельности и поведения — способы воздействия на моти-

вационную сферу личности, направленные на побуждение воспитанников к улучшению 

своего поведения, развитие нравственно-положительной мотивации поведения. Использу-

ются следующие методы: одобрение, поощрение социальной активности, порицание, со-

здание ситуаций успеха, создание ситуаций для эмоционально-нравственных переживаний, 

соревнование и др.  

4. Методы самовоспитания — способы воздействия на сферу саморегуляции, 

направленные на сознательное изменение воспитанником своей личности в соответствии с 

требованиями общества и личного плана развития. К методам самовоспитания относятся 

рефлексия и основные методы формирования сознания, поведения и его стимулирования с 

указанием «само»: самонаблюдение, самоанализ, самоотчет, самоодобрение и т.д.  

5. Методы контроля и самоконтроля в воспитании — способы и пути получения 

информации об эффективности воспитательных воздействий и взаимодействия. Данные ме-

тоды направлены на выявление эффективности педагогической деятельности и воспитания 

в целом. Используют следующие методы: педагогическое наблюдение; беседы, направлен-

ные на выявление воспитанности; опросы (анкетные, устные и т. п.); анализ результатов 

общественно полезной деятельности, деятельности органов студенческого самоуправления; 

создание ситуаций для изучения поведения обучающихся. 

 Формы организации воспитательной работы представлены четырьмя группами:  

1. По количеству участников: 

 − массовые (фестивали, олимпиады, флешмобы, праздники, акции); 

 − коллективные (клубные дни, творческие коллективы, спортивные команды, клу-

бы, кружки по интересам и др.); 

 − индивидуальные (субъект-субъектное взаимодействие в системе преподаватель-

студент, консультирование, тренировки, выступления, презентации и др.). 

 2. По целевой направленности, позиции участников, объективным воспитательным 

возможностям: 

 − мероприятия,  

− тренинги, 

− деловые игры,  

− проекты и др.;  

3. По видам деятельности: 

− трудовые, 

− спортивные, 

− художественные, 

− научные, 

− общественные и др.; 

 4. По результату воспитательной работы: 

− социально-значимый результат, 

− информационный обмен, 

− выработка решения. 

 Они позволяют формировать у обучающихся позитивное отношение к будущей 

профессиональной деятельности, самореализовываться и самоутверждаться в социально-

профессиональном пространстве. 
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Для реализации Программы в университете определены следующие формы воспита-

тельной деятельности со студентами: 

 − познавательные: конференции, круглые столы, фестивали, конкурсы, мастерк-

лассы, 

 − встречи с интересными людьми и др.; 

 − интерактивные: групповые дискуссии, мозговой штурм, ролевая и деловая игра, 

тренинг, защита проектов и др.;  

− досуговые: праздники, концерты, фестивали, соревнования, тематические вечера, 

посещение учреждений культуры; 

 − самоуправление: школа актива, работа в общественных объединениях, конкурс 

социальных проектов, акции, флэшмобы, дебат-клуб и др. 

 

 

2.5 Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания 

 

 Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания включает сле-

дующие его виды: нормативно-правовое обеспечение; кадровое обеспечение; финансовое 

обеспечение; информационное обеспечение; научно-методическое и учебно-методическое 

обеспечение; материально-техническое обеспечение.  

 

 

2.5.1. Нормативно-правовое обеспечение  

 

Нормативно-правовыми условиями реализации Рабочей программы воспитания яв-

ляются основные положения международного права, Конституции РФ, российское законо-

дательство, Указы Президента России, нормативные документы Министерства сельского 

хозяйства и Министерства образования и науки РФ, локальные нормативные акты Универ-

ситета, касающиеся образовательной и воспитательной работы в вузе и в т.ч. на отделении 

СПО, реализации государственной молодежной политики. 

Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного обеспечения 

реализации рабочей программы воспитания включает: 

1. Рабочую программу воспитания Университета (общая для вуза). 

2. Рабочие программы воспитания Университета (реализуемые как компонент 

ОПОП). 

3. Календарный план воспитательной работы на учебный год. 

4. Примерные трудовые функции организаторов воспитательной деятельности в си-

стеме воспитательной работы университета. 

5. Положение о Студенческом совете Университета, Студенческом научном обще-

стве, других органах студенческого самоуправления, План работы ОСО Университета и др. 

6. Положение о кураторе студенческой учебной группы 

 

 

2.5.2. Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение  

 

Необходимое условие совершенствования вузовского воспитания – интеграция вос-

питательной и научной работы. В осмыслении и решении воспитательных задач научные 

подразделения, кафедры должны играть определяющую роль. В их арсенале: организация 

научных исследований по актуальным проблемам воспитания в современных условиях, 
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обобщение результатов научных и учебно-методических разработок, информирование о 

новациях в этой области представителей системы образования, организаторов массовой ра-

боты со студентами. 

В целях обеспечения научно-методического сопровождения воспитательного про-

цесса основными механизмами организации научных исследований по актуальным про-

блемам воспитания являются: 

 − ориентация преподавателей кафедр и сотрудников научных подразделений на раз-

работку проектов, имеющих практическое значение для совершенствования воспитания 

обучающихся; 

 − работа над приращением научных знаний в области воспитания; 

- участие в конкурсах научных фондов, благотворительных и иных организаций на 

получение грантов для разработки проблем воспитания обучающихся; 

 − организация и проведение конференций, «круглых столов», методологических се-

минаров по проблемам воспитания обучающихся и молодежной политики; 

 − внедрение качественных и количественных показателей эффективности воспита-

тельной работы со студентами. 

 Содержание научно-методического и учебно-методического обеспечения как вида 

ресурсного обеспечения реализации рабочей программы воспитания включает: 

 1. Наличие научно-методических, учебно-методических и методических пособий и 

рекомендаций как условие реализации основной образовательной программы, Рабочей про-

граммы воспитания и Календарного плана воспитательной работы отделения СПО. 

 2. Учебно-методическое обеспечение воспитательного процесса соответствует тре-

бованиям к учебно-методическому обеспечению ОПОП. 

 

 

2.5.3. Кадровое обеспечение 

 

Организация эффективной воспитательной деятельности на отделении СПО требует 

соответствующего кадрового обеспечения. Совершенствование кадрового обеспечения 

воспитательной деятельности направлено на улучшение работы по подбору и повышению 

квалификации различных категорий сотрудников, кураторов студенческих академических 

групп, занимающихся воспитательной деятельностью.  

 

 

2.5.4. Информационное обеспечение  

 

Информационное обеспечение реализации Рабочей программы воспитания СПО 

предполагает освещение на официальном сайте университета информации о реализуемой 

воспитательной работе и деятельности органов студенческого самоуправления, организа-

цию сайтов, поддерживающих общественно-значимую и творческую деятельность обуча-

ющихся; развитие сети информационных стендов, выставок; проведение информационных 

встреч, конференций, анонсов, значимых мероприятий и акций воспитательной направлен-

ности. При разработке данного ресурса необходимо руководствоваться положениями при-

каза Рособрнадзора от 14 августа 2020 №831 «Об утверждении Требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату предоставления информации». 

 Информационное обеспечение воспитательной деятельности направлено на: 
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 − информирование субъектов образовательных отношений о запланированных и 

прошедших мероприятиях и событиях воспитательной направленности; 

 − наполнение сайта Университета информацией о воспитательной деятельности, 

студенческой жизни отделения СПО; 

 − информационную и методическую поддержку воспитательной деятельности; 

 − размещение локальных документов Университета по организации воспитательной 

деятельности в вузе, в том числе Рабочей программы воспитания СПО и Календарного пла-

на воспитательной работы СПО на учебный год; 

 − мониторинг воспитательной деятельности; 

 − организацию студенческих СМИ; 

 − дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности). 

 

 

2.5.5. Инфраструктура и материально-техническое обеспечение  

 

Инфраструктура университета и материально-техническое обеспечение воспита-

тельной деятельности предусматривает возможность: 

 – проведения массовых мероприятий, собраний, представлений, досуга и общения 

обучающихся, группового просмотра кино- и видеоматериалов, организации сценической 

работы, театрализованных представлений; 

 – художественного творчества с использованием современных инструментов и тех-

нологий, реализации художественно-оформительских и издательских проектов; 

- систематических занятий физической культурой и спортом, участия в физкультур-

но-спортивных и оздоровительных мероприятиях; 

 – обеспечения доступа к информационным ресурсам Интернета, учебной и художе-

ственной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях, к множитель-

ной технике для тиражирования учебных и методических тексто-графических и аудио- и 

видеоматериалов, результатов творческой, научно-исследовательской и проектной деятель-

ности обучающихся. 

Университет, реализуя Программу воспитательной деятельности СПО, располагает: 

 − спортивными сооружениями (залы и площадки, оснащенные игровым, спортив-

ным оборудованием и инвентарем, бассейн); 

 − помещениями для работы органов студенческого самоуправления; 

 − помещениями для проведения культурного студенческого досуга; 

 − объектами воспитательной среды (библиотека). 

 

Таблица 4 – Используемая  инфраструктура Университета для воспитательной работы от-

деления СПО 

Объекты Инфраструктура для воспитательной работы 

Главный учеб-

ный корпус 

КЗ «Юбилейный»; лекционные аудитории, оснащенные видеопроек-

ционным оборудованием для презентаций; средствами звуковоспроиз-

ведения, экраном, выходом в локальную сеть и Интернет; библиотеч-

ный фонд, Музейный комплекс ВГАУ 

Учебный корпус 

№4 

КЗ «Камерный», лекционные аудитории, оснащенные видеопроекци-

онным оборудованием для презентаций; средствами звуковоспроизве-

дения, экраном, выходом в локальную сеть и Интернет 
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Объекты Инфраструктура для воспитательной работы 

Учебный корпус 

№16 «Южный» 

БКЗ, лекционные аудитории, оснащенные видеопроекционным обору-

дованием для презентаций; средствами звуковоспроизведения, экра-

ном, выходом в локальную сеть и Интернет, библиотечный фонд 

Учебный корпус 

факультета ве-

теринарной ме-

дицины 

Лекционные аудитории, оснащенные видеопроекционным оборудова-

нием для презентаций; средствами звуковоспроизведения, экраном, 

выходом в локальную сеть и Интернет, библиотечный фонд, анатоми-

ческий музей, зооконтактная площадка, комплексные залы для спор-

тивных игр и ОФП, тренажерный зал 

Спортивный 

комплекс 

Комплексные залы для спортивных игр и ОФП, тренажерные залы, зал 

оздоровительной и ритмической гимнастики, зал борьбы, шахматный 

клуб, спортивный зал для специальной медицинской групп (адаптив-

ной физической культуры), футбольное поле, бассейн 

Экспоцентр Лекционные аудитории, оснащенные видеопроекционным оборудова-

нием для презентаций; средствами звуковоспроизведения, экраном, 

выходом в локальную сеть и Интернет, концертная площадка, выста-

вочный комплекс 

Парк К.Д. Глин-

ки 

Сценический комплекс для проведения массовых мероприятий и ки-

носеансов 

 

  Университет имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, 

компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным 

оборудованием. Учитывается специфика ОПОП, специальные потребности обучающихся с 

ОВЗ и выполняются требования, установленные государственными санитарно-

эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам. 

 

 

2.6. Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие с организациями, 

социальными институтами и субъектами воспитания  

 

Социокультурное пространство – это не только географическое, но и освоенное об-

ществом пространство распространения определенного ареала культуры, которое выступа-

ет как объективное условие социализации обучающихся. Важно использовать в воспитании 

обучающихся социокультурное пространство города Воронежа. 

Социокультурное пространство обеспечивает приращение индивидуальной культу-

ры человека. Качество социокультурного пространства определяет уровень включенности 

обучающихся отделения СПО в активные общественные связи. 

 В едином социокультурном пространстве целенаправленное педагогическое влия-

ние на социальное становление и развитие молодежи осуществляется непосредственно с 

помощью существующей системы социальных институтов. 

 Интеграция в воспитательном пространстве многочисленных групповых и индиви-

дуальных субъектов (культурные учреждения, музеи, театры, историко-архитектурные объ-

екты, храмы и другие социальные институты города Воронежа), объединенных решением 

общих задач воспитания, значительно увеличивает их воспитательный потенциал, создает 

условия для его развития. 

 Воспитание молодежи требует объединения усилий всех государственных социаль-

ных структур по обеспечению интеллектуального, нравственного, культурного воспитания 



стр. 26 из 33      Рабочая программа воспитания обучающихся 

uраждан, преданных Отчизне и готовых обогащать ее потенциал, умножать и защищать ее 

духовно-нравственные ценности. 

Воспитательная работа, проводимая в университете, осуществляется в тесном взаи-

модействии со следующими объектами социокультурной среды города, области, страны: 

- Воронежское региональное отделение МООО "Российские Студенческие отряды; 

- Ресурсный центр поддержки добровольчества; 

- Воронежское региональное отделение "Российский союз сельской молодежи"; 

- Православный молодежный центр; 

- ГБУ ВО "Областной молодежный центр" и др. 

 Главной идеей Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года является создание единого воспитательного пространства на основе модерни-

зации подходов, приоритетных направлений, современных педагогических и психологиче-

ских технологий. Стратегия направлена на укрепление социального партнерства, консоли-

дацию усилий общества и государства, социально ориентированного бизнеса, науки, искус-

ства, конфессий, средств массовой информации, вузов, регионов, органов местного само-

управления, негосударственных организаций в решении актуальных проблем воспитания 

молодежи. 

Сетевое взаимодействие в системе воспитания обеспечивает возможность построе-

ния молодым человеком собственной индивидуальной траектории социального становле-

ния с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих воспитательную 

деятельность, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций. 

 Сетевое взаимодействие в системе воспитания это система взаимоотношений субъ-

ектов воспитания между собой, с социальными партнерами на каждом уровне государ-

ственной власти и местного самоуправления, способствующая реализации целей и задач 

воспитания. Участники сетевого взаимодействия в системе воспитания - социальные инсти-

туты – семья, образование, культура, общественные организации и объединения, молодеж-

ные клубы (в том числе, клубы по месту жительства), постоянные и временные молодеж-

ные сообщества, инициативные объединения, некоммерческие организации, представляю-

щие интересы субъектов воспитательной деятельности; органы местного самоуправления (в 

пределах своей компетенции), органы государственной власти на региональном и феде-

ральном уровне (в пределах своей компетенции). 

 Сетевое взаимодействие в образовании - это механизм, который обладает опреде-

ленными параметрами, такими как: единство целей; определенные ресурсы для их дости-

жения. Сетевое взаимодействие даёт возможность повышения качества деятельности учре-

ждений и реализации программ дополнительного образования, оптимизирует образова-

тельное пространство. Участие в сетевых проектах – дополнительная возможность развития 

вуза, формирование источников внебюджетного финансирования, обеспечение занятости 

педагогов в реализации проектов взаимодействия образовательных организаций. Это обмен 

опытом, расширение возможностей для профессионального диалога педагогов, реализую-

щих программы ДО, общественных организаций. 

 Сетевое взаимодействие в системе воспитания осуществляется через отрытую, мо-

бильную и самоорганизующуюся сеть субъектов воспитания, осуществляющих деятель-

ность, ориентированную на реализацию (либо поддержку) воспитательных программ и 

проектов, непротиворечащих положениям Конституции РФ, положениям Стратегии разви-

тия воспитания в Российской Федерации до 2025 г., объединенную общепризнанными це-

левыми установками, принципами организации деятельности, единым информационным 

пространством и возможностью доступа к организационным, материальным и методиче-

ским ресурсам. 
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III. УПРАВЛЕНИЕ СИСТЕМОЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

НА ОТДЕЛЕНИИ СПО 

 

3.1. Воспитательная система СПО и управление системой воспитательной 

работы 

 

Воспитательная система отделения СПО представляет собой целостный комплекс 

воспитательных целей и задач, кадровых ресурсов, их реализующих в процессе целена-

правленной деятельности, и отношений, возникающих между участниками воспитательно-

го процесса. 

Для воспитательной системы характерно неразрывное единство с воспитывающей 

средой, во взаимоотношениях с которой система проявляет свою целостность. 

 Подсистемами воспитательной системы университета являются: 

 − воспитательный процесс как целостная динамическая система, системообразую-

щим фактором которой является цель развития личности обучающегося, реализуемая во 

взаимодействии преподавателей и организаторов воспитательной деятельности и обучаю-

щихся; 

 − система воспитательной работы, которая охватывает блок деятельности и может 

реализоваться через участие обучающихся университета в комплексе мероприятий, собы-

тий, дел, акций и др., адекватных поставленной цели; 

 − студенческое самоуправление как открытая система; 

 − коллектив вуза как открытая система. 

 Система воспитательной работы СПО основана на эффективном взаимодействии 

субъектов образовательного процесса, в основе которого единство принципов, целей, мето-

дов их достижения. 

Организационно-управленческое обеспечение воспитательной деятельности – важ-

нейший компонент в структуре воспитательной системы. Основной задачей организацион-

но-управленческого обеспечения воспитательной деятельности СПО является формирова-

ние эффективной и целенаправленной структуры управления воспитательной деятельно-

стью. 

 Главные направления решения этой задачи: 

 − создание системы воспитательной работы в вузе, координация работы админи-

стративных, структурных подразделений, самостоятельных, общественных, других органи-

заций, кураторского корпуса и профессорско-преподавательского состава отделения СПО 

по всестороннему и гармоничному развитию обучающихся; 

 − организация работы по подбору и расстановке кадров, осуществляющих воспита-

тельную деятельность в вузе, организация системы подготовки и повышения квалификации 

специалистов и преподавателей по вопросам воспитательной деятельности; 

 − осуществление научно-методического сопровождения воспитательной деятельно-

сти в вузе, использование на практике современных научных достижений по проблемам 

воспитания студенческой молодежи;  

- формирование цельной системы обучения кураторов и студенческого актива; 

 − создание условий, обеспечивающих поддержку и стимулирование деятельности 

студенческого самоуправления университета по всем направлениям профессионального, 

социального и личностного становления обучающихся; 

 − обеспечение постоянного контроля за воспитательным процессом, осуществление 

систематического анализа работы кафедр, других структурных подразделений СПО, кура-



стр. 28 из 33      Рабочая программа воспитания обучающихся 

торов, студенческих академических групп с оценкой их деятельности в реализации воспи-

тательной стратегии вуза; 

 − организация информационного обеспечения воспитательной деятельности; 

− использование на практике современных научных достижений по проблемам вос-

питания студенческой молодежи.  

 

 

3.2. Студенческое самоуправление (соуправление) в СПО 

 

Руководство воспитательным процессом на отделении осуществляет заместитель 

руководителя СПО по социально-воспитательной работе.  

Руководство воспитательным процессом на уровне СПО осуществляет Совет СПО 

под руководством руководителя СПО и студенческий совет СПО, основными задачами ко-

торых являются реализация направлений воспитательной работы со студентами отделения, 

информационное обеспечение обучающихся и сотрудников, оказание помощи в формиро-

вание и развитии органов студенческого самоуправления, организация работы кураторов 

академических групп. 

 Руководство воспитательным процессом на уровне кафедры осуществляют заведу-

ющие кафедрами. Для организации воспитательной работы назначаются кураторы акаде-

мических групп. Основными направлениями работы куратора являются: знакомство обу-

чающихся с организацией учебного процесса, Уставом вуза, Правилами проживания в об-

щежитии, Правилами внутреннего трудового распорядка вуза, правами и обязанностями 

обучающихся; создание организованного сплоченного коллектива в группе, проведение ра-

боты по формированию актива группы; работа по адаптации обучающихся в новой системе 

обучения, создание атмосферы доброжелательных отношений между преподавателями и 

студентами; оказание помощи активу студенческой группы в организационной работе, со-

действие привлечению обучающихся к научно-исследовательской работе и развитию раз-

личных форм студенческого самоуправления; информирование заведующего кафедрой, 

преподавателей кафедры об учебных делах в студенческой группе, о запросах, нуждах и 

настроениях обучающихся и др. 

 Органы студенческого самоуправления являются важнейшим элементом учебно-

воспитательного процесса, с помощью которого обеспечивается участие студенческой мо-

лодежи в управлении и организации собственной жизнедеятельности в вузе. 

Студенческое самоуправление – это социальный институт, осуществляющий управ-

ленческую деятельность, в ходе которой обучающиеся принимают активное участие в под-

готовке, принятии и реализации решений, относящихся к жизни образовательной  органи-

зации высшего образования и их социально значимой деятельности. 

Цель студенческого самоуправления: создание условий для проявления способно-

стей и талантов обучающихся, самореализации обучающихся через различные виды дея-

тельности (проектной, добровольческой, учебно-исследовательской и научно-

исследовательской, участии и проведении значимых событий и мероприятий; участие в 

профориентационной и предпринимательской деятельности и др.). 

Задачами студенческого самоуправления являются: 

- сопровождение функционирования и развития студенческих объединений; 

- подготовка инициатив и предложений для администрации Университета, органов 

власти и общественных объединений по проблемам, затрагивающим интересы обучающих-

ся СПО и актуальные вопросы общественного развития; 
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- организация сотрудничества со студенческими, молодежными и другими обще-

ственными объединениями в Российской Федерации и в рамках международного сотрудни-

чества. 

 Взаимодействие органов студенческого самоуправления с органами управления 

СПО основывается на принципах взаимного содействия, уважения и партнерства. 

 Для работы по конкретным направлениям воспитательной деятельности и повыше-

ния ее эффективности в университете могут создаваться другие постоянные и временные 

советы, комиссии и комитеты, деятельность которых не противоречит настоящей Програм-

ме и координируется в области воспитательной работы заместителем руководителя СПО. 

 

 

 3.3. Мониторинг качества организации воспитательной работы и условий реа-

лизации содержания воспитательной деятельности 

 

Содержание критериев и показателей эффективности воспитательного процесса обу-

словлено комплексом целей и задач, решаемых университетским сообществом. 

 Ключевыми показателями эффективности качества воспитательной работы и усло-

вий реализации содержания воспитательной деятельности выступают: 

 − качество ресурсного обеспечения реализации воспитательной деятельности СПО; 

 − качество инфраструктуры вуза; 

 - образовательное пространство, рабочее пространство и связанные с ним средства 

труда и оборудование; 

 − качество воспитывающей среды и воспитательного процесса на отделении СПО; 

 − качество управления системой воспитательной работы в группах СПО; 

 − качество студенческого самоуправления на отделении СПО; 

 − качество воспитательного мероприятия. 

 Ожидаемыми результатами реализации данной Программы являются: 

− место СПО в системе единого воспитательного пространства в вузе; 

− стабильность и четкость работы всех звеньев воспитательной деятельности на 

СПО; 

− обогащение содержания основных направлений воспитательной деятельности; 

− совершенствование существующих и создание новых форм и методов воспита-

тельной деятельности; 

− повышение эффективности института кураторов в академических группах; 

− реализация всех запланированных мероприятий по внеучебной деятельности; 

− развитая и эффективно действующая структура студенческого самоуправления; 

− увеличение количества студенческих общественных объединений и клубов; 

− рост количества социально-активных обучающихся, участников волонтерского, 

экологического, стройотрядовского движения; 

− увеличение количества обучающихся, участвующих в массовых мероприятиях фе-

дерального, регионального, муниципального уровня и организуемых СПО и Университе-

том; 

− повышение результативности участия обучающихся во внутривузовских, регио-

нальных, всероссийских и международных мероприятиях, соревнованиях, фестивалях и 

конкурсах (награды, дипломы по итогам участия в научных, образовательных, творческих, 

спортивных и других форумах) 

− рост числа участников творческих коллективов университета и их исполнитель-

ского мастерства; 
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− рост числа участников спортивных секций и соревнований, спортивных достиже-

ний и показателей укрепления здоровья обучающихся; 

− сформированность основных общекультурных компетенций, профессионально и 

социально-значимых личностных качеств выпускников; 

− уменьшение количества обучающихся, допускающих противоправное поведение и 

обучающихся «группы риска». 

Способами оценки достижимости результатов воспитательной деятельности на лич-

ностном уровне могут выступать: 

 − методики диагностики ценностно-смысловой сферы личности и методики само-

оценки; 

 − анкетирование и беседа; 

 − анализ продуктов проектной деятельности; 

 − портфолио и др. 

 Посредством мониторинга качества организации воспитательной деятельности на 

СПО осуществляется функция контроля за исполнением управленческих решений в части 

воспитательной работы.  

 

 

3.4. Целевые индикаторы и показатели оценки эффективности воспитательной 

работы Университета на 2022 - 2024 годы 

 

Таблица 5 – Целевые индикаторы и показатели оценки эффективности воспитательной ра-

боты Университета на 2022 – 2024 годы 

№ Мероприятия по решению 

поставленных задач 

Показатели 

Наименование показате-

ля 

2022 2023 2024 

1 Развитие эффективных мо-

делей и форм вовлечения 

обучающихся в инноваци-

онную, трудовую и пред-

принимательскую деятель-

ность, включая деятельность 

трудовых объединений, сту-

денческих отрядов 

Доля обучающихся, при-

нимающих участие в 

научной, трудовой, 

предпринимательской 

деятельности, от обще-

го числа обучающихся, 

% 

40 45 50 

2 Поддержка межрегиональ-

ного и  

международного взаимодей-

ствия  

молодежи (научно-

практические  

конференции, дискуссион-

ные  

клубы, молодежные обмены,  

тематические слеты, лагеря 

и  

фестивали), участия в  

международных информа-

Доля обучающихся, 

принимающих участие в 

научно-практических 

конференциях, 

дискуссионных клубах, 

молодежных обменах, 

тематических слетах, 

лагерях и фестивалях, % 

 

20 25 30 
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№ Мероприятия по решению 

поставленных задач 

Показатели 

Наименование показате-

ля 

2022 2023 2024 

ционных  

молодежных проектах  

3 Реализация программ под-

держки  

молодежного  

предпринимательства 

Доля обучающихся, 

вовлеченных в 

молодежное 

предпринимательство, 

% 

5 7 9 

4 Создание системы сопро-

вождения  

и консультирования обуча-

ющихся по  

вопросам трудоустройства и  

профессионального карьер-

ного  

роста 

Доля трудоустроенных 

по специальности 

выпускников, % 

 

72 73 75 

5 Развитие системы монито-

ринга  

карьеры выпускников, в том 

числе  

в целях обеспечения устой-

чивого  

фандрайзинга 

Доля участников 

ассоциации выпускников 

от общего числа 

выпускников, % 

45 55 70 

6 Расширение участия обуча-

ющихся в  

конкурсных мероприятиях  

(профессиональные и твор-

ческие  

конкурсы, научные олимпи-

ады) 

Доля обучающихся, 

принимающих участие в 

конкурсах и олимпиадах, 

% 

 

15 20 25 

7 Организация стажировок в  

лучших отечественных и  

зарубежных вузах,  

образовательных и научных  

центрах мира 

Доля обучающихся, 

охваченных 

стажировками, % 

 

 

4 6 8 

8 Распространение эффектив-

ных  

моделей и форм участия 

обучающихся  

в управлении общественной  

жизнью, вовлечения их в  

деятельность органов  

самоуправления 

Доля обучающихся, 

участвующих в 

деятельности органов 

студенческого 

самоуправления и 

студенческой 

самоорганизации, % 

10 15 20 

9 Вовлечение обучающихся в  

инновационные междуна-

Доля обучающихся, 

вовлеченных в 

3 4 5 
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№ Мероприятия по решению 

поставленных задач 

Показатели 

Наименование показате-

ля 

2022 2023 2024 

родные  

проекты в сфере образова-

ния,  

науки, культуры, социаль-

ных  

технологий, в международ-

ные  

творческие и научные  

объединения 

объединения, % 

 

10 Развитие добровольческой  

деятельности обучающихся, 

создание  

условий для деятельности  

молодежных общественных  

объединений и некоммерче-

ских  

организаций 

Доля обучающихся, 

участвующих в 

добровольческой 

деятельности, % 

30 35 40 

11 Реализация программ  

популяризации обществен-

ных  

ценностей (труд, семья,  

толерантность, права чело-

века,  

патриотизм, служение оте-

честву,  

ответственность, активная  

жизненная и гражданская 

позиция) 

Доля обучающихся, 

участвующих в 

мероприятиях от обще-

го 

числа обучающихся, % 

 

60 70 85 

12 Всероссийские молодежно-

патриотические акции  

«Георгиевская ленточка»  

 

Доля обучающихся, 

участвующих в 

мероприятиях, % 

 

60 75 85 

13 Создание и организация ра-

боты  

творческих объединений и  

коллективов, объединений  

обучающихся по интересам 

Доля вовлеченных в 

деятельность 

студенческих объедине-

ний 

и творческих коллекти-

вов 

обучающихся, % 

45 50 65 

14 Участие обучающихся в 

управлении  

общественной жизнью, во-

влечении  

их в деятельность органов  

Количество 

общественных 

объединений, ед. 

 

25 30 35 
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№ Мероприятия по решению 

поставленных задач 

Показатели 

Наименование показате-

ля 

2022 2023 2024 

самоуправления 

15 Развитие системы  

дополнительного образова-

ния в  

сфере физической культуры 

и  

спорта 

Число спортивных  

секций, клубов и групп  

дополнительного  

образования  

Число спортивных 

секций, клубов и групп 

дополнительного 

образования 

 

13 15 17 

16 Развитие системы проведе-

ния  

массовых физкультурных и 

спортивных соревнований 

Доля обучающихся, 

участвующих в 

мероприятиях от обще-

го 

числа обучающихся, % 

45 50 60 

17 Организация информацион-

но-просветительской дея-

тельности по проблемам 

охраны и укрепления здоро-

вья, профилактике девиант-

ного поведения («Дни Здо-

ровья», лектории, дискусси-

онные клубы, и др.)  

Количество проведен-

ных мероприятий и пре-

зентаций проектов по 

профилактике по про-

филактике наркомании, 

табакокурения и ВИЧ-

инфекции 

28 32 35 
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