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Аннотация рабочей программы дисциплины  

МДК.03.01 Управление деятельностью структурного подразделения 

специальности 19.02.12 Технология продуктов питания животного происхождения 

 

1. Место дисциплины в структуре ОППССЗ 

Учебная дисциплина МДК.03.01 «Управление деятельностью структурного 

подразделения» относится к группе дисциплин профессионального цикла.  

Дисциплина МДК.03.01 «Управление деятельностью структурного подразделения» 

реализуется в 6 семестре при сроке получения среднего профессионального образования 

по программам подготовки специалистов среднего звена 2 года 10 месяцев и в 8 семестре 

- при сроке получения среднего профессионального образования по программам 

подготовки специалистов среднего звена 3 года 10 месяцев. 

2. Цели и задачи дисциплины, планируемые результаты освоения учебной 

дисциплины: 

целей: формирование необходимых теоретических знаний и практических навыков 

в области управления структурным подразделением организации. 
Профессиональный модуль ПМ.03 «Организация обеспечения деятельности 

структурного подразделения» ориентирован на достижение следующих задач: 

- освоить методику планирования работы структурного подразделения; 
- знать методики оценки эффективности деятельности структурного 

подразделения организации; 
- изучить составление и ведение учётно-отчётной документации. 
В результате освоения учебной дисциплины у учащегося должны быть 

сформированы следующие компетенции:  

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерптетации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ПК 3.1. Планировать основные показатели производственного процесса 

ПК 3.2. Планировать выполнение работ исполнителями 

ПК 3.3. Организовывать работу трудового коллектива 

ПК 3.4. Контролировать ход и оценивать результаты работы трудового коллектива 

ПК 3.5. Вести учетно-отчетную документацию 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального цикла должен:  

иметь практический опыт: 

- планирования работы структурного подразделения; 

- оценки эффективности деятельности структурного подразделения организации; 

- контроля хода и оценивание  результатов работы трудового коллектива; 

принятия управленческих решений; 

- составления и ведения учётно-отчётной документации 

 

уметь: 
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- обрабатывать материалы плановой, учетной, отчетной документации; 

- вести табель учета рабочего времени работников; 

- рассчитывать заработную плату; 

- проводить расчеты затрат на производство и реализацию продукции; 

- разрабатывать бизнес-планы для перерабатывающих производств; 

- организовать работу коллектива исполнителей;   

- управлять работой коллектива исполнителей; 

- рассчитывать экономические показатели структурного подразделения 

организации; 

- оформлять документы на различные операции с сырьем, полуфабрикатами и 

готовой продукцией. 

 

знать:  

- принципы построения организационных структур и распределения функций 

управления; 

- методику расчета выхода продукции; 

- порядок оформления табеля учета рабочего времени; 

- методику расчета заработной платы; 

- структуру издержек производства и пути снижения затрат; 

- основные приемы организации работы исполнителей; 

- методики расчета экономических показателей; 

- методику бизнес-планирования производства и переработки 

сельскохозяйственной продукции;  

- основные элементы  использования и формирования ресурсов предприятия. 

 

3. Количество часов на освоение учебной дисциплины. 

Учебная нагрузка  (всего) - 118 часов, в том числе: обязательной аудиторной 

учебной нагрузки  - 99 часа, самостоятельная работа – 19 часов. 

 

4. Содержание дисциплины. 

Раздел 1. Организация  управления деятельностью структурного подразделения 

Раздел 2. Организация управления трудовыми ресурсами 

 

5. Форма промежуточной аттестации – Дифференцированный зачет 

 

6. Разработчик рабочей программы – к.э.н, доцент кафедры организации 

производства и предпринимательской деятельности в АПК Шалаев А.В. 
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