
1 
 

Аннотация рабочей программы производственной практики 

ПП.02.01 «Производственная практика «Осуществление оперативного 

руководства работниками (координация деятельности) при производстве работ по 

благоустройству, озеленению, техническому обслуживанию и содержанию на 

территориях и объектах городских, сельских поселений и межселенных 

территориях» среднего профессионального образования  

Профессионального модуля ПМ.02 Осуществление оперативного 

руководства работниками (координация деятельности) при 

производстве работ по благоустройству, озеленению, техническому 

обслуживанию и содержанию на территориях и объектах городских, 

сельских поселений и межселенных территориях» 
Профессия 35.01.19 «Мастер садово-паркового и ландшафтного 

строительства» 
 

1. Место производственной практики в структуре ППКРС 

Производственная практика «Осуществление оперативного руководства 

работниками (координация деятельности) при производстве работ по благоустройству, 

озеленению, техническому обслуживанию и содержанию на территориях и объектах 

городских, сельских поселений и межселенных территориях» проводится в соответствии с 

утвержденным учебным планом, после изучения междисциплинарного курса МДК.02.01 

«Осуществление оперативного руководства работниками (координация деятельности) при 

производстве работ по благоустройству, озеленению, техническому обслуживанию и 

содержанию на территориях и объектах городских, сельских поселений и межселенных 

территориях» и реализуется во 2 семестре при сроке получения среднего 

профессионального образования по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих 10 месяцев. 

2. Цели и задачи дисциплины, планируемые результаты освоения учебной 

дисциплины: 
Цель производственной практики – приобретение необходимого практического 

опыта по освоению основного вида профессиональной деятельности и формирование 

профессиональных компетенций (ПК), а также приобретение необходимых умений и 

опыта практической работы в сфере профессиональной деятельности в ходе освоения 

профессионального модуля ПМ.02 «Осуществление оперативного руководства 

работниками (координация деятельности) при производстве работ по благоустройству, 

озеленению, техническому обслуживанию и содержанию на территориях и объектах 

городских, сельских поселений и межселенных территориях». 
Задачи производственной практики: 

• закрепление и углубление теоретических знаний, полученных при изучении 

МДК.02.01, в условиях реального производства; 

• освоение практических навыков планирования и организации работ на 

объекте (составление календарных планов, сменно-суточных заданий, распределение 

фронта работ между бригадами и звеньями); 

• приобретение опыта расчёта потребности в материально-технических 

ресурсах (посадочный материал, строительные материалы, инструмент, средства малой 

механизации) для выполнения плановых объёмов; 

• формирование умений по оперативному контролю качества и соблюдения 

технологической дисциплины при производстве работ (подготовка почвы, посадка 

растений, устройство газонов, дорожек, систем полива и др.); 

• освоение методов мотивации и стимулирования работников, разрешения 

конфликтных ситуаций в коллективе; 
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• приобретение навыков проведения всех видов инструктажей по охране 

труда и пожарной безопасности, оформления соответствующей документации; 

• ознакомление с правовыми, нормативными и организационно-

распорядительными документами, регулирующими деятельность в сфере благоустройства 

и озеленения; 

• формирование навыков работы в команде и эффективного взаимодействия с 

вышестоящим руководством, заказчиками и контролирующими органами; 

• развитие способности принимать оперативные управленческие решения в 

условиях неопределённости (изменение погоды, срыв поставок, поломка техники) и нести 

за них ответственность. 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в результате 

прохождения производственной практики в ходе освоения профессионального модуля 

ПМ.02 «Осуществление оперативного руководства работниками (координация 

деятельности) при производстве работ по благоустройству, озеленению, техническому 

обслуживанию и содержанию на территориях и объектах городских, сельских поселений и 

межселенных территориях» должен: 
уметь: 

• разрабатывать календарные планы производства работ на объекте с учётом 

сезонности, агротехнических сроков и метеорологических прогнозов; 

• составлять сменно-суточные задания для бригад (озеленителей, 

монтажников систем полива) с учётом их квалификации и наличия ресурсов; 

• производить расчёты потребности в посадочном материале (деревья, 

кустарники, цветы, газонные травы), инструменте и средствах малой механизации; 

• организовывать рабочее место, обеспечивать рациональную расстановку 

работников, своевременную доставку материалов и инструментов на объект; 

• осуществлять текущий контроль качества выполняемых работ в 

соответствии с проектной документацией, технологическими картами и требованиями 

нормативных документов (ГОСТ, СНиП); 

• выявлять отклонения от технологического процесса, анализировать их 

причины и принимать меры по устранению нарушений; 

• вести учёт рабочего времени, выработки, расхода материалов, оформлять 

акты выполненных работ, наряды, табели; 

• проводить инструктажи по охране труда (вводный, первичный на рабочем 

месте, целевой, повторный) с обязательной регистрацией в журналах установленной 

формы; 

• применять средства индивидуальной защиты, контролировать их 

использование работниками. 
знать: 

• основные элементы оперативного управления: планирование, организация, 

мотивация, координация, учёт и контроль применительно к объектам садово-паркового 

строительства; 

• виды и содержание календарных планов, технологических карт, карт 

трудовых процессов, применяемых при производстве озеленительных и 

благоустроительных работ; 

• нормативные документы (ГОСТ, СНиП, СанПиН, правила благоустройства 

территорий), регламентирующие качество и безопасность работ; 

• ассортимент и стандарты посадочного материала древесно-кустарниковых и 

цветочно-декоративных растений, требования к его приёмке и хранению; 

• технологию производства основных видов работ: подготовка почвы, 

посадка растений, устройство газонов (посевных и рулонных), монтаж систем 

автоматического полива, устройство дорожных покрытий; 

• правила эксплуатации и технического обслуживания средств малой 
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механизации (газонокосилки, кусторезы, бензопилы, мотоблоки и др.); 

• методы контроля качества и оценку соответствия выполненных работ 

проектным решениям; 

• требования охраны труда и пожарной безопасности при производстве работ, 

в том числе при работе с ядохимикатами, на высоте, в зоне инженерных коммуникаций;  

• виды инструктажей, порядок их проведения и оформления; 

• правила ведения учётно-отчётной документации (табели, наряды, журналы, 

акты). 

владеть навыками 

• разработки календарных планов и сменных заданий для производственных 

бригад на объектах озеленения и благоустройства; 

• расчёта потребности в ресурсах (материалы, инструменты, техника, рабочая 

сила) на основе заданных объёмов работ; 

• организации работы коллектива (распределение обязанностей, контроль 

дисциплины, мотивация); 

• проведения оперативного контроля качества выполнения работ с 

использованием измерительных инструментов и визуальных методов; 

• выявления дефектов и отклонений, составления актов о недостатках и 

предписаний по их устранению; 

• ведения документации по охране труда (журналы инструктажей, наряды-

допуски на опасные работы); 

• анализа производственных ситуаций и принятия управленческих решений в 

нестандартных условиях (изменение погоды, срыв поставок, поломка техники); 

• проведения целевых инструктажей перед началом опасных работ (обрезка 

деревьев, работа с химикатами, эксплуатация механизмов); 

• подготовки отчётов и аналитических справок о ходе выполнения работ для 

руководства; 

• эффективного взаимодействия с заказчиками, представителями 

технического надзора и смежных подразделений. 

Результатом прохождения ПП.02.01 «Осуществление оперативного руководства 

работниками (координация деятельности) при производстве работ по благоустройству, 

озеленению, техническому обслуживанию и содержанию на территориях и объектах 

городских, сельских поселений и межселенных территориях» в рамках освоения 

профессионального модуля ПМ.02 «Осуществление оперативного руководства 

работниками (координация деятельности) при производстве работ по благоустройству, 

озеленению, техническому обслуживанию и содержанию на территориях и объектах 

городских, сельских поселений и межселенных территориях» является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности, в том числе профессиональными 

(ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения (компетенции) 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам.   

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ПК 2.1 Осуществлять оперативное руководство работниками (координация 

деятельности) при производстве подготовительных работ и работ основного 

профиля по благоустройству, озеленению, техническому обслуживанию и 

содержанию на городских территориях и объектах садово-паркового и 

ландшафтного строительства  
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ПК 2.2 Обеспечивать работников материалами, инструментом и инвентарем при 

производстве подготовительных работ и работ основного профиля по 

благоустройству, озеленению, техническому обслуживанию и содержанию 

на городских территориях и объектах садово-паркового и ландшафтного 

строительства  

ПК 2.3 Проводить контроль качества производства подготовительных работ и работ 

основного профиля по благоустройству, озеленению, техническому 

обслуживанию и содержанию (проводить оценку соответствия 

технологического процесса установленным требованиям) на городских 

территориях и объектах садово-паркового и ландшафтного строительства  

ПК 2.4 Проводить все виды инструктажей работников по безопасности и охране 

труда при производстве работ по благоустройству, озеленению, 

техническому обслуживанию и содержанию на городских территориях и 

объектах садово-паркового и ландшафтного строительства  

 
3. Трудоемкость и сроки проведения практики 

Трудоемкость производственной практики ПП.02.01 «Производственная 

практика "Осуществление оперативного руководства работниками (координация 

деятельности) при производстве работ по благоустройству, озеленению, техническому 

обслуживанию и содержанию на территориях и объектах городских, сельских поселений и 

межселенных территориях» в рамках освоения профессионального модуля ПМ.02 

«Осуществление оперативного руководства работниками (координация деятельности) при 

производстве работ по благоустройству, озеленению, техническому обслуживанию и 

содержанию на территориях и объектах городских, сельских поселений и межселенных 

территориях» составляет 72 часа (2 недели). 

Сроки проведения производственной практики ПП.02.01 «Производственная 

практика «Осуществление оперативного руководства работниками (координация 

деятельности) при производстве работ по благоустройству, озеленению, техническому 

обслуживанию и содержанию на территориях и объектах городских, сельских поселений и 

межселенных территориях»» определяются рабочим учебным планом по профессии 

35.01.19 «Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства» и графиком 

учебного процесса. 

Производственная практика проводится во 2 семестре при сроке обучения 10 месяцев. 

 

4. Место прохождения производственной практики 

 

Способы проведения практики – выездной. 

Производственная практика ПП.02.01 Производственная практика 

«Осуществление оперативного руководства работниками (координация деятельности) при 

производстве работ по благоустройству, озеленению, техническому обслуживанию и 

содержанию на территориях и объектах городских, сельских поселений и межселенных 

территориях» проводится, в организациях (в условиях предприятий по озеленению и 

благоустройству территорий) на основе договоров, заключаемых между образовательным 

учреждением и этими организациями. 

 

5. Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой 

 

6. Разработчик рабочей программы – преподаватель по образовательным 

программам СПО Загвозкин М.В. 

 


