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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Индекс Формулировка 

Разделы дис-

циплины 

1 2 3 4 

ОК-3 
способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности 
+ + + + 

ПК-6 

способностью обрабатывать текущую производственную ин-

формацию, анализировать полученные данные и использовать 

их в управлении качеством продукции 

   + 

ПК-10 

готовностью осваивать новые виды технологического оборудо-

вания при изменении схем технологических процессов, осваи-

вать новые приборные техники и новые методы исследования 

 + +  

ПК-13 

владением современными информационными технологиями, 

готовностью использовать сетевые компьютерные технологии и 

базы данных в своей предметной области, пакеты прикладных 

программ для выполнения необходимых расчетов 

 + + + 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

2.1 Шкала академических оценок освоения дисциплины 

2.1 Шкала академических оценок освоения дисциплины 

Виды оценок Оценки 

Академическая 

оценка по  

4-х балльной 

шкале (зачет с 

оценкой) 

Неудовлетвори-

тельно 
Удовлетворительно хорошо отлично 

 

 

 

 



2.2 Текущий контроль 

Код Планируемые результаты 

Раздел 

дисци-

плины 

Содержание требо-

вания в разрезе раз-

делов дисциплины 

Технология 

формирования 

Форма оце-

ночного 

средства 

(контроля) 

№ задания 

Пороговый 

уровень 

(удовл.) 

Повышенный 

уровень (хо-

рошо) 

Высокий 

уровень 

(отлично) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ОК-3 знать: экономические показатели 

и методы экономического анали-

за для оценки эффективности 

агробизнеса в сфере производ-

ства продуктов питания живот-

ного происхождения; 

уметь: использовать основы эко-

номических знаний для органи-

зации и оценки эффективности 

агробизнеса в сфере производ-

ства продуктов питания живот-

ного происхождения; 

иметь навыки и / или опыт ис-

пользования основных методов 

экономического анализа 

1-4 Сформированы зна-

ния и понимание 

экономических по-

казателей и методов 

экономического 

анализа для оценки 

эффективности аг-

робизнеса в сфере 

производства про-

дуктов питания жи-

вотного происхож-

дения 

Лекции, ла-

бораторные 

занятия, са-

мостоятель-

ная работа 

Устный 

опрос, те-

стирование  

 

Задания из 

разделов 

3.1, 3.2 

 

Задания из 

разделов 3.1, 

3.2 

Задания 

из разде-

лов 3.1, 

3.2 

ПК-6 знать: источники производ-

ственной информации, вязанной 

с экономической составляющей 

деятельности предприятия; 

уметь: систематизировать и 

обобщать информацию по вопро-

сам экономической эффективно-

сти агробизнеса в сфере произ-

водства продуктов питания жи-

вотного происхождения; 

иметь навыки и / или опыт 

разработки и оформления биз-

нес-плана для обеспечения про-

изводства качественных и конку-

рентоспособных продуктов пита-

ния животного происхождения 

4 Сформированы зна-

ния и понимание об 

источниках произ-

водственной ин-

формации, вязанной 

с экономической 

составляющей дея-

тельности предпри-

ятия 

 

Лекции, 

практические 

занятия, са-

мостоятель-

ная работа 

Устный 

опрос, те-

стирование  

 

Задания из 

разделов 

3.1, 3.2 

Задания из 

разделов 3.1, 

3.2 

Задания 

из разде-

лов 3.1, 

3.2 



 

 

ПК-

10 

знать: отраслевые особенности 

инвестиционной деятельности; 

классификацию свойства инно-

ваций; методы и формы управле-

ния инновационной деятельно-

сти; понятие «расходы предприя-

тия», принципы их распределе-

ния на производственные затра-

ты и инвестиции; признаки груп-

пировки и классификации произ-

водственных затрат; понятие 

«доходы предприятия»; 

уметь: проводить анализ рисков 

инвестиционной деятельности; 

выявлять производственные и 

непроизводственные расходы; 

выявлять и обосновывать 

направления повышения доходов 

предприятия; обосновывать 

направления использования при-

были предприятия; 

иметь навыки и / или опыт: 

профессиональной аргументации 

факторов и путей инновационно-

го развития предприятия; ис-

пользования общей схемы каль-

кулированния себестоимости 

продуктов питания животного 

происхождения; проведения 

калькулирования себестоимости 

продуктов питания животного 

происхождения; проведения оп-

тимизации доходов предприятия. 

2-3 Сформированы зна-

ния и понимание об 

отраслевых особен-

ностях инвестици-

онной деятельности; 

классификации и 

свойствах иннова-

ций; методах и 

формах управления 

инновационной дея-

тельности; принци-

пах распределения 

доходов на произ-

водственные затра-

ты и инвестиции; 

признаках группи-

ровки и классифи-

кации производ-

ственных затрат 

 

Лекции, 

практические 

занятия, са-

мостоятель-

ная работа 

Устный 

опрос, те-

стирование  

 

Задания из 

разделов 

3.1, 3.2 

Задания из 

разделов 3.1, 

3.2 

Задания 

из разде-

лов 3.1, 

3.2 

ПК-

13 

знать: основы использования 

современных информационных 

технологий, сетевых компьютер-

ных технологий и базы данных, 

1-4 Сформированы зна-

ния и понимание об 

основах использо-

вания современных 

Лекции, 

практические 

занятия, са-

мостоятель-

Устный 

опрос, те-

стирование  

 

Задания из 

разделов 

3.1, 3.2 

Задания из 

разделов 3.1, 

3.2 

Задания 

из разде-

лов 3.1, 

3.2 



 

 

пакетов прикладных программ 

при анализе и оценке экономиче-

ского состояния предприятия; 

уметь: использовать в професси-

ональной деятельности совре-

менные информационные техно-

логии, сетевые компьютерные 

технологии и базы данных, паке-

ты прикладных программ для 

выполнения необходимых расче-

тов эффективности агробизнеса в 

сфере производства продуктов 

питания животного происхожде-

ния; 

иметь навыки и / или опыт 

оценки эффективности агробиз-

неса в сфере производства про-

дуктов питания животного про-

исхождения с помощью совре-

менных информационных техно-

логий, сетевых компьютерных 

технологий и базы данных, паке-

тов прикладных программ 

информационных 

технологий, сетевых 

компьютерных тех-

нологиях и базах 

данных, пакетах 

прикладных про-

грамм при анализе и 

оценке экономиче-

ского состояния 

предприятия 

 

ная работа 

 

 

 

  



 

 

2.3 Промежуточная аттестация 

Код Планируемые результаты 
Технология фор-

мирования 

Форма 

оценоч-

ного 

средства 

(кон-

троля) 

№ Задания 

Порого-

вый 

уровень 

(удовл.) 

Повы-

шенный 

уровень 

(хорошо) 

Высокий 

уровень 

(отлично) 

1 2 3 4 5 6 7 

ОК-3 знать: экономические показатели и методы экономиче-

ского анализа для оценки эффективности агробизнеса в 

сфере производства продуктов питания животного проис-

хождения; 

уметь: использовать основы экономических знаний для 

организации и оценки эффективности агробизнеса в сфе-

ре производства продуктов питания животного проис-

хождения; 

иметь навыки и / или опыт использования основных 

методов экономического анализа 

Лекции, лабора-

торные занятия, 

самостоятельная 

работа 

экзамен Задания 

из раз-

делов 

3.1, 3.3 

 

Задания 

из разде-

лов 3.1, 

3.3 

Задания 

из разде-

лов 3.1, 

3.3 

ПК-6 знать: источники производственной информации, вязан-

ной с экономической составляющей деятельности пред-

приятия; 

уметь: систематизировать и обобщать информацию по 

вопросам экономической эффективности агробизнеса в 

сфере производства продуктов питания животного проис-

хождения; 

иметь навыки и / или опыт разработки и оформления 

бизнес-плана для обеспечения производства качествен-

ных и конкурентоспособных продуктов питания животно-

го происхождения 

Лекции, лабора-

торные занятия, 

самостоятельная 

работа 

экзамен Задания 

из раз-

делов 

3.1, 3.3 

 

Задания 

из разде-

лов 3.1, 

3.3 

Задания 

из разде-

лов 3.1, 

3.3 

ПК-10 знать: отраслевые особенности инвестиционной деятель-

ности; классификацию свойства инноваций; методы и 

формы управления инновационной деятельности; понятие 

«расходы предприятия», принципы их распределения на 

производственные затраты и инвестиции; признаки груп-

Лекции, лабора-

торные занятия, 

самостоятельная 

работа 

экзамен Задания 

из раз-

делов 

3.1, 3.3 

 

Задания 

из разде-

лов 3.1, 

3.3 

Задания 

из разде-

лов 3.1, 

3.3 



 

 

пировки и классификации производственных затрат; по-

нятие «доходы предприятия»; 

уметь: проводить анализ рисков инвестиционной дея-

тельности; выявлять производственные и непроизвод-

ственные расходы; выявлять и обосновывать направления 

повышения доходов предприятия; обосновывать направ-

ления использования прибыли предприятия; 

иметь навыки и / или опыт: профессиональной аргу-

ментации факторов и путей инновационного развития 

предприятия; использования общей схемы калькулиро-

ванния себестоимости продуктов питания животного 

происхождения; проведения калькулирования себестои-

мости продуктов питания животного происхождения; 

проведения оптимизации доходов предприятия. 

ПК-13 знать: основы использования современных информаци-

онных технологий, сетевых компьютерных технологий и 

базы данных, пакетов прикладных программ при анализе 

и оценке экономического состояния предприятия; 

уметь: использовать в профессиональной деятельности 

современные информационные технологии, сетевые ком-

пьютерные технологии и базы данных, пакеты приклад-

ных программ для выполнения необходимых расчетов 

эффективности агробизнеса в сфере производства про-

дуктов питания животного происхождения; 

иметь навыки и / или опыт оценки эффективности аг-

робизнеса в сфере производства продуктов питания жи-

вотного происхождения с помощью современных инфор-

мационных технологий, сетевых компьютерных техноло-

гий и базы данных, пакетов прикладных программ 

Лекции, лабора-

торные занятия, 

самостоятельная 

работа 

экзамен Задания 

из раз-

делов 

3.1, 3.3 

 

Задания 

из разде-

лов 3.1, 

3.3 

Задания 

из разде-

лов 3.1, 

3.3 



.4 Критерии оценки на экзамене 

Оценка экзаменатора, 

уровень 

Критерии 

«Отлично», 

высокий уровень 

Обучающийся показал прочные знания основных положе-

ний учебной дисциплины, способен обобщать и критически 

оценивать результаты исследований, полученные отече-

ственными и зарубежными исследователями, способен про-

водить самостоятельные исследования в соответствии с раз-

работанной программой, показал умение самостоятельно 

решать конкретные задачи повышенной сложности, свобод-

но использовать справочную литературу, делать обоснован-

ные выводы 

«Хорошо», 

повышенный уровень 

Обучающийся показал прочные знания основных положе-

ний учебной дисциплины, способен обобщать и критически 

оценивать результаты исследований, полученные отече-

ственными и зарубежными исследователями, способен про-

водить самостоятельные исследования в соответствии с раз-

работанной программой, умение самостоятельно решать 

конкретные задачи, предусмотренные рабочей программой, 

ориентироваться в рекомендованной справочной литерату-

ре, умеет правильно оценить полученные результаты. 

«Удовлетворительно», 

пороговый уровень 

Обучающийся показал знание основных положений учеб-

ной дисциплины, умение получить с помощью преподава-

теля правильное решение конкретной практической задачи 

из числа предусмотренных рабочей программой, знаком-

ство с рекомендованной справочной литературой. 

«Неудовлетворительно» При ответе обучающегося выявились существенные пробе-

лы в знаниях основных положений учебной дисциплины, 

неумение с помощью преподавателя получить правильное 

решение конкретной практической задачи из числа преду-

смотренных рабочей программой учебной дисциплины. 

 

2.5 Критерии оценки устного опроса 

Оценка Критерии 

«Зачтено» 

Выставляется обучающемуся, если он четко выражает свою точку 

зрения по рассматриваемым вопросам, приводя соответствующие 

примеры. 

«Не зачтено» 

Выставляется обучающемуся, если он обнаруживает существенные 

пробелы в знаниях основных положений учебной дисциплины, не-

умение с помощью преподавателя получить правильное решение. 

 

2.6 Критерии оценки тестов 

Ступени уровней 

освоения компетен-

ций 

Отличительные признаки Показатель оценки сфор-

мированной компетенции 

Пороговый 

Обучающийся воспроизводит терми-

ны, основные понятия, способен узна-

вать языковые явления. 

Не менее 55 % баллов за 

задания теста. 

Продвинутый 

Обучающийся выявляет взаимосвязи, 

классифицирует, упорядочивает, ин-

терпретирует, применяет на практике 

Не менее 75 % баллов за 

задания теста. 



 

 

пройденный материал. 

Высокий 
Обучающийся анализирует, оценивает, 

прогнозирует, конструирует. 

Не менее 90 % баллов за 

задания теста. 

Компетенция не 

сформирована 

Обучающийся плохо воспроизводит 

термины, основные понятия. 

Менее 55 % баллов за за-

дания теста. 

 
2.7. Критерии оценки практических задач 

Оценка Критерии 

«Зачтено» 
Обучающийся демонстрирует  знание  теоретического  и  практического  

материала,  допуская  незначительные  неточности  при  решении. 

«Не зачтено» 
Обучающийся  дает  неверную  оценку  ситуации,  неправильно  вы-

бирает  алгоритм  действий. 

 

2.8. Критерии оценки курсовой работы 

Оценка 

экзаменатора, 

уровень 

Критерии (дописать критерии в соответствии с компетенциями) 

 

«отлично», 

высокий 

уровень 

Обучающийся показал прочные знания проектирования отрасли, умение 

самостоятельно решать конкретные практические задачи повышенной 

сложности, свободно использовать справочную литературу, делать 

обоснованные выводы. 

«хорошо», 

повышенный 

уровень 

Обучающийся показал прочные знания проектирования отрасли, умение 

самостоятельно решать конкретные практические задачи, 

предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в 

рекомендованной справочной литературе, умеет правильно оценить 

полученные результаты. 

«удовлетворит

ельно», 

пороговый 

уровень 

Обучающийся показал знание проектирования отрасли, умение получить 

с помощью преподавателя правильное решение конкретной 

практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой, 

знакомство с рекомендованной справочной 

«неудовлетвор

ительно»,  

При ответе обучающегося выявились существенные пробелы в знаниях 

основных положений учебной дисциплины, неумение с помощью 

преподавателя получить правильное решение конкретной практической 

задачи из числа предусмотренных рабочей программой учебной 

дисциплины. 

 

2.9 Критерии оценки на зачете 

Не предусмотрен 

2.10 Допуск к сдаче экзамена 

1. Посещение занятий. Допускается один пропуск без предъявления справки. 

2. Активное участие в работе на занятиях. 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

3.1 Вопросы к экзамену 

1. Перечислите организационно-правовые формы организаций. Дайте их крат-

кую характеристику. 



 

 

2. Перечислите основные факторы внешней и внутренней среды. 

3. Что такое экономическая устойчивость предприятия? 

4. Определите сущность и порядок формирования организационных структур 

управления предприятием. 

5. Какие типы организационных структур предприятий Вы знаете? 

6. Какие принципы и методы организации управления предприятием можно 

выделить в современных условиях осуществления бизнес-процессов? 

7. Определите труд как экономический ресурс.  

8. Что значит сезонность использования персонала в предприятиях.  

9. Как Вы понимаете словосочетание «Баланс трудовых ресурсов предприя-

тия»? 

10. Согласны ли Вы, что земля – главное средство производства в сельскохозяй-

ственных предприятиях? Ответ обоснуйте. 

11. Каким образом можно провести оценка основных средств? 

12. Опишите порядок оценки материальных ресурсов и их списания в процессе 

производства.  

13. Выделите особенности управления запасами на предприятиях АПК. 

14. Какие формы привлечения финансовых ресурсов Вы знаете? Опишите их. 

15. Каким образом, можно провести расчет потребности предприятия в финан-

совых ресурсах? 

16. Какие Вы можете выделить затраты и расходы предприятия? 

17. Какие методы калькулирования себестоимости Вы знаете?  

18. Перечислите показатели экономической эффективности деятельности пред-

приятия и опишите методику их определения.  

19. Как модно оценить эффективность использования отдельных ресурсов 

предприятия и эффективность инвестиций? 

20. Выделите особенности управления экономической эффективностью произ-

водства. 

21. Что значит финансовая устойчивость предприятия? 

22. Методика анализ оборачиваемости активов, оценка состояния дебиторской 

задолженности, анализ доходности предприятия. 

23. Дайте определение понятия и в чем сущность оценочной деятельности.  

24. Выделите особенности оценки бизнеса в аграрной сфере.  

25. Какие подходы и методы оценки бизнеса Вы знаете? 

26. Опишите алгоритм формирования цен и методы ценообразования. 

27. Перечислите режимы налогообложения предприятий (организаций).  

28. Каким образом можно провести оценку эффективности инвестиционного 

проекта.  

29. Дайте понятие и перечислите разновидности инноваций в АПК.  

30. Каким образом модно провести оценку инновационного потенциала пред-

приятий АПК? 

31. Перечислите факторы инновационного развития предприятий.  

32. Какие направления инновационного развития предприятий АПК Вы можете 

выделить? 

33. В чем сущность производственного планирования? 

34. Перечислите принципы планирования и обеспечения надежности плана.  

35. Какие системы мотивации труда Вы знаете? 

36. Назовите особенности оценки эффективности хозяйственной деятельности 

предприятия. 

37. Назовите особенности оценки состояния баланса предприятия АПК. 

38. Управление формированием прибыли предприятия АПК. 



 

 

39. Назовите особенности оценки платежеспособности и ликвидности предпри-

ятия АПК. 

40. Назовите пути инновационного развития предприятия АПК. 

 

3.2 Тестовые задания 

 

Раздел 1. Общая характеристика предприятия. 

 

1. Какая экономическая категория характеризуется следующим определением: «Самосто-

ятельный хозяйствующий субъект, созданный в порядке, установленном законом, для 

производства продукции, выполнения работ и оказания услуг в целях удовлетворения об-

щественных потребностей и получения прибыли»:  

а) сектор экономики;  

б) предприятие;  
в) цех;  

г) объединение;  

д) концерн 

 

2. Организационно-правовые формы предприятий, относящиеся к коммерческим:  

а) потребительские кооперативы;  

б) товарищества;  

в) общества;  
г) общественные организации;  

д) производственные кооперативы;  
е) фонды;  

ж) благотворительные организации;  

з) религиозные организации 

 

3. Число членов производственного кооператива должно быть не менее: 

а) трех;  

б) двух;  

в) пяти;  
г) десяти;  

д) двадцати;  

е) пятидесяти 

 

4. Уставный капитал ООО складывается из:  

а) номинальной стоимости акций общества;  

б) собственных сбережений директора ООО;  

в) стоимости вкладов его участников 
 

5. Участники какой формы товарищества несут ответственность по его обязательствам 

всем принадлежащим им имуществом:  

а) полного товарищества;  
б) товарищества на вере; 

в) товарищества собственников жилья 

 

6. Государственным или муниципальным унитарным предприятием признается:  

а) коммерческая организация, не наделенная правом собственности на закрепленное 

за ней собственником имущество;  



 

 

б) некоммерческая организация, представляющая добровольное объединение граждан и 

юридических лиц на основе членства, осуществляемое путем объединения его членами 

имущественных взносов; 

в) коммерческая организация, наделенная правом собственности на закрепленное за ней 

собственником имущество 

 

7. Доход, который может получать акционер за счет части чистой прибыли текущего года 

акционерного общества, распределяемой между держателями акций в процентах или аб-

солютной сумме - это:  

а) депозит;  

б) купон;  

в) дивиденд;  
г) премия 

 

8. Вкладчик товарищества на вере не имеет права:  

а) знакомиться с годовым отчетом и балансом товарищества;  

б) участвовать в управлении и ведении дел товарищества;  
в) выйти из товарищества;  

г) оспаривать действия полных товарищей по управлению и ведению дел товарище-

ства 
 

9. Прибыль производственного кооператива распределяется между его членами:  

а) поровну;  

б) в соответствии с трудовым участием;  
в) в соответствии с паевым взносом;  

г) в соответствии с трудовым взносом и размером пая 

 

10. Производственный кооператив:  

а) вправе выпускать акции;  

б) не вправе выпускать акции;  
в) вправе выпускать акции при выдаче разрешения соответствующим государственным 

органом 

 

11.Назовите преимущества акционерного общества: 

а) способны привлекать дополнительные инвестиции путем выпуска дополнитель-

ных акций; 
б) акционеры не несут никакой ответственности по обязательствам АО;  

в) акционеры несут ответственность по обязательствам АО стоимостью своих акций;  

г) увеличивают предпринимательские риски;  

д) снижают предпринимательские риски. 
 

12. Какие права имеет собственник в отношении принадлежащего ему имущества: 

а) право владения;  

б) право владения и пользования;  

в) право владения, пользования и распоряжения 
 

13. Предприятие как юридическое лицо обладает следующими признаками:  

а) наличие обособленного имущества;  

б) имеет самостоятельный баланс или смету;  
в) не имеет права быть истцом в суде;  

г) самостоятельно выступает в хозяйственном обороте от своего имени 
 



 

 

14. Цели деятельности коммерческой организации:  

а) прибыль; 
б) психологическая устойчивость в коллективе;  

в) рыночная доля;  
г) создание благоприятного морального климата 

 

15. Держатели обыкновенных акций имеют право:  

а) голоса при принятии различных решений;  
б) на преимущественное получение дивидендов;  

в) все верно 

 

16. Имущество … является неделимым и ни при каких условиях не может быть распреде-

лено по вкладам, долям и паям, в том числе между работниками:  

а) производственного кооператива;  

б) хозяйственного товарищества;  

в) хозяйственного общества;  

г) унитарного предприятия 
 

17. Акционерное общество вправе быть преобразованным в:  

а) полное товарищество;  

б) товарищество на вере;  

в) ООО;  
г) производственный кооператив 

 

18. Предприятие – это самостоятельный хозяйствующий субъект, созданный для :  

а) производства продукции, выполнения работ и оказания услуг;  

б) удовлетворения общественных потребностей;  

в) получения прибыли;  

г) производства продукции, выполнения работ и оказания услуг в целях удовлетво-

рения общественных потребностей и (или) получения прибыли 
 

19. К организационно-правовым формам коммерческих предприятий относятся:  

а) хозяйственные товарищества;  
б) ассоциации;  

в) хозяйственные общества;  
г) потребительские кооперативы;  

д) производственные кооперативы;  
е) учреждения;  

ж) государственные и муниципальные унитарные предприятия;  
з) союзы 

 

20. Ошибочными утверждениями являются, что:  

а) для организации производственного кооператива необходимо не менее пяти участни-

ков;  

б) для создания коммандитного товарищества достаточно двух полных товарищей;  

в) организовать общество с ограниченной ответственностью может одно лицо;  

г) создать полное товарищество вправе один человек 
 

21. Участие в хозяйственных товариществах ограничивается следующим:  

а) одно лицо может быть участником не более двух полных товариществ;  

б) одно лицо может быть участником только одного полного товарищества;  



 

 

в) участник полного товарищества может быть полным товарищем в товариществе на ве-

ре;  

г) участник полного товарищества не может быть полным товарищем в товариществе на 

вере 

 

22. В условиях рынка основными принципами деятельности предприятия являются:  

а) демократический централизм;  

б) финансовая устойчивость;  

в) экономичность;  

г) прибыльность;  
д) справедливость;  

е) обособленность 

 

23. Хозяйственные товарищества могут создаваться в форме:  

а) акционерного общества;  

б) полного товарищества;  

в) общества с ограниченной ответственностью;  

г) товарищества на вере 
 

24. Публичное АО – это общество:  

а) участники которого могут отчуждать принадлежащие им акции без согласия дру-

гих акционеров;  
б) акции которого распределяются только среди участников;  

в) которое не вправе проводить открытую подписку на выпускаемые акции 

 

25. Выберите варианты организационно – правовых форм предприятий: 

а) малое предприятие;  

б) общество с ограниченной ответственностью;  
в) среднее предприятие;  

г) унитарное предприятие; 
д) крупное предприятие  

 

26. Выпуск привилегированных акций должен составлять не более ____ от величины 

устава капитала. 

( 25 %)  
 

27. Организационно – правовая форма организации, для ведения дел в которой необходи-

мо полное согласие всех его участников:  

а) общество с ограниченной ответственностью;  

б) полное товарищество;  
в) товарищество на вере;  

г) унитарное предприятие  

 

28. Акционерное общество может быть ликвидировано (преобразовано) по решению:  

а) наблюдательного совета;  

б) общего собрания акционеров;  
в) налоговой инспекции;  

г) органов правопорядка 

 

29. Можно ли распределить имущество унитарного предприятия между его работниками: 

а) да;  

б) нет;  



 

 

в) да, если это оговорено в уставе 

 

30. Управления акционерным обществом осуществляет:  

а) наблюдательный совет;  

б) общее собрание акционеров;  
в) совет директоров;  

г) учредители компании 

 

31. Полный товарищ в товариществе на вере несет:  

а) полную субсидиарную ответственность всем принадлежащим им имуществом;  

б) ответственность в пределах своего вклада в складочный капитал;  

в) ответственность кратно вкладу в складочный капитал;  

г) не несет ответственность по обязательствам товарищества 

 

31. Вкладчик (коммандитист) в товариществе на вере несет:  

а) полную субсидиарную ответственность всем принадлежащим им имуществом;  

б) ответственность в пределах своего вклада в складочный капитал;  
в) ответственность кратно вкладу в складочный капитал;  

г) не несет ответственность по обязательствам товарищества 

 

32. Величина уставного капитала в ООО может быть:  

а) любой величиной;  

б) не менее 100 – кратного минимального размера оплаты труда;  

в) не более 100 – кратного минимального размера оплаты труда;  

г) не менее 10 000 руб. 
 

33. Акционер в открытом обществе несет:  

а) ответственность в пределах своего вклада в уставный капитал;  
б) полную субсидиарную ответственность всем принадлежащим им имуществом;  

в) ответственность кратно вкладу в уставный капитал;  

г) не несет ответственность по обязательствам общества 

 

34. Имущество … является неделимым и ни при каких условиях не может быть распреде-

лено по вкладам, долям и паям, в том числе между работниками  

(унитарного предприятия) 

 

Раздел 2. Ресурсы предприятия. 

 

1. При выпуске разнородной и незавершенной производством продукции применяется 

преимущественно:  

а) стоимостной метод определения выработки;  

б) трудовой метод определения выработки;  
в) натуральный метод;  

г) условно-натуральный 

 

2. Если темпы роста производительности труда на планируемый период превышают тем-

пы роста объема производства продукции, то это требует:  

а) дополнительной численности рабочих;  

б) не связаны с изменением численности рабочих;  

в) сокращения существующей численности 
 

3. Какой из показателей является стоимостным показателем производительности труда:  



 

 

а) количество произведенной продукции, приходящееся на одного вспомогательного ра-

бочего;  

б) затраты времени на производство единицы продукции;  

в) стоимость произведенной продукции, приходящаяся на единицу оборудования;  

г) стоимость произведенной продукции, приходящаяся на одного среднесписочного 

работника ППП;  
д) стоимость материалов, приходящаяся на одного рабочего  

 

4. Какое из понятий характеризует выработку:  

а) количество продукции, произведенное в среднем на одном станке;  

б) стоимость произведенной продукции, приходящейся на одного среднесписочного 

работника ППП (рабочего);  
в) время на производство запланированного объема продукции; 

г) номенклатура выпускаемой продукции;  

д) стоимость основной продукции, приходящейся на одного рабочего 
 

5. Производственная трудоемкость представляет собой затраты труда:  

а) основных рабочих;  

б) основных и вспомогательных рабочих;  
в) основных, вспомогательных рабочих, специалистов, служащих;  

г) основных, вспомогательных рабочих, специалистов, служащих руководителей 

 

6. Заработная плата, начисляемая за объем произведенной продукции с выплатой премии 

за выполнение и перевыполнение планового задания – это:  

а) прямая сдельная зарплата;  

б) простая повременная;  

в) повременно – премиальная;  

г) сдельно – премиальная;  
д) сдельно – прогрессивная 

 

7. Наиболее характерное условие применения повременной оплаты труда:  

в) возможность точно планировать и учитывать количеств заготовок, обрабатываемых ра-

ботниками;  

б) возможность технического нормирования труда;  

в) производственный процесс строго регламентирован технологическим процессом;  
г) имеются значительные заказы на производимую продукцию, а численность рабочих 

ограничена 

 

8. Совокупность нормативов, с помощью которых осуществляется дифференциация зара-

ботной платы различных категорий работников:  

а) тарифная ставка;  

б) тарифная сетка;  

в) тарифная система;  
г) тарифно – квалификационный справочник 

 

9. К основным факторам, формирующим заработную плату работника при бестарифной 

системе оплаты труда, не относится:  

а) квалификационный уровень работника;  

б) повышение производительности труда;  
в) коэффициент трудового участия;  

г) фактически отработанное время;  

д) размер трудового вклада в общие результаты труда  



 

 

 

10. Между сдельной расценкой и нормой выработки существует:  

а) обратная зависимость;  
б) прямая зависимость;  

в) связи не существует 

 

11. Выработка в натуральном или стоимостном выражении определяется как:  

а) отношение объема товарной продукции к среднесписочной численности работни-

ков;  
б) отношение среднесписочной численности работников к объему товарной продукции; 

в) отношение количества отработанного времени к объему произведенной продукции 

 

12. Уменьшение показателя производительности труда (выработка) рабочих сопровожда-

ется:  

а) сокращением объема производства;  
б) неизменным объемом производимой продукции;  

в) увеличением объема производимой продукции 

 

13. Какой из показателей является трудовым показателем производительности труда:  

а) станкоемкость;  

б) трудоемкость;  
в) материалоемкость;  

г) фондоемкость;  

д) энергоемкость  

 

14. Полная трудоемкость представляет собой затраты труда:  

а) основных рабочих;  

б) основных и вспомогательных рабочих;  

в) основных, вспомогательных рабочих, специалистов, служащих;  

г) основных, вспомогательных рабочих, специалистов, служащих руководителей 
 

15. Наибольшее распространение получил показатель выработки в:  

а) натуральном выражении;  

б) условно-натуральном выражении;  

в) стоимостном;  
г) трудовом  

 

16. Заработная плата работников, поставленная в зависимость от результатов труда об-

служиваемых им рабочих – сдельщиков – это:  

а) прямая сдельная зарплата;  

б) сдельно – премиальная;  

в) косвенно – сдельная;  
г) аккордная 

 

17. Нецелесообразно применять сдельную форм оплаты труда, когда:  

а) производственный процесс строго не регламентирован;  

б) увеличение выпуска продукции может привести к ухудшению качества, увеличе-

нию брака;  
в) рабочий может увеличить выработку;  

г) возможен точный учет объема работ каждого рабочего 

 



 

 

18. Система оплаты труда, при которой расценка устанавливается на весь объем подле-

жащих выполнению работ с указанием срока их выполнения – это:  

а) прямая сдельная зарплата;  

б) сдельно – премиальная;  

в) косвенно – сдельная;  

г) аккордная 
 

19. Повременная форма оплаты труда предусматривает оплату труда в соответствии с ко-

личеством:  

а) оказанных услуг;  

б) изготовленной (отработанной) продукции;  

в) отработанного времени 
 

20. Между нормами времени и нормами выработки существует:  

а) прямая зависимость;  

б) обратная зависимость;  
в) связи не существует 

 

21. Для измерения эффективности использования трудовых ресурсов используются пока-

затели:  

а) материалоемкости;  

б) трудоемкости;  
в) фондоемкости;  

г) выработки 
 

22. Может быть применен только на предприятиях выпускающих однородную продукцию 

показатель выработки в:  

а) стоимостном выражении;  

б) натуральном выражении;  
в) трудовом выражении 

 

23. Технологическая трудоемкость представляет собой затраты труда:  

а) основных рабочих;  
б) основных и вспомогательных рабочих;  

в) основных, вспомогательных рабочих, специалистов, служащих;  

г) основных, вспомогательных рабочих, специалистов, служащих руководителей 

 

24. При увеличении объема производства в два раза численность ППП:  

а) не изменится;  

б) увеличится в 2 раза;  

в) увеличится менее чем в 2 раза 
 

25. Какой из показателей является показателем трудоемкости:  

а) количество произведенной продукции, приходящееся на одного вспомогательного ра-

бочего;  

б) затраты времени на производство единицы продукции;  
в) стоимость произведенной продукции, приходящаяся на единицу оборудования;  

г) стоимость произведенной продукции, приходящаяся на одного среднесписочного ра-

ботника ППП;  

д) стоимость материалов, приходящаяся на одного рабочего  

 



 

 

26. Заработная плата, начисляемая за фактически отработанное время по установленным 

тарифным ставкам или окладам – это:  

а) прямая сдельная зарплата;  

б) простая повременная;  
в) повременно – премиальная;  

г) сдельно – премиальная;  

д) сдельно – прогрессивная 

 

27. Размер оплаты рабочего – сдельщика не зависит от:  

а) количества сделанных деталей;  

б) расценки на изделие;  

в) отработанного времени;  
г) тарифной ставки первого разряда;  

д) тарифного коэффициента соответствующего разряда 

 

28. Соответствие между разрядами оплаты труда и коэффициентами оплаты труда уста-

навливает:  

а) тарифная сетка;  
б) тарифная ставка;  

в) тарифно – квалификационный справочник;  

г) нормирование труда  

 

29. «Покупательная способность» номинальной заработной платы – это:  

а) реальная заработная плата;  
б) минимальная зарплата;  

в) повременная зарплата 

 

30. Одним из принципов организации заработной платы является:  

а) опережающий темп роста средней заработной платы по сравнению с темпом роста про-

изводительности труда;  

б) опережающий темп роста производительности труда по сравнению с темпом роста 

средней заработной платы;  
в) одинаковые темпы роста производительности труда и заработной платы;  

г) замедление темпов роста заработной платы по сравнению с темпами роста инфляции 

 

31. Заработная плата в пределах выполнения норм оплачивается по прямым сдельным 

расценкам, а при выработке сверх этих исходных норм – по повышенным – это:  

а) прямая сдельная зарплата;  

б) аккордная;  

в) сдельно – премиальная;  
г) сдельно – прогрессивная 

 

32. Применение косвенно – сдельной формы оплаты труда целесообразно в случае:  

а) имеются значительные заказы на производимую продукцию, а количество рабочих 

ограничено;  

б) имеется возможность точного учета объемов выполняемых работ;  

в) когда от темпа и качества работы вспомогательного рабочего зависит выработка 

обслуживаемых им основных рабочих;  
г) работа неоднородна по своему характеру и нерегулярна по нагрузке 

 

33. Сдельная расценка – это:  



 

 

а) показатель увеличения размера заработной платы в зависимости от месторасположения 

предприятия;  

б) затраты на освоение предприятий, цехов, агрегатов;  

в) средний тарифный коэффициент;  

г) размер заработной платы за единицу продукции или работы 
 

34. К основным нормативам, образующим тарифную систему не относятся:  

а) тарифно – квалификационные справочники;  

б) схемы должностных окладов;  

в) тарифные ставки и сетки;  

г) выплаты помощи социального и стимулирующего характера 
 

35. Начисленная и полученная работником заработная плата за его труд за определенный 

период –это:  

а) минимальная заработная плата; 

б) номинальная зарплата;  

в) реальная зарплата 

 

36. Какие показатели характеризуют уровень производительности труда: 

а) фондоотдача;  

б) выработка на работающего;  

в) трудоемкость продукции;  
г) фондовооруженность труда 

 

37. К какой категории промышленно – производственного персонала относятся: 

наладчик карусельных станков; водитель электрокары; грузчик  

а) основные рабочие,  

б) вспомогательные рабочие;  

в) специалисты; 

г) служащие 

 

38. Ответственность предприятия перед наемными работниками вызывает необходимость: 

а) выбора рационального метода ценообразования;  

б) осуществления автоматизации производства;  
в) создания условий высокопроизводительного труда;  

г) проведение маркетинговых исследований. 

 

39. Что входит в состав тарифной системы: 

а) тарифные ставки;  

б) тарифные сетки;  

в) должностные оклады;  

г) тарифно-квалификационный справочник;  

д) все перечисленное  
 

40. Что характеризует производительность труда; 

а) эффективность затрат труда;  

б) эффективность использования оборудования;  

в) эффективность использования материальных ресурсов 

 

Раздел 3. Экономическая деятельность предприятия. 

 

1. Собственными финансовыми ресурсами предприятия являются:  



 

 

а) целевое финансирование, средства, привлеченные путем размещения акций на бирже, 

добавочный капитал;  

б) уставный капитал, страховое возмещение по наступившим рискам, средства, получен-

ные от партнера для осуществления совместной деятельности (по договору простого това-

рищества);  

в) прибыль от реализации основных средств и других активов, амортизационные отчисле-

ния, нераспределенная прибыль прошлых лет;  

г) все перечисленное 
 

2. Главным источником собственных средств предприятия является:  

а) уставный капитал;  

б) резервный капитал;  

в) добавочный капитал;  

г) целевое финансирование 

 

3. Резервный капитал формируется за счет:  

а) амортизационных отчислений;  

б) отчислений от полученной прибыли;  
в) фонда заработной платы;  

г) заемных средств предприятия 

 

4. Функциями финансов организации являются: 

а) регулирующая, контрольная, накопительная; 
б) стимулирующая, функция использования, контрольная; 

в) воспроизводственная, распределительная, контрольная; 

г) воспроизводственная, фискальная, накопительная. 

 

5. Принцип самоокупаемости означает: 

а) превышение прибыли над затратами; 
б) покрытие затрат на основе их планирования и нормирования; 

в) получение финансовых ресурсов из внешних источников; 

г) максимальное увеличение прибыли при минимальных затратах. 

 

6. Какой принцип организации финансов предприятия предусматривает обязательное по-

лучение прибыли: 

а) самоокупаемость;  
б) самофинансирование;  

в) возвратность;  

г) хозяйственный расчет. 

 

7. Финансовая работа на крупном предприятии может и должна осуществляться:  

а) исключительно директором предприятия;  

б) главным бухгалтером и бухгалтерией;  

в) финансовым директором и финансовым отделом 
 

8. Что не относится к финансовой работе на предприятии:  

а) финансовое планирование;  

б) оформление договоров с контрагентами;  
в) организация расчетов фирмы 

 

9. Сфера денежных отношений по сравнению с категорией финансы:  

а) шире;  



 

 

б) уже;  

в) тождественна 

 

10. Финансовое состояние предприятия характеризуется:  

а) совокупностью показателей, отражающих процесс формирования и использова-

ния его финансовых средств;  
б) потребностью в кредите в случаях несоответствия денежных поступлений и обяза-

тельств по размерам и срокам;  

в) совокупностью показателей, отражающих объем продаж, долю рынка и другие показа-

тели, отражающие конкурентоспособность предприятия 

 

11. Укажите категорию лиц, которые не являются пользователями отчетов о финансовом 

состоянии предприятия:  

а) акционеры;  

б) кредиторы;  

в) поставщики;  

г) все перечисленные;  

д) никто из названных;  

е) покупатели 
 

12. Предметом изучения финансов предприятия является:  

а) движение денежных средств,  

б) экономические отношения в процессе создания и использования денежных 

средств,  
в) капитал организации,  

г) работники предприятия.  

 

13. Совокупность экономических отношений, связанных с формированием и использова-

нием денежных средств предприятия – это:  

а) финансовые отношения,  
б) финансы предприятий,  

в) коммерческий расчет,  

г) финансовые ресурсы.  

 

14. Укажите, какой из методов не является финансовым методом:  

а) метод анализа отклонений; 

б) метод учета объектов;  
в) метод экспертных оценок 

 

15. К принципам организации финансов не относится:  

а) принцип заинтересованности в результатах хозяйственной деятельности;  

б) принцип непрерывности;  
в) принцип хозяйственной самостоятельности 

 

16. Основополагающее звено финансовой системы — это:  

а) мировые финансы;  

б) государственный бюджет;  

в) финансы предприятий 
 

17. Под финансами следует понимать:  

а) денежные средства, находящиеся в распоряжении государства, компаний, учреждений, 

организаций и населения;  



 

 

б) денежные отношения, связанные с формированием, распределением и использо-

ванием денежных фондов;  
в) фонды денежных средств 

 

18. К функциям финансов предприятия не относится: 

а) воспроизводственная;  

б) распределительная; 

в) контрольная;  

г) измерительная. 
 

19. Финансовые ресурсы предприятия – это: 

а) фонд заработной платы; 

б) фонд оплаты труда с включением социальных отчислений; 

в) совокупность собственных денежных доходов и поступлений извне, находящихся в 

распоряжении предприятия и предназначающихся для выполнения его финансовых 

обязательств, финансирования текущих затрат, а также затрат, связанных с расши-

рением производства; 
г) совокупность собственных доходов, привлеченных денежных средств и стоимости ос-

новных фондов, предназначенных для выполнения обязательств перед государством и 

финансирования текущих и единовременных затрат. 

 

20. Величина собственных средств в финансовой отчетности:  

а) отражается итоговой строкой бухгалтерского баланса;  

б) отражается итоговой строкой раздела I бухгалтерского баланса; 

в) отражается итоговой строкой раздела III бухгалтерского баланса 
 

21. Целями финансового анализа являются:  

а) формирование информационной базы о движении денежных потоков;  

б) расчет временно свободных средств предприятия;  

в) планирование затрат по центрам ответственности;  

г) оценка количественных и качественных изменений финансового состояния 
 

22. Финансовая работа на предприятии заключается в следующем:  

а) финансовое планирование, оперативная и контрольно-аналитическая финансовая 

работа,  
б) контроль над производством и реализацией продукции,  

в) осуществление расчетов с покупателями и поставщиками,  

г) проведение бухгалтерского учета.  

 

23. Доходами организации в соответствии с Положением по бухгалтерскому учету при-

знается: 

а) прибыль организации;  

б) маржинальный доход; 

в) увеличение экономических выгод в результате поступления активов и погашения 

обязательств, приводящее к увеличению капитала этой организации за исключени-

ем вкладов собственников имущества; 
г) увеличение капитала организации за счет вкладов участников (собственников имуще-

ства). 

 

24. Методы, которые организации используют при признании их доходов и расходов: 

а) метод альтернативности;  

б) метод безубыточности; 



 

 

в) метод начисления;  

г) расчета сумм амортизации 

 

25. В финансовую политику предприятия не входит:  

а) налоговая политика,  

б) инвестиционная политика,  

в) учетная политика,  

г) кадровая политика.  
 

26. Выручка представляет собой:  

а) прибыль предприятия,  

б) доход от реализации продукции,  
в) собственный оборотный капитал,  

г) денежные средства на расчетном счете предприятия.  

 

27. Капитал предприятия классифицируется:  

а) по принадлежности предприятию,  

б) по объектам инвестирования,  

в) в зависимости от цели использования,  

г) все выше перечисленное.  
 

28. К основным видам финансовой отчетности организации не относится: 

а) отчет о финансовых результатах;  

б) балансовый отчет (бухгалтерский баланс); 

в) отчет о движении денежных средств (кассовый отчет); 

г) отчет о технико-экономических параметрах организации. 
 

29. В состав собственного капитала не входит: 

а) нераспределенная прибыль;  

б) себестоимость реализованной продукции; 
в) уставный капитал;  

г) резервный капитал. 

 

30. Уставный капитал организации представляет: 

а) первоначальную сумму средств учредителей, необходимую для функционирова-

ния организации и отраженную в ее уставе; 
б) сумму денежных средств, необходимую для полной загрузки производственной мощ-

ности организации; 

в) денежные средства учредителей, вложенные в оборотные фонды; 

г) величину собственных и привлеченных средств, необходимых для функционирования 

организации в соответствии с ее уставом. 

 

31. Наибольший уровень финансового риска возникает при условии, что: 

а) доля собственного капитала в общей его величине значительно превышает долю заем-

ного капитала; 

б) доля собственного капитала значительно меньше доли заемного капитала в общей 

величине капитала; 
в) величина собственного капитала равна величине заемного капитала; 

г) организация обходится без заемного капитала. 

 

32. Маржинальный доход – это: 

а) разница между выручкой от реализации продукции и полной себестоимостью; 



 

 

б) разница между выручкой от реализации продукции и переменными затратами; 
в) разница между выручкой от реализации продукции и постоянными затратами; 

г) разница между выручкой от реализации продукции и коммерческими расходами. 

 

33. Критериями для определения неудовлетворительной структуры баланса неплатеже-

способных предприятий являются:  

а) низкий объем продаж;  

б) высокий коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами;  

в) коэффициент ликвидности;  

г) низкий коэффициент восстановления (утраты) платежеспособности 
 

34. В состав собственного капитала предприятия входят:  

а) основные средства предприятия,  

б) дебиторская задолженность,  

в) кредиторская задолженность,  

г) резервный капитал предприятия 
 

35. Финансовое состояние предприятия характеризуется:  

а) совокупностью показателей, отражающих процесс формирования и использова-

ния его финансовых средств;  
б) потребностью в кредите в случаях несоответствия денежных поступлений и обяза-

тельств по размерам и срокам;  

в) совокупностью показателей, отражающих объем продаж, долю рынка и другие показа-

тели, отражающие конкурентоспособность предприятия 

 

36. Финансовые ресурсы предприятия – это:  

а) собственный оборотный капитал,  

б) денежные средства предприятия, имеющиеся в его распоряжении,  
в) заемный капитал,  

г) добавочный капитал.  

 

37. Источниками формирования оборотных средств предприятия являются:  

а) уставный капитал,  
б) долгосрочные кредиты,  

в) добавочный капитал,  

г) краткосрочные кредиты и займы. 

 

Раздел 4.  Управление развитием предприятия (организации). 

1.  Инвестиции в производстве предполагают:  
а. Вложения на содержание машин и оборудования  

+ б. Вложения в виде капитальных затрат  

в. Вложения на осуществление основной производственной деятельности  

2. Под инвестированием понимается:  
+ а. Целенаправленное вложение капитала на определенный срок  

б. Изучение «ниш» экономики для более выгодного вложения капитала 

в. Процесс принятия решений в условиях экономической неопределенности и многовари-

антности  

3. К портфельным иностранным инвестициям относятся:  
а. Вложения капитала, взятого на определенных условиях в любом иностранном банке  

б. Предложения от иностранных инвесторов в виде портфеля документов, т. е. предпола-

гающие несколько направлений инвестирования  



 

 

+ в. Вложения в иностранные ценные бумаги, цель которого заключается в «игре» на кур-

сах валют с целью получения прибыли  

4. Законодательные условия инвестирования представляют собой:  
а. Условия, определяющие минимальную сумму инвестиций для разных групп инвесторов  

+ б. Нормативные условия, создающие законодательный фон, на котором осуществляется 

инвестиционная деятельности  

в. Условия, по которым инвестор может получить дивиденты  

5. Основная цель инвестиционного проекта:  
а. Создание взаимовыгодных условий сотрудничества между бизнес-партнерами  

б. Изучение конъюнктуры рынка  

+ в. Получение максимально возможной прибыли  

6. Прединвестиционная фаза содержит:  
а. Этап расчетов технико-экономических показателей будущего проекта  

+ б. Этап технико-экономических расчетов показателей будущего проекта и анализ аль-

тернативных вариантов инвестирования  

в. Маркетинговые исследования по будущему проект  

7 - тест. Инвестиционный рынок состоит из:  
а. Рынка реального инвестирования и финансового рынка  

б. Рынка реального инвестирования и инновационного рынка  

+ в. Рынка реального инвестирования, финансового рынка и инновационного рынка  

8. Капитальные вложения включают:  
+ а. Реальные инвестиции в основной капитал (основные фонды)  

б. Реальные инвестиции в трудовые ресурсы  

в. Реальные инвестиции в наукоемкие технологии  

9. Показатели коммерческой эффективности учитывают:  
а. Сроки реализации проекта  

+ б. Финансовые последствия реализации проекта при условии, что инвестор воспользо-

вался всеми возможными вариантами  

в. Последствия реализации инвестиционного проекта для государства  

10. Инвестиционный потенциал представляет собой:  
+ а. Инвестиционную привлекательность объекта инвестирования  

б. Максимально возможную прибыль от реализации инвестиционного проекта  

в. Многовариантность целей вложения в тот или иной проект  

11. Инвестиционный риск региона определяется:  
+ а. Вероятностью потери инвестиций или дохода от них  

б. Количеством вариантов возможного инвестирования  

в. Наличием у региона полезных ископаемых, стратегически важных объектов, дотациями 

правительства  

12. Степень активности инвестиционного рынка характеризуется:  
а. Предложением  

б. Спросом  

+ в. Соотношением спроса и предложения  

13. Затраты компании, связанные с осуществлением капитальных вложений – это:  
+ а. Долгосрочные затраты  

б. Среднесрочные затраты  

в. Краткосрочные затраты  

14. Инновация – это:  
а. Способ инвестирования денег в социально важные проекты  

+ б. Вид инвестиций, связанный с достижениями научно-технического прогресса  

в. Способ краткосрочного инвестирования в высоко рискованные проекты  

15. Среди методов государственного воздействия на инвестиционную деятельность 

можно выделить:  



 

 

а. Основные и дополнительные  

б. Прямые и косвенные  

+ в. Административные и экономические  

16. Дисконтирование – это:  
а. Процесс вложения денег равными долями через равные промежутки времени  

+ б. Приведение денежного потока инвестиционного проекта к единому моменту времени  

в. Определение ожидаемого дохода от инвестиционного проекта  

17. Какой вид деятельности не оценивается при определении коммерческой эффек-

тивности проекта?  
+ а. Социальная  

б. Финансовая  

в. Операционная  

18. В потоки самофинансирования на включают:  
а. Нераспределенную прибыль  

+ б. Кредиты  

в. Резервный капитал  

19. Ставка дисконтирования определяется на основе:  
+ а. Ставки рефинансирования, установленной Центральным (Национальным) банком 

страны  

б. Уровня инфляции (в процентах)  

в. Ставки налога на прибыль (в процентах)  

Тест - 20. Для чего служат динамические модели в инвестиционном проектирова-

нии?  
а. Снижают вероятность финансовых потерь инвесторов  

б. Позволяют определить наиболее вероятный срок окупаемости проектов  

+ в. Повышают достоверность расчетов  

21. Какой риск называют катастрофическим?  
+ а. Риск полной потери вложенного капитала  

б. Риск использовать неправильную модель инвестирования и потерять время  

в. Риск быть обманутым инвестором  

22. В международно-правовой практике используется следующая классификация 

инвесторов:  
а. Эмитенты ценных бумаг, национальные инвесторы, иностранные инвесторы  

+ б. Эмитенты ценных бумаг, индивидуальные инвесторы, институциональные инвесторы  

в. Национальные инвесторы, иностранные инвесторы  

23. Имущественные и неимущественные права инвестора на рынке ценных бумаг 

закрепляются:  
+ а. Ценной бумагой  

б. Соглашением  

в. Инвестиционным договором  

24. Что представляет собой современная структура инвестиций?  
а. Преобладание иностранных инвестиций над национальными  

+ б. Преобладание финансовых активов над материальными  

в. Преобладание материальных активов над финансовыми  

25. Товарами на инвестиционном рынке являются:  
+ а. Объекты инвестиционной деятельности  

б. Субъекты инвестиционной деятельности  

в. Прибыль от инвестиционной деятельности  

26. Объекты инвестирования и сбережения – это:  
а. Потребительские кредиты  

б. Текущие сбережения  

+ в. Финансовые и материальные активы  



 

 

27. Хэджирование – это:  
а. Один из способов формирования инвестиционного портфеля  

+ б. Страхование сделки от возможных рисков и потерь  

в. Способ выплаты дивидентов  

28. Что означает слово «invest» в переводе с итальянского?  
+ а. Вкладывать  

б. Рисковать  

в. Оценивать  

29.Тест.  Абсолютный эффект от осуществления инвестиций – это:  
а. Чистый дисконтированный доход  

+ б. Чистый приведенный доход  

в. Аннуитет  

30. Для определения IRR проекта используется метод:  
а. Критического пути  

б. Цепных подстановок  

+ в. Последовательных итераций  

 

3.3 Практические задания 

 

Задача 1. Рассчитайте коэффициент специализации предприятия и определите производ-

ственное направление. 

Таблица – Данные для расчетов 

Вид продукции Базисный год Отчетный год 

Растениеводство всего, в т.ч.: 482 482 

Зерновые и зернобобовые 376 270 

Рапс (семена) 50 127 

Прочая продукция растение-

водства 
56 85 

Животноводство всего, в т.ч.: 645 999 

Мясо КРС 121 319 

На племенные цели 22 31 

Молоко 371 535 

Продукция животноводства в 

переработанном 
131 114 

 

Задача 2 

Под одними и теми же культурами заняты три равных по площади земельных участка. 

Определите сумму дифференцированной ренты первого и второго участков, если предпо-

ложить, что продукция продается по цене производства, определяемой условиями возде-

лывания на худших участках. 

Таблица – Данные для расчетов 

Земельный участок 

Авансированный ка-

питал, тыс. д. ед.- 

Средняя норма при-

были, % Выход продукции, т 

1 200 10 11 

2 200 10 10 

3 200 10 8 

 

Задача 3 

Определите рыночную стоимость земельного участка площадью 7 гектаров, если темпы 

роста земельной ренты 2% в год: Величина земельной ренты 900тыс.руб. с 1 гектара Став-

ка отдачи на капитал с учетом рисков инвестиций в землю - 19%. 

 



 

 

Задача 4 

Провести ресурсную оценку рабочей силы по следующим данным: среднесписочная чис-

ленность работников, занятых на производстве 360 человек, в том числе 25 человек при-

влеченных, остальные постоянные. Норматив компенсации выбытия одного работника 

производственными фондами в среднем равен 16 тыс. руб. 

 

Задача 5 

Определить размер кормовой площади на предприятии и ее структуру по следующим 

данным: многолетние травы 1230 га, однолетние травы 879 га, силосные культуры 540 га, 

кормовые корнеплоды 320 га, зернофуражные культуры 235 га, сенокосы 870 га, пастбища 

380 га. Результаты свести в таблицу. 

 

Задание 6 (расчетное). 

По данным представленным в таблице, определить производственное направление и ко-

эффициент специализации. 

Таблица - Размер и структура товарной продукции 

Отрасли и виды про-

дукции 

Годы В среднем за два года Порядковый 

номер вида 

продукции 
базисный, 

тыс.руб 

отчетный, 

тыс.руб. 
тыс. руб. 

в % к ито-

гу 

Растениеводство – 

всего, 

в том числе* 

     

зерно  1206 1130   

картофель  875 910   

льнопродукция 340 -    

овощи открытого 

грунта 
890 780  

  

овощи защищенного 1230 980   

грунта      

прочая продукция 120 90    

Животноводство – 

всего, 
   

  

в том числе: *      

прирост живой мас-

сы: 
980 1098  

  

крупного рогатого 

скота 
   

  

свиней  348 780   

овец, коз  257 378   

лошадей  120 -   

молоко 12378 13456    

продукция, проданная 

в 

переработанном виде 

7890 7960  

  

прочая продукция 134 113    

Итого по растение-

водству и животно-

водству* 

   

  

*Рассчитать самостоятельно 

 

Задание 7 



 

 

Изучить и схематично представить нематериальное стимулирование работников предпри-

ятий, производящих продукты питания животного происхождения. 

 

Задание 8 

Опишите методику расчета численности и фонда заработной платы работника предприя-

тий, производящих продукты питания животного происхождения. 

 

Задание 9 

Дайте характеристику и содержание каждой закономерности, а также подходы к органи-

зации производства с учетом этих закономерностей. Заполните таблицу: Характеристика 

закономерностей организации сельскохозяйственного производства. 

Группа закономерностей Наименование закономерно-

стей в пределах каждой 

группы 

Подход к организации 

   

 

Задача 10 

Стоимость валовой продукции предприятия в расчете на 100 га с-х. угодий составила 240 

тыс. рублей. Предприятие располагает 800 га пашни, 2200 га сенокосов и 1200 га пастбищ. 

Определить стоимость валовой продукции в расчете на 100 га пашни? 

Перечень тем курсовых работ 

1. Структура национальной экономики и ее развитие на современном этапе. 

2. Структура АПК, основные проблемы развития. 

3. Производственное предприятие и его характеристика как основного звена 

экономики. 

4. Механизм функционирования предприятия АПК в конкурентной среде. 

5. Развитие предпринимательства в РФ (регионах), его сферы и формы. 

6. Законодательные основы создания и особенности функционирования раз-

личных организационно-правовых форм хозяйствования в сфере АПК. 

7. Механизм функционирования организационно-экономических форм пред-

принимательства (на примере одной из форм) в АПК. 

8. Предпринимательский риск, методы его определения и пути снижения. 

9. Управление рисками на предприятиях АПК. 

10. Пути повышения экономической устойчивости предпринимательских струк-

тур в сфере АПК. 

11. Производственная структура предприятия АПК и направления ее совершен-

ствования. 

12. Методы организации производственного процесса на предприятии АПК, 

возможности применения зарубежного опыта. 

13. Организационные структуры управления предприятием АПК и их развитие. 

14. Типы производства и их взаимосвязь с себестоимостью продукции. 

15. Инфраструктура предприятия АПК и проблемы ее рационального формиро-

вания. 

16. Материально-техническое обеспечение предприятия АПК и система сбыта 

продукции. 

17. Производственная инфраструктура предприятия АПК и тенденции ее разви-

тия. 

18. Амортизационная политика и ее влияние на обновление основных средств. 

19. Проблемы и направления повышения эффективности использования основ-

ных средств предприятия АПК. 

20. Формы расширенного воспроизводства основных средств. 



 

 

21. Оборотные средства и их роль в обеспечении производственного процесса 

на предприятии. 

22. Методы определения потребности предприятия АПК в оборотных сред-

ствах.  

23. Роль оптимизации состава и структуры оборотных средств для экономики 

предприятия АПК. 

24. Проблемы и пути ускорения оборачиваемости оборотных средств предприя-

тия АПК. 

25. Управление оборотными средствами предприятия АПК. 

26. Трудовые ресурсы предприятия АПК и обоснованность планирования их 

численности. 

27. Управление поведением персонала предприятия и оценка его работы. 

28. Основы организации оплаты труда на предприятии и их развитие в рыноч-

ной среде. 

29. Формы и системы оплаты труда и особенности их применения. 

30. Зарубежный опыт оплаты труда и возможности его применения в РФ. 

31. Мотивация и нормирование труда на предприятии. 

32. Экономическая и функциональная стратегии предприятия АПК, их типы и 

факторы выбора. 

33. Разработка маркетинговой и товарной стратегий предприятия АПК. 

34. Формирование оптимального объема выпуска продукции и его значение для 

экономики предприятия. 

35.  Производственная программа и ее место в системе планирования на пред-

приятии. 

36. Производственная мощность и ее значение в эффективном функционирова-

нии предприятии. 

37. Издержки производства и их место в системе управления предприятием. 

38. Формирование сметы затрат на производство. 

39. Калькулирование себестоимости продукции. 

40. Факторы и резервы снижения затрат на производство. 

41. Зарубежный опыт определения издержек производства и возможности его 

применения на отечественных предприятиях. 

42. Методы ценообразования при различных моделях рынка. 

43. Теория и практика обоснования рыночных цен. 

44. Ценовая политика предприятия, ее цели, задачи и механизм разработки. 

45. Качество продукции и конкурентоспособность предприятия. 

46. Система сертификации продукции, направления и проблемы ее развития. 

47. Система стандартов, патентов и лицензий, и ее роль в повышении конкурен-

тоспособности промышленной продукции. 

48. Системы управления качеством продукции и особенности новых подходов к 

их разработке. 

49. Инновационная политика предприятия АПК и ее особенности в условиях 

рынка. 

50. Управление инновациями на предприятии, проблемы и пути решения. 

51. Инновационная политика предприятия АПК и роль государственного регу-

лирования инвестиционной деятельности в РФ. 

52. Управление инновациями на предприятии АПК, проблемы и пути решения. 

53. Подготовка нового производства, его экономическая эффективность. 

54. Производственное планирование на предприятии АПК. 

55. Бизнес-план и его роль в планировании предпринимательской деятельности. 

56. Оценка эффективности хозяйственной деятельности предприятия. 

57. Оценка состояния баланса предприятия АПК. 



 

 

58. Управление формированием прибыли предприятия АПК. 

59. Оценка платежеспособности и ликвидности предприятия АПК. 

60. Пути инновационного развития предприятия АПК. 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций 

4.1 Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттеста-

ции обучающихся П ВГАУ 1.1.01 – 2017 

4.2 Методические указания по проведению текущего контроля  

1. Сроки проведения текущего 

контроля 

На практических занятиях  

2. Место и время проведения те-

кущего контроля 

В учебной аудитории в течение практического за-

нятия 

3. Требования к техническому 

оснащению аудитории 

В соответствии с ОП ВО и рабочей программой  

4. Ф.И.О. преподавателя, прово-

дящего процедуру контроля 

Чудакова Е.А. 

5. Вид и форма заданий  Собеседование 

6. Время для выполнения заданий В течение работы 

7. Возможность использований 

дополнительных материалов. 

Обучающийся может пользоваться дополнитель-

ными материалами 

8. Ф.И.О. преподавателя, обраба-

тывающего результаты 

Чудакова Е.А. 

9. Методы оценки результатов Экспертный 

10. Предъявление результатов Оценка выставляется в журнал/доводится до сведе-

ния обучающихся в течение работы 

11. Апелляция результатов В порядке, установленном нормативными докумен-

тами, регулирующими образовательный процесс в 

Воронежском ГАУ 
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