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Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения учебной дисциплины  

«Психология и педагогика» 
 

Индекс Формулировка 
Разделы дисциплины 

1 2 3 4 

ОК-7 

 

способность к самоорганизации и самообразованию + + + + 

ОПК-1 

 

осознание социальной значимости своей будущей про-

фессии, стремление к саморазвитию и повышению ква-

лификации 

+ + + + 

ОПК-2 

 

способность находить организационно-управленческие 

решения в стандартных и нестандартных ситуациях 
+ + + + 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 
2.1 Шкала академических оценок освоения дисциплины 

 
Виды оценок Оценки 

Академическая 

оценка по 2-х 

балльной шкале 

(зачет) 

не зачтено зачтено 

 

 

 



2.2 Текущий контроль 

 

К
о
д

 

Планируемые результаты 

Раздел 

дисци-

плины 

Содержание требо-

вания в разрезе 

разделов дисци-

плины 

Технология 

формиро-

вания 

Форма оце-

ночного 

средства 

(контроля) 

№ Задания 

Пороговый 

уровень 

(удовл.) 

Повышен-

ный уровень 

(хорошо) 

Высокий 

уровень (от-

лично) 

О
К

-7
 

- знать: содержание процессов са-

моорганизации и самообразования, 

их особенностей и технологий реа-

лизации, исходя из целей совершен-

ствования профессиональной дея-

тельности. 

 

 

 

 

 

1-2 

способность к са-

моорганизации и 

самообразованию 

исходя из целей 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности 

лекция, 

практиче-

ское заня-

тие, само-

стоятель-

ная 
работа 

устный 

опрос, те-

стирование, 

практиче-

ские задачи, 

доклад, 

контрольная 

работа 

Практиче-

ские задачи:  

п. 3.2. 

Задания (во-

просы): 

п.3.4. раз. 1-

4. 

Тест А. 

Доклад п. 

3.3. 

Контрольная 

работа: п.3.5 

вар. 1-10. 

Практиче-

ские задачи:  

п. 3.2. 

Задания (во-

просы): 

п.3.4. раз. 1-

4. 

Тест А. 

Доклад п. 

3.3. 

Контрольная 

работа: п.3.5 

вар. 1-10. 

Практиче-

ские задачи:  

п. 3.2. 

Задания (во-

просы): 

п.3.4. раз. 1-

4. 

Тест А. 

Доклад п. 

3.3. 

Контрольная 

работа: п.3.5 

вар. 1-10. 

- уметь: планировать цели и уста-

навливать приоритеты при выборе 

способов принятия решений с уче-

том условий, средств, личностных 

возможностей и временной пер-

спективы достижения; осуществле-

ния деятельности; самостоятельно 

строить процесс овладения инфор-

мацией, отобранной и структуриро-

ванной для выполнения профессио-

нальной деятельности 

 -владеть: приемами саморегуля-

ции эмоциональных и функцио-

нальных состояний при выполнении 

профессиональной деятельности; 

технологиями организации процес-

са самообразования; приемами це-

леполагания во временной перспек-

тиве, способами планирования, ор-

ганизации, самоконтроля и само-

оценки деятельности; приемами са-

моразвития и самореализации в 



 

 

профессиональной и других сферах 

деятельности. 

О
П

К
-1

 

- знать: основные индивидуально-

личностные концепции психолого-

педагогической деятельности, сущ-

ность и особенности современных 

образовательных технологий 

 

 

 

 

 

1-2 

осознание социаль-

ной значимости 

своей будущей 

профессии, стрем-

ление к саморазви-

тию и повышению 

квалификации 

Лекция, 

практиче-

ское заня-

тие, само-

стоятель-

ная 
работа 

устный 

опрос, те-

стирование, 

практиче-

ские задачи, 

доклад, 

контрольная 

работа 

Практиче-

ские задачи:  

п. 3.2. 

Задания (во-

просы): 

п.3.4. раз. 1-

4. 

Тест А. 

Доклад п. 

3.3. 

Контрольная 

работа: п.3.5 

вар. 1-10. 

Практиче-

ские задачи:  

п. 3.2. 

Задания (во-

просы): 

п.3.4. раз. 1-

4. 

Тест А. 

Доклад п. 

3.3. 

Контрольная 

работа: п.3.5 

вар. 1-10. 

Практиче-

ские задачи:  

п. 3.2. 

Задания (во-

просы): 

п.3.4. раз. 1-

4. 

Тест А. 

Доклад п. 

3.3. 

Контрольная 

работа: п.3.5 

вар. 1-10. 

- уметь: ориентироваться в выборе 

средств и методов обучения, орга-

низованного с использованием со-

временных образовательных техно-

логий 

- иметь опыт деятельности: по 

формированию необходимых лич-

ностных и профессиональных ка-

честв, необходимых для успешного 

осуществления будущей професси-

ональной деятельности 

О
П

К
-2

 

- знать: способы нахождения орга-

низационно – управленческих ре-

шений в стандартных и нестандарт-

ных ситуациях, опираясь на знания 

психологической и педагогической 

наук 

 

 

 

 

 

1-2 

способность нахо-

дить организаци-

онно-

управленческие 

решения в стан-

дартных и нестан-

Лекция, 

практиче-

ское заня-

тие, само-

стоятель-

ная 

устный 

опрос, те-

стирование, 

практиче-

ские задачи, 

доклад, 

Практиче-

ские задачи:  

п. 3.2. 

Задания (во-

просы): 

п.3.4. раз. 1-

Практиче-

ские задачи:  

п. 3.2. 

Задания (во-

просы): 

п.3.4. раз. 1-

Практиче-

ские задачи:  

п. 3.2. 

Задания (во-

просы): 

п.3.4. раз. 1-



 

 

- уметь: разрабатывать тактику до-

стижения целей в нестандартных 

ситуациях; анализировать исходную 

ситуацию с организационно-

управленческой точки зрения; 

определять цели и стратегию дей-

ствий, необходимую для достиже-

ния этих целей с учетом сложив-

шихся психологического климата и 

взаимодействий в группе (коллек-

тиве)  

дартных ситуациях работа контрольная 

работа 

4. 

Тест А. 

Доклад п. 

3.3. 

Контрольная 

работа: п.3.5 

вар. 1-10. 

4. 

Тест А. 

Доклад п. 

3.3. 

Контрольная 

работа: п.3.5 

вар. 1-10. 

4. 

Тест А. 

Доклад п. 

3.3. 

Контрольная 

работа: п.3.5 

вар. 1-10. 

- иметь навыки: адекватного вос-

приятия сторонней оценки приня-

тых организационно- управленче-

ских решений, психологическую 

готовность нести ответственность 

за принятые организационно – 

управленческие решения 

 



 

 

 

2.3 Промежуточная аттестация 

 

К
о
д

 

Планируемые результаты 
Технология 

формирования 

Форма оце-

ночного сред-

ства (кон-

троля) 

№Задания 

Пороговый 

уровень 

(удовл.) 

Повышенный 

уровень (хоро-

шо) 

Высокий уро-

вень (отлично) 

О
К

-7
 

- знать: содержание процессов самоорганизации и 

самообразования, их особенностей и технологий 

реализации, исходя из целей совершенствования 

профессиональной деятельности. 

- уметь: планировать цели и устанавливать прио-

ритеты при выборе способов принятия решений с 

учетом условий, средств, личностных возможно-

стей и временной перспективы достижения; осу-

ществления деятельности; самостоятельно строить 

процесс овладения информацией, отобранной и 

структурированной для выполнения профессио-

нальной деятельности 

 - владеть: приемами саморегуляции эмоциональ-

ных и функциональных состояний при выполнении 

профессиональной деятельности; технологиями 

организации процесса самообразования; приемами 

целеполагания во временной перспективе, спосо-

бами планирования, организации, самоконтроля и 

самооценки деятельности; приемами саморазвития 

и самореализации в профессиональной и других 

сферах деятельности. 

Практическое 

занятие, само-

стоятельная 
работа 

Зачет 

Вопросы из 3.1; 

тесты Б; прак-

тические зада-

чи. 

Вопросы из 3.1; 

тесты Б; прак-

тические зада-

чи. 

Вопросы из 3.1; 

тесты Б; практи-

ческие задачи. 

О
П

К
-1

 

- знать: основные индивидуально-личностные 

концепции психолого-педагогической деятельно-

сти, сущность и особенности современных образо-

вательных технологий 

- уметь: ориентироваться в выборе средств и мето-

Практическое 

занятие, само-

стоятельная 
работа 

Зачет 

Вопросы из 3.1; 

тесты Б; прак-

тические зада-

чи. 

Вопросы из 3.1; 

тесты Б; прак-

тические зада-

чи. 

Вопросы из 3.1; 

тесты Б; практи-

ческие задачи. 



 

 

дов обучения, организованного с использованием 

современных образовательных технологий 

- иметь опыт деятельности: по формированию 

необходимых личностных и профессиональных 

качеств, необходимых для успешного осуществле-

ния будущей профессиональной деятельности 

О
П

К
-2

 

- знать: способы нахождения организационно – 

управленческих решений в стандартных и нестан-

дартных ситуациях, опираясь на знания психоло-

гической и педагогической наук 

- уметь: разрабатывать тактику достижения целей 

в нестандартных ситуациях; анализировать исход-

ную ситуацию с организационно-управленческой 

точки зрения; определять цели и стратегию дей-

ствий, необходимую для достижения этих целей с 

учетом сложившихся психологического климата и 

взаимодействий в группе (коллективе)  

- иметь навыки: адекватного восприятия сторон-

ней оценки принятых организационно- управлен-

ческих решений, психологическую готовность 

нести ответственность за принятые организацион-

но – управленческие решения 

Практическое 

занятие, само-

стоятельная 
работа 

Зачет 

Вопросы из 3.1; 

тесты Б; прак-

тические зада-

чи. 

Вопросы из 3.1; 

тесты Б; прак-

тические зада-

чи. 

Вопросы из 3.1; 

тесты Б; практи-

ческие задачи. 



 

 

2.4. Критерии постановки зачета 

 

«Зачтено» по дисциплине «Психология и педагогика» выставляется по итогам про-

веденного текущего контроля и при выполнении заданий всех практических и лекцион-

ных занятий, докладов и самостоятельной работы обучающихся. Решающим фактором 

при выставлении зачета является успешное выполнение итогового теста, отражающего 

уровень и глубину знаний обучающегося по изучаемому курсу. 

«Не зачтено» по дисциплине «Психология и педагогика» выставляется, если обу-

чающийся не выполняет задания практических и лекционных занятий, а также текущего 

контроля и самостоятельной работы. Решающим фактором при выставлении оценки «не 

зачтено» является безуспешное выполнение итогового теста, отражающего уровень и глу-

бину знаний обучающегося по изучаемому курсу. 

 

2.5 Критерии оценки тестов 

 

Ступени уровней 

освоения компетен-

ций 

Отличительные признаки Показатель оценки сфор-

мированной компетенции 

Пороговый 

(удовлетворительно) 

Обучающийся воспроизводит терми-

ны, основные понятия, способен узна-

вать языковые явления. 

Не менее 55 % баллов за 

задания теста. 

Продвинутый 

(хорошо) 

Обучающийся выявляет взаимосвязи, 

классифицирует, упорядочивает, ин-

терпретирует, применяет на практике 

пройденный материал. 

Не менее 75 % баллов за 

задания теста. 

Высокий 

(отлично) 

Обучающийся анализирует, оценивает, 

прогнозирует, конструирует. 

Не менее 90 % баллов за 

задания теста. 

Компетенция не 

сформирована 

 Менее 55 % баллов за за-

дания теста. 

 

2.6 Критерии оценки практической (ситуационной) задачи 

 

Практические (ситуационные) задачи (задания) – задания, выполняемые обуча-

ющимися по результатам пройденной теории. Ситуационное задание включает  в себя не 

просто ответ на вопрос, а описание (письменное или устное) осмысленного отношения к 

полученной теории, т.е. рефлексию, либо применение данных теоретических знаний на 

практике (например, после теоретического занятия). 

Оценка «отлично»: 

- комплексная оценка предложенной ситуации; знание теоретического материала с 

учетом междисциплинарных связей; полные ответы на все вопросы к задаче; 

Оценка «хорошо»: 
- комплексная оценка предложенной ситуации, незначительные затруднения при 

ответе на теоретические вопросы; неполные ответы на все вопросы к задаче, неполное 

раскрытие междисциплинарных связей; 

Оценка «удовлетворительно»: 

- затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуации; неполные ответы 

на вопросы к задаче, требующие наводящих вопросов педагога; ответы даны только на 

50% вопросов к задаче; 

Оценка «неудовлетворительно»: 

- неверная оценка ситуации; неправильные ответы на вопросы к задаче; ответы на 

вопросы к задаче не даны. 

 



 

 

2.7 Критерии оценки доклада  

 

Оценка Характеристики ответа обучающегося 

Отлично 

- обучающийся глубоко и всесторонне усвоил проблему; 

- уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 

- опираясь на знания основной и дополнительной литературы, тесно 

привязывает усвоенные научные положения с практической деятельно-

стью; 

- умело обосновывает и аргументирует выдвигаемые им идеи; 

- делает выводы и обобщения; 

- свободно владеет понятиями и терминами психологии и педагогики 

Хорошо 

- обучающийся твердо усвоил тему, грамотно и по существу излагает 

ее, опираясь на знания основной литературы; 

- не допускает существенных неточностей; 

- увязывает усвоенные знания с практической деятельностью; 

- аргументирует научные положения; 

- делает выводы и обобщения; 

- владеет системой основных понятий и терминов психологии и педаго-

гики 

Удовлетвори-

тельно 

 - тема раскрыта недостаточно четко и полно, то есть обучающийся 

освоил проблему, по существу излагает ее, опираясь на знания только 

основной литературы; 

-  допускает несущественные ошибки и неточности; 

- испытывает затруднения в практическом применении этических зна-

ний; 

- слабо аргументирует научные положения; 

- затрудняется в формулировании выводов и обобщений; 

- частично владеет системой понятий и терминов психологии и педаго-

гики 

Неудовлетвори-

тельно 

- обучающийся не усвоил значительной части проблемы; 

- допускает существенные ошибки и неточности при рассмотрении ее; 

- испытывает трудности в практическом применении знаний; 

- не может аргументировать научные положения; 

- не формулирует выводов и обобщений; 

 
2.8 Критерии оценки устного опроса  

 

Оценка Критерии 

«отлично» 

выставляется обучающемуся, если он четко выражает свою точу 

зрения по рассматриваемым вопросам, приводя соответствующие 

примеры 

«хорошо» 
выставляется обучающемуся, если он допускает отдельные по-

грешности в ответе 

«удовлетворительно» 
выставляется обучающемуся, если он обнаруживает пробелы в 

знаниях основного учебно-программного материала 

«неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если он обнаруживает существен-

ные пробелы в знаниях основных положений учебной дисци-

плины, неумение с помощью преподавателя получить правиль-

ное решение конкретной практической задачи из числа преду-

смотренных рабочей программой учебной дисциплины 

 

 



 

 

2.9 Критерии оценки контрольной работы 

 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если работа полностью 

не выполнена либо не сдана. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он оперирует 

только понятиями, демонстрирует знания только базового уровня, в работе допущены, во-

просы контрольной работы не раскрыты полностью, отдельные задания не выполнены. 

Указанные недостатки должны быть позднее ликвидированы в виде добора баллов в рам-

ках установленного преподавателем графика либо повторного выполнения работы. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если в работе отсутствуют ошибки, 

ее содержание показывает достаточный уровень знания обучающимся базового учебного 

материала (дидактических единиц), вопросы контрольной работы раскрыты, все задания 

выполнены, обучающийся демонстрирует знание дополнительного материала. Дополни-

тельный контроль полученных знаний осуществляется в ходе промежуточной аттестации. 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он выполнил все задания кон-

трольной работы, раскрывая вопросы глубоко и полно, с привлечением дополнительного 

материала. Обучающийся свободно оперирует понятиями и категориями, умеет анализи-

ровать вопросы по определенной проблеме, проводит анализ по значительному массиву 

первоисточников, умеет самостоятельно делать выводы и оценки, может связать получен-

ные знания с будущей практической деятельностью. Повторный контроль усвоения про-

веряемых в рамках контрольной работы дидактических единиц не требуется 

 

2.10 Допуск к сдаче зачета 

 

1. Посещение лекций и практических занятий. Допускается один пропуск без предъявле-

ния справки. 

2. Выполнение внеаудиторных заданий. 

3. Активное участие в работе на практических занятиях. 

4. Написана контрольная работа на положительную оценку. 

5. Подготовка доклада. 

6. Заполнение рабочей тетради.



 

 

 

3. Контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков, характеризующих этапы формирования компетенций в про-

цессе освоения учебной дисциплины  

«Психология и педагогика» 

 
3.1 Вопросы к зачету 

 

1.  Определение предмета психологии. Основные принципы психологии. 

2. Характеристика сознания как высшей формы развития психики. 

3. Методы исследования в психологии. 

4. Понятие о личности и ее структуре. 

5. Понятие о направленности личности и факторы, влияющие на ее развитие.  

6. Потребностно-мотивационная сфера личности.  

7. Деятельность. Психологическая структура деятельности. 

8. Характеристика учебной, трудовой, игровой деятельности. 

9. Способности, их структура. Развитие способностей. 

10. Понятие об ощущениях и их классификация. 

11. Восприятие, его виды и свойства. 

12. Представление. Особенности и функции представлений. 

13. Психологическая характеристика воображения.  

14. Понятие о памяти и ее особенностях. 

15. Понятие о внимании и его видах. 

16. Воображение и его психологические особенности. Воображение и творчество. 

17. Понятие о мышлении и его особенностях. 

18. Эмоционально-волевая сфера личности. 

19. Характер. Структура черт и формирование характера.  

20. Понятие о темпераменте и его физиологических основах.  

21. Объект, предмет и функции педагогики. 

22. Основные категории общей педагогики. 

23. Принципы и структура педагогического исследования. 

24. Сущность, структура и особенности педагогического процесса. 

25. Коллектив как средство развития. 

26. Организационные формы обучения в вузе.  

27. Образование как социокультурный феномен. 

28. Ведущие парадигмы образования. 

29. Модели образования. 

30. Проблемы современного образования. 

31. Методы и средства обучения. 

32. Диагностика и контроль в обучении. 

33. Сущность и виды самостоятельной работы студентов. 

34. Традиционные (классические) технологии обучения. 

35. Инновационные технологии обучения. 

36. Сущность и содержание процесса воспитания. 

37. Современные теории и подходы к воспитанию. 

38. Закономерности и принципы воспитания. 

39. Методы, формы и технологии воспитания. 

40. Основные направления воспитательной работы. 

41. Характеристика федерального государственного образовательного стандарта. 

42. Становление и развитие профессионального образования в России. 

43. Типы учреждений профессионального образования и повышения квалификации. 



 

 

44. Понятие и функции педагогического проектирования. 

45. Технология педагогического проектирования. 

 

3.2 Тестовые задания 

 

А. Тестовые задания для проведения текущего контроля знаний обучающихся 

 

I: 

S: Психология в переводе с греч. яз.: 

–: наука о человеке 

–: наука о сознании 

+: наука о душе 

 

I: 

S: Психология – наука о… 

+: психике и психических явлениях 

–: социальных отношениях 

–: человеке и животных 

 

I: 

S: Индивид – это: 

+: человек как единичное природное существо 

–: характеристика человека как социального существа 

–: носитель сознания, обладающий способностью к деятельности 

 

I: 

S: Личность – это: 

–: человек как единичное природное существо 

+: характеристика человека как социального существа 

+: носитель сознания, обладающий способностью к деятельности 

 

I: 

S: Основные классы психических явлений: 

+: психические процессы 

+: психические состояния 

+: психические свойства личности 

 

I: 

S: Психические свойства личности: 

+: существенные свойства личности, обеспечивающие определенный количественный и 

качественный уровень деятельности и поведения человека 

–: свойства личности, обеспечивающие количественный уровень деятельности 

–: свойства личности, обеспечивающие качественный уровень деятельности и поведения 

человека 

 

I: 

S: В каком веке психология выделяется в самостоятельную науку? 

+: во второй половине XIX в. 

–: в начале XVIII в. 

–: в середине XIX в. 

 

I: 



 

 

S: Методы изучения психологических явлений: 

+: наблюдение  

+: самонаблюдение 

+: опрос 

 

I: 

S: Виды опроса: 

+: устный 

+: письменный 

–: свободный 

 

I: 

S: Предмет психологии: 

–: человек 

–: животный мир 

+: психика 

 

I: 

S: Задачи психологии: 

+: качественное изучение психических явлений 

+: анализ формирования и развития психических явлений 

+: изучение физиологических механизмов психических явлений 

 

I: 

S: Психические процессы: 

+: психические явления, обеспечивающие первичное отражение и осознание человеком 

воздействий окружающей действительности 

–: наиболее устойчивые и постоянно проявляющиеся особенности личности 

–: определенный уровень работоспособности и качества функционирования психики че-

ловека 

 

I: 

S: Выдающиеся деятели российской психологии, стоявшие у истоков ее зарождения: 

+: Бехтерев В.М. 

+: Блонский П.П. 

+: Выготский Л.С. 

 

I: 

S: Основные направления зарубежной психологии: 

+: психоанализ 

+: бихевиоризм 

+: гуманистическая психология 

 

I: 

S: Общая психология, социальная психология, возрастная психология это:  

+: отрасли психологии 

–: направления психологии 

–: категории психологии 

 

I: 

S: Педагогическая психология: 

–: раскрывает особенности и закономерности психики животных 



 

 

–: изучает своеобразие психики людей разного возраста 

+: занимается исследованием психологических особенностей и закономерностей процес-

сов обучения и воспитания подрастающего поколения 

 

I: 

S: Психика – это: 

+: свойство высокоорганизованной живой материи 

–: свойство животного мира 

–: свойство, присущее неживой материи 

 

I: 

S: Сознание – это: 

+: высший уровень психического отражения и регуляции, присущий только человеку 

–: высший уровень психического отражения и регуляции, присущий только животным 

–: высший уровень психического отражения и регуляции, присущий человеку и животным 

 

I: 

S: Деятельность – это: 

+: динамическая система взаимодействия субъекта с миром, средой 

–: взаимодействие человека с животным миром 

–: система трудовых отношений 

 

I: 

S: Мотив – это: 

+: совокупность внешних и внутренних условий, вызывающих активность субъекта и 

определяющий направленность деятельности 

–: осознанный образ предвосхищенного результата, на достижение которого направлено 

действие человека 

–: особый вид деятельности, результатом которого не становится производство какого-

либо материального продукта 

 

I: 

S: Основные функции психики: 

+: отражение воздействий окружающей среды 

+: регуляция поведения и деятельности 

+: осознание человеком своего места в окружающем мире 

 

I: 

S: Филогенез – это: 

–: формирование психических структур в течение жизни отдельного организма 

–: формирование психических структур в течение социальной жизни индивида 

+: становление структур психики в ходе биологической эволюции вида 

 

I: 

S: Онтогенез – это: 

–: формирование психических структур в течение жизни отдельного организма 

+: формирование психических структур в течение социальной жизни индивида 

–: становление структур психики в ходе биологической эволюции вида 

 

I: 

S: Ощущение – это: 

–: чувственное отображение объективной реальности 



 

 

+: целостное отражение предметов или явлений при их непосредственном воздействии на 

органы чувств 

–: направленность и сосредоточенность сознания человека на определенных объектах 

 

I: 

S: Структура анализатора: 

+: периферический отдел, проводящие нервные пути, корковые отделы анализатора 

–: мозг, органы слуха, периферический отдел 

–: корковые отделы анализатора, органы слуха, проводящие нервные пути 

 

I: 

S: Интероцептивные ощущения: 

–: ощущения, которые передают сигналы о положении тела в пространстве 

+: ощущения, сигнализирующие о состоянии внутренних процессов организма 

–: ощущения, которые доводят до человека информацию из внешнего мира 

 

I: 

S: Проприоцептивные ощущения: 

+: ощущения, которые передают сигналы о положении тела в пространстве 

–: ощущения, сигнализирующие о состоянии внутренних процессов организма 

–: ощущения, которые доводят до человека информацию из внешнего мира  

 

I: 

S: Экстероцептивные ощущения: 

–: ощущения, которые передают сигналы о положении тела в пространстве 

–: ощущения, сигнализирующие о состоянии внутренних процессов организма 

+: ощущения, которые доводят до человека информацию из внешнего мира  

 

I: 

S: Контактные ощущения: 

–: ощущения, которые отражают качества объектов, находящихся на некотором расстоя-

нии от органов чувств 

–: ощущения, которые отражают качества объектов, находящихся на расстоянии или 

непосредственно воздействующие на органы чувств 

+: ощущения, которые вызываются непосредственным воздействием объекта на органы 

чувств 

 

I: 

S: Дистантные ощущения: 

+: ощущения, которые отражают качества объектов, находящихся на некотором расстоя-

нии от органов чувств 

–: ощущения, которые отражают качества объектов, находящихся на расстоянии или 

непосредственно воздействующие на органы чувств 

–: ощущения, которые вызываются непосредственным воздействием объекта на органы 

чувств  

 

I: 

S: Основные свойства ощущений: 

+: качество, относительный порог ощущений 

+: интенсивность, абсолютный порог ощущений 

+: продолжительность, пространственная локализация 

 



 

 

I: 

S: Качество – это: 

–: количественная характеристика, зависящая от действующего раздражителя и функцио-

нального состояния рецептора 

+: свойство, характеризующее основную информацию, отображаемую данным ощущени-

ем 

–: временная характеристика возникшего ощущения 

 

I: 

S: Интенсивность – это: 

+: количественная характеристика, зависящая от действующего раздражителя и функцио-

нального состояния рецептора 

–: свойство, характеризующее основную информацию, отображаемую данным ощущени-

ем 

–: временная характеристика возникшего ощущения  

 

I: 

S: Длительность – это: 

–: количественная характеристика, зависящая от действующего раздражителя и функцио-

нального состояния рецептора 

–: свойство, характеризующее основную информацию, отображаемую данным ощущени-

ем 

+: временная характеристика возникшего ощущения  

 

I: 

S: Абсолютная чувствительность: 

–: способность ощущать слабые различия между раздражителями 

+: способность ощущать слабые раздражители 

–: способность ощущать слабые и сильные раздражители 

 

I: 

S: Чувствительность к различию: 

+: способность ощущать слабые различия между раздражителями 

–: способность ощущать слабые раздражители 

–: способность ощущать слабые и сильные раздражители  

 

I: 

S: Абсолютный порог ощущения: 

+: минимальная величина раздражителя, при котором впервые возникает ощущение 

–: минимальное различие между раздражителями, которое дает едва заметное различие 

ощущений 

–: минимальная величина между порогом появления и порогом боли 

 

I: 

S: Виды ощущений: 

+: кожные 

+: вкусовые и обонятельные 

+: слуховые и зрительные 

 

I: 

S: Восприятие: 

–: чувственное отображение объективной реальности 



 

 

+: чувственное отображение предметов, ситуаций, явлений, возникающих при непосред-

ственном воздействии физических раздражителей на рецепторы поверхности органов 

чувств 

–: направленность и сосредоточенность сознания человека на определенных объектах 

 

I: 

S: Константность восприятия: 

–: восприятие в любой момент времени одного предмета или группы предметов 

–: зависимость восприятия от общего содержания нашей психической жизни 

+: относительное постоянство некоторых свойств предметов при изменении условий их 

восприятия 

 

I: 

S: Апперцепция восприятия: 

+: восприятие в любой момент времени одного предмета или группы предметов 

–: зависимость восприятия от общего содержания нашей психической жизни 

–: относительное постоянство некоторых свойств предметов при изменении условий их 

восприятия  

 

I: 

S: Активность восприятия: 

–: восприятие в любой момент времени одного предмета или группы предметов 

+: зависимость восприятия от общего содержания нашей психической жизни 

–: относительное постоянство некоторых свойств предметов при изменении условий их 

восприятия  

 

I: 

S: Иллюзия восприятия: 

–: отражение реальности, носящее устойчивый характер 

+: искаженное отражение реальности, носящее устойчивый характер 

–: реакция органов чувств на окружающий мир 

 

I: 

S: Представление: 

–: целостное отражение предметов 

–: процесс первичной обработки информации 

+: процесс отражения предметов, которые в данный момент не воспринимаются 

 

I: 

S: Основные характеристики представления: 

+: наглядность 

+: фрагментарность 

+: непостоянство 

 

I: 

S: Умение индивида быстро приспосабливаться называется: 

+: способностью 

–: темпераментом 

–: хитростью 

–: характером 

–: вниманием 

 



 

 

I: 

S: Вид памяти, основанный на запоминании смысловых связей называется: 

+: логической 

–: механической 

–: эмоциональной 

–: аудиальной 

 

I: 

S: Психологическая наука неразрывно связана с: 

–: историей искусства 

–: математикой 

+: педагогикой 

+: биологией 

 

I: 

S: Виды общения: 

+: межличностное 

+: групповое 

+: коллективное 

 

I: 

S: Воля: 

–: внутренние переживания, связанные с удовлетворением потребностей человека; его от-

ношениями с людьми и окрашенные в приятные или неприятные тона 

+: особая внутренняя психологическая энергия, которой человек в состоянии управлять и 

направлять на самого себя, на свое поведение, активизируя или тормозя с ее помощью в 

нужный момент времени тот или иной психический процесс 

–: совокупность факторов, инициирующих, направляющих и поддерживающих актив-

ность человека, направленную на удовлетворение потребностей или достижение опреде-

ленной цели 

 

I: 

S: Эмоции: 

+: внутренние переживания, связанные с удовлетворением потребностей человека; его от-

ношениями с людьми, окрашенные в приятные или неприятные тона 

–: особая внутренняя психологическая энергия, которой человек в состоянии управлять и 

направлять на самого себя, на свое поведение, активизируя или тормозя с ее помощью в 

нужный момент времени тот или иной психический процесс 

–: совокупность факторов, инициирующих, направляющих и поддерживающих актив-

ность человека, направленную на удовлетворение потребностей или достижение опреде-

ленной цели  

 

I: 

S: Мотивация: 

–: внутренние переживания, связанные с удовлетворением потребностей человека; его от-

ношениями с людьми, окрашенные в приятные или неприятные тона 

–: особая внутренняя психологическая энергия, которой человек в состоянии управлять и 

направлять на самого себя, на свое поведение, активизируя или тормозя с ее помощью в 

нужный момент времени тот или иной психический процесс 

+: совокупность факторов, инициирующих, направляющих и поддерживающих актив-

ность человека, направленную на удовлетворение потребностей или достижение опреде-

ленной цели  



 

 

 

I: 

S: Социализация: 

+: процесс, посредством которого индивидом усваиваются основные элементы культуры 

–: процесс, посредством которого индивидом усваиваются основные физические циклы 

–: процесс, посредством которого индивидом усваиваются традиции и обычаи западноев-

ропейской культуры 

 

I: 

S: Характер: 

–: совокупность индивидуальных особенностей, характеризующих динамическую и эмо-

циональную стороны поведения человека 

+: система устойчивых свойств личности, проявляющихся в отношениях человека к себе, 

к людям, к выполняемой работе 

–: сознательное регулирование человеком своего поведения, связанное с преодолением 

внутренних и внешних препятствий 

 

I: 

S: Темперамент: 

+: совокупность индивидуальных особенностей, характеризующих динамическую и эмо-

циональную стороны поведения человека 

–: система устойчивых свойств личности, проявляющихся в отношениях человека к себе, к 

людям, к выполняемой работе 

–: сознательное регулирование человеком своего поведения, связанное с преодолением 

внутренних и внешних препятствий 

 

I: 

S: Типы темперамента 

+: холерик 

+: сангвиник 

+: флегматик 

+: меланхолик 

 

I: 

S: Сравнение: 

–: мысленное расчленение целого на части, выделение отдельных признаков, свойств 

–: мысленное соединение частей, признаков, свойств в единое целое, мысленное соедине-

ние предметов, явлений, событий в системы, комплексы 

+: мысленное установление сходства и различия между предметами и явлениями / их при-

знаками  

 

I: 

S: Анализ: 

+: мысленное расчленение целого на части, выделение отдельных признаков, свойств 

–: мысленное соединение частей, признаков, свойств в единое целое, мысленное соедине-

ние предметов, явлений, событий в системы, комплексы 

–: мысленное установление сходства и различия между предметами и явлениями / их при-

знаками 

 

I: 

S: Синтез: 

–: мысленное расчленение целого на части, выделение отдельных признаков, свойств 



 

 

+: мысленное соединение частей, признаков, свойств в единое целое, мысленное соедине-

ние предметов, явлений, событий в системы, комплексы 

–: мысленное установление сходства и различия между предметами и явлениями / их при-

знаками 

 

I: 

S: Абстрактно-логическое мышление: 

+: имеет форму отвлеченных понятий и суждений и связано с оперированием 

философскими, математическими, физическими и др. понятиями и суждениями 

–: протекает непосредственно в процессе практической деятельности людей и связано с 

решением практических задач, 

–: вид мышления, связанный с решением мыслительных задач, основанных на образном 

материале 

 

I: 

S: Наглядно-действенное мышление: 

–: имеет форму отвлеченных понятий и суждений и связано с оперированием 

философскими, математическими, физическими и др. понятиями и суждениями 

+: протекает непосредственно в процессе практической деятельности людей и связано с 

решением практических задач, 

–: вид мышления, связанный с решением мыслительных задач, основанных на образном 

материале 

 

I: 

S: Наглядно-образное мышление: 

–: имеет форму отвлеченных понятий и суждений и связано с оперированием философ-

скими, математическими, физическими и др. понятиями и суждениями 

–: протекает непосредственно в процессе практической деятельности людей и связано с 

решением практических задач 

+: вид мышления, связанный с решением мыслительных задач, основанных на образном 

материале 

 

I: 

S: Виды мышления: 

+: наглядно-образное 

+: наглядно-действенное 

+: абстрактно-логическое 

 

I: 

S: Мышление: 

+: это процесс опосредованного и обобщенного отражения, установления существующих 

связей и отношений между предметом и явлениями действительности 

–: процесс отражения предметов, которые в данный момент не воспринимаются 

–: это процесс сознательного / бессознательного отбора информации, поступающей через 

органы чувств, и игнорирование другой 

 

I: 

S: Распределение внимания: 

+: свойство, благодаря которому возможно выполнение двух / более действий одновре-

менно, но только в том случае, когда они действительно привычны для человека 

–: произвольное, сознательное перемещение внимания с одного предмета на другой, в 

быстром переходе от одной деятельности к другой 



 

 

–: выражается в непроизвольном переносе сосредоточенности сознания на что-то другое / 

снижение интенсивности сосредоточенности 

 

I: 

S: Отвлечение внимания: 

–: свойство, благодаря которому возможно выполнение двух / более действий одновре-

менно, но только в том случае, когда они действительно привычны для человека 

–: произвольное, сознательное перемещение внимания с одного предмета на другой, в 

быстром переходе от одной деятельности к другой 

+: выражается в непроизвольном переносе сосредоточенности сознания на что-то другое / 

снижение интенсивности сосредоточенности 

 

I: 

S: Переключение внимания: 

–: свойство, благодаря которому возможно выполнение двух / более действий одновре-

менно, но только в том случае, когда они действительно привычны для человека 

+: произвольное, сознательное перемещение внимания с одного предмета на другой, в 

быстром переходе от одной деятельности к другой 

–: выражается в непроизвольном переносе сосредоточенности сознания на что-то другое / 

снижение интенсивности сосредоточенности 

 

I: 

S: Внимание – это: 

–: процесс отражения предметов, которые в данный момент не воспринимаются 

+: это процесс сознательного / бессознательного отбора информации, поступающей через 

органы чувств, и игнорирование другой 

–: чувственное отображение объективной реальности 

 

I: 

S: Педагогика – это наука о … 

–: межличностных отношениях, складывающихся в социальных общностях; 

–: возрастных особенностях подрастающего поколения; 

+: формировании личности в условиях ее обучения, образования и воспитания. 

 

I: 

S: Педагогика ориентирована на реализацию следующих функций: 

–: локальную; 

+: научно-теоретическую; 

+: конструктивно-техническую. 

 

I: 

S: Основные категории педагогики: 

+: обучение; 

+: обазование; 

+: воспитание. 

 

I: 

S: Родоначальник педагогики Древней Греции 

+: Сократ; 

–: Демокрит; 

–: Аристотель. 

 



 

 

I: 

S: Этнопедагогика - это … 

–: отрасль педагогической науки, изучающая педагогические идеи и практики образова-

ния на разных этапах культурно-исторического развития; 

+: отрасль педагогической науки, изучающая народное воспитание, педагогику в различ-

ных этносах; 

–: отрасль педагогической науки, изучающая возрастные аспекты обучения и воспитания. 

 

I: 

S: Основоположник русской педагогики: 

+: К.Д. Ушинский; 

–: П.П. Блонский; 

–: В.А. Сухомлинский. 

 

I: 

S: Народная педагогика – это … 

+: исторически сложившаяся совокупность педагогических сведений и воспитательного 

опыта,  сохранившихся в устном народном творчестве; 

–: единая система образовательных учреждений, обеспечивающих базовое образование; 

–: область профессиональной педагогики, изучающая систему и процесс обучения. 

 

I: 

S: Время возникновения «гуманистической педагогики»: 

–: начало 50-х годов XX века; 

–: вторая половина XIX века; 

+: начало 60-х годов XX века. 

 

I: 

S: Теоретики личностно ориентированного образования: 

–: С.И. Гессенен, А. Дистервег, И.Б. Котов; 

+: Е.В. Бондаревская, И.Б. Котов, В.В. Сериков; 

–: И.Б. Котов, В.В. Сериков, С.И. Гессенен. 

 

I: 

S: Самообразование – это … 

–: процесс или совокупность процессов, происходящих в системе обучения, способству-

ющих поддержанию ее оптимального функционирования; 

+: образование, приобретаемое человеком в процессе самостоятельной работы, без про-

хождения систематического курса обучения в образовательном учреждении; 

–: претворение в жизнь собственных внутренних возможностей и способностей. 

 

I: 

S: Образование – это … 

+: процесс и результат интеллектуального развития индивида, усвоении им опыта поколе-

ний в виде определенной системы законов, умений и навыков;  

–: процесс непосредственной передачи опыта поколений, знаний, умений и навыков; 

–: процесс управления социализацией индивида, формирования личности. 

 

I: 

S: Законами целостного образовательного процесса являются: 

–: обязательное присвоение накопленного социального опыта; 

–: эффективность образовательного процесса; 



 

 

+: взаимодействие учителя. 

 

I: 

S: Образовательная система – это … 

+: совокупность институтов и механизмов реализации взаимодействия между этими ин-

ститутами; 

–: целое, составленное из частей, находящееся во взаимосвязи и взаимообусловленности 

образование; 

–: способ осуществления алгоритма управления обучения. 

 

I: 

S: Дистанционное обучение – это… 

+: форма обучения на расстоянии, с помощью современных технологических электронных 

средств; 

–: форма обучения с использованием технических средств обучения; 

–: форма обучения через посредников. 

 

I: 

S: К опросным методам относят… 

+: интервью; 

–: моделирование; 

–: беседу. 

 

I: 

S: Термин «дидактика» впервые ввел в научный оборот 

–: И.Ф. Гербарт; 

–: И.Г. Песталоцци; 

+: 3.В. Ратке. 

 

I: 

S: В переводе с греческого дидактика – это… 

+: изучающий; 

+: поучающий; 

–: преподающий. 

 

I: 

S: Я.А. Коменский воспитание и обучение трактовал как формирование: 

–: этики; 

–: знаний, умений, навыков; 

+: нравов в направлении всесторонней моральности. 

 

I: 

S: Принципы воспитывающего обучения ввел… 

–: Руссо; 

–: Занков; 

+: 3 Гербарт. 

 

I: 

S: Сущность двуединого процесса обучения состоит в единстве… 

–: учителя и учащихся; 

–: учителя и администрации; 

+: преподавания и учения. 



 

 

 

I: 

S: В дидактике выделяют следующие модели обучения 

+: проблемное; 

+: программированное; 

–: автоматизированное. 

 

I: 

S: К законам обучения относят закон… 

–: активности обучения и результатов учения; 

+: социальной обусловленности целей, содержания и методов обучения; 

–: взаимосвязи учителя и ученика. 

 

I: 

S: Метод в переводе с греческого языка обозначает 

+: путь; 

–: диалог; 

+: способ продвижения к истине. 

 

I: 

S: По субъекту деятельности средства обучения можно разделить на средства… 

–: личностные; 

+: преподавания; 

+: учения. 

 

I: 

S: Наиболее устойчивой оказалась следующая система обучения 

–: индивидуальная; 

–: дальтон-план; 

+: классно-урочная. 

 

I: 

S: Урок содержит такие компоненты учебно-воспитательного процесса, как… 

+: цель; 

+: содержание; 

–: учеников и их родителей. 

 

I: 

S: К формам организации учебной деятельности относят: 

+: фронтальную; 

–: идеальную; 

+: групповую. 

 

I: 

S: По форме организации самостоятельные работы делятся на … 

+: индивидуальные; 

–: личностные; 

–: индивидуализированные. 

 

I: 

S: Метод рассказа чаще используют на …. 

–: уроках – семинарах; 



 

 

+: уроках объяснения нового материала; 

–: зачетных уроках. 

 

I: 

S: Коллектив – это … 

+: взаимодействующая общность; 

–: единая социально-ценностная деятельность; 

–: большая группа различных людей. 

 

I: 

S: В педагогике основными методами воспитания являются: метод … 

+: убеждения; 

–: упражнения; 

–: оценки. 

 

I: 

S: Принципы воспитания: 

+: воспитание в коллективе; 

+: связь с жизнью и практикой; 

+: педагогическая целесообразность. 

 

I: 

S: Дискуссия как метод убеждения – это … 

–: вовлечение воспитанников в процессы самостоятельного приобретения знаний, сбора и 

исследование информации; 

+: вовлечение воспитанников в товарищеский обмен мнениями, способствующий под-

держке и развитию нравственно-этических представлений; 

–: обеспечение воспитанников теми или иными сведениями непосредственно через педа-

гога. 

 

I: 

S: Методы стимулирования: 

+: поощрение; 

+: наказание; 

–: взаимное просвещение. 

 

I: 

S: К задачам контроля относятся: 

+: проверка качества теоретического и производственного обучения; 

+: оказание помощи преподавателям и мастерам производственного обучения; 

+: выявление лучшего опыта работы с целью обобщения и распространения его в педаго-

гическом коллективе. 

 

I: 

S: Принципы обучения: 

+: принципы непрерывности обучения; 

–: принцип сознательности и лояльности; 

+: принцип доступности. 

 

I: 

S: Типы уроков: 

+: изучение нового материала; 



 

 

+: комбинированный урок; 

–: лекция. 

 

I: 

S: Типы лекций: 

+: проблемная; 

+: обзорная; 

+: обобщающая. 

 

I: 

S: Функции семинара: 

+: привитие навыков педагогического общения; 

+: углубление, конкретизация и систематизация знаний; 

–: изложение фундаментальных проблем. 

 

I: 

S: Педагогическое искусство – это … 

+: совершенное владение педагогом всей совокупностью психолого-педагогических зна-

ний, умений, навыков; 

–: владение педагогом совокупностью знаний по преподаваемому предмету; 

–: владение педагогом педагогическим мышлением и интуицией. 

 

I: 

S: Семья – это … 

+: основанное на браке и кровном родстве объединение людей, связанных общностью бы-

та и взаимоответственностью; 

–: объединение людей, связанных общностью быта; 

–: группа людей, проживающих вместе и ведущих общее хозяйство. 

 

I: 

S: Семейное воспитание – это … 

+: система взаимодействия, складывающаяся между родителями, их детьми и другими 

родственниками; 

–: взаимодействие между родителями и детьми; 

–: формирование семейной культуры, правил поведения. 

 

I: 

S: Стили педагогической деятельности: 

+: эмоционально-импровизационный; 

–: демократический; 

+: рассуждающее-методический. 

 

I: 

S: Эстетическое воспитание – это … 

–: формирование у школьников элементарных представлений об обязанностях в обществе; 

+: формирование у школьников умения воспринимать, чувствовать, понимать и творить 

красоту; 

–: формирование у школьников нравственных качеств, стремления к нравственно-

эстетическому идеалу. 

 

I: 

S: Задачи физического воспитания: 



 

 

+: содействие правильному физическому развитию учащихся; 

+: развитие основных двигательных качеств; 

+: формирование основных двигательных умений и навыков. 

 

I: 

S: Формы организации обучения: 

+: индивидуальное обучение и воспитание; 

+: классно-урочная система; 

+: лекционно-семинарская система. 

 

I: 

S: К средствам воспитания относят: 

+: знаковые символы; 

+: технические средства; 

–: учитель. 

 

I: 

S: Конфессиональное воспитание – это …. 

–: воспитание, в рамках которого определенная идеология принимается в качестве един-

ственной истины во взаимоотношениях между людьми; 

–: организация общественно полезной деятельности детей и молодежи в микрорайоне 

проживания; 

+: воспитание, которое реализуется посредством религиозных традиций и обрядов. 

 

I: 

S: Известные системы воспитания в мире: 

+: спартанская система; 

+: афинская система; 

–: африканская система. 

 

I: 

S: Стили педагогического руководства: 

+: авторитарный; 

+: попустительский; 

–: личностный. 

 

I: 

S: Урок – это … 

+: организационная форма обучения, при которой преподаватель в течение точно уста-

новленного времени руководит в познавательной деятельности; 

–: форма обучения, при которой преподаватель излагает учебный материал; 

–: форма обучения, при которой преподаватель организует деятельность отдельно взятых 

групп. 

 

I: 

S: Лекция – это… 

+: основная форма обучения в вузе; 

–: коллективное обсуждение какой-либо темы; 

–: форма обучения, связанная с посещением учебно-производственных участков. 

 

I: 

S: Консультация – это… 



 

 

–: коллективное обсуждение определенной научно– практической проблемы; 

–: форма обучения, направленная на формирование необходимых профессиональных уме-

ний; 

+: форма учебного занятия, в процессе которого обучающийся получает ответы препода-

вателей на конкретные вопросы. 

 

I: 

S: Практика – это…  

–: процесс разработки проектов по основным учебным курсам; 

–: целенаправленная организация учебно–игровых взаимодействий обучаемых в процессе; 

+: получение обучающимися профессиональных умений и навыков в производственных 

условиях. 

 

I: 

S: Виды контроля: 

+: текущий; 

+: предварительный; 

+: итоговый. 

 

I: 

S: Контрольная работа – это… 

–: устное индивидуальное собеседование преподавателя с обучающимися по заданным 

вопросам; 

–: форма итогового контроля знаний по результатам изучения учебной дисциплины; 

+: форма письменного контроля. 

 

I: 

S: Коллоквиум – это… 

+: устное индивидуальное собеседование преподавателя с обучающимися по заданным 

вопросам; 

–: форма итогового контроля знаний по результатам изучения учебной дисциплины; 

–: форма письменного контроля. 

I: 

S: Зачет – это…  

–: устное индивидуальное собеседование преподавателя с обучающимися по заданным 

вопросам; 

+: форма итогового контроля знаний по результатам изучения учебной дисциплины; 

–: форма письменного контроля. 

 

I: 

S: Экзамен – это…  

–: форма текущего и итогового контроля обучающихся; 

–: контроль качества усвоения учебного материала по результатам различных форм; 

+: форма итогового контроля знаний по результатам изучения раздела или курса. 

 

I: 

S: Аттестация – это…  

+: форма текущего и итогового контроля обучающихся; 

–: контроль качества усвоения учебного материала по результатам различных форм; 

–: форма итогового контроля знаний по результатам изучения раздела или курса. 

 

I: 



 

 

S: Рейтинговая система оценки знаний: 

–: форма текущего и итогового контроля обучающихся; 

+: контроль качества усвоения учебного материала по результатам различных форм; 

–: форма итогового контроля знаний по результатам изучения раздела или курса. 

 

 I: 

 S: Технические средства обучения ( ТСО ) – это… 

+: носители учебной информации, для восприятия которой требуются специальные тех-

нические устройства; 

–: набор предметов или веществ, необходимых для организации педагогического процес-

са; 

–: учебная информация. 

 

Б. Тестовые задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

I: 

S: Психология – наука о… 

+: психике и психических явлениях 

–: социальных отношениях 

–: человеке и животных 

 

I: 

S: Психические процессы: 

+: психические явления, обеспечивающие первичное отражение и осознание человеком 

воздействий окружающей действительности 

–: наиболее устойчивые и постоянно проявляющиеся особенности личности 

–: определенный уровень работоспособности и качества функционирования психики че-

ловека 

 

I: 

S: Сознание – это: 

+: высший уровень психического отражения и регуляции, присущий только человеку 

–: высший уровень психического отражения и регуляции, присущий только животным 

–: высший уровень психического отражения и регуляции, присущий человеку и животным 

 

I: 

S: Мотив – это: 

+: совокупность внешних и внутренних условий, вызывающих активность субъекта и 

определяющий направленность деятельности 

–: осознанный образ предвосхищенного результата, на достижение которого направлено 

действие человека 

–: особый вид деятельности, результатом которого не становится производство какого-

либо материального продукта 

 

I: 

S: Филогенез – это: 

–: формирование психических структур в течение жизни отдельного организма 

–: формирование психических структур в течение социальной жизни индивида 

+: становление структур психики в ходе биологической эволюции вида 

 

I: 

S: Ощущение – это: 



 

 

–: чувственное отображение объективной реальности 

+: целостное отражение предметов или явлений при их непосредственном воздействии на 

органы чувств 

–: направленность и сосредоточенность сознания человека на определенных объектах 

 

I: 

S: Интероцептивные ощущения: 

–: ощущения, которые передают сигналы о положении тела в пространстве 

+: ощущения, сигнализирующие о состоянии внутренних процессов организма 

–: ощущения, которые доводят до человека информацию из внешнего мира 

 

I: 

S: Интенсивность – это: 

+: количественная характеристика, зависящая от действующего раздражителя и функцио-

нального состояния рецептора 

–: свойство, характеризующее основную информацию, отображаемую данным ощущени-

ем 

–: временная характеристика возникшего ощущения  

 

I: 

S: Абсолютная чувствительность: 

–: способность ощущать слабые различия между раздражителями 

+: способность ощущать слабые раздражители 

–: способность ощущать слабые и сильные раздражители 

 

I: 

S: Апперцепция восприятия: 

+: восприятие в любой момент времени одного предмета или группы предметов 

–: зависимость восприятия от общего содержания нашей психической жизни 

–: относительное постоянство некоторых свойств предметов при изменении условий их 

восприятия  

 

I: 

S: Представление: 

–: целостное отражение предметов 

–: процесс первичной обработки информации 

+: процесс отражения предметов, которые в данный момент не воспринимаются 

 

I: 

S: Вид памяти, основанный на запоминании смысловых связей называется: 

+: логической 

–: механической 

–: эмоциональной 

–: аудиальной 

 

I: 

S: Воля: 

–: внутренние переживания, связанные с удовлетворением потребностей человека; его от-

ношениями с людьми и окрашенные в приятные или неприятные тона 

+: особая внутренняя психологическая энергия, которой человек в состоянии управлять и 

направлять на самого себя, на свое поведение, активизируя или тормозя с ее помощью в 

нужный момент времени тот или иной психический процесс 



 

 

–: совокупность факторов, инициирующих, направляющих и поддерживающих актив-

ность человека, направленную на удовлетворение потребностей или достижение опреде-

ленной цели 

 

I: 

S: Эмоции: 

+: внутренние переживания, связанные с удовлетворением потребностей человека; его от-

ношениями с людьми, окрашенные в приятные или неприятные тона 

–: особая внутренняя психологическая энергия, которой человек в состоянии управлять и 

направлять на самого себя, на свое поведение, активизируя или тормозя с ее помощью в 

нужный момент времени тот или иной психический процесс 

–: совокупность факторов, инициирующих, направляющих и поддерживающих актив-

ность человека, направленную на удовлетворение потребностей или достижение опреде-

ленной цели  

 

I: 

S: Характер: 

–: совокупность индивидуальных особенностей, характеризующих динамическую и эмо-

циональную стороны поведения человека 

+: система устойчивых свойств личности, проявляющихся в отношениях человека к себе, 

к людям, к выполняемой работе 

–: сознательное регулирование человеком своего поведения, связанное с преодолением 

внутренних и внешних препятствий 

 

I: 

S: Темперамент: 

+: совокупность индивидуальных особенностей, характеризующих динамическую и эмо-

циональную стороны поведения человека 

–: система устойчивых свойств личности, проявляющихся в отношениях человека к себе, к 

людям, к выполняемой работе 

–: сознательное регулирование человеком своего поведения, связанное с преодолением 

внутренних и внешних препятствий 

 

I: 

S: Анализ: 

+: мысленное расчленение целого на части, выделение отдельных признаков, свойств 

–: мысленное соединение частей, признаков, свойств в единое целое, мысленное соедине-

ние предметов, явлений, событий в системы, комплексы 

–: мысленное установление сходства и различия между предметами и явлениями / их при-

знаками 

 

I: 

S: Наглядно-действенное мышление: 

–: имеет форму отвлеченных понятий и суждений и связано с оперированием 

философскими, математическими, физическими и др. понятиями и суждениями 

+: протекает непосредственно в процессе практической деятельности людей и связано с 

решением практических задач 

–: вид мышления, связанный с решением мыслительных задач, основанных на образном 

материале 

 

I: 

S: Мышление: 



 

 

+: это процесс опосредованного и обобщенного отражения, установления существующих 

связей и отношений между предметом и явлениями действительности 

–: процесс отражения предметов, которые в данный момент не воспринимаются 

–: это процесс сознательного / бессознательного отбора информации, поступающей через 

органы чувств, и игнорирование другой 

 

I: 

S: Отвлечение внимания: 

–: свойство, благодаря которому возможно выполнение двух / более действий одновре-

менно, но только в том случае, когда они действительно привычны для человека 

–: произвольное, сознательное перемещение внимания с одного предмета на другой, в 

быстром переходе от одной деятельности к другой 

+: выражается в непроизвольном переносе сосредоточенности сознания на что-то другое / 

снижение интенсивности сосредоточенности 

 

I: 

S: Педагогика – это наука о … 

–: межличностных отношениях, складывающихся в социальных общностях; 

–: возрастных особенностях подрастающего поколения; 

+: формировании личности в условиях ее обучения, образования и воспитания. 

 

I: 

S: Основоположник русской педагогики: 

+: К.Д. Ушинский; 

–: П.П. Блонский; 

–: В.А. Сухомлинский. 

 

I: 

S: Образование – это … 

+: процесс и результат интеллектуального развития индивида, усвоении им опыта поколе-

ний в виде определенной системы законов, умений и навыков;  

–: процесс непосредственной передачи опыта поколений, знаний, умений и навыков; 

–: процесс управления социализацией индивида, формирования личности. 

 

I: 

S: Термин «дидактика» впервые ввел в научный оборот 

–: И.Ф. Гербарт; 

–: И.Г. Песталоцци; 

+: 3.В. Ратке. 

 

 

I: 

S: Принципы воспитывающего обучения ввел… 

–: Руссо; 

–: Занков; 

+: 3 Гербарт. 

 

I: 

S: Сущность двуединого процесса обучения состоит в единстве… 

–: учителя и учащихся; 

–: учителя и администрации; 

+: преподавания и учения. 



 

 

 

I: 

S: К законам обучения относят закон… 

–: активности обучения и результатов учения; 

+: социальной обусловленности целей, содержания и методов обучения; 

–: взаимосвязи учителя и ученика. 

 

I: 

S: Метод в переводе с греческого языка обозначает 

+: путь; 

–: диалог; 

+: способ продвижения к истине. 

 

I: 

S: К формам организации учебной деятельности относят: 

+: фронтальную; 

–: идеальную; 

+: групповую. 

 

I: 

S: Коллектив – это … 

+: взаимодействующая общность; 

–: единая социально-ценностная деятельность; 

–: большая группа различных людей. 

 

I: 

S: Дискуссия как метод убеждения – это … 

–: вовлечение воспитанников в процессы самостоятельного приобретения знаний, сбора и 

исследование информации; 

+: вовлечение воспитанников в товарищеский обмен мнениями, способствующий под-

держке и развитию нравственно-этических представлений; 

–: обеспечение воспитанников теми или иными сведениями непосредственно через педа-

гога. 

 

I: 

S: Методы стимулирования: 

+: поощрение; 

+: наказание; 

–: взаимное просвещение. 

 

I: 

S: Принципы обучения: 

+: принципы непрерывности обучения; 

–: принцип сознательности и лояльности; 

+: принцип доступности. 

 

I: 

S: Функции семинара: 

+: привитие навыков педагогического общения; 

+: углубление, конкретизация и систематизация знаний; 

–: изложение фундаментальных проблем. 

 



 

 

I: 

S: Эстетическое воспитание – это … 

–: формирование у школьников элементарных представлений об обязанностях в обществе; 

+: формирование у школьников умения воспринимать, чувствовать, понимать и творить 

красоту; 

–: формирование у школьников нравственных качеств, стремления к нравственно-

эстетическому идеалу. 

 

I: 

S: Урок – это … 

+: организационная форма обучения, при которой преподаватель в течение точно уста-

новленного времени руководит в познавательной деятельности; 

–: форма обучения, при которой преподаватель излагает учебный материал; 

–: форма обучения, при которой преподаватель организует деятельность отдельно взятых 

групп. 

 

I: 

S: Контрольная работа – это… 

–: устное индивидуальное собеседование преподавателя с обучающимися по заданным 

вопросам; 

–: форма итогового контроля знаний по результатам изучения учебной дисциплины; 

+: форма письменного контроля. 

 

I: 

S: Коллоквиум – это… 

+: устное индивидуальное собеседование преподавателя с обучающимися по заданным 

вопросам; 

–: форма итогового контроля знаний по результатам изучения учебной дисциплины; 

–: форма письменного контроля. 

 

I: 

S: Зачет – это…  

–: устное индивидуальное собеседование преподавателя с обучающимися по заданным 

вопросам; 

+: форма итогового контроля знаний по результатам изучения учебной дисциплины; 

–: форма письменного контроля. 

 

I: 

S: Экзамен – это…  

–: форма текущего и итогового контроля обучающихся; 

–: контроль качества усвоения учебного материала по результатам различных форм; 

+: форма итогового контроля знаний по результатам изучения раздела или курса. 

 



 

 

 

Практические задачи 

 

Задача 1.  

Прочитайте. Выделите особенности, которые отражают поведение индивида, и особенно-

сти, которые отражают поведение личности. Дайте обоснование своего выбора. Стара-

тельность, низкая адаптация к темноте, общительность, хорошая координация обеих рук, 

медленная скорость узнавания, большая эмоциональная возбудимость, трудолюбие, акку-

ратность, высокая чувствительность органов чувств, трудности в овладении новым двига-

тельным навыком. (По В. С. Мерлину.)  

 

Задача 2.  
Прочитайте. Выделите особенности, которые отражают поведение индивида, и особенно-

сти, которые отражают поведение личности. Дайте обоснование своего выбора. Добросо-

вестность, робость, высокая скорость двигательных реакций, высокая скорость усвоения 

навыка, скромность, правдивость, пластичность, упрямство, реактивность, малая чувстви-

тельность к общественной оценке, подвижность, быстрый темп деятельности.(По В. С. 

Мерлину.)  

 

Задача 3.  
Даны образцы проявления в поведении людей свойств индивида и свойств личности. Вы-

берите те образцы поведения, которые характеризуют индивида, и те, которые характери-

зуют личность.  

А. У девочки наблюдается медлительность в моторике, в речи, в мышлении в протекании 

других познавательных процессов, в возникновении чувств. Она медленно и с трудом пе-

реключается с одной деятельности на другую. (По Ильиной А. И. и Палею И. М.)  

Б. Студент рассказал о том, как он распределяет время между учёбой, спортом и личной 

жизнью.  

В. Гражданин М. вступил в политическую партию.  

Г. Преподаватель Г. отличается выразительной мимикой, резкими движениями и быстрой 

походкой.  

Д. Учитель внёс предложения, осуществление которых значительно повысило успевае-

мость в школе.  

Е. У инженера Ш. прекрасная дикция и приятный голос. (По В. С. Мерлину.)  

 

Задача 4.  
Определите, в каких случаях говорится о деятельности. По каким признакам вы это уста-

новили?  

1.Ученик обдумывает решение задачи.  

2.Монах молится, перебирая чётки.  

3.Отец, лёжа на диване, читает газету.  

4.Каждый вечер спортсмен пробегает 3 километра.  

5.Дети играют в хоккей.  

6.Пенсионер гуляет по парку.  

7.Старушки на лавочке обсуждают «нонешнюю» молодёжь.  

8.Мальчик вывел собаку на прогулку.  

9.Ребёнок трёх лет стучит ложкой по столу. (По Б. Ц. Бадмаеву.).  

 

Задача 5.  

В каких примерах проявляются умения, навыки, привычки?  



 

 

А. В цехе работает мостовой кран. В кабине крановщика три рычага: один - поднимает и 

опускает груз, другой - продвигает кран поперёк цеха, третий перемещает мост крана 

вдоль оси. Работая всеми рычагами, крановщик перемещает груз по трём осям так, что 

груз движется по прямой линии.  

Б. неопытный крановщик передвигает груз по каждой оси, работая по очереди каждым 

рычагом. Груз движется как бы скачками и по ломаной линии: пойдёт, остановится, затем 

пойдет в другом направлении.  

В. Когда начинающий спортсмен учится перезаряжать винтовку, он нередко шепчет: «Раз 

- повернуть налево, два - потянуть к себе, три - толкнуть от себя, четыре - повернуть 

направо».  

Г. Переходя улицу с односторонним движением и посмотрев налево, навстречу движуще-

муся транспорту, вы, дойдя до середины, почувствуете потребность посмотреть направо, 

хотя и знаете, что транспорт оттуда не может идти. (По Платонову К.К.)  

Д. В первое время ученик думает над тем, ставить или не ставить запятую в предложении. 

Для этого он вспоминает правила пунктуации, выбирает из них подходящие данному слу-

чаю. Он затрудняется сразу определить, нужно или не нужно ставить запятую в предло-

жении.  

Е. По мере обучения ученик быстро, не тратя времени на определение типа предложения, 

безошибочно ставит знаки препинания. (По В. С. Мерлину.). 

 

Задача 6.  

Из приведённых ниже признаков выберите те, которые характеризуют всякую деятель-

ность; те, которые характеризуют только игру, только учение, только труд. 10 а) Условие 

развития психики; б) деятельность, направленная на усвоение способов выполнения дей-

ствий; в) условие проявления всех психических реакций; г) деятельность, направленная на 

получение результата, удовлетворяющего материальные и духовные потребности людей; 

д) деятельность, направленная на усвоение и применение системы понятий; е) деятель-

ность, удовлетворяющаяся самим процессом выполнения. (По В. С. Мерлину.) 

 

Задача 7.  
По каким внешним признакам следует судить о невнимании ученика на уроке? Миша К. 

сидит лицом к учителю. Он спокоен, его взгляд устремлён в окно, точнее во двор. Миша 

ничем не нарушает дисциплину, но за ходом урока не следит. Один из учеников ошибся у 

доски, весь класс смеётся. Миша так же спокоен, так же пристально смотрит в окно. Учи-

тель переводит взгляд туда же. Он видит: во дворе мальчики играют в футбол. Они горячо 

спорят, что-то доказывая одному из вратарей. Миша тоже возмущён, он порывается что-то 

крикнуть. Учитель задаёт Мише вопрос. Миша недоумённо молчит. (По Э. Ш. Натанзон.). 

 

Задача 8.  

Какие индивидуальные особенности внимания проявляются у первого и второго учени-

ков? Два ученика, сидя за своими столами, успешно выполняли лабораторную работу по 

химии. В это время за учительским столом третий ученик выполнял ту же работу, но ча-

сто ошибался. Учитель поочерёдно предлагал двум сидящим ученикам исправлять ошиб-

ки работающего у стола. При этом первый ученик быстро подходил и сразу исправлял 

недочёты в работе товарища. Второй ученик не мог сразу оторваться от своей работы, а, 

подойдя к столу, смотрел на приборы «невидящим» взглядом. Когда же учитель обращал-

ся к нему с одним - двумя вопросами, ученик быстро и хорошо исправлял ошибки това-

рища. (По В. С. Мерлину.). 

 

 

Задача 9.  



 

 

Какое свойство внимания проявляется в описанном случае? По каким признакам это мож-

но установить? Ученик музыкальной школы однажды утром слышал интересную радио-

передачу для школьников. Вдруг он вспомнил, что к сегодняшнему уроку музыки он дол-

жен разобрать заданную пьесу. Продолжая слушать радио, он сел за пианино и стал не-

громко разбирать пьесу. Когда радиопередача была закончена, мальчик закрыл пианино, 

выключил радио и отправился в музыкальную школу. Там его похвалили за хорошо разо-

бранную пьесу, а по дороге домой он подробно рассказывал друзьям. 



 

 

3.3 Доклад 

1. Возникновение психологии как науки.  

2. Вундт – основоположник экспериментальной психологии. 

3. Место психологии в системе современных наук. 

4. Основные направления зарубежной психологии 19-20 вв. 

5. Психоанализ З. Фрейда. 

6. Бихевиоризм и необихевиоризм. 

7. Когнитивная психология. 

8. Теория потребностей А. Маслоу. 

9. Гуманистическая психология.    

10. Гештальпсихология. 

11. Трансперсональная психология. 

12. Отечественная психологическая мысль 19- начала 20 вв. 

13. Советская психологическая школа. 

14. Индивид, человек, личность.  

15. Психологическая структура личности. 

16. Ощущение как психический познавательный процесс 

17. Восприятие как психический познавательный процесс.  

18. Память как психический познавательный процесс. 

19. Мышление и речь в жизни человека.. 

20. Творческое мышление. 

21. Интеллект и его оценка. 

22. Внимание как психический познавательный процесс. 

23. Воображение как психический  процесс. 

24. Эмоции и чувства. Эмоциональные состояния личности. 

25. Любовь  как нравственное чувство. 

26. Темперамент. Типы темперамента. 

27. Характер и его структура. Акцентуация характера.  

28. Основные психические состояния личности. 

29. Гипноз. 

30. Сон и сновидения. 

31. Сознание и самосознание. . 

32. Воля. Волевая регуляция поведения человека.  

33. Дистанции и позиции общения. Индивидуальный стиль общения. 

34. Ролевое общение. 

35. Интерактивное общение 

36. Виртуальное общение. 

37. Педагогика как наука. 

38. История развития системы образования в России. 

39. Основные цели, задачи и принципы обучения и воспитания. 

40. Сущность, принципы и ступени образования 

41. Основные психолого-педагогические концепции образования. 

42. Воспитательный процесс. 

43. Самовоспитание как цель и средство воспитательного процесса. 

44.Методы воспитания. 

45. Обучение. Принципы обучения 

46. Метод убеждения. Пример, как форма убеждения. 

47. Поощрение и педагогические требования к нему. 

48. Наказание и педагогические требования к нему. 

49. Формы проведения занятий и педагогические требования к ним.  



 

 

50. Коллектив – как объект и субъект воспитания. Адаптация, индивидуализация и 

интеграция личности в коллективе. 

51. Своеобразие педагогической деятельности 

52. Особенности педагогического общения. 

53. Оценка знаний. Критерии оценки.  

 

3.4 Вопросы для самоконтроля  

 

Раздел I. Введение в психологию 

1. Что является предметом психологии? 

2. Как психология связана с другими науками и в чем проявляется эта 

взаимосвязь? Приведите примеры. 

3. Какие функции психологии вы знаете? 

4. Какие этапы в развитии психологии можно выделить? 

5. С какими именами связано возникновение и развитие отечественной 

психологии? 

6. Какие основные направления в современной психологии существуют и в чем 

их специфика? 

7. Какими методами пользуется психология? 

8. Что понимается под психическими процессами, психическими состояниями и 

психическими свойствами? 

9. Что такое психика? 

10. Раскройте понятия «человек», «индивид», «личность». Какова структура 

личности? 

11. Чем обусловливается и как осуществляется формирование и развитие 

личности? 

12. Что такое сознание и самосознание? 

13. Как вы объясните термин «мотивация»? 

14. Что такое социализация? 

15. Что такое «раздражимость», «чувствительность», «ощущение»? 

16. В чём выражается функциональная асимметрия головного мозга? 

17. Что такое деятельность? 

18. Какие виды деятельности выделяют? 

Раздел II. Основы психологии 
1. Что такое внимание, каковы его виды и свойства? 

2. Что выступает в качестве физиологической основы ощущений? 

3. Что такое анализатор? 

4. Какие виды ощущений вы можете назвать и охарактеризовать? 

5. Что такое восприятие и каковы его свойства? 

6. Какие процессы памяти выделяют и в чем состоят их особенности? 

7. Назовите виды памяти. 

8. Что такое мышление? 

9. Как мышление связано с речью? 

10. Дайте характеристику мыслительным операциям. 

11. Охарактеризуйте формы мышления. 

12. Что такое воображение, мечта? 

Раздел III. Основы педагогики 

1. Что такое педагогика и в чем заключается ее предмет? 

2. Каковы этапы развития педагогики как науки? 

3. Как педагогика связана с другими науками? 

4. На что направлена научно-теоретическая функция педагогики? 

5. В чем существенное отличие авторитарной педагогики от личностно-



 

 

ориентированной (гуманистической) педагогики? 

6. Какова структура педагогики? 

7. Что понимается под педагогической системой? 

Раздел IV. Педагогический процесс в образовательном учреждении 

1. Что такое педагогические технологии? 

2. Что понимают под педагогическим процессом? 

3. Какие отрасли педагогики вы можете назвать и охарактеризовать? 

4. Что такое обучение? 

5. Каковы основные этапы обучения? 

6. Перечислите закономерности педагогического процесса? 

7. Дайте характеристику принципов дидактики. 

8. Назовите главные методы передачи и получения информации. 

9. В чем особенность продуктивных методов обучения? 

10. Каковы организационные формы процесса обучения в общеобразовательной 

школе? 

11. Охарактеризуйте урок как высшую форму обучения в школе. 

12. Каковы особенности различного типа лекций, читаемых в вузе? 

13. В чем особенность семинара как формы обучения в вузе? Какие типы 

семинаров вы знаете? 

14. Что такое контроль и каковы его функции в процессе обучения? 

15. Что такое воспитание? 

16. Что такое самовоспитание и как вы можете его применить к себе? 

17. Какие модели воспитания вы знаете? 

18. Что такое поликультурное воспитание? 

19. Перечислите методы воспитания. 

20. Как в процессе изучения дисциплин решаются воспитательные задачи? 

Приведите примеры. 

21. Почему каждое педагогическое мероприятие должно содержать задачи, 

относящиеся к разным сторонам воспитания (нравственного, трудового, эстетического и 

др.)? 

22. Что понимают под образованием? 

23. Какие виды образования вы можете назвать? 

 

3.5 Контрольная работа 

 

Вариант 1 

Предмет и методы психологии 

1. Область изучаемых явлений и предназначение психологии. 

2. Основные исторические этапы развития психологической науки. 

3. Методы психологического исследования. 

Семья как социокультурная среда воспитания 

1. Развитие и социализация личности в семье. 

2. Нарушения в детско-родительских отношениях. 

Вариант 2 

Биологические основы психики 

1. Организм и психика. 

2. Мозг и психика. 

Педагогика как наука 
1. Предмет, объект, категории педагогики. 

2. Основные этапы развития педагогики и образования. 

Вариант 3 

Чувственные формы освоения действительности 



 

 

1. Ощущение – первичная форма отражения действительности (классификация, 

общие свойства). 

2. Сущность и основные качества восприятия. Нарушение восприятия. 

3. Основные свойства и виды внимания. 

Воспитание человека 

1. Человек как предмет воспитания. 

2. Модели и стили воспитания. 

Вариант 4 

Рациональные формы освоения действительности 

1. Виды и особенности памяти. Законы памяти. Мнемотехнические приемы запо-

минания. 

2. Сущность мышления как познавательного процесса. Типы и виды мышления. 

Индивидуальные особенности мышления. Расстройство мышления. 

Воспитание как процесс интериоризации социокультурных ценностей 
1. Цели воспитания. 

2. Задачи воспитания. 

Вариант 5 

Общее и индивидуальное в психике человека 
1. Понятие личности в психологии. 

2. Понятие о способностях. Структура и виды способностей. 

3. Понятие о темпераменте. Характеристика типов темперамента. 

Средства и методы педагогического воздействия на личность 
1. Метод как многомерное явление. 

2. Классификация методов обучения. 

Вариант 6 

Общее и индивидуальное в психике человека 
1. Определение характера, его основных черт. Типология характеров. 

2. Понятие о воле. Волевая регуляция поведения. Развитие воли у человека. 

Средства и методы педагогического воздействия на личность 

1. Убеждение. 

2. Упражнение и приучение. 

3. Методы стимулирования. 

Вариант 7  

Чувства и эмоции 
1. Понятие о чувствах, эмоциях и их видах. 

2. Функции эмоций и чувств, их значение в жизни человека. 

3. Чувства и личность. Развитие эмоциональной сферы личности. 

Общие положения дидактики 
1. Дидактика: понятие, задачи, основные функции. 

2. Характеристика принципов дидактики. 

Вариант 8  

Мотивация 
1. Мотивация в структуре личности. 

2. Мотивация успеха и мотивация боязни неудачи. 

3. Профессиональная мотивация. 

Формы организации обучения в школе и вузе 
1. Урок как основная форма организации педагогического процесса. 

2. Виды лекций. 

3. Внеурочные формы организации педагогического процесса. 

Вариант 9  

Психические состояния человека 

1. Понятие психических состояний. Типичные положительные состояния человека. 



 

 

2. Отрицательные психические состояния. 

3. Специфические состояния психики человека. 

Нравственно-психологический образ педагога 

1. Своеобразие педагогической деятельности. Основные требования к личности пе-

дагога. 

2. Мастерство педагогического общения. 

Вариант 10 

Субъективный мир психики человека 
1. Психологическая сущность самосознания. 

2. Самосознание и человеческое «Я». Структура и функции самосознания. 

Диагностика обучения 

1. Диагностика обученности. 

2. Контроль успеваемости учащихся. 

3. Тестирование достижений и развития. 

 



 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания зна-

ний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 
4.1 Положение о формах, периодичности и порядке проведения текущего кон-

троля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся: 

 

Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обу-

чающихся П ВГАУ 1.1.01 – 2017, Положение о фонде оценочных средств П ВГАУ 1.1.13 – 

2016. 

 

4.2 Методические указания по проведению текущего контроля 

1. Сроки проведения текущего 

контроля 

На практических занятиях 

2. Место и время проведения те-

кущего контроля 

В учебной аудитории в течение семинара 

3. Требования к техническому 

оснащению аудитории 

В соответствии с ОП и рабочей программой  

4. Ф.И.О. преподавателя (ей), 

проводящих процедуру кон-

троля 

Галка Надежда Анатольевна 

5. Вид и форма заданий  Собеседование, письменные работы 

6. Время для выполнения заданий в течение занятия 

7. Возможность использований 

дополнительных материалов. 

Обучающийся может пользоваться дополнитель-

ными материалами 

8. Ф.И.О. преподавателя, обраба-

тывающих результаты 

Галка Надежда Анатольевна 

9. Методы оценки результатов Экспертный 

10. Предъявление результатов Оценка выставляется в журнал и доводится до све-

дения обучающихся в конце занятия 

11. Апелляция результатов В порядке, установленном нормативными докумен-

тами, регулирующими образовательный процесс в 

Воронежском ГАУ 
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