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Введение 
Экономика – это область человеческой деятельности, которая служит удовлетворению 

человеческих потребностей и является общим объектом для всех экономических наук. На всех 

этапах развития экономики основным звеном является хозяйственная организация. Объясняется 

это тем, что на уровне Организации создаётся нужная обществу продукция и оказываются не-

обходимые услуги, формируется и реализуется хозяйственная стратегия, направленная на ре-

шение вопросов экономного расходования ресурсов, на применение высокопроизводительной 

техники и технологии за счёт использования квалифицированных кадров, снижение до мини-

мума издержек производства и реализации продукции. В организации разрабатываются бизнес-

планы, применяется маркетинг, осуществляется эффективное управление – менеджмент. 

Всё это требует глубоких экономических знаний. И, несомненно, что в условиях рыноч-

ной экономики выживет лишь только та организация, которая наиболее грамотно и компетент-

но определит требования рынка, создаст и организует производство продукции, пользующейся 

спросом, обеспечит высоким доходом высококвалифицированных работников. 

Рабочая программа по дисциплине "Экономика организаций" составлена в соответствии 

с Федеральным образовательным государственным стандартом высшего образования по на-

правлению 38.03.02 «Менеджмент» профилю «Экономика организаций» квалификации (степе-

ни) «Бакалавр» (приказ Министерства образования №1327 от 12.11.2015 года).  

Предусмотренное Федеральным образовательным государственным стандартом и про-

граммой содержание дисциплины "Экономика организаций" частично рассредоточено по дру-

гим дисциплинам вузовского компонента: "Финансы предприятия", "Планирование на пред-

приятии АПК", "Организация производства", «Организация предпринимательской деятельно-

сти», «Экономика отрасли», "Маркетинг", "Анализ хозяйственной деятельности предприятия", 

"Организация, нормирование и оплата труда" и др.  

Это может привести к дублированию отдельных вопросов. Поэтому цель и задачи дис-

циплины, требования к знаниям, умению и навыкам студентов, тематический план и другие 

элементы рабочей программы дисциплины "Экономика организаций" разработаны с учётом от-

меченных особенностей. 

 
1. Предмет, цели и задачи дисциплины 

 
Предмет дисциплины "Экономика организаций" – описательное, теоретическое и праг-

матическое обоснование хозяйственной деятельности предприятия, направленное на рацио-

нальное использование ограниченных экономических ресурсов с целью удовлетворения по-

требностей.  
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Цель дисциплины "Экономика организаций" – овладение теоретическими основами и 

приобретение навыков при изучении форм развития рыночных структур и механизмов взаимо-

действия субъектов экономической деятельности. 

Задачи дисциплины "Экономика организаций": 

- изучение организации как основного производственного звена рыночной экономики, 

его сущности, целей и задач хозяйственной деятельности; 

- изучение организационно-правовых форм организаций в агропромышленного ком-

плекса и нормативных актов, регламентирующих их деятельность;  

- изучение внутренней и внешней среды функционирования организаций агропромыш-

ленного комплекса, их конкурентоспособности, типов организационных структур и механизма 

управления; 

- изучение экономических ресурсов организаций сельского хозяйства: основных и обо-

ротных средств, трудовых и земельных ресурсов; 

- рассмотрение вопросов стратегического, текущего и оперативного планирования; изу-

чение инновационной и инвестиционной деятельности организаций; 

- изучение формирования издержек производства, калькулирования себестоимости, це-

новой политики и ценовой стратегии организаций; 

- изучение финансовых ресурсов организаций, эффективности хозяйственной деятельно-

сти, оценки рисков;  

- овладение студентами системой теоретических знаний и практических навыков по ор-

ганизации и функционированию экономики организаций, критериям выбора оптимального ва-

рианта их деятельности. 

Дисциплина «Экономика организаций» является обязательной дисциплиной по направ-

лению подготовки из вариативной части. Знания и умения, полученные при изучении данной 

дисциплины, будут использоваться при проведении научных исследований и оформлении их 

результатов. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине,  

соотнесённых с планируемыми результатами освоения образовательной  

программы 

 
Овладение теоретическими основами и приобретение навыков при изучении форм функ-

ционирования рыночных структур и механизмов взаимодействия субъектов экономической 

деятельности. Дисциплина «Экономика организаций» нацелена на формирование следующих 

компетенций: 



 
1 2 3 

Общекультурные  
ОК-3 способность использовать основы экономических  

знаний в различных сферах деятельности 
Знать: теоретические основы и закономерности функцио-
нирования современной рыночной экономики в целом и 
аграрной экономики, в частности; основные направления 
интеграционных и кооперационных отношений в аграрной 
экономике; прикладные аспекты развития форм и методов 
экономического управления предприятиями и организа-
циями сельского хозяйства. 
Уметь: творчески использовать теоретические знания в 
процессе последующего обучения в соответствии с учеб-
ными планами подготовки и самостоятельно применять их 
в практической деятельности. 
Владеть: специальной экономической терминологией и 
современным аналитическим инструментом применения 
основ экономических знаний в различных сферах деятель-
ности общества. 

Профессиональные  
ОПК-2 способность находить организационно-управленческие 

решения и готовность нести за них ответственность с по-
зиций социально-экономической значимости принимаемых 
решений 
 

Знать: прикладные аспекты развития форм и методов эко-
номического управления предприятиями и организациями; 
основные результаты и показатели эффективности исполь-
зования экономических ресурсов; 
Уметь: использовать в профессиональной деятельности ме-
тоды оценки принимаемых организационно-
управленческих решений по повышению социально-
экономической эффективности экономики организаций; 
Владеть: навыками разработки вариантов решений в орга-
низационно-управленческой деятельности организациями, 
а также обоснования их выбора с учетом критериев соци-
ально-экономической эффективности. 

 
 



3. Объём дисциплины и виды учебной работы 
 
Таблица 1 - Объём дисциплины и виды учебной работы 

 

Очная форма обучения 
Заочная 
форма  

обучения 
объём  
часов 

всего часов 
Виды учебной работы 

всего  
зач. ед./ 
часов 

3 семестр 5 семестр 
Общая трудоёмкость дисциплины 5 180 180 
Контактная работа * обучающихся  
  с преподавателем (по видам учебных занятий) 
  всего, в т. ч. 

 
 

56 

 
 

56 

 
 

16 
Аудиторная работа: ** 56 56 16 
Лекции 28 28 8 
Практические занятия    
Семинары    
Лабораторные работы 28 28 8 
Другие виды аудиторных занятий    
Самостоятельная работа обучающихся, час,  88 88 128 
        в том числе: 
    подготовка к аудиторным занятиям 

 
88 

 
88 

 
128 

    выполнение контрольной работы    + 
    подготовка и защита рефератов,  
         расчетно-графических работ    

    другие виды самостоятельной работы    
Коллоквиум 9 9 - 
Экзамен/часы 27 27 36 
Вид итогового контроля (зачёт, экзамен) экзамен экзамен экзамен 

 

4. Содержание дисциплины "Экономика организаций " 

Введение 
 
Реальная экономика представляет собой органическое переплетение различного рода хо-

зяйственных единиц. Поэтому общая динамика и результативность экономических преобразо-

ваний во многом зависят от характера и скорости трансформационных процессов в организации 

(предприятии). Значение хозяйственной организации (предприятия) в общественном производ-

стве состоит в том, что она обеспечивает, с одной стороны, соединение факторов производства, 

а с другой, – связь между товарными и ресурсными рынками. Представление об организации и 

ее видах во многом зависит от типа экономической системы, оно постоянно изменяется во вре-

мени. 
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 В этих условиях значительно возрастает роль дисциплины "Экономика организаций", 

ибо она осуществляет производство, описание и объяснение всей хозяйственной деятельности 

организации (предприятия). Объясняется это тем, что она призвана на основе познания законо-

мерностей производственного процесса подготовить новые возможности для разработки хозяй-

ственных методов реализации производственных целей организации (предприятия).  

Дисциплина "Экономика организаций" По направлению «Менеджмент» профилю «Про-

изводственный менеджмент в АПК» изучается в течение одного семестра на втором курсе эко-

номического факультета в объёме 56 часов аудиторного времени: 28 часов лекции и 28 часов 

лабораторные занятия. Формы контроля: текущий контроль (опрос, решение задач на практиче-

ских занятиях, самостоятельные контрольные работы и письменные домашние задания), про-

межуточный контроль (решение тестовых заданий и задач, коллоквиум при очной форме обу-

чения), итоговый контроль (экзамен). 

 
4.1. Разделы дисциплины и виды занятий (тематический план) 
 

Таблица 2 - Темы разделов и виды занятий 
 
 

№ 
п/п Раздел дисциплины Л ЛЗ СРС 

1 2 3 4 5 
очная форма обучения 

 
1 

Организация (предприятие) как основное 
Производственное звено рыночной экономики 

 
6 

 
6 

 
18 

2 Ресурсное обеспечение организации (предпри-
ятия) 8 8 32 

 
3 

Экономический механизм функционирования  
организации (предприятия) 

 
14 

 
14 

 
38 

 заочная форма обучения (полное) 
 
1 

Организация (предприятие) в условиях  
рыночной экономики 

 
2 

 
 

 
28 

2 Ресурсное обеспечение организации (предпри-
ятия) 4 2 36 

 
3 

Экономический механизм функционирования  
организации (предприятия) 

 
2 

 
6 

 
64 

 

Тема 1. Предмет, содержание и задачи дисциплины 
 
История формирования науки экономика организации. Научные направления экономики 

организации. Предмет экономики организаций. Объекты изучения и экономического обоснова-

ния дисциплины экономика организаций сельского хозяйства. Задачи и методы исследования 

дисциплины.  
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Экономика организаций и другие экономические науки. Основные разделы дисциплины. 

Организация учебного процесса. 

 
Раздел 1. Организация (предприятие) как основное производственное 

звено рыночной экономики 
 

Тема 1.1. Организация (предприятие) как основное звено рыночной экономики 

 

Организация (предприятие) как форма организации производства и хозяйствующая 

структурная единица рыночной экономики. Отличительные признаки организации (предпри-

ятия). Особенности организации (предприятия) как технологической организации. Место и роль 

организации (предприятия) в системе хозяйственных отношений. Особенности экономики 

сельскохозяйственной организации (предприятия). Основной побудительный мотив деятельно-

сти организации (предприятия). Цели и задачи деятельности организации (предприятия) сель-

ского хозяйства. Предприятие (организация) как единство технической, экономической, орга-

низационной и социальной систем.  

Классификация организаций (предприятий) по различным признакам: по отраслевой и 

предметной специализации, структуре производства, мощности производственного потенциала 

(размеру предприятия, фирмы), формам собственности, принадлежности капитала и контролю 

за ним, характеру правового режима собственности и т.п.  

Крупные, средние, малые организации (предприятия) и микропредприятия. Основные 

показатели классификации организаций (предприятий) по масштабам производства. Необходи-

мость развития малого предпринимательства в российской аграрной экономике. Федеральный 

закон Российской Федерации от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ "О развитии малого и среднего 

предпринимательства в Российской Федерации".   

Организационно-правовые и организационно-экономические формы организаций (пред-

приятий) АПК. 

 

Тема 1.2. Специализация, кооперирование и комбинирование производства. 

Концентрация производства и размеры организации (предприятия) 

 

Специализация производства. Цель специализации. Факторы, влияющие на процесс уг-

лубления (или сдерживания) специализации организаций (предприятий) АПК. Особенности 

специализации организаций (предприятий) АПК. Основные направления и формы специализа-

ции производства. Территориальная (зональная), общехозяйственная, внутрихозяйственная и 
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внутриотраслевая специализация. Оптимальные размеры специализированных производств. 

Уровень специализации организаций (предприятий) АПК.  

Концентрация производства. Направления концентрации производства. Факторы, опре-

деляющие уровень концентрации производства. Экономическое значение концентрации произ-

водства. Эффективность концентрации производства. 

Концентрация и размеры производства. Факторы, влияющие на уровень размера произ-

водства. Основные показатели уровня размера организаций (предприятий) АПК. Оптимальные 

размеры производства. Методы установления оптимальных размеров организаций (предпри-

ятий) АПК.  

Кооперирование производства. Уровни кооперирования: микроэкономика, мезоэконо-

мика и макроэкономика. Основные принципы кооперирования. Факторы, влияющие на разви-

тие кооперативных отношений. Экономическая эффективность специализации и кооперирова-

ния.  

Комбинирование производства. Предпосылки развития комбинирования. Основные 

формы комбинирования производства. Показатели уровня комбинирования. Экономическая 

эффективность комбинирования. 

 
Тема 1.3. Производственная структура организации (предприятия)  

 
Общая и производственная структура организации (предприятия). Отличительные осо-

бенности производственной структуры организации (предприятия): динамичность, диалектиче-

ское единство функций и целей. Основные элементы производственной структуры. Рабочее ме-

сто, производственная бригада, цех. Функциональные подразделения: основные, вспомогатель-

ные, обслуживающие, подсобные и побочные. Технологический (отраслевой) принцип форми-

рования производственной структуры организации (предприятия). 

Внешние и внутренние факторы, влияющие на формирование и развитие производст-

венной структуры. Критерий рационального построения производственной структуры. Основ-

ные направления совершенствования производственной структуры.  

Типы сельскохозяйственного производства. Фактические сложившиеся и рациональные 

производственные типы сельскохозяйственных организаций (предприятий). Факторы, оказы-

вающие влияние на формирование производственных типов сельскохозяйственных организа-

ций (предприятий). Характеристика типов организации производства.  

Производственный процесс. Основные элементы производственного процесса. Особен-

ности производственного процесса в сельском хозяйстве. Стадия и операция производственно-

го процесса. Классификация производственных процессов: основные и вспомогательные, про-

стые и сложные. Разработка и организация производственного процесса. Методы рациональной 
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организации производственного процесса. Принципы рациональной организации производст-

венного процесса. 

Производственный и технологический циклы. Составляющие элементы производствен-

ного цикла. Биологические, технологические, экономические и организационные факторы, оп-

ределяющие продолжительность производственного цикла. Сокращение длительности произ-

водственного цикла. 

Организация производственной инфраструктуры организации (предприятия). Матери-
ально-техническое обеспечение. Ремонтно-техническое обслуживание. Агрохимическое обслу-
живание. Транспортное хозяйство. Система сбыта продукции.  

 
Тема 1.4. Организационная структура управления организацией (предприятием) 

 
Организационная структура управления организацией (предприятием) АПК. Признаки 

классификации типов организационных структур управления организацией (предприятием): 

иерархичность управляющей системы (ступенчатость управления); территориально-отраслевой 

и отраслевой; характер взаимодействия с внешней средой. Типы организационных структур 

управления. Двухступенчатая, трёхступенчатая, четырёхступенчатая и смешанная организаци-

онная структура управления организацией (предприятием). Бригадная, отделенческая, цеховая 

и комбинированная структура. Линейная, функциональная, дивизиональная и адаптивная (про-

ектная, матричная и конгломератная) структура. Особенности, область применения, преимуще-

ства и недостатки типов организационных структур управления организацией (предприятием).  

Принципы построения организационной структуры управления. Факторы, определяю-

щие выбор организационной структуры управления организацией (предприятием).  

 
Раздел 2. Ресурсное обеспечение организации (предприятия)  

 
Тема 2.1. Земельные ресурсы организации (предприятия)  

 
Значение и особенности земли как средства производства. Функции земли: операцион-

ный базис и средство производства. Естественное, искусственное и экономическое плодородие 

почвы. Состав и структура земельных ресурсов организации (предприятия) сельского хозяйст-

ва. Факторы, определяющие различия в структуре угодий сельскохозяйственных организаций 

(предприятий).  

Экономическая эффективность использования земли в сельском хозяйстве и пути повы-

шения её эффективности. Задачи сельскохозяйственного товаропроизводителя при использова-

нии земли. Объективная необходимость достижения единства экономических и экологических 

целей при использовании земельных ресурсов. Натуральные, стоимостные и относительные по-
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казатели эффективности использования земельных ресурсов. Мероприятия по повышению эф-

фективности использования сельскохозяйственных угодий.  

Тема 2.2. Основные средства организации (предприятия)  

 
Основные средства сельскохозяйственных организаций (предприятий). Признаки клас-

сификации основных средств. Классификация основных средств. Производственная, техноло-

гическая и возрастная структура основных средств. Факторы, влияющие на структуру основных 

средств. Направления улучшения структуры основных средств. 

Стоимостная оценка основных средств: первоначальная, восстановительная и остаточ-

ная. Переоценка основных средств. Необходимость переоценки основных средств и методы её 

проведения. Переоценка основных средств и её нормативное регулирование.  

Воспроизводство основных средств в сельскохозяйственных организациях (предприяти-

ях) и его особенности. Износ основных средств: физический и моральный. Факторы, оказы-

вающие воздействие на степень износа основных средств. Амортизация основных средств. 

Норма амортизации. Способы начисления амортизации: линейный, списание стоимости про-

порционально объёму произведённой продукции или объёму выполненных работ, способ 

уменьшаемого остатка, списание стоимости по сумме чисел лет полезного срока использования. 

Амортизационные отчисления по нематериальным активам. Амортизационный фонд и его ис-

пользование. Показатели, характеризующие воспроизводство основных средств.  

Экономическое значение улучшения использования основных средств. Система показа-

телей использования основных средств: обобщающие, стоимостные, относительные, натураль-

ные. Направления по повышению эффективности использования основных средств. 

 

Тема 2.3. Оборотные средства организации (предприятия)  

 
Оборотные средства организации (предприятия). Характерные особенности оборотных 

средств. Признаки классификации оборотных средств. Классификация оборотных средств по 

функциональному назначению, источникам формирования, скорости превращения в денежные 

средства, степени риска вложения капитала, в зависимости от практики контроля, планирова-

ния и управления.   

Структура оборотных средств. Факторы, влияющие на формирование структуры обо-

ротных средств организаций (предприятий) АПК. Основные пути улучшения структуры обо-

ротных средств. Особенности оборотных средств организации (предприятия) АПК.  

Определение потребностей организации (предприятия) в оборотных средствах. Особен-

ности определения и формирования потребности в оборотных средствах в сельскохозяйствен-

ных организациях (предприятиях). Нормирование оборотных средств. Методы нормирования 
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оборотных средств: метод прямого счёта, аналитический метод, коэффициентный метод. Сово-

купный норматив и средняя норма оборотных средств.   

Экономическое значение экономии оборотных средств. Показатели эффективности ис-

пользования оборотных средств. Управление оборотными средствами. 

 
Тема 2.4. Трудовые ресурсы организации (предприятия)  

 
Трудовые ресурсы организации (предприятия). Категории производственного персонала. 

Профессионально-квалификационная структура персонала. Особенности формирования про-

фессионально-квалификационной структуры в организациях (предприятиях) АПК. Факторы, 

оказывающие влияние на изменения в профессионально-квалификационной структуре произ-

водственного персонала организации (предприятия). Показатели, характеризующие состояние 

кадров в организации (предприятии). 

Особенности определения потребности в производственном персонале и планирование 

его численности. Среднесписочный и явочный состав производственного персонала. Методы 

определения потребности в численности производственного персонала. Факторы, влияющие на 

потребность в производственном персонале.  

Особенности организации труда в сельскохозяйственной организации (предприятии). 

Направления рациональной организации труда. Производительность труда и методы её измере-

ния. Факторы, влияющие на уровень производительности труда в сельском хозяйстве.  

Мотивация труда. Внутренние и внешние мотивы деятельности работников. Социально-

экономическая сущность оплаты труда. Функции оплаты труда. Принципы организации оплаты 

труда. Виды оплаты труда: минимальная, денежная и натуральная, номинальная, располагаемая 

и реальная, основная и дополнительная. 

Основные элементы организации оплаты труда в сельскохозяйственном организации 

(предприятии). Формы и системы оплаты труда. Тарифная система: тарифные сетки, тарифные 

ставки, тарифные коэффициенты, тарифно-квалификационные справочники. Государственное 

регулирование оплаты труда и уровня занятости.  

  
Раздел 3. Экономический механизм функционирования организации  

(предприятия) 
 
Тема 3.1. Внутрихозяйственное планирование в организации (предприятии)  

 
Внутрихозяйственное планирование: сущность, цели, функции и задачи. Значение внут-

рихозяйственного планирования в организации (предприятии). Основные принципы планиро-
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вания. Методы и виды планирования. Бюджетное планирование на предприятии. Технология и 

организация планирования.  

Классификация форм внутрихозяйственного планирования по различным признакам: со-

держанию, уровню управления, методам обоснования, времени действия, сфере применения, 

типам целей. Бизнес-планирование: цели, задачи, функции и принципы. Бизнес-план, его струк-

тура и последовательность разработки. Организация процесса бизнес-планирования.  

Производственная программа организации (предприятия). Последовательность разработ-

ки производственной программы. Состав производственной программы предприятия. Валовая, 

товарная и реализованная продукция. Натуральные, условно-натуральные, трудовые и стоимо-

стные показатели производственной программы.  

 

Тема 3.2. Издержки производства и себестоимость продукции  

 
Издержки производства, затраты и себестоимость. Издержки производства: сущность и 

их экономическое назначение. Виды издержек. Затраты и их виды. Себестоимость продукции. 

Функции себестоимости.  

Состав и классификация производственных затрат на производство сельскохозяйствен-

ной продукции. Поэлементная классификация затрат. Классификация затрат по статьям кальку-

ляции. Типовая номенклатура калькуляционных статей производственных затрат в сельскохо-

зяйственных предприятиях. Управление затратами.  

 Виды себестоимости. Себестоимость сельскохозяйственной продукции и факторы её 

снижения. Внутренние и внешние факторы, определяющие уровень себестоимости сельскохо-

зяйственной продукции. Структура себестоимости. Основные факторы, влияющие на измене-

ние структуры себестоимости единицы продукции. Факторы снижения себестоимости сельско-

хозяйственной продукции. 

 
3.3. Ценообразование на продукцию в организации (предприятии)  

 
Понятие цены. Затратный и рыночный подходы к формированию цены.  Функции цены. 

Основные элементы цены. Механизм ценообразования цены на предприятии. Принципы цено-

образования. Факторы, влияющие на цены сельскохозяйственной продукции. Виды цен на про-

дукцию: рыночные, гарантированные закупочные, ориентировочные, интервенционные, поро-

говые, залоговые и другие. Методы и формы государственного регулирования цен на сельско-

хозяйственную продукцию.  

Ценовая политика сельскохозяйственного организации (предприятия). Задачи и меха-

низм разработки ценовой политики. Постановка целей ценовой политики. Основные этапы 
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процесса ценообразования. Виды ценовой стратегии сельскохозяйственного организации 

(предприятия). Выбор метода ценообразования.  

 
Тема 3.4. Финансы организации (предприятия)  

 
Сущность и функции доходов организации (предприятия). Доходы от обычных видов 

деятельности и прочие доходы. Прибыль и её формы. Функции прибыли. Внешние и внутрен-

ние факторы, определяющие величину прибыли в организациях (предприятиях) сельского хо-

зяйства. Порядок распределения прибыли на предприятиях различных форм собственности. 

Влияние инфляции на финансовые результаты.  

Порядок формирования и распределения доходов. Методы определения выручки от про-

дажи продукции. Принципы распределения прибыли. Смета расходов, финансируемых из при-

были. 

Финансы и финансовые ресурсы организации (предприятия), их источники и направле-

ния использования. Финансовый план и его структура. Доходы и расходы. Кредитные взаимо-

отношения. Взаимоотношения с бюджетом. Виды финансирования организаций (предприятий) 

различных форм собственности из бюджета. Взаимоотношения организации (предприятия) с 

институтами финансово-кредитной системы.  

  
Тема 3.5. Инвестиционная деятельность организации (предприятия) 

 
Инвестиции и их классификация. Участники инвестиционного процесса. Принципы ин-

вестиционной деятельности. Структура инвестиционных источников организации (предпри-

ятия). Основные направления и этапы формирования инвестиционной политики организации 

(предприятия). Основные направления стимулирования инвестиционной активности. Класси-

фикация инвестиционных проектов. Методы оценки эффективности инвестиционных проектов 

Основы инновационной деятельности. Социально-экономическое значение инноваций. 

Виды инноваций. Инновационная деятельность организаций (предприятий) сельского хозяйства 

и её основные элементы. Внешние и внутренние мотивы инновационной деятельности органи-

зации (предприятия). Организация и управление инновационной деятельностью. Оценка эф-

фективности и стимулирование инновационной деятельности. Планирование инновационной 

деятельности. Финансирование инноваций. 

 
Тема 3.6. Управление качеством продукции 

 
Качество продукции. Значение повышения качества продукции. Характеристика и ос-

новные группы показателей качества продукции. Классификационные и оценочные показатели 
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продукции. Система показателей качества сельскохозяйственной продукции. Функциональные, 

ресурсосберегающие и природоохранные показатели качества продукции.  

Управление качеством сельскохозяйственной продукции. Планирование процесса 

управления качеством. Задачи планирования повышения качества продукции. Принципы пла-

нирования управления качеством продукции. Стандарты системы качества. Конкурентоспособ-

ность продукции организации (предприятия) и стратегия управления качеством. 

Стандартизация и сертификация продукции сельскохозяйственной продукции. Контроль 

качества сельскохозяйственной продукции. Обязательная и добровольная сертификации про-

дукции.  

 
Тема 3.7. Экономическая эффективность деятельности организации (предприятия)  

 
Понятие, виды и критерии эффективности производства. Эффект и эффективность. Эко-

номическая эффективность производства. Виды эффективности производства. Экономическая 

эффективность и ее виды. Критерий экономической эффективности. Принципы определения 

экономической эффективности.  

Показатели эффективности производства: частные и обобщающие. Показатели экономи-

ческой эффективности использования применённых ресурсов. Показатели экономической эф-

фективности использования потреблённых ресурсов. Социальная эффективность производства. 

Приоритетные направления роста эффективности производства. 

 
4.3. Перечень тем лекций 

 
Таблица 3 – Перечень тем лекций 
 

Объём, час. 
форма обучения 

 
 
№ 
п/п 

 
 

Тема лекции 
 

 

 
оч

на
я 

за
оч

на
я 

(п
ол

на
я)

 

1 2 3 4 
1 Организация (предприятие) как основное звено рыночной экономики 2 2 
2 Специализация, кооперирование и комбинирование производства. 

Концентрация производства и размеры организации (предприятия) 
 

2 
 

3 Производственная структура и организационная структура  
  управление организацией (предприятием)  

 
2 

 

4 Земельные ресурсы организации (предприятия) 2  
5 Основные средства организации (предприятия) 2 2 
6 Оборотные средства организации (предприятия)  2 2 
7 Трудовые ресурсы организации (предприятия)  2  
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8 Внутрихозяйственное планирование в организации (предприятии) 2  
9 Издержки производства и себестоимость продукции 2  

10 Ценообразование на продукцию организации (предприятия) 2 2 
Продолжение таблицы 3 

1 2 3 4 
11 Финансы организации (предприятия)  2  
12 Инвестиционная деятельность организации (предприятия) 2  
13 Управление качеством сельскохозяйственной продукции  2  
14 Экономическая эффективность деятельности организации 

 (предприятия)  
 

2 
 

 Всего 28 8 
 
4.4. Перечень тем практических занятий (семинаров) 
 «Не предусмотрено» 
4.5. Перечень тем лабораторных занятий 

 
Таблица 4 – Перечень тем лабораторных занятий 
 

Объём, час. 
форма обучения 

 
№ 
п/п 

 
 

Тема лабораторных занятий 

  
оч

на
я 

  
за

оч
на

я 

1 Организация (предприятие) как основное звено рыночной экономики 
(решение тестовых заданий) 

 
2 

 

2 Методика обоснования специализации и концентрации производст-
ва. Кооперирование и комбинирование производства (решение си-
туационных задач и тестовых заданий) 

 
 

2 

 

3 Методика обоснования производственной и организационной струк-
туры управления организацией (предприятия). Решение ситуацион-
ных задач и тестовых заданий 

 
2 

 

4 Земельные ресурсы организации (предприятия). Обоснование эф-
фективности использования земельных ресурсов, решение тестовых 
заданий 

 
 

2 

 

5 Основные средства организации (предприятия). Обоснование эффек-
тивности использования основных средств, решение задач и тесто-
вых заданий 

 
 

2 

 
 

1 
6 Оборотные средства организации (предприятия). Обоснование по-

требности в оборотных средствах, эффективности использования 
оборотных средств, решение задач и тестовых заданий 

 
 

2 

 
 

1 
7 Трудовые ресурсы организации (предприятия). Обоснование потреб-

ности в трудовых ресурсах и эффективности их использования, ре-
шение задач и тестовых заданий 

 
 

2 

 
 

1 
8 Методика планирования производства продукции в организации 

(предприятии) 
 

2 
 

9  Издержки производства и себестоимость продукции. Анализ издер-
жек производства предприятия, решение задач и тестовых заданий 

 
2 

 
1 

10 Ценообразование на продукцию организации (предприятия). Мето-
дика ценообразования, решение задач и тестовых заданий) 

 
2 

 
1 
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11 Финансы организации (предприятия). Обоснование финансового со-
стояния, решение ситуационных задач и тестовых заданий 

 
2 

 

12 Инвестиционная деятельность организации (предприятия)   
 

Продолжение таблицы 4 

1 2 3 4 
12 Определение потребности в инвестициях, обоснование инвестици-

онных проектов, решение задач и тестовых заданий 
 

2 
 

1 
13 Управление качеством сельскохозяйственной продукции 

(решение ситуационных задач и тестовых заданий) 
 

2 
 

1 
14 Экономическая эффективность деятельности Организации (предпри-

ятия). Обоснование эффективности производства и продажи продук-
ции, решение задач и тестовых заданий 

 
 

2 

 
 

1 
 Всего 28 8 

 
4.6. Виды самостоятельной работы обучающихся 

Таблица 5 – Перечень тем для самостоятельной работы обучающихся 

Объём, час. 
форма обучения 

 
 
№ 
п/п 

 
 

Тема  
 

У
че

бн
о-

ме
то

ди
че

ск
ое

 
об

ес
пе

че
ни

е 
 

 
оч

на
я 

за
оч

на
я 

(п
ол

на
я)

 

 
1 

Организация (предприятие) как основное производственное 
звено рыночной экономики 

Разд. 
6.1-6.2 

 
6 

 
8 

2 Специализация, кооперирование и комбинирование произ-
водства. Концентрация производства и размеры организации 
(предприятия) 

 
Разд. 

6.1-6.2 

 
 

6 

 
 

10 
3 Производственная структура и организационная структура  

  управление организацией (предприятием)  
Разд. 

6.1-6.2 
 

6 
 

10 
 

4. 
 
Земельные ресурсы организации (предприятия) 

Разд. 
6.1-6.2 

 
8 

 
9 

 
5 

 
Основные средства организации (предприятия) 

Разд. 
6.1-6.2 

 
8 

 
9 

6 Оборотные средства организации (предприятия)  Разд. 
6.1-6.2 

 
8 

 
9 

7 Трудовые ресурсы организации (предприятия)  Разд. 
6.1-6.2 

 
8 

 
9 

8 Внутрихозяйственное планирование в организации (пред-
приятии) 

Разд. 
6.1-6.2 

 
5 

 
9 

9 Издержки производства и себестоимость продукции Разд. 
6.1-6.2 

 
5 

 
9 

10 Ценообразование на продукцию организации (предприятия) Разд. 
6.1-6.2 

 
5 

 
9 

11 Финансы организации (предприятия). Обоснование финан-
совой состояния предприятия, решение ситуационных задач 
и тестовых заданий 

Разд. 
6.1-6.2 

 
 

5 

 
 

9 
 

12 
 
Инвестиционная деятельность организации (предприятия) 

Разд. 
6.1-6.2 

 
6 

 
9 

  Разд.   
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13 Управление качеством сельскохозяйственной продукции  6.1-6.2 6 9 
 

14 
Экономическая эффективность деятельности организации 
 (предприятия)  

Разд. 
6.1-6.2 

 
6 

 
10 

 Всего  88 128 
 
4.6.1. Подготовка к аудиторным занятиям 

Рекомендации обучающимся по углубленному изучению и закреплению теоретических 

знаний и практических навыков при подготовке к аудиторным занятиям (лекционным и лабора-

торным занятиям):  

1. Самостоятельное изучение материала предстоящей лекции по различным информаци-

онным источникам (учебная литература, законодательные и нормативные документы, интернет 

и т.д.). Тема предстоящей лекции обозначается ведущим преподавателем в конце каждого лек-

ционного занятия с указанием литературных и нормативных источников. 

2. Постановка и систематизация вопросов, при подготовке по которым у обучающихся 

возникают затруднения в понимании их сути и требуется помощь преподавателя. Вопросы 

должны быть чётко сформулированы и конкретизированы. 

3. Формирование вопросов, ситуационных задач при подготовке к занятиям на основе 

интерактивных форм обучения с использованием знаний, полученных обучающимися при изу-

чении других экономических дисциплин. Подготовка к таким занятиям позволяет решать одно-

временно несколько задач, главной из которых является развитие коммуникативных умений и 

навыков. 

4. Изучение материала по изучаемой дисциплине с целью активизация знаний, поиска 

информации с использованием различных источников (экономические периодические издания, 

интернет, результаты хозяйственной деятельности конкретных сельскохозяйственных предпри-

ятий и т.д.). 

5. Самостоятельное решение задач и тестовых заданий, предложенных обучающимся по 

каждой изучаемой теме курса. 

 
4.6.2. Перечень тем курсовых проектов  

«Не предусмотрено» 

4.6.3. Перечень тем рефератов, расчетно-графических работ 

 «Не предусмотрено» 

4.6.4. Перечень тем для самостоятельного изучения обучающимися 

«Не предусмотрено» 

4.6.5. Другие виды самостоятельной работы обучающимися 

Для углубления знаний и получения практических навыков обучающимся предлагается: 

самостоятельное решение задач по различным темам курса (Герасимов П.П. Экономика пред-



страница 19 из 27 

приятия: тестовые задания и задачи: Учебное пособие/ Герасимов П.П. – Воронеж: Издательст-

во «Новый взгляд», 2008. – 162 с.) 

4.7. Интерактивные формы обучения 

Таблица 5 – Перечень тем интерактивного обучения обучающихся 
 

Объём, ч 
форма обучения 

п/п  
Тема занятия 

очная заочная 
 
1 

 
Предприятие как субъект рыночной экономики (дискуссия) 

 
2 

 
 

2 Организационно-правовые формы предприятий и организаций 
(обсуждение) 

 
2 

 

3 Рынок земли (деловая игра) 2 1 
4 Трудовые ресурсы организации (предприятия). Ситуационный ана-

лиз 
 
2 

 

5 Издержки производства и себестоимость продукции 2  
6 Ценообразование на продукцию организации (предприятия) сель-

ского хозяйства (ситуационный анализ) 
 
2 

 
2 

7 Управление качеством сельскохозяйственной продукции 
(ситуационный анализ) 

 
2 

 

8 Экономическая эффективность деятельности организации (пред-
приятия). Ситуационный анализ 

 
2 

 
2 

             Всего 16 5 
 

5. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
            5.1. ФОС текущего контроля 
 
          Виды текущего контроля знаний обучающихся: устный опрос на лекциях и лабораторных 

занятиях, проведение письменных контрольных работ, тестирование (тестовые задания прила-

гаются). 

          5.2. ФОС итогового контроля 
 
           Критерии оценки знаний обучающихся на экзамене: 

 «5» («отлично») выставляется, когда обучающийся показывает глубокое знание пред-

мета обязательной и дополнительной литературы, аргументировано и логически стройно изла-

гает материал, может применить знания для анализа конкретных ситуаций, профессиональных 

проблем; 

«4» («хорошо») ставится при твердых знаниях предмета, обязательной литературы, зна-

комстве с дополнительной литературой, аргументированном изложении материала, умении 

применить знания для анализа конкретных ситуаций, профессиональных проблем; 

«3» («удовлетворительно») ставится, когда обучающийся в основном знает предмет, 

обязательную литературу, может практически применять свои знания; 

«2» («неудовлетворительно») ставится, когда обучающийся не усвоил основного со-
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держания предмета и слабо знает рекомендованную литературу. 

 
Экзаменационные вопросы по дисциплине «Экономика организаций» 

 

1. Предмет, содержание и задачи дисциплины "Экономика организаций" 

2. Организация (предприятие): сущность, цели, задачи и мотивы деятельности 

3. Классификация организаций (предприятий) по различным признакам 

4. Производственный кооператив, его сущность и особенности формирования 

5. Хозяйственные товарищества, их сущность, особенности формирования и деятельности  

6. Хозяйственные общества и их сущность 

7. Государственные и муниципальные унитарные предприятия (организации) 

8. Некоммерческие организации (предприятия), их виды, цели, особенности формирования и 

функционирования  

9. Концентрация и размеры производства. Показатели уровня концентрации производства и 

факторы, влияющие на её уровень 

10. Специализация производства: цель, формы и основные направления 

11. Кооперирование производства и его экономическая эффективность 

12. Производственная структура сельскохозяйственной организации (предприятия) 

13. Основные элементы производственной структуры организации (предприятия)  

14. Основные направления совершенствования производственной структуры сельскохозяйст-

венной организации (предприятия) 

15. Производственный процесс: сущность и виды. Принципы рациональной организации про-

изводственных процессов 

16. Производственный цикл, сущность и основные элементы его структуры. Факторы влияю-

щие на продолжительность производственного цикла 

17. Производственная инфраструктура сельскохозяйственной организации (предприятия)  

18. Организационная структура управления сельскохозяйственной организацией (предприяти-

ем): сущность, типы и особенности функционирования 

19. Принципы построения организационной структуры управления сельскохозяйственной 

организацией (предприятием) 

20. Значение, состав и структура земельных ресурсов сельскохозяйственных организаций 

(предприятий)  

21. Экономическая эффективность использования земли в сельском хозяйстве и пути её по-

вышения 

22. Основные средства (предприятия): состав, структура и классификация.  
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23. Стоимостная оценка основных средств и её виды. Переоценка основных средств и методы 

её проведения. 

24. Воспроизводство основных средств. Показатели, характеризующие воспроизводство ос-

новных средств организации (предприятия) 

25. Амортизация основных средств и способы её начисления. Амортизационный фонд 

26. Эффективность использования основных средств сельскохозяйственной организации 

(предприятия). Пути улучшения использования основных средств 

27. Оборотные средства организации (предприятия): понятие и классификация. Источники 

формирования оборотных средств 

28. Структура оборотных средств. Факторы, влияющие на формирование структуры оборот-

ных средств сельскохозяйственных организаций (предприятий).  

29. Определение потребности сельскохозяйственной организации (предприятия) в оборотных 

средствах.  

30. Экономическое значение экономии оборотных средств. Показатели эффективности ис-

пользования оборотных средств 

31. Персонал сельскохозяйственного организации (предприятия) и его классификация  

32. Профессионально-квалификационная структура производственного персонала сельскохо-

зяйственной организации (предприятия) и факторы, влияющие на её формирование 

33. Организация труда в сельскохозяйственных организациях (предприятиях).  

34. Производительность труда: понятие, сущность и показатели. 

35.  Факторы и резервы роста производительности труда в сельском хозяйстве 

36. Социально-экономическая сущность оплаты труда. Основы организации оплаты труда 

37. Формы и системы оплаты труда в сельскохозяйственных организациях (предприятиях) 

38. Сущность, задачи и принципы планирования сельскохозяйственной организации (пред-

приятии) 

39. Виды планирования организации (предприятии)  

40. Производственная программа организации (предприятия) 

41. Бизнес-планирование в организации (предприятии) и его назначение. Основные разделы 

бизнес-плана и их содержание  

42. Издержки производства и себестоимость, их сущность и экономическое значение. Виды 

издержек 

43. Поэлементная классификация производственных затрат при исчислении себестоимости 

продукции 

44. Классификация производственных затрат, включаемых в себестоимость продукции по 

статьям калькуляции 
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45. Себестоимость продукции и факторы её снижения 

46. Цена: понятие, значение и функции  

47. Система цен на сельскохозяйственную продукцию и их государственное регулирование 

48. Механизм ценообразования в сельскохозяйственной организации (предприятии) 

49. Структура цены продукции 

50. Ценовая политика и ценовая стратегия сельскохозяйственной организации (предприятия) 

51. Инвестиции: сущность, структура и источники формирования. Экономическая эффектив-

ность инвестиций 

52. Инновационная деятельность сельскохозяйственной организации (предприятия) 

53. Управление качеством продукции. Система показателей качества продукции. 

54. Стандартизация продукции: цели, объекты и контроль  

55. Сертификация продукции и порядок её проведения 

56. Сущность, функции и принципы организации финансов организации (предприятия) 

57. Финансы и финансовые ресурсы организации (предприятия)  

58. Доходы и расходы сельскохозяйственного организации (предприятия) 

59. Показатели результативности производства. Факторы и направления повышения экономи-

ческой эффективности производства. 

60. Рентабельность общественного производства. Показатели рентабельности и методы их 

расчёта. Основные направления повышения рентабельности 

 
Вопросы для коллоквиума  

 
1. Предмет, содержание и задачи дисциплины "Экономика организаций" 

2. Организация (предприятие): сущность, цели, задачи и мотивы деятельности 

3. Классификация организаций (предприятий) по различным признакам 

4. Производственный кооператив, его сущность и особенности формирования 

5. Хозяйственные товарищества, их сущность, особенности формирования и деятельности  

6. Хозяйственные общества и их сущность 

7. Государственные и муниципальные унитарные предприятия (организации) 

8. Некоммерческие организации (предприятия), их виды, цели, особенности формирования и 

функционирования  

9. Концентрация и размеры производства. Показатели уровня концентрации производства и 

факторы, влияющие на её уровень 

10. Специализация производства: цель, формы и основные направления 

11. Кооперирование производства и его экономическая эффективность 

12. Производственная структура сельскохозяйственной организации (предприятия) 
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13. Основные элементы производственной структуры организации (предприятия)  

14. Основные направления совершенствования производственной структуры сельскохозяйст-

венной организации (предприятия) 

15. Производственный процесс: сущность и виды. Принципы рациональной организации про-

изводственных процессов 

16. Производственный цикл, сущность и основные элементы его структуры. Факторы влияю-

щие на продолжительность производственного цикла 

17. Производственная инфраструктура сельскохозяйственной организации (предприятия)  

18. Организационная структура управления сельскохозяйственной организацией (предприяти-

ем): сущность, типы и особенности функционирования 

19. Принципы построения организационной структуры управления сельскохозяйственной ор-

ганизацией (предприятием) 

20. Значение, состав и структура земельных ресурсов сельскохозяйственных организаций 

(предприятий)  

21. Экономическая эффективность использования земли в сельском хозяйстве и пути её по-

вышения 

22. Основные средства (предприятия): состав, структура и классификация.  

23. Стоимостная оценка основных средств и её виды. Переоценка основных средств и методы 

её проведения. 

24. Воспроизводство основных средств. Показатели, характеризующие воспроизводство ос-

новных средств организации (предприятия) 

25. Амортизация основных средств и способы её начисления. Амортизационный фонд 

26. Эффективность использования основных средств сельскохозяйственной организации 

(предприятия). Пути улучшения использования основных средств 

27. Оборотные средства организации (предприятия): понятие и классификация. Источники 

формирования оборотных средств 

28. Структура оборотных средств. Факторы, влияющие на формирование структуры оборот-

ных средств сельскохозяйственных организаций (предприятий).  

29. Определение потребности сельскохозяйственной организации (предприятия) в оборотных 

средствах.  

30. Экономическое значение экономии оборотных средств. Показатели эффективности ис-

пользования оборотных средств 

31. Персонал сельскохозяйственного организации (предприятия) и его классификация  

32. Профессионально-квалификационная структура производственного персонала сельскохо-

зяйственной организации (предприятия) и факторы, влияющие на её формирование 
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33. Организация труда в сельскохозяйственных организациях (предприятиях).  

34. Производительность труда: понятие, сущность и показатели. 

35. Факторы и резервы роста производительности труда в сельском хозяйстве 

36. Социально-экономическая сущность оплаты труда. Основы организации оплаты труда 

37. Формы и системы оплаты труда в сельскохозяйственных организациях (предприятиях) 

 
6. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

6.1. Рекомендуемая литература 
 
6.1.1. Основная литература 
 

№ 
п/ 

 
Авторы 

 
Название источника 

Гриф 
издания 

Изда-
тельст-

во 

Год 
издания 

Кол-во 
экз.в 
библ. 

 
1 

Волков О.И.  
и др. 

 
Экономика фирмы: Учебник 

 
МО РФ 

ИН-
ФРА-М 

 
2008 

 
145 

2 Скляренко В.К 
Прудников В.М.. 

Экономика предприятия: 
Учебник 

 
УМО 

ИН-
ФРА-М 

 
2008 

 
50 

3 И.А.Минаков, 
Л.А.Сабетова и 
др. 

     

6.1.2. Дополнительная литература 
 

№ 
п/ 

 
Авторы 

 
Название источника 

 

Изда-
тельство 

Год 
издания 

 
 
1 

 
Герасимов П.П. 

Экономика предприятия: тестовые задания  
      и задачи: учебное пособие 

Новый 
взгляд 

 
2008 

 
2 

 
Нечаев В.И. 

Экономика предприятий АПК Учебное посо-
бие/Нечаев В.И., Парамонов П.Ф., Халявка И.Е.  

СПб: 
Лань 

 
2011 

3 Волков О.И. Экономика предприятия: Курс лекций: учебное 
пособие/Волков О.И., Скляренко В.К. 

М.: ИН-
ФРА-М 

 
2011 

 

6.1.3. Методические пособия, изданные в ВГАУ  
 

№ 
п/
п 

Номер ти-
пографско-

го заказа 

Авторы 
 

Название источника 
 

Год из-
дания 

1 Электрон-
ный ресурс 

Герасимов П.П. 
 

Рабочая тетрадь  
 2014 

 

6.2. Перечень ресурсов информационнно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины 

1. Скляренко В.К. Экономика предприятия: Учебник [Электронный ресурс]/ В.К. Скля-

ренко, В.М. Прудников. - 2-e изд. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 346 с. – Режим доступа: 
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http://znanium.com/bookread.php?book=405630 

2. Экономика сельскохозяйственного предприятия: Учеб. /  И.А.Минаков, Л.А.Сабетова 

и др.;/ И.А.Минаков, Л.А.Сабетова и др.; Под ред. И.А.Минакова - 2 изд., перераб. и доп. - М.: 

НИЦ  ИНФРА-М, 2013 - 363с. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=356863 
3. Экономика предприятия (организации): Учебник [Электронный ресурс]/Под ред. О.В. 

Девяткина, В.Я. Позднякова. - 4-e изд., перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2010. - 604 с.- Режим 

доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=232406 

4. Экономика фирмы (организации, предприятия): Учебник [Электронный ресурс]/ В.Я. 

Горфинкель, Т.Г. Попадюк; Под ред. Б.Н. Чернышева, В.Я. Горфинкеля. - 2-e изд. - М.: Вузов-

ский учебник: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 296 с. - Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread.php?book=392973 

1. http://znanium.com – Электронный каталог библиотеки Воронежского государственного аг-
рарного университета имени императора Петра I 

2. http://e.lanbook.com – Электронный каталог библиотеки Воронежского государственного аг-
рарного университета имени императора Петра I 

3. www.prospektnauki.ru – Электронный каталог библиотеки Воронежского государственного 
аграрного университета имени императора Петра I 

4. http://rucont.ru/ – Электронный каталог библиотеки Воронежского государственного аграрно-
го университета имени императора Петра I 

5. http://www.cnshb.ru/terminal/ – Электронный каталог библиотеки Воронежского государст-
венного аграрного университета имени императора Петра I 

6. www.elibrary.ru – Электронный каталог библиотеки Воронежского государственного аграр-
ного университета имени императора Петра I 

7. http://archive.neicon.ru/ – Электронный каталог библиотеки Воронежского государственного 
аграрного университета имени императора Петра I 

8. https://нэб.рф/ – Электронный каталог библиотеки Воронежского государственного аграрного 
университета имени императора Петра I 

9. ГАРАНТ Информационно-правовой портал: http://www.garant.ru/ 

10. КонсультантПлюс: http://www.consultant.ru/ 
 

Список дополнительной литературы (периодическая литература): 

1. Экономика сельскохозяйственных и перерабатывающих предприятий. 

2. АПК: экономика, управление. 

 
6.3. Средства обеспечения освоения дисциплины 
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6.3.1. Компьютерные обучающие и контролирующие программы  
 

          Промежуточное тестирование студентов 
 

6.3.2. Аудио- и видео- пособия 

          «Не предусмотрены» 

          6.3.3. Компьютерные презентации учебных курсов 

                      «Не предусмотрены» 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
Для преподавания дисциплины «Экономика организаций» имеются: мультимедийное 

оборудование; компьютерный класс. 

8. Междисциплинарные связи 
 

Протокол 
согласования рабочей программы с другими дисциплинами специальности 

 
 

Наименование 
дисциплины, с которой 

проводилось 
согласование 

Кафедра 

Предложения об  
изменениях в рабочей 
программе. Заключе-
ние об итогах согла-

сования 

Подпись  
зав. кафедрой 

Финансы Финансы и кредит  согласовано  
    
    
    

 

Приложение 1 
 

Лист периодических проверок рабочей программы 
 

Должностное лицо,  
проводившее проверку: 

Ф.И.О., должность, 
 подпись 

Дата Потребность  
в корректировке 

Перечень пунктов, стр., 
разделов, требующих  

изменений 
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Приложение 2 
 

Лист изменений рабочей программы 
 

Номер  
изменения 

Номер протокола 
заседания  

кафедры и дата 

Страницы с 
изменениями 

Перечень  
откорректированных 

пунктов 

Подпись  
заведующего 

кафедрой 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 

 

 


