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Рабочая программа по дисциплине «Экономика организаций (предприятий)» составлена 

в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образо-

вания по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика (уровень бакалавриата)», утвержденно-

го приказом Минобрнауки России № 1327 от 12.11.2015 г.  

 

Рабочая программа утверждена на заседании кафедры организации производства и пред-

принимательской деятельности в АПК (протокол № 1 от 30.08.2016 года) 

 
Рабочая программа рекомендована к использованию в учебном процессе методической 

комиссией экономического факультета (протокол № 2 от 19 апреля 2017 года) 

 

Председатель методической комиссии  Запорожцева Л.А. 
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1. Предмет, цели и задачи дисциплины, ее место в структуре образовательной программы  

 

Предмет дисциплины "Экономика организаций (предприятий)" – описательное, теоре-

тическое и прагматическое обоснование хозяйственной деятельности предприятия, направлен-

ное на рациональное использование ограниченных экономических ресурсов с целью удовлетво-

рения потребностей.  

Цель дисциплины "Экономика организаций (предприятий)" – овладение теоретически-

ми основами и приобретение навыков при изучении форм развития рыночных структур и меха-

низмов взаимодействия субъектов экономической деятельности. 

Задачи дисциплины "Экономика организаций (предприятий)": 

- изучение организации (предприятия) как основного производственного звена рыночной 

экономики, его сущности, целей и задач хозяйственной деятельности; 

- изучение организационно-правовых форм организаций (предприятий) и нормативных 

актов, регламентирующих их деятельность;  

- изучение внутренней и внешней среды функционирования организаций (предприятий), 

их конкурентоспособности, типов организационных структур и механизма управления; 

- определение эффективности экономических ресурсов организаций (предприятий): ос-

новных и оборотных средств, трудовых и земельных ресурсов; 

- рассмотрение вопросов стратегического, текущего и оперативного планирования; изу-

чение инновационной и инвестиционной деятельности организаций (предприятий); 

- изучение формирования издержек производства, калькулирования себестоимости, це-

новой политики и ценовой стратегии организаций (предприятий); 

- определение роли финансовых ресурсов в развитии организаций (предприятий), анализ 

эффективности хозяйственной деятельности, оценки рисков.  

Дисциплина «Экономика организаций (предприятий)» является обязательной дисципли-

ной по направлению подготовки из базовой части. Знания и умения, полученные при изучении 

данной дисциплины, будут использоваться при проведении научных исследований и оформле-

нии их результатов. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесённых с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

1 2 3 

ОК-3 способность ис-

пользовать основы 

экономических  

знаний в различ-

ных сферах дея-

тельности 

Знать: теоретические основы и закономерности функциони-

рования современной рыночной экономики в целом и аграр-

ной экономики, в частности; основные направления интегра-

ционных и кооперационных отношений в аграрной экономи-

ке; прикладные аспекты развития форм и методов экономи-

ческого управления предприятиями и организациями сель-

ского хозяйства. 

Уметь: творчески использовать теоретические знания в про-

цессе последующего обучения в соответствии с учебными 

планами подготовки и самостоятельно применять их в прак-

тической деятельности. 

Иметь навыки использования специальной экономической 

терминологии и применения современного аналитического 

инструмента основ экономических знаний в различных сфе-

рах деятельности общества. 

ОПК-2 способность нахо-

дить организаци-

онно-

управленческие 

Знать: прикладные аспекты развития форм и методов эко-

номического управления предприятиями и организациями; 

основные результаты и показатели эффективности использо-

вания экономических ресурсов; 
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1 2 3 

 решения и готов-

ность нести за них 

ответственность с 

позиций социаль-

но-экономической 

значимости при-

нимаемых реше-

ний 

Уметь: использовать в профессиональной деятельности ме-

тоды оценки принимаемых организационно-

управленческих решений по повышению социально-

экономической эффективности экономики организаций; 

Иметь навыки разработки вариантов решений в организа-

ционно-управленческой деятельности организациями, а 

также обоснования выбора приоритетных направлений их 

развития с учетом критериев социально-экономической 

эффективности. 

 

 

3. Объём дисциплины и виды учебной работы 

 

Виды учебной работы 

Очная форма обучения 

Заочная  

форма  

обучения 

всего  

зач. ед./ 

часов 

объём  

часов 
всего часов 

3 семестр 3 семестр 

Общая трудоёмкость дисциплины 4 144 144 

Контактная работа * обучающихся  

  с преподавателем (по видам учебных занятий) 

  всего, в т. ч. 

 

 

56 

 

 

56 

 

 

14 

Аудиторная работа: ** 56 56 14 

Лекции 30 30 8 

Практические занятия    

Семинары    

Лабораторные работы 26 26 6 

Другие виды аудиторных занятий    

Самостоятельная работа обучающихся, час,  61 61 103 

        в том числе: 

    подготовка к аудиторным занятиям 

 

52 

 

52 

 

20 

    выполнение контрольной работы    74 

    подготовка и защита рефератов,  

         расчетно-графических работ 
   

    другие виды самостоятельной работы 9 9 9 

Экзамен/часы 27 27 327 

Вид итогового контроля (зачёт, экзамен) экзамен экзамен экзамен 
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4. Содержание дисциплины   

 

4.1. Разделы дисциплины и виды занятий (тематический план) 

 

№

 п/п 
Раздел дисциплины Л ЛЗ СРС 

1 2 3 4 5 

очная форма обучения 

 

1 

Организация (предприятие) как основное  

производственное звено рыночной экономики 

 

6 

 

6 

 

12 

2 Ресурсное обеспечение организаций (предприятий) 8 8 16 

 

3 

Экономический механизм функционирования  

организаций (предприятий) 

 

14 

 

12 

 

33 

 заочная форма обучения (полное) 

 

1 

Организация (предприятие) в условиях  

рыночной экономики 

 

2 

 

 

 

20 

2 Ресурсное обеспечение организаций (предприятий) 4 2 28 

 

3 

Экономический механизм функционирования  

организаций (предприятий) 

 

2 

 

6 

 

55 

 

4.2. Содержание разделов учебной дисциплины 

 
Введение 

Реальная экономика представляет собой органическое переплетение различного рода хо-

зяйственных единиц. Поэтому общая динамика и результативность экономических преобразо-

ваний во многом зависят от характера и скорости трансформационных процессов в организации 

(предприятии). Значение хозяйственной организации (предприятия) в общественном производ-

стве состоит в том, что она обеспечивает, с одной стороны, соединение факторов производства, 

а с другой, – связь между товарными и ресурсными рынками. Представление об организации 

(предприятии) и ее видах во многом зависит от типа экономической системы, оно постоянно 

изменяется во времени. В этих условиях значительно возрастает роль дисциплины "Экономика 

организаций (предприятий)", ибо она характеризует закономерности и тенденции развития про-

изводства, описание и объяснение всей хозяйственной деятельности организации (предприя-

тия). Объясняется это тем, что она призвана на основе познания закономерностей производ-

ственного процесса подготовить новые возможности для разработки хозяйственных методов 

реализации производственных целей организации (предприятия).  

Дисциплина "Экономика организаций (предприятий)" по направлению «Экономика» 

профилям «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет и аудит», «Налоги и налогообложение» и 

«Мировая экономика» изучается в течение одного семестра на втором курсе экономического 

факультета в объёме 56 часов аудиторного времени: 30 часов лекции и 26 часов лабораторные 

занятия. Формы контроля: текущий контроль (опрос, решение задач на практических занятиях, 

самостоятельные контрольные работы и письменные домашние задания), промежуточный кон-

троль (решение тестовых заданий и задач, коллоквиум для обучающихся дневной формы), ито-

говый контроль (экзамен). 

Тема 1. Предмет, содержание и задачи дисциплины 

История формирования науки экономика организации (предприятия). Научные направ-

ления экономики организации (предприятия). Предмет экономики организаций (предприятий). 

Объекты изучения и экономического обоснования дисциплины экономика организаций (пред-

приятий). Задачи и методы исследования дисциплины.  

Экономика организаций (предприятий) и другие экономические науки. Основные разде-

лы дисциплины. Организация учебного процесса. 
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Раздел 1. Организация (предприятие) как основное производственное 

звено рыночной экономики 

Тема 1.1. Организация (предприятие) как основное звено рыночной экономики 

Организация (предприятие) как форма организации производства и хозяйствующая 

структурная единица рыночной экономики. Отличительные признаки организации (предприя-

тия). Особенности организации (предприятия) как технологической организации. Место и роль 

организации (предприятия) в системе хозяйственных отношений. Основной побудительный мо-

тив деятельности организации (предприятия). Цели и задачи деятельности организации (пред-

приятия). Предприятие (организация) как единство технической, экономической, организаци-

онной и социальной систем.  

Классификация организаций (предприятий) по различным признакам: по отраслевой и 

предметной специализации, структуре производства, мощности производственного потенциала 

(размеру предприятия, фирмы), формам собственности, принадлежности капитала и контролю 

за ним, характеру правового режима собственности и т.п.  

Крупные, средние, малые организации (предприятия) и микропредприятия. Основные 

показатели классификации организаций (предприятий) по масштабам производства. Необходи-

мость развития малого предпринимательства в российской аграрной экономике. Федеральный 

закон Российской Федерации от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ "О развитии малого и среднего 

предпринимательства в Российской Федерации".   

Организационно-правовые и организационно-экономические формы организаций (пред-

приятий). 

Тема 1.2. Специализация, кооперирование и комбинирование производства. 

Концентрация производства и размеры организаций (предприятий) 

Специализация производства. Цель специализации. Факторы, влияющие на процесс 

углубления (или сдерживания) специализации организаций (предприятий). Основные направ-

ления и формы специализации производства. Территориальная (зональная), общехозяйственная, 

внутрихозяйственная и внутриотраслевая специализация. Оптимальные размеры специализиро-

ванных производств. Уровень специализации организаций (предприятий).  

Концентрация производства. Направления концентрации производства. Факторы, опре-

деляющие уровень концентрации производства. Экономическое значение концентрации произ-

водства. Эффективность концентрации производства. 

Концентрация и размеры производства. Факторы, влияющие на уровень размера произ-

водства. Основные показатели уровня размера организаций (предприятий). Оптимальные раз-

меры производства. Методы установления оптимальных размеров организаций (предприятий).  

Кооперирование производства. Уровни кооперирования: микроэкономика, мезоэконо-

мика и макроэкономика. Основные принципы кооперирования. Факторы, влияющие на разви-

тие кооперативных отношений в экономике. Экономическая эффективность специализации и 

кооперирования.  

Комбинирование производства. Основные формы комбинирования производства. Пока-

затели уровня комбинирования. Экономическая эффективность комбинирования. 

Тема 1.3. Производственная структура организации (предприятия)  

Общая и производственная структура организации (предприятия). Отличительные осо-

бенности производственной структуры организации (предприятия): динамичность, диалектиче-

ское единство функций и целей. Основные элементы производственной структуры. Рабочее ме-

сто, производственная бригада, цех. Функциональные подразделения: основные, вспомогатель-

ные, обслуживающие, подсобные и побочные. Технологический (отраслевой) принцип форми-

рования производственной структуры организации (предприятия). 

Внешние и внутренние факторы, влияющие на формирование и развитие производ-

ственной структуры. Критерий рационального построения производственной структуры. Ос-

новные направления совершенствования производственной структуры.  

Типы производства. Факторы, оказывающие влияние на формирование производствен-

ных типов организаций (предприятий). Характеристика типов организации производства.  
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Производственный процесс. Основные элементы производственного процесса. Класси-

фикация производственных процессов: основные и вспомогательные, простые и сложные. Ор-

ганизация производственного процесса. Методы и принципы рациональной организации произ-

водственного процесса. Производственный и технологический циклы. Составляющие элементы 

производственного цикла. Продолжительность производственного цикла.  

Организация производственной инфраструктуры организации (предприятия). Матери-

ально-техническое обеспечение. Ремонтно-техническое обслуживание. Транспортное хозяй-

ство. Система сбыта продукции.  

Тема 1.4. Организационная структура управления организацией (предприятием) 

Организационная структура управления организацией (предприятием). Признаки клас-

сификации типов организационных структур управления организацией (предприятием): иерар-

хичность управляющей системы (ступенчатость управления); территориально-отраслевой и от-

раслевой; характер взаимодействия с внешней средой. Типы организационных структур управ-

ления. Двухступенчатая, трёхступенчатая, четырёхступенчатая и смешанная организационная 

структура управления организацией (предприятием). Бригадная, отделенческая, цеховая и ком-

бинированная структура. Линейная, функциональная, дивизиональная и адаптивная (проектная, 

матричная и конгломератная) структура. Особенности, область применения, преимущества и 

недостатки типов организационных структур управления организацией (предприятием).  

Принципы построения организационной структуры управления. Факторы, определяю-

щие выбор организационной структуры управления организацией (предприятием).  

 

Раздел 2. Ресурсное обеспечение организации (предприятия)  

 

Тема 2.1. Земельные ресурсы организации (предприятия)  

Значение и особенности земли как средства производства. Функции земли: операцион-

ный базис и средство производства. Естественное, искусственное и экономическое плодородие 

почвы. Состав и структура земельных ресурсов организации (предприятия) сельского хозяй-

ства. Факторы, определяющие различия в структуре угодий сельскохозяйственных организаций 

(предприятий).  

Экономическая эффективность использования земли в сельском хозяйстве и пути повы-

шения её эффективности. Задачи сельскохозяйственного товаропроизводителя при использова-

нии земли. Объективная необходимость достижения единства экономических и экологических 

целей при использовании земельных ресурсов. Натуральные, стоимостные и относительные по-

казатели эффективности использования земельных ресурсов.  

Тема 2.2. Основные средства организации (предприятия)  

Основные средства организаций (предприятий). Признаки классификации основных 

средств. Классификация основных средств. Производственная, технологическая и возрастная 

структура основных средств. Факторы, влияющие на структуру основных средств. Направления 

улучшения структуры основных средств. 

Стоимостная оценка основных средств: первоначальная, восстановительная и остаточ-

ная. Переоценка основных средств. Необходимость переоценки основных средств и методы её 

проведения. Переоценка основных средств и её нормативное регулирование.  

Воспроизводство основных средств. Износ основных средств: физический и моральный. 

Факторы, оказывающие воздействие на степень износа основных средств. Амортизация основ-

ных средств. Норма амортизации. Способы начисления амортизации: линейный, списание сто-

имости пропорционально объёму произведённой продукции или объёму выполненных работ, 

способ уменьшаемого остатка, списание стоимости по сумме чисел лет полезного срока исполь-

зования. Амортизационные отчисления по нематериальным активам. Амортизационный фонд и 

его использование. Показатели, характеризующие воспроизводство основных средств.  

Экономическое значение улучшения использования основных средств. Система показа-

телей использования основных средств: обобщающие, стоимостные, относительные, натураль-

ные. Направления по повышению эффективности использования основных средств. 
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Тема 2.3. Оборотные средства организации (предприятия)  

Оборотные средства организации (предприятия). Характерные особенности оборотных 

средств. Признаки классификации оборотных средств. Классификация оборотных средств по 

функциональному назначению, источникам формирования, скорости превращения в денежные 

средства, степени риска вложения капитала, в зависимости от практики контроля, планирова-

ния и управления.   

Структура оборотных средств. Факторы, влияющие на формирование структуры обо-

ротных средств организаций (предприятий). Основные пути улучшения структуры оборотных 

средств.  

Определение потребностей организации (предприятия) в оборотных средствах. Норми-

рование оборотных средств. Методы нормирования оборотных средств: метод прямого счёта, 

аналитический метод, коэффициентный метод. Совокупный норматив и средняя норма оборот-

ных средств.   

Экономическое значение экономии оборотных средств. Показатели эффективности ис-

пользования оборотных средств. Управление оборотными средствами. 

Тема 2.4. Трудовые ресурсы организации (предприятия)  

Трудовые ресурсы организации (предприятия). Категории производственного персонала. 

Профессионально-квалификационная структура персонала. Факторы изменения в профессио-

нально-квалификационной структуре производственного персонала организации (предприятия). 

Показатели, характеризующие состояние кадров в организации (предприятии). 

Особенности определения потребности в производственном персонале и планирование 

его численности. Среднесписочный и явочный состав производственного персонала. Методы 

определения потребности в численности производственного персонала. Факторы, влияющие на 

потребность в производственном персонале.  

Организация труда. Направления рациональной организации труда. Производительность 

труда и методы её измерения. Факторы, влияющие на уровень производительности труда.  

Мотивация труда. Внутренние и внешние мотивы деятельности работников. Социально-

экономическая сущность оплаты труда. Функции оплаты труда. Принципы организации оплаты 

труда. Виды оплаты труда: минимальная, денежная и натуральная, номинальная, располагаемая 

и реальная, основная и дополнительная. 

Основные элементы организации оплаты труда в организации (предприятии). Формы и 

системы оплаты труда. Тарифная система: тарифные сетки, тарифные ставки, тарифные коэф-

фициенты, тарифно-квалификационные справочники. Государственное регулирование оплаты 

труда и уровня занятости.  

  

Раздел 3. Экономический механизм функционирования организации  

(предприятия) 

Тема 3.1. Внутрихозяйственное планирование в организации (предприятии)  

Внутрихозяйственное планирование: сущность, цели, функции и задачи. Значение внут-

рихозяйственного планирования в организации (предприятии). Основные принципы планиро-

вания. Методы и виды планирования. Бюджетное планирование на предприятии. Технология и 

организация планирования.  

Классификация форм внутрихозяйственного планирования по различным признакам: со-

держанию, уровню управления, методам обоснования, времени действия, сфере применения, 

типам целей. Бизнес-планирование: цели, задачи, функции и принципы. Бизнес-план, его струк-

тура и последовательность разработки. Организация процесса бизнес-планирования.  

Производственная программа организации (предприятия). Последовательность разработ-

ки производственной программы. Состав производственной программы предприятия. Валовая, 

товарная и реализованная продукция. Натуральные, условно-натуральные, трудовые и стои-

мостные показатели производственной программы.  

Тема 3.2. Издержки производства и себестоимость продукции  

Издержки производства, затраты и себестоимость. Издержки производства: сущность и 
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их экономическое назначение. Виды издержек. Затраты и их виды. Себестоимость продукции. 

Функции себестоимости.  

Состав и классификация производственных затрат на производство продукции. Поэле-

ментная классификация затрат. Классификация затрат по статьям калькуляции. Типовая номен-

клатура калькуляционных статей производственных затрат в организациях (предприятиях). 

Управление затратами.  

 Виды себестоимости. Себестоимость продукции и факторы её снижения. Внутренние и 

внешние факторы, определяющие уровень себестоимости продукции. Структура себестоимо-

сти. Основные факторы, влияющие на изменение структуры себестоимости единицы продук-

ции. Факторы снижения себестоимости продукции. 

3.3. Ценообразование на продукцию в организации (предприятии)  

Понятие цены. Затратный и рыночный подходы к формированию цены.  Функции цены. 

Основные элементы цены. Механизм ценообразования цены в организации (предприятии). 

Принципы ценообразования. Факторы, влияющие на формирование цены продукции. Виды цен 

на продукцию: рыночные, гарантированные закупочные, ориентировочные, интервенционные, 

пороговые, залоговые и другие. Методы и формы государственного регулирования цен.  

Ценовая политика организации (предприятия). Задачи и механизм разработки ценовой 

политики. Постановка целей ценовой политики. Основные этапы процесса ценообразования. 

Виды ценовой стратегии организации (предприятия). Выбор метода ценообразования.  

Тема 3.4. Финансы организации (предприятия)  
Сущность и функции доходов организации (предприятия). Доходы от обычных видов 

деятельности и прочие доходы. Прибыль и её формы. Функции прибыли. Внешние и внутрен-

ние факторы, определяющие величину прибыли в организациях (предприятиях).  

Порядок формирования и распределения доходов. Принципы распределения прибыли. 

Порядок распределения прибыли в организациях (предприятиях) различных форм собственно-

сти. Смета расходов, финансируемых из прибыли. 

Финансы и финансовые ресурсы организации (предприятия), их источники и направле-

ния использования. Финансовый план и его структура. Доходы и расходы. Кредитные взаимо-

отношения. Взаимоотношения с бюджетом. Виды финансирования организаций (предприятий) 

различных форм собственности из бюджета. Взаимоотношения организации (предприятия) с 

институтами финансово-кредитной системы.  

Тема 3.5. Инвестиционная деятельность организации (предприятия) 

Инвестиции и их классификация. Участники инвестиционного процесса. Принципы ин-

вестиционной деятельности. Структура инвестиционных источников организации (предприя-

тия). Основные направления и этапы формирования инвестиционной политики организации 

(предприятия). Основные направления стимулирования инвестиционной активности. Класси-

фикация инвестиционных проектов. Методы оценки эффективности инвестиционных проектов 

Основы инновационной деятельности. Социально-экономическое значение инноваций. 

Виды инноваций. Инновационная деятельность организаций (предприятий) и её основные эле-

менты. Внешние и внутренние мотивы инновационной деятельности организации (предприя-

тия). Организация и управление инновационной деятельностью. Оценка эффективности и сти-

мулирование инновационной деятельности. Планирование инновационной деятельности. Фи-

нансирование инноваций. 

Тема 3.6. Управление качеством продукции 

Качество продукции. Значение повышения качества продукции. Характеристика и ос-

новные группы показателей качества продукции. Классификационные и оценочные показатели 

продукции. Система показателей качества продукции. Функциональные, ресурсосберегающие и 

природоохранные показатели качества продукции.  

Управление качеством продукции. Планирование процесса управления качеством. Зада-

чи планирования повышения качества продукции. Принципы планирования управления каче-

ством продукции. Стандарты системы качества. Конкурентоспособность продукции организа-

ции (предприятия) и стратегия управления качеством. 
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Стандартизация и сертификация продукции. Контроль качества продукции. Обязатель-

ная и добровольная сертификации продукции.  

Тема 3.7. Экономическая эффективность деятельности организации (предприятия)  

Понятие, виды и критерии эффективности производства. Эффект и эффективность. Эко-

номическая эффективность производства. Виды эффективности производства. Экономическая 

эффективность и ее виды. Критерий экономической эффективности. Принципы определения 

экономической эффективности.  

Показатели эффективности производства: частные и обобщающие. Показатели экономи-

ческой эффективности использования применённых ресурсов. Показатели экономической эф-

фективности использования потреблённых ресурсов. Социальная эффективность производства. 

Приоритетные направления роста эффективности производства. 

 

4.3. Перечень тем лекций 

 

 

 

№ 

п/п 

 

 

Тема лекции 

 

Объём, час. 

форма обучения 

 

очная 

заочная 

(полная) 

1 2 3 4 

1 Организация (предприятие) как основное 

производственное звено рыночной экономики 

 

2 

 

2 

2 Специализация, кооперирование и комбинирование производства. 

Концентрация производства и размеры организации (предприятия) 

 

2 

 

3 Производственная структура организации (предприятия) 2  

 

4 

Организационная структура управления организацией  

   (предприятием) 

 

2 

 

5 Земельные ресурсы организации (предприятия) 2  

6 Основные средства организации (предприятия) 2 2 

7 Оборотные средства организации (предприятия)  2 2 

8 Трудовые ресурсы организации (предприятия)  2  

9 Внутрихозяйственное планирование в организации (предприятии) 2  

10 Издержки производства и себестоимость продукции 2  

11 Ценообразование на продукцию организации (предприятия) 2 2 

12 Финансы организации (предприятия)  2  

13 Инвестиционная деятельность организации (предприятия) 2  

14 Управление качеством продукции  2  

15 Экономическая эффективность деятельности организации 

 (предприятия)  

 

2 

 

 Всего 30 8 

 

4.4. Перечень тем практических занятий (семинаров) 

 «Не предусмотрено» 
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4.5. Перечень тем лабораторных занятий 

 

№ 

п/п 

 

 

Тема лабораторных занятий 

Объём, час. 

форма обучения 

 очная заоч-

ная 

1 Организация (предприятие) как основное звено рыночной экономики 

(решение тестовых заданий) 

 

2 

 

2 Методика обоснования специализации и концентрации производ-

ства. Кооперирование и комбинирование производства (решение си-

туационных задач и тестовых заданий) 

 

 

2 

 

3 Методика обоснования производственной и организационной струк-

туры управления организацией (предприятия). Решение ситуацион-

ных задач и тестовых заданий 

 

2 

 

4 Земельные ресурсы организации (предприятия). Обоснование эф-

фективности использования земельных ресурсов, решение тестовых 

заданий 

 

 

2 

 

5 Основные средства организации (предприятия). Обоснование эффек-

тивности использования основных средств, решение задач и тесто-

вых заданий 

 

 

2 

 

 

1 

6 Оборотные средства организации (предприятия). Обоснование по-

требности в оборотных средствах, эффективности использования 

оборотных средств, решение задач и тестовых заданий 

 

 

2 

 

 

1 

7 Трудовые ресурсы организации (предприятия). Обоснование потреб-

ности в трудовых ресурсах и эффективности их использования, ре-

шение задач и тестовых заданий 

 

 

2 

 

 

1 

8 Методика планирования производства продукции в организации 

(предприятии) 

 

2 

 

9  Издержки производства и себестоимость продукции. Анализ издер-

жек производства предприятия, решение задач и тестовых заданий 

 

2 

 

1 

10 Ценообразование на продукцию организации (предприятия). Мето-

дика ценообразования, решение задач и тестовых заданий) 

 

2 

 

1 

11 Финансы организации (предприятия). Обоснование финансового со-

стояния, решение ситуационных задач и тестовых заданий 

 

2 

 

12 Инвестиционная деятельность организации (предприятия) Опреде-

ление потребности в инвестициях, обоснование инвестиционных 

проектов, решение задач и тестовых заданий 

 

 

2 

 

13 Экономическая эффективность деятельности Организации (предпри-

ятия). Обоснование эффективности производства и продажи продук-

ции, решение задач и тестовых заданий 

 

 

2 

 

 

1 

 Всего 26 6 
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4.6. Виды самостоятельной работы обучающихся 

 

 

 

№ 

п/п 

 

 

Тема  

 У
ч

еб
н

о
-

м
ет

о
д

и
ч
ес

к
о
е 

о
б

ес
п

еч
ен

и
е 

   

Объём, час. 

форма обучения 

очная заочная 

(пол-

ная) 

 

1 

 

Организация (предприятие) в условиях рыночной экономики 

Разд. 

6.1-6.2 

 

3 

 

5 

2 Специализация, кооперирование и комбинирование произ-

водства. Концентрация производства и размеры организации 

(предприятия) 

 

Разд. 

6.1-6.2 

 

 

3 

 

 

5 

 

3 

 

Производственная структура организации (предприятия) 

Разд. 

6.1-6.2 

 

3 

 

5 

4 Организационная структура управления организацией  

   (предприятием) 

Разд. 

6.1-6.2 

 

3 

 

5 

 

5 

 

Земельные ресурсы организации (предприятия) 

Разд. 

6.1-6.2 

 

4 

 

7 

 

6 

 

Основные средства организации (предприятия) 

Разд. 

6.1-6.2 

 

4 

 

7 

 

7 

 

Оборотные средства организации (предприятия)  

Разд. 

6.1-6.2 

 

4 

 

7 

 

8 

 

Трудовые ресурсы организации (предприятия)  

Разд. 

6.1-6.2 

 

4 

 

7 

9 Внутрихозяйственное планирование в организации  

   (предприятии) 

Разд. 

6.1-6.2 

 

5 

 

7 

 

10 

 

Издержки производства и себестоимость продукции 

Разд. 

6.1-6.2 

 

5 

 

8 

 

11 

 

Ценообразование на продукцию организации (предприятия) 

Разд. 

6.1-6.2 

 

5 

 

8 

12 Финансы организации (предприятия). Обоснование финан-

совой состояния предприятия, решение ситуационных задач 

и тестовых заданий 

Разд. 

6.1-6.2 

 

 

5 

 

 

8 

 

13 

 

Инвестиционная деятельность организации (предприятия) 

Разд. 

6.1-6.2 

 

6 

 

8 

 

14 

 

Управление качеством продукции  

Разд. 

6.1-6.2 

 

6 

 

8 

 

15 

Экономическая эффективность деятельности организации 

 (предприятия)  

Разд. 

6.1-6.2 

 

6 

 

8 

 Всего  61 103 

 

4.6.1. Подготовка к аудиторным занятиям 

Рекомендации обучающимся по углубленному изучению и закреплению теоретических 

знаний и практических навыков при подготовке к аудиторным занятиям (лекционным и лабора-

торным занятиям):  

1. Самостоятельное изучение материала предстоящей лекции по различным информаци-

онным источникам (учебная литература, законодательные и нормативные документы, интернет 

и т.д.). Тема предстоящей лекции обозначается ведущим преподавателем в конце каждого лек-

ционного занятия с указанием литературных и нормативных источников. 

2. Постановка и систематизация вопросов, при подготовке по которым у обучающихся 

возникают затруднения в понимании их сути и требуется помощь преподавателя. Вопросы 

должны быть чётко сформулированы и конкретизированы. 



страница 13 из 18 

3. Формирование вопросов, ситуационных задач при подготовке к занятиям на основе 

интерактивных форм обучения с использованием знаний, полученных обучающимися при изу-

чении других экономических дисциплин. Подготовка к таким занятиям позволяет решать одно-

временно несколько задач, главной из которых является развитие коммуникативных умений и 

навыков. 

4. Изучение материала по изучаемой дисциплине с целью активизация знаний, поиска 

информации с использованием различных источников (экономические периодические издания, 

интернет, результаты хозяйственной деятельности конкретных сельскохозяйственных предпри-

ятий и т.д.). 

5. Самостоятельное решение задач и тестовых заданий, предложенных обучающимся по 

каждой изучаемой теме курса. 

 

4.6.2. Перечень тем курсовых проектов  

«Не предусмотрено» 

 

4.6.3. Перечень тем рефератов, расчетно-графических работ 

 «Не предусмотрено» 

 

4.6.4. Перечень тем для самостоятельного изучения обучающимися 

«Не предусмотрено» 

 

4.6.5. Другие виды самостоятельной работы обучающимися 

Для углубления знаний и получения практических навыков обучающимся предлагается: 

самостоятельное решение задач по различным темам курса (Герасимов П.П. Экономика пред-

приятия: тестовые задания и задачи: Учебное пособие/ Герасимов П.П. – Воронеж: Издатель-

ство «Новый взгляд», 2008. – 162 с.) 

 

4.7. Интерактивные формы обучения 

п/п  

Тема занятия 

Объём, ч 

форма обучения 

очная заочная 

 

1 

 

Предприятие как субъект рыночной экономики (дискуссия) 

 

2 

 

 

2 Организационно-правовые формы предприятий и организаций 

(обсуждение) 

 

2 

 

3 Рынок земли (деловая игра) 2 1 

4 Трудовые ресурсы организации (предприятия). Ситуационный ана-

лиз 

 

2 

 

5 Издержки производства и себестоимость продукции 2  

6 Ценообразование на продукцию организации (предприятия)  

(ситуационный анализ) 

 

2 

 

2 

7 Управление качеством продукции (ситуационный анализ) 2  

8 Экономическая эффективность деятельности организации (пред-

приятия). Ситуационный анализ 

 

2 

 

2 

             Всего 16 5 

 

5. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

Полное описание фонда оценочных средств для текущей и промежуточной аттеста-

ции обучающихся с перечнем компетенций, описанием показателей и критериев оценива-

ния компетенций, шкал оценивания, типовые контрольные задания и методические матери-

алы представлены в отдельном документе «Фонд оценочных средств». 
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6. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

 

6.1. Рекомендуемая литература 

Основная литерату-

ра 

  

Скляренко В. К. Экономика предприятия: учебник для студентов вузов, 

обучающихся по направлению "Экономика" и другим экон. специально-

стям / В. К. Скляренко, В. М. Прудников - М.: Инфра-М, 2008 - 527 с. 

Экономика предприятия (фирмы): учебник для студентов вузов, обучаю-

щихся по экон. специальностям / под ред.: О. И. Волкова, О. В. Девятки-

на - М.: Инфра-М, 2008 - 604 с. 

2. Дополнительная 

литература 

  

Волков О. И. Экономика предприятия: курс лекций: учебное пособие для 

студентов вузов, обучающихся по экономическим специальностям и 

направлениям / О. И. Волков, В. К. Скляренко - М.: ИНФРА-М, 2011 - 

280 с. 

Герасимов П. П. Экономика предприятия: тестовые задания и задачи: 

учебное пособие / П. П. Герасимов; Воронеж. гос. аграр. ун-т - Воронеж: 

Новый взгляд, 2008 - 162 с 

Нечаев В. И. Экономика предприятий АПК. + CD [электронный ресурс] / 

Нечаев В.И., Парамонов П.Ф., Халявка И.Е. - Москва: Лань, 2010 [ЭИ] 

[ЭБС Лань] 

3. Периодические 

издания 

  

Бухгалтерский учет: ежемесячный профессиональный журнал для бух-

галтера с приложением / Учредитель Министерство финансов Россий-

ской Федерации - Москва: Б.и., 1953- 

Экономика агропромышленного комплекса: Реферативный журнал - М.: 

ВИНИТИ, 1997-1999  

 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины 

 

1. Скляренко В.К. Экономика предприятия: Учебник [Электронный ресурс]/ В.К. Скля-

ренко, В.М. Прудников. - 2-e изд. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 346 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread.php?book=405630 

2. Экономика сельскохозяйственного предприятия: Учебник [Электронный ресурс]/ 

И.А.Минаков, Л.А.Сабетова и др.; Под ред. И.А.Минакова - 2 изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ  

ИНФРА-М, 2013 - 363с. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=356863 

3. Экономика предприятия (организации): Учебник [Электронный ресурс]/Под ред. О.В. 

Девяткина, В.Я. Позднякова. - 4-e изд., перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2010. - 604 с.- Режим 

доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=232406 

4. Экономика фирмы (организации, предприятия): Учебник [Электронный ресурс]/ В.Я. 

Горфинкель, Т.Г. Попадюк; Под ред. Б.Н. Чернышева, В.Я. Горфинкеля. - 2-e изд. - М.: Вузов-

ский учебник: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 296 с. - Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread.php?book=392973 

5. ГАРАНТ Информационно-правовой портал: http://www.garant.ru/ 

6.  КонсультантПлюс: http://www.consultant.ru/ 

 

 

 

 

 

 

http://znanium.com/bookread.php?book=232406
http://znanium.com/bookread.php?book=392973
http://www.garant.ru/
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Электронные полнотекстовые ресурсы Научной библиотеки ВГАУ 

(http://library.vsau.ru/) 

 

 

6.3. Средства обеспечения освоения дисциплины 

 

6.3.1. Компьютерные обучающие и контролирующие программы  

 

№ Вид  

учебного за-

нятия 

Наименование программного обеспече-

ния 

Функция программного  

обеспечения 

контроли-

рующая 

модели-

рующая 

обуча-

ющая 

1 лекционное 

занятие 

Adobe Reader (free), Google Chrome, Mi-

crosoft Office 2003 Pro, Microsoft Office 

2010, Std, Гарант, Консультант+ (СС 

Деловые бумаги) 

  + 

2 лабораторные 

занятия 

AST, Google Chrome, Microsoft Office 

2003 Pro, Microsoft Office 2010 Std, Га-

рант, Консультант+ (СС Деловые 

бумаги) 

+  + 

 

6.3.2. Аудио- и видео- пособия 

          «Не предусмотрены» 

             

            6.3.3. Компьютерные презентации учебных курсов 

                      «Не предусмотрены» 

 

 

 

 

 

 

 

Наименование ресурса Сведения 

о правообладателе 

Адрес в сети Ин-

тернет 

ЭБС «Znanium.com» ООО «Научно-издательский 

центр ИНФРА-М» 

http://znanium.com 

ЭБС издательства «Лань» ООО «Издательство Лань» http://e.lanbook.com 

ЭБС издательства «Проспект науки» ООО «Проспект науки» www.prospektnauki.ru 

ЭБС «Национальный цифровой ре-

сурс «РУКОНТ» 

ООО «ТРАНСЛОГ» http://rucont.ru/ 

Электронные информацион-

ные ресурсы ФГБНУ ЦНСХБ (тер-

минал удаленного доступа) 

Федеральное государственное 

бюджетное учреждение «Цен-

тральная научная сельскохозяй-

ственная библиотека» 

http://www.cnshb.ru/ter

minal/ 

 

Научная электронная библиотека 

ELIBRARY.RU  

ООО «РУНЭБ» www.elibrary.ru 

Электронный архив журналов зару-

бежных издательств  

НП «Национальный Электрон-

но-Информационный Консор-

циум» 

http://archive.neicon.ru/ 

 

Национальная электронная библио-

тека 

Российская государственная 

библиотека 

https://нэб.рф/ 

http://library.vsau.ru/
http://znanium.com/
http://e.lanbook.com/
http://www.prospektnauki.ru/
http://rucont.ru/
http://www.cnshb.ru/terminal/
http://www.cnshb.ru/terminal/
http://www.elibrary.ru/
http://archive.neicon.ru/
https://нэб.рф/
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            7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 
№ 

п/п 

Наименование оборудован-

ных учебных кабинетов, 

объектов для проведения 

занятий 

Перечень основного оборудования,  

приборов и материалов 

1 Лекционные аудитории  - видеопроекционное оборудование для презентаций;  

- средства звуковоспроизведения; 

- экран; 

- выход в локальную сеть и Интернет. 

2 Аудитории для проведения 

практических занятий  

 

компьютеры в аудитории с выходом в локальную сеть и Интер-

нет, доступ к справочно-правовым системам «Гарант» и «Кон-

сультант Плюс», электронные учебно-методические материалы. 

- видеопроекционное оборудование для презентаций 

3 Аудитории для текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации   

компьютеры в аудитории с программой промежуточного и теку-

щего тестирования – AST 

4 Аудитории для групповых и 

индивидуальных консульта-

ций (ауд. 242, 240, 202) 

компьютеры, принтеры, сканер, презентационное оборудование 

5 Помещение для самостоя-

тельной работы и выполне-

ния курсовых проек-

тов/работ (читальный зал 

ауд. 232а, читальный зал 

научной библиотеки, ком-

пьютерный класс в общежи-

тии № 7) 

50 компьютеров с выходом в локальную сеть и Интернет, досту-

пом к справочно-правовым системам «Гарант» и «Консультант 

Плюс», электронные учебно-методические материалы, библио-

течному электронному каталогу, ЭБС, к электронной информа-

ционно-образовательной среде  

6 Помещение для хранения и 

профилактического обслу-

живания учебного оборудо-

вания (лаборантская ауд. 

240, отдел оперативного 

обеспечения учебного про-

цесса ауд. 115а) 

- 4 компьютера, сканер, 4 принтера; 

- специализированное оборудование для ремонта компьютеров и 

оргтехники 

 

8. Междисциплинарные связи 

Протокол 

согласования рабочей программы с другими дисциплинами специальности 

Наименование 

дисциплины, с которой 

проводилось 

согласование 

Кафедра 

Предложения об  

изменениях в рабо-

чей программе. За-

ключение об итогах 

согласования 

Подпись  

зав. кафедрой 

Макроэкономика Экономической  

теории и мировой 

экономики 

согласовано 

 
Микроэкономика  
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Приложение 1 

 

Лист периодических проверок рабочей программы 

 

Должностное лицо,  

проводившее проверку: 

Ф.И.О., должность, 

 подпись 

Дата 
Потребность  

в корректировке 

Перечень пунктов, стр., 

разделов, требующих  

изменений 
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Приложение 2 

 

Лист изменений рабочей программы 

 

Номер  

изменения 

Номер протокола 

заседания  

кафедры и дата 

Страницы с 

изменениями 

Перечень  

откорректированных 

пунктов 

Подпись  

заведующего 

кафедрой 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 


