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1. Перечень компетенций с указанием этапов их 

формирования в процессе освоения образовательной программы 

Темы дисциплины Индекс Формулировка 1 2 3 4 5 6 7 848 
ОК - 3 способность использовать основы 

экономических знаний в различных 
сферах деятельности 

+        

ОПК - 4 
 

способность находить организационно-
управленческие решения в 
профессиональной деятельности и 
готовность нести за них 
ответственность 

 + +      

ПК - 2 
 

способность на основе типовых 
методик и действующей нормативно-
правовой базы рассчитать 
экономические и социально-
экономические показатели, 
характеризующие деятельность 
хозяйствующих субъектов; 

     +   

ПК - 3 
 

способность выполнять необходимые 
для составления экономических 
разделов планов расчеты, обосновывать 
их и представлять результаты работы в 
соответствии с принятыми в 
организации стандартами; 

   + +    

ПК - 7 
 

способность, используя отечественные 
и зарубежные источники информации, 
собрать необходимые данные 
проанализировать их и подготовить 
информационный обзор и/или 
аналитический отчет 

      + + 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

2.1 Шкала академических оценок освоения дисциплины 
Виды оценок Оценки 

Академическая 

оценка по  

4-х балльной 

шкале (зачет с 

оценкой) 

неудовлетворительно 
удовлетвори 

тельно 
хорошо отлично 



2.2 Текущий контроль «Экономика организации (предприятия)» 
№Задания 

Код Планируемые результаты 
Темы 

дисцип
лины 

Содержание 
требований в 
разрезе тем 
дисциплины 

Технология 
формирован

ия 

Форма 
оценочного 

средства 
(контроля) 

Пороговы
й уровень 
(удовл.) 

Повышенны
й уровень 
(хорошо) 

Высокий 
уровень 

(отлично) 
ОК-3 

  
Знать: 
- теоретические основы и 
закономерности функционирования 
современной рыночной экономики, а 
также переходной экономики; 
- законодательные и нормативно-
правовые акты, регламентирующие 
производственно-хозяйственную и 
финансово-экономическую 
деятельность предприятия. 
Уметь: 
обосновывать отличительные 
признаки, цели,  задачи и мотивы 
деятельности предприятия. 
Иметь навыки:  
- специальной экономической 
терминологией и современным 
аналитическим инструментарием 
данной дисциплины. 

1 Анализировать 
предприятие, 
как особую 
форму 
организации 
производства, 
иметь 
представление о 
современных 
тенденциях 
развития 
организационны
х структур и 
использовать 
полученные 
сведения для 
принятия 
управленческих 
решений. 
 

Лекции, 
лабораторн
о-
практическ
ие занятия, 
самостоятел
ьная работа 

Устный 
опрос, 
тестировани
е 

Задания 
из раздела 
3.2 Тесты 
из задания 
3.3 
 

Задания из 
раздела 3.2 
Тесты из 
задания 3.3 
 

Задания из 
раздела 3.2 
Тесты из 
задания 3.3 
 

ОПК- 
4 
 

Знать: 
- теоретические основы экономики 
предприятия, экономический 
механизм функционирования 
предприятия, факторы, 
определяющие поведение 
производителей на рынке; 
- прикладные аспекты развития форм 

2-3 Разбираться в 
формах 
концентрации, 
специализации, 
интеграции и 
комбинировани
я, выполнять 
расчет состава и 

Лекции, 
лабораторн
о-
практическ
ие занятия, 
самостоятел
ьная работа  

Устный 
опрос, 
тестировани
е 

Задания 
из раздела 
3.2 Тесты 
из задания 
3.3 
 

Задания из 
раздела 3.2 
Тесты из 
задания 3.3 
 

Задания из 
раздела 3.2 
Тесты из 
задания 3.3 
 



и методов экономического 
управления предприятием. 
Уметь: 
- творчески использовать 
теоретические знания в процессе 
последующего обучения в 
соответствии с учебными планами 
подготовки и самостоятельно 
применять их в практической 
деятельности; 
Иметь навыки:  
- специальной экономической 
терминологией и современным 
аналитическим инструментарием 
данной дисциплины; 
- методами экономических 
исследований. 

структуры 
земельного 
фонда, 
определять 
показатели 
эффективности 
использования 
земли 

ПК - 2 
 
 

Знать: 
 
- основы трудового законодательства, 
формы и системы оплаты труда, 
материального и морального 
стимулирования. 
Уметь:  
- рассчитывать показатели, 
характеризующие состояние кадров 
на предприятии. 
Иметь навыки :  
- нормирования труда и 
планирования численности и состава 
предприятия;   
- формами и системами оплаты труда. 

6 Проводить 
анализ 
динамики, 
состава,  
структуры и 
производительн
ости трудовых 
ресурсов на 
предприятии, а 
также иметь 
представление о 
формах и 
системах 
оплаты труда 

Лекции, 
лабораторн
о-
практическ
ие занятия, 
самостоятел
ьная работа 

Устный 
опрос, 
тестировани
е 

Задания 
из раздела 
3.2 Тесты 
из задания 
3.3 
 

Задания из 
раздела 3.2 
Тесты из 
задания 3.3 
 

Задания из 
раздела 3.2 
Тесты из 
задания 3.3 
 

ПК - 3 Знать: 4-5 Выполнять Лекции, Устный Задания Задания из Задания из 



 
 

- основные результаты хозяйственной 
деятельности предприятия, основные 
показатели ее эффективности; 
Уметь:  
- рассчитывать показатели оценки и 
использования основных средств; 
- проводить расчеты по определению 
потребности предприятия в 
оборотных средствах. 
Иметь навыки :   
- методами начисления амортизации; 
- методами нормирования оборотных 
средств; 

расчеты по 
оценке,  
динамики и 
эффективности 
использования 
основных и 
оборотных 
средств  

лабораторн
о-
практическ
ие занятия, 
самостоятел
ьная работа 

опрос, 
тестировани
е 

из раздела 
3.2 Тесты 
из задания 
3.3 
 

раздела 3.2 
Тесты из 
задания 3.3 
 

раздела 3.2 
Тесты из 
задания 3.3 
 

ПК-7 
 

Знать: 
- отечественный и зарубежный опыт в 
области экономики предприятия. 
Уметь: 
- обосновывать производственную 
структуру предприятия; 
- принимать эффективные 
управленческие решения на основе 
разработанных организационных 
структур управления. 
Иметь навыки (владеть): 
- рациональной организации 
производственного процесса; 
- типами организационных структур 
управления. 

7-8 Ориентироватьс
я в основных 
элементах 
производственн
ой структуры, 
типах 
промышленного 
производства, 
принципах 
организации 
производственн
ого процесса и 
организационны
х структурах 
управления. 

Лекции, 
лабораторн
о-
практическ
ие занятия, 
самостоятел
ьная работа 

Устный 
опрос, 
тестировани
е 

Задания 
из раздела 
3.2 Тесты 
из задания 
3.3 
 

Задания из 
раздела 3.2 
Тесты из 
задания 3.3 
 

Задания из 
раздела 3.2 
Тесты из 
задания 3.3 
 

 

 

 



2.3 Промежуточная аттестация 

№Задания 

Код Планируемые результаты Технология 
формирования 

Форма 
оценочного 

средства 
(контроля) 

Пороговый 
уровень 
(удовл.) 

Повышенны
й уровень 
(хорошо) 

Высокий 
уровень 

(отлично) 
ОК-3 

 
Знать: 
- теоретические основы и закономерности 
функционирования современной рыночной экономики, а 
также переходной экономики; 
- законодательные и нормативно-правовые акты, 
регламентирующие производственно-хозяйственную и 
финансово-экономическую деятельность предприятия. 
Уметь: 
обосновывать отличительные признаки, цели,  задачи и 
мотивы деятельности предприятия. 
Иметь навыки:  
- специальной экономической терминологией и 
современным аналитическим инструментарием данной 
дисциплины. 

Лекции, 
лабораторно-
практические 
занятия, 
самостоятель
ная работа 

Зачет, 
коллоквиум 

Задания из 
раздела 3.2  
Тесты из 
задания 3.3 
 

Задания из 
раздела 3.2  
Тесты из 
задания 3.3 
 

Задания из 
раздела 3.2  
Тесты из 
задания 3.3 
 



ОПК- 
4 
 

Знать: 
- теоретические основы экономики предприятия, 
экономический механизм функционирования 
предприятия, факторы, определяющие поведение 
производителей на рынке; 
- прикладные аспекты развития форм и методов 
экономического управления предприятием. 
Уметь: 
- творчески использовать теоретические знания в процессе 
последующего обучения в соответствии с учебными 
планами подготовки и самостоятельно применять их в 
практической деятельности; 
Иметь навыки:  
- специальной экономической терминологией и 
современным аналитическим инструментарием данной 
дисциплины; 
- методами экономических исследований. 

Лекции, 
лабораторно-
практические 
занятия, 
самостоятель
ная работа 

Зачет, 
коллоквиум 

Задания из 
раздела 3.2  
Тесты из 
задания 3.3 
 

Задания из 
раздела 3.2  
Тесты из 
задания 3.3 
 

Задания из 
раздела 3.2  
Тесты из 
задания 3.3 
 

ПК- 2 Знать: 
- основы трудового законодательства, формы и системы 
оплаты труда, материального и морального 
стимулирования. 
Уметь:  
- рассчитывать показатели, характеризующие состояние 
кадров на предприятии. 
Иметь навыки:  
- нормирования труда и планирования численности и 
состава предприятия;   
- формами и системами оплаты труда. 

Лекции, 
лабораторно-
практические 
занятия, 
самостоятель
ная работа 

Зачет, 
коллоквиум 

Задания из 
раздела 3.2  
Тесты из 
задания 3.3 
 

Задания из 
раздела 3.2  
Тесты из 
задания 3.3 
 

Задания из 
раздела 3.2  
Тесты из 
задания 3.3 
 



ПК- 3 Знать: 
- основные результаты хозяйственной деятельности 
предприятия, основные показатели ее эффективности; 
Уметь:  
- рассчитывать показатели оценки и использования 
основных средств; 
- проводить расчеты по определению потребности 
предприятия в оборотных средствах. 
Иметь навыки:   
- методами начисления амортизации; 
- методами нормирования оборотных средств; 

Лекции, 
лабораторно-
практические 
занятия, 
самостоятель
ная работа 

Зачет, 
коллоквиум 

Задания из 
раздела 3.2  
Тесты из 
задания 3.3 
 

Задания из 
раздела 3.2  
Тесты из 
задания 3.3 
 

Задания из 
раздела 3.2  
Тесты из 
задания 3.3 
 

ПК- 7 Знать: 
- отечественный и зарубежный опыт в области экономики 
предприятия. 
Уметь: 
- обосновывать производственную структуру предприятия; 
- принимать эффективные управленческие решения на 
основе разработанных организационных структур 
управления. 
Иметь навыки (владеть): 
- рациональной организации производственного процесса; 
- типами организационных структур управления. 

Лекции, 
лабораторно-
практические 
занятия, 
самостоятель
ная работа 

Зачет, 
коллоквиум 

Задания из 
раздела 3.2  
Тесты из 
задания 3.3 
 

Задания из 
раздела 3.2  
Тесты из 
задания 3.3 
 

Задания из 
раздела 3.2  
Тесты из 
задания 3.3 
 

 
 



2.4 Критерии оценки на экзамене 
Оценка 

экзаменатора, 
уровень 

Критерии 

«отлично», 
высокий 
уровень 

Обучающийся показал прочные знания основных положений учебной 
дисциплины, умение самостоятельно решать конкретные практические 
задачи повышенной сложности, свободно использовать справочную 
литературу, делать обоснованные выводы 

«хорошо», 
повышенный 

уровень 

Обучающийся показал прочные знания основных положений учебной 
дисциплины, умение самостоятельно решать конкретные практические 
задачи, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в 
рекомендованной справочной литературе, умеет правильно оценить 
полученные результаты 

«удовлетворит
ельно», 

пороговый 
уровень 

Обучающийся показал знание основных положений учебной 
дисциплины, умение получить с помощью преподавателя правильное 
решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных 
рабочей программой, знакомство с рекомендованной справочной 
литературой 

«неудовлетвор
ительно», 

При ответе обучающегося выявились существенные пробелы в 
знаниях основных положений учебной дисциплины, неумение с 
помощью преподавателя получить правильное решение конкретной 
практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой 
учебной дисциплины 

 

2.5 Критерии оценки устного опроса 
Оценка Критерии 

«отлично» 
выставляется обучающемуся, если он четко выражает свою точу 
зрения по рассматриваемым вопросам, приводя соответствующие 
примеры 

«хорошо» выставляется обучающемуся, если он допускает отдельные 
погрешности в ответе 

«удовлетворитель
но» 

выставляется обучающемуся, если он обнаруживает пробелы в 
знаниях основного учебно-программного материала 

«неудовлетворите
льно» 

выставляется обучающемуся, если он обнаруживает существенные 
пробелы в знаниях основных положений учебной дисциплины, 
неумение с помощью преподавателя получить правильное решение 
конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей 
программой учебной дисциплины 

 
2.6 Критерии оценки тестов 

Ступени уровней 
освоения 

компетенций 
Отличительные признаки 

Показатель оценки 
сформированной 

компетенции 

Пороговый 
Обучающийся воспроизводит термины, 
основные понятия, способен узнавать 
языковые явления. 

Не менее 55% баллов за 
задания теста. 

Продвинутый 
Обучающийся выявляет взаимосвязи, 
классифицирует, упорядочивает, 
интерпретирует, применяет на практике 

Не менее 75% баллов за 
задания теста. 



пройденный материал. 

Высокий Обучающийся анализирует, оценивает, 
прогнозирует, конструирует. 

Не менее 90% баллов за 
задания теста. 

Компетенция не 
сформирована 

 Менее 55% баллов за 
задания теста. 

 
2.7. Допуск к сдаче экзамена 

1. Посещение лекций и лабораторных занятий. Допускается один пропуск без 
предъявления справки. 

2. Выполнение внеаудиторных заданий. 
3. Активное участие в работе на лекциях и лабораторных занятиях. 
 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы 

3.1. Вопросы к зачету 

1. Предмет, содержание и задачи дисциплины. 
2. Экономика предприятия и другие экономические науки. 
3. Предприятие как форма организации производства. 
4. Классификация предприятий по различным признакам. 
5. Необходимость развития малого предпринимательства в 

российской экономике. 
6. Объединения предприятий: картели, синдикаты, концерны, 

пулы, тресты, холдинги, финансово-промышленные группы. 
7. Организационно-правовые формы предприятий. 
8. Научные основы специализации сельскохозяйственного 

производства. 
9. Концентрация сельскохозяйственного производства и размеры 

хозяйств. 
10. Межхозяйственная кооперация. 
11. Комбинирование производства. 
12. Агропромышленная интеграция. 
13. Оптимальные размеры сельскохозяйственных предприятий. 
14. Значение и особенность земли как средства производства. 
15. Простое и расширенное воспроизводство земли. 
16. Эффективность использования земли. 
17. Платность землепользования. 
18. Земельные отношения. 
19. Рынок земли. 
20. Земельная реформа. 
21. Структура и оценка основных фондов. 



22. Износ и амортизация основных фондов. 
23. Аренда и лизинг имущества. 
24. Показатели эффективности использования основных фондов. 
25. Резервы улучшения использования основных средств. 
26. Понятие, классификация, состав и структура оборотных 

средств. 
27. Планирование потребности в оборотных средствах. 
28. Определение потребности в оборотных средствах. 
29. Показатели эффективности использования оборотных средств. 
30. Экономическое значение экономии оборотных средств. 
31. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств. 
32. Понятие и состав трудовых ресурсов. 
33. Показатели, характеризующие состояние кадров на 

предприятии. 
34. Особенности использования трудовых ресурсов в отраслях 

АПК. 
35. Мотивация и оплата труда. 
36. Спрос и предложение на рынке труда. 
37. Государственное регулирование оплаты труда и уровня 

занятости. 
38. Обеспеченность трудовыми ресурсами и эффективность их 

использования. 
39. Организация оплаты труда. 
40. Общая и производственная структура предприятия. 
41. Типы промышленного производства. 
42. Производственный процесс и принципы организации. 
43. Методы и принципы рациональной организации 

производственного процесса. 
44. Производственный цикл и его структура. 
45. Производственная инфраструктура предприятия. 
46. Организационная структура управления предприятием. 
47. Типы организационных структур. 
48. Принципы построения организационных структур управления. 
49. Должностные инструкции и положения об отделах и службах. 
 

3.2 Вопросы к коллоквиуму 
 
1. Предмет, содержание и задачи дисциплины. 
2. Предприятие как форма организации производства. 
3. Классификация предприятий по различным признакам. 
4. Организационно-правовые формы предприятий. 
5. Научные основы специализации сельскохозяйственного 

производства. 



6. Концентрация сельскохозяйственного производства и размеры 
хозяйств. 

7. Межхозяйственная кооперация. 
8. Агропромышленная интеграция. 
9. Значение и особенность земли как средства производства. 
10. Структура и оценка основных фондов. 
11. Износ и амортизация основных фондов. 
12. Аренда и лизинг имущества. 
13. Понятие, классификация, состав и структура оборотных 

средств. 
14. Показатели эффективности использования оборотных средств. 
15. Понятие и состав трудовых ресурсов. 
16. Показатели, характеризующие состояние кадров на 

предприятии. 
17. Организация оплаты труда. 
18. Общая и производственная структура предприятия. 
19. Производственный цикл и его структура. 
20. Производственная инфраструктура предприятия. 
 
 
3.3 Тестовые задания 

А. Тестовые задания для проведения текущего контроля знаний 
студентов 

 
№ Вопросы Варианты ответа 
1 2 3 
1. 

Что такое 
предприятие? 

1. Предприятие — это самостоятельный хозяйственный 
субъект, производящий продукцию, товары и услуги, 
занимающийся различными видами экономической 
деятельности. 
2. Одна из форм организации людей. 
3. Хозяйство, выполняющее определенные виды работ. 
4. Это организация, занимающаяся реализацией товаров. 
5. Это организация основана на государственной 
собственности. 

2. Укажите основную 
цель 
функционирования 
предприятия в 
рыночных условиях: 

а) получение прибыли и ее максимизация 
б) повышение заработной платы работников 
в) выход на мировой рынок 
г) максимальное удовлетворение общественных 
потребностей 
д) совершенствование производственной структуры 
предприятия 
е) внедрение новой техники и технологии 

3. Предприятия по 
формам собственности 
классифицируются на: 

а) индивидуальные 
б) частные 
в) малые 
г) государственные 



д) коллективные 
е) муниципальные 

4. Выделите 
организационно-
правовые формы 
предприятий: 

а) государственное или имущественное унитарные 
предприятия 
б) совместные предприятия 
в) производственные кооперативы 
г) малые предприятия 
д) хозяйственные общества 
е) хозяйственные товарищества 

5. В чем состоит 
различие между 
производственным 
предприятием и 
фирмой: 

а) предприятие осуществляет производственную 
деятельность, а фирма – коммерческую 
(торговую) деятельность 
б) фирма – более широкое понятие, чем предприятие, и 
может включать несколько производственных или 
торговых предприятий 
в) различия между предприятием и фирмой нет 

6. Укажите среди 
перечисленных 
организационно-
правовых форм 
хозяйственные 
товарищества: 

а) общество с дополнительной ответственностью 
б) общество с ограниченной ответственностью 
в) полное товарищество 
г) товарищество на вере (коммандитное) 

7. Какая из 
перечисленных 
организационно-
правовых форм не 
является 
коммерческой 
организацией: 

а) полное товарищество 
б) товарищество на вере 
в) потребительский кооператив 
г) коммандитное товарищество 
д) казенное предприятие 

8. Что из себя 
представляет 
акционерное 
общество? 
 
 
 
 
 

1. Это объединение нескольких физических лиц, 
нескольких предприятий, формирующих свой капитал 
посредством выпуска и продажи акций. 
2. Группа предприятий выполняющих какую-то общую 
работу. 
3. Группа предприятий, производящих одинаковую 
продукцию. 
4. Группа предприятий, делящих прибыль на каждого 
работника одинаково. 
5. Группа предприятий, торгующих ценными бумагами. 

9. Важнейшей задачей 
предприятия во всех 
случаях является: 

а) создание рабочих мест для населения, живущего в 
окрестностях предприятия 
б) получение дохода от реализации потребителям 
производимой продукции (выполненных работ, 
оказанных услуг) 
в) недопущение __________сбоев в работе предприятия 
(срыва поставки, выпуска бракованной продукции, резкого 
сокращения объема производства и снижения его 
рентабельности) 

10. Что относится к 
внутренней среде 
фирмы: 

а) потребители продукции 
б) средства производства, трудовые ресурсы и 
информация 
в) поставщики ресурсов производства 



г) органы власти 
11. Задачи предприятия 

определяются: 
а) интересами владельца 
б) размером капитала 
в) ситуацией внутри предприятия 
г) высшим руководством 
д) коллективом предприятия 
е) внешней средой 

12. Выделите основные 
черты, которые 
характеризуют 
товарное 
производство. 
Товарное 
производство – это: 

а) специфический вид деятельности по созданию новых 
товаров и услуг 
б) изготовление товаров и услуг не для собственного 
потребления, а для продажи на рынке 
в) обеспечение потребителей необходимой продукцией, 
работой, услугами 
г) переработка исходных материалов с целью получения 
прибыли 

13. Какие основные 
экономические 
категории включает 
товарное 
производство: 

а) спрос, цена, качество продукции и прибыль 
б) цена, спрос, предложение и купля-продажа 
в) спрос и предложение, цена и закон спроса 
г) цена, спрос и предложение, конкуренция 
д) конкуренция, цена, спрос и предложение, закон спроса 

14. Роль малого бизнеса в 
национальной 
экономике 
заключается в: 

а) оперативном реагировании на изменения рынка 
б) развитии творческой инициативы работников 
в) создании новых рабочих мест 
г) массовом производстве новой продукции 
е) развитии специализации и кооперации производства 

15. Критерии, 
установленные для 
отнесения 
предприятий к разряду 
малых: 

а) численность персонала 
б) объем выпуска продукции и численность персонала 
в) численность персонала, объем выпуска продукции и 
условия формирования уставного капитала 
г) численность персонала и формирование уставного 
капитала 

16. Наиболее 
распространенными 
по форме 
собственности 
являются 
предприятия? 

1. Частные. 
2. Государственные. 
3. Казенные. 
4. Смешанные. 
5. Коллективные. 

17. Что означает 
специализация 
производства? 
 
 
 
 
 

1. Это когда предприятие производит несколько видов 
продукции. 
2. Это одна из форм общественного разделения труда. 
3. Это когда предприятие производит один вид продукции. 
4. Это когда предприятие производит, перерабатывает 
и реализует продукцию. 
5. Это когда на предприятии почти все процессы 
механизированы. 

18. Что означает уровень 
интенсивности в с-х? 
 
 
 
 
 

1. Это количество внесенных на 1 га пашни органических 
и минеральных удобрений. 
2. Это сумма затрат живого и общественного труда 
на 1 га с.-х. угодий. 
3. Это сумма условных эталонных га на 1 га пашни. 
4. Это сумма основных производственных фондов 
и оборотных средств на 1 га с.-х. угодий. 



 5. Это отработано на 1 га с.-х. угодий человек-часов. 
19. 

Концентрация 
производства это: 

1. Строительство всех объектов в одном месте. 
2. Одна из форм общественного разделения труда и его 
организации. 
3. Использование всей прибыли на расширение 
материально-технической базы. 
4. Сосредоточение всей техники на одной площадке. 
5. Сосредоточение управления предприятием в одних руках. 

20. Вертикальная 
интеграция это: 
 
 
 
 
 
 

1. Совместная работа работников производственной 
и социальной сферы. 
2. Совместная работа предприятия по производству, 
переработке и реализации продукции. 
3. Хранение всей произведенной продукции. 
4. Объединение основных и оборотных средств нескольких 
предприятий. 
5. Работа нескольких предприятий по выпуску акций. 

21. Что подразумевается 
под понятием 
предпринимательство? 
 
 
 
 
 

1. Это самостоятельная деятельность людей и их 
объединений на свой риск и под свою имущественную 
ответственность. 
2. Это группа людей, занимающаяся торговлей своих 
товаров. 
3. Это группа людей, занимающаяся перепродажей товара. 
4. Это группа людей, которая занимается 
благотворительной деятельностью. 
5. Это люди, которые уклоняются от уплаты налогов. 

22. Что такое кооперация? 
 
 
 
 
 
 
 

1. Форма организации совместного или 
взаимосогласованного производства. 
2. Это выполнение отдельных видов работ группой людей. 
3. Это объединение средств производства нескольких 
предприятий в одно. 
4. Это процесс поставки предприятию материально 
технических ресурсов. 
5. Это объединение предприятий различного профиля 
в поставке друг другу деталей. 

23. Когда земля выступает 
как средство 
производство? 
 
 
 

1. Когда проводят вспашку. 
2. Когда убирают урожай. 
3. Когда вносят удобрения. 
4. Когда земля своими физическими, химическими 
и биологическими свойствами воздействует 
на растения. 
5. Когда она находится под паром. 

24. Что такое аренда? 
 
 
 
 
 
 
 

1. Это предоставление во временное пользование 
имущества в соответствии с договором за определенную 
плату. 
2. Это договор между хозяйством и работником по поводу 
производства товаров или оказания услуг. 
3. Это строительство по договору какого-либо объекта. 
4. Это взять в долг определенную сумму денег. 
5. Это когда оплату работникам отдают натурой. 

25. Что такое рента? 
 
 

1. Регулярно получаемый годовой доход с капитала, 
земли, имущества (сдача в аренду). 
2. Это взимание платежа за пользование земельными 



 
 

ресурсами. 
3. Это отношение денежной оценки земли передового 
хозяйства района к отстающему. 
4. Это отношение суммы выручки за высококачественные 
товары к общей ее величине. 
5. Это расчетная сумма прибыли за нереализованную 
продукцию. 

26. Разница между 
первоначальной 
стоимостью основных 
фондов и стоимостью 
износа – это: 

а) восстановительная стоимость; 
б) ликвидационная стоимость; 
в) остаточная стоимость. 

27. Фондоемкость   
определяется как 
отношение: 

а)  стоимости ОПФ к выручке от продажи продукции; 
б) выручки от реализации продукции к стоимости ОПФ; 
в) стоимости оборотных средств к стоимости ОПФ. 

28. ... это стоимость 
основных фондов, 
включающая 
 стоимость (цену) 
приобретенного 
элемента основных 
фондов, а также 
затраты на доставку, 
монтаж, наладку, ввод 
в действие: 

а) остаточная стоимость; 
б) восстановительная стоимость; 
в) первоначальная стоимость. 

 
 
 
 
 
 
 

29. В чём вещественно 
воплощены основные 
средства: 

а) в человеческих ресурсах; 
б) в уставном капитале предприятия; 
в) в средствах труда. 

30. ... это объекты 
предприятия 
культурно-бытового 
назначения, 
медицинские 
учреждения, столовые. 

а) основные производственные фонды; 
б) основные непроизводственный фонды; 
в) нематериальные активы. 

31. Какие из 
перечисленных 
позиций входят в 
состав ОПФ? 

а) незавершенное производство; 
б) готовая продукция; 
в) здания, сооружения, передаточные устройства. 

32. Отношение выручки 
от реализации 
продукции к 
стоимости ОПФ – это: 

а) фондоотдача; 
б) фондовооруженность; 
в) фондоемкость. 
 

33. Средства труда 
многократно 
используемые в 
процессе 
производства, 
постепенно 
изнашиваемые и 
переносящие свою 
стоимость на 
стоимость готовой 

а) оборотные средства; 
б) оборотные фонды; 
в) основные фонды. 



продукции – это: 
34. Амортизация 

основных фондов – 
это: 

а) стоимость оборудования; 
б) перенесение стоимости основных фондов на 
себестоимость продукции; 
в) содержание основных фондов. 

35. Что такое 
фондоотдача? 
 
 
 
 
 

1. Это сколько приходится основных производственных 
фондов на 1-го работника. 
2. Сколько приходится стоимости валовой продукции 
на 1 руб. основных производственных фондов. 
3. Сколько приходится фондов на 1 руб. заработной платы. 
4. Сколько фондов приходится на 1 га с.-х. угодий или 1 м2. 
5. Это отношение основных фондов к оборотным. 

36. Разница между 
первоначальной 
стоимостью основных 
фондов и стоимостью 
износа – это: 

а) восстановительная стоимость; 
б) ликвидационная стоимость; 
в) остаточная стоимость. 

37. Фондоемкость   
определяется как 
отношение: 
 
 

а)  стоимости ОПФ к выручке от продажи продукции; 
б) выручки от реализации продукции к стоимости ОПФ; 
в) стоимости оборотных средств к стоимости ОПФ. 

38. Какие из 
перечисленных 
позиций входят в 
состав ОПФ? 

а) незавершенное производство; 
б) готовая продукция; 
в) здания, сооружения, передаточные устройства. 

39. Отношение выручки 
от реализации 
продукции к 
стоимости ОПФ – это: 

а) фондоотдача; 
б) фондовооруженность; 
в) фондоемкость. 

40. Какие позиции 
характеризуют 
коэффициент 
оборачиваемости 
оборотных средств? 

а) объем реализованной продукции в расчете на 1 руб. 
оборотных фондов; 
б) количество оборотов оборотных средств за 
соответствующий период; 
в) продолжительность одного оборота оборотных средств. 

41. Эффективность 
использования 
оборотных средств 
характеризуют: 

а) прибыль, рентабельность производства; 
б) коэффициент оборачиваемости, средняя 
продолжительность одного 
оборота оборотных средств; 
в) уровень отдачи оборотных средств. 

42. Какие из 
перечисленных 
позиций относятся к 
фондам обращения? 

а) полуфабрикаты собственного производства; 
б) денежные средства в кассе; 
в) прибыль предприятия. 

43. Что из перечисленного 
входит в состав 
оборотных средств 
предприятия? 

а) запасы сырья, материалов, топлива; 
б) транспортные средства; 
в) вычислительная техника. 

44. Какие позиции 
характеризуют 
коэффициент 

а) объем реализованной продукции в расчете на 1 руб. 
оборотных фондов; 
б) количество оборотов оборотных средств за 



оборачиваемости 
оборотных средств? 

соответствующий период; 
в) продолжительность одного оборота оборотных средств. 

45. В состав оборотных 
фондов предприятия 
входят: 
 
 
 

а) производственные запасы сырья, материалов, 
полуфабрикатов, покупных изделий, запасных частей, 
топлива, незавершенное производство, расходы 
будущих периодов; 
б) станки, агрегаты, приспособления, тара, стеллажи; 
в) прибыль предприятия, задолженность поставщикам. 

46. Что из перечисленного 
входит в состав 
оборотных средств 
предприятия? 

а) запасы сырья, материалов, топлива; 
б) транспортные средства; 
в) вычислительная техника. 

47. Что такое труд? 
 
 
 
 
 
 
 

1. Это выполнение отдельным работником определенной 
трудовой операции. 
2. Это целесообразная деятельность человека. 
3. Это выполнение трудовой операции коллективом. 
4. Это выполнение каких-то трудовых операций с помощью 
машин. 
5. Это выполнение какой-то работы с целью получения 
вознаграждения. 

48. Что такое 
производительность 
труда? 
 
 
 
 
 

1. Это отношение валовой продукции к товарной. 
2. Это способность конкретного труда производить 
определенное количество потребительной стоимости 
в единицу рабочего времени. 
3. Это отношение прибыли к себестоимости продукции. 
4. Это отношение стоимости валовой продукции к фонду 
оплаты труда. 
5. Это сумма выручки к количеству прямых затрат труда. 

49. Что такое НТП? 
 
 
 
 
 
 

1. Это увеличение объема выполненных работ с помощью 
машин. 
2. Это совершенствование организации труда. 
3. Это непрерывный процесс поступательного развития 
науки, техники, производства и сферы потребления. 
4. Это внедрение новых сортов с.-х. культур. 
5. Это насыщение оборудованием коровников. 

50. Профессия 
характеризует: 
 
 
 
 
 

1. Совокупность определенных теоретических знаний 
и практических навыков по определенному виду 
трудовой деятельности. 
2. Возможность освоения смежной специальности. 
3. Вид трудовой деятельности. 
4. Стаж работы на данном предприятии. 
5. Уровень квалификации работника. 

51. Квалификация — это: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Совокупность социальных знаний и практических 
навыков, которые определяют подготовленность 
работника выполнять профессиональные функции 
определенной сложности. 
2. Овладение дополнительными знаниями для выполнения 
соответствующего объема работ. 
3. Категория, которая отражает повышение качества 
выполняемых работ. 
4. Категория, которая отражает повышенную сложность 
выполняемого труда. 



 5. Категория, которая отражает относительно узкий вид 
работ и требует дополнительных специфических знаний. 

52. Явочная численность 
работников включает: 
 
 
 
 

1. Всех работников, которые явились на работу. 
2. Работников, которые числятся по списку. 
3. Число работников, отражающих плановую потребность. 
4. Численность постоянных работников. 
5. Численность работников административно-
управленческого и обслуживающего персонала. 

53. Среднесписочная 
численность 
работников за месяц 
определяется: 
 
 
 
 
 
 
 

1. Путем суммирования списочного состава работников 
за все дни месяца и деления на число календарных дней 
в месяце. 
2. Как среднеарифметическая величина показателей 
среднесписочной численности за все дни месяца. 
3. Делением фактически отработанных человеко-дней 
за месяц на количество дней работы предприятия в этом же 
периоде. 
4. Суммированием списочного состава работников за год 
и делением на двенадцать месяцев. 
5. Месячной потребностью работников по плану. 

54. Кадровая политика 
предприятия — это: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Совокупность работников разных категорий 
и перспективы изменения ее структуры. 
2. Система мероприятий по обеспечению каждого 
рабочего места персоналом соответствующей 
профессии, специальности и квалификации. 
3. Система подготовки руководителей наиболее высокой 
квалификации. 
4. Система мероприятий, направленных на решение 
социальных проблем коллектива. 
5. Обеспечение систематического повышения 
квалификации кадров. 

55. Внешними 
источниками набора 
персонала являются: 
 
 
 

1. Региональные биржи труда и контракты с учебными 
заведениями. 
2. Переподготовка своих работников. 
3. Вакансии на предприятии. 
4. Обучение учащихся на предприятии. 
5. Учеба студентов по направлениям от предприятия. 

56. Плановую 
численность основных 
работников 
определяют по: 
 
 

1. Трудоемкости производственной программы 
и нормам обслуживания и выработки. 
2. Численность работников, занятых в основных цехах. 
3. Нормам рабочего времени. 
4. Средним нормам выработки, действующим в отрасли. 
5. Фактическим затратам рабочего времени. 

57. Назовите наиболее 
точное и полное 
определение термина 
«оплата труда»: 
 
 
 
 
 

1. Денежная оценка выполненной работы. 
2. Отчисление затрат на воспроизводство рабочей силы. 
3. Денежные выплаты работнику с целью его мотивации 
к высокопроизводительному труду. 
4. Сумма средств, выплаченная собственником предприятия 
для содержания работника. 
5. Денежное выражение стоимости рабочей силы, 
которое выплачивается за выполненную работу или 
предоставление услуг. 

58. Номинальная 1. Денежная сумма, которую получает работник 



заработная плата —
 это: 

за выполненную работу. 
2. Денежный эквивалент материальных благ, 
приобретенных за величину зарплаты. 
3. Минимальный размер зарплаты, который установлен 
на предприятии в определенный период. 
4. Законодательно зафиксированные тарифные расценки 
и тарифные ставки. 
5. Законодательно зафиксированные ставки в соответствии 
с уровнем квалификации работника. 

59. Реальную заработную 
плату можно 
определить как: 
 
 
 
 
 

1. Номинальную зарплату, скорректированную 
на процент инфляции в определенном периоде. 
2. Сумму основной и дополнительной зарплаты работника. 
3. Сумму основной зарплаты и выплаты премиальных. 
4. Соотношение между уровнем зарплаты работника 
в базовом и отчетном периодах. 
5. Сумму основной зарплаты и дополнительных выплат 
по всем мотивационным системам. 

60. Что подразумевается 
под 
фондовооруженностью 
труда? 
 
 
 
 
 

1. Сумма оборотных фондов в расчете на 1-го рабочего. 
2. Сумма фондов обращения в расчете на 1-го рабочего. 
3. Это отношение стоимости основных средств 
предприятия к средней годовой списочной численности 
рабочих. 
4. Это сумма основных и оборотных фондов на 1-го 
рабочего. 
5. Это сумма активных средств производства на 1-го 
рабочего. 

61. Как определяется 
уровень механизации 
отдельных видов работ 
на предприятии? 
 
 
 
 
 
 

1. Объем работ, выполненных с помощью 
электродвигателей. 
2. Объем работ, выполненных с помощью механических 
двигателей. 
3. Отношением работ, выполненных механизированным 
способом ко всему объему работ. 
4. Объемом работ, выполненных квалифицированными 
рабочими. 
5. Суммой заработной платы квалифицированных рабочих 
к заработной плате неквалифицированных рабочих. 

62. Назовите главную 
концепцию 
управления 
предприятием: 
 

1. Социальная. 
2. Неформальная. 
3. Ординалистическая. 
4. Рыночная. 
5. Рациональная. 

63. Наиболее 
распространенными 
типами 
организационных 
структур управления 
предприятием 
являются: 

1. Дивизиональная. 
2. Линейная. 
3. Линейно-штабная. 
4. Функциональная. 
5. Матричная. 

64. Экономические 
методы управления 
предприятием 
включают: 

1. Ценообразование. 
2. Распоряжение. 
3. Законодательные акты. 
4. Приказы. 



 5. Распоряжения. 
65. Главный инструмент 

управления 
предприятием: 
 
 

1. Рынок. 
2. Культура. 
3. Политические мотивы. 
4. Иерархия. 
5. Экономическое видение. 

66. Типы 
организационных 
структур управления -
это: 
 
 

1. Линейная организационная структура. 
2. Размер фирмы. 
3. Характер выпускаемой продукции. 
4. Четкие взаимоотношения между работниками. 
5. Надежный контроль за качеством выпускаемой 
продукции. 

67. Какие средства 
производства 
относятся к основным? 
 
 
 
 
 
 
 

1. Это все средства предприятия, которые участвуют 
в производстве продукции. 
2. Которые переносят свою стоимость на вновь созданную 
продукцию полностью. 
3. Которые участвуют в производстве несколько циклов 
и переносят свою стоимость на вновь созданную 
продукцию почастям. 
4. У которых стоимость каждого объекта составляет 
не менее 15000 грн. 
5. Которые включают только здания и технику. 

68. Система управления 
включает следующие 
компоненты: 

а) принципы, задачи и методы управления 
б) структуру органов управления 
в) информацию и средства ее обработки 
г) текущее управление 

69. Управление 
предприятием 
включает следующие 
подсистемы: 

а) управление персоналом 
б) управление маркетингом 
в) управление финансами 
г) управление запасами 

70. Линейная структура 
управления включает: 

а) линейную схему управления 
б) дивизиональную схему управления 
в) проектную структуру управления 

71. Дивизиональная 
структура управления 
характеризуется: 

а) наличием самостоятельных производственных 
отделений по продуктам 
б) наличием самостоятельных производственных отделений 
по рынкам сбыта 
в) сочетанием вертикальных, линейных __________и 
функциональных связей управления с горизонтальными 
г) наличием самостоятельных производственных единиц по 
регионам. 

72. Что нужно понимать 
под инфраструктурой? 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Это система отраслей по переработке продукции. 
2. Это система отраслей социального и культурно-бытового 
назначения. 
3. Это система отраслей призванных создавать условия 
для нормального функционирования производства 
и обращения товаров. 
4. Это система отраслей хранения и транспортировки 
продукции. 
5. Это система отраслей по строительству, реконструкции 
и модернизации предприятий. 



Б. Тестовые задания для итогового контроля 
№ Вопросы Варианты ответа 
1 2 3 

1. Высшим органом 
управления 
акционерным 
обществом является… 

совет директоров 
наблюдательный совет 
общее собрание акционеров 
правление 

2. В уставе предприятия 
НЕ указывается 
информация о… 
 

учредителях 
видах деятельности 
номенклатуре выпускаемой продукции 
руководителях 

3. Временное 
объединение 
предприятий, 
создаваемое на паевой 
основе для совместной 
реализации 
комплексных 
программ и проектов, 
а также для 
выполнения 
государственных 
заказов, после чего 
они прекращают свою 
деятельность – это… 

холдинг 
картель 
трест 
консорциум 
 

4. К коммерческим 
организациям 
относятся… 

объединения и союзы 
общественные организации 
федеральные казенные предприятия 
потребительские кооперативы 

5. К основным 
признакам 
предприятия НЕ 
относится… 
 

оперативно-хозяйственная и экономическая 
самостоятельность 
единоначалие 
организационное единство 
высокая оборачиваемость капитала 
обособленность имущества 

6. К функциям 
управления относят… 
 

управление привлечением инвестиций 
планирование, организацию, мотивацию, контроль 
управление кадровым составом предприятия 
управление технологическим режимом производства 
продукции 

7. Направления 
повышения 
эффективности работы 
предприятия 
является…. 

внедрение новых технологий 
повышение заработной платы работников 
выпуск акций 
увеличение объемов производства продукции 

8. Компания или 
корпорация, 
владеющая 
контрольными 
пакетами акций или 
долями в паях других 

финансово-промышленной группой 
холдингом 
концерном 
товариществом 



компаний (фирм) с 
целью контроля или 
управления их 
деятельностью, 
называется … 

9. Неограниченное число 
возможных 
акционеров 
характерно для: 

ОАО и ЗАО 
ЗАО 
ОАО 
ЗАО, но только при определенных условиях 

10. Объединение 
предприятий, 
предполагающее 
проведение единой 
рыночной стратегии, 
включая 
согласованную 
рыночную политику, 
совместную позицию 
в отношении крупных 
клиентов, обмен 
информацией и пр. – 
это… 

холдинг 
картель 
трест 
консорциум 
 

11. Предприятие, Не 
наделенное правом 
собственности на 
закрепленное за ним 
имущество, - это ... 

общество с ограниченной ответственностью 
производственный кооператив 
коммандитное хозяйственное товарищество 
унитарное предприятие 

12. Уставный капитал 
акционерного 
общества составляется 
из … 
 

номинальной стоимости акций общества, 
приобретенных акционерами 
стоимости акций общества, при процедуре листинга 
рыночной стоимости акций общества 
рыночной стоимости акций общества, приобретенных 
акционерами 

13. К активной части 
основных средств 
относятся… 
 

сооружения 
транспортные средства 
здания 
многолетние насаждения 

14. Амортизацией 
основных 
производственных 
фондов является 
процесс… 
 

определения расходов на текущий ремонт основных фондов 
определения расходов по содержанию основных фондов 
определения расходов на капитальный ремонт и 
модернизацию основных фондов 
перенесения стоимости основных фондов на 
себестоимость изготавливаемой продукции 

15. Важнейшим 
показателем 
производственной 
структуры 
основных 
производственных 
фондов является 
доля… 

арендованных фондов 
собственных фондов 
пассивной части 
активной части 
 



16. Воспроизводство 
основных фондов 
характеризуется… 
 

определением величины основных средств для нормального 
протекания производственного процесса 
максимальной величиной основных средств для 
нормального протекания производственного процесса 
их обновлением путем приобретения новых, 
реконструкции и модернизации 
постепенным перенесением части стоимости 
основных средств на стоимость готовой продукции 

17. Восстановительная 
стоимость основных 
средств определяется: 
 

затратами на воспроизводство основных фондов в 
современных условиях 
суммой затрат на ремонт и модернизацию 
разницей между первоначальной стоимостью и 
накопленной суммой износа 
разницей между первоначальной и остаточной 
стоимостью 

18. Годовая величина 
износа основных 
средств, выраженная в 
процентах, 
называется... 

рентабельностью 
амортизацией 
нормой амортизации 
физическим износом 
 

19. К основным средствам 
относятся... 
 

основные материалы 
многолетние зелёные насаждения 
чистая прибыль 
основные рабочие 

20. Коэффициент 
выбытия основных 
средств определяется 
как отношение... 
 

остаточной стоимости выбывших основных средств к 
стоимости основных средств на начало года 
цены последующей реализации выбывших основных 
средств к среднегодовой стоимости основных средств 
остаточной стоимости выбывших основных средств к 
стоимости основных средств на конец года 
полной стоимости выбывших основных средств к 
стоимости основных средств на конец года 
полной стоимости выбывших основных средств к 
стоимости основных средств на начало года 

21. Коэффициент 
использования 
производственной 
мощности 
предприятия может 
принимать значение: 

равное или большее единицы 
меньше нуля 
меньшее или равное единицы 
больше единицы 
 

22. Показатель наличия 
производственных 
мощностей, 
учитывающий срок 
действия мощностей в 
течение года с 
момента их ввода 
(выбытия), называется 
___________ 
производственной 
мощностью. 

входной 
выходной 
паспортной 
среднегодовой 
 



23. Показатель, 
рассчитываемый 
отношением товарной 
продукции к 
стоимости основных 
средств, называется... 

ликвидностью 
фондоотдачей 
фондоемкостью 
рентабельностью 
 

24. Понятие 
«фондоотдача» 
представляет собой 
количество… 
 

товарной продукции, приходящееся на 1 рубль прибыли 
основных средств, приходящихся на 1 работающего 
реализованной продукции, приходящееся на 1 рубль 
основных средств 
реализованной продукции, приходящееся на 1 рубль 
прибыли 

25. К пассивной части 
основных средств 
относятся: 
 

станки и оборудование 
здания и сооружения 
рабочие машины и оборудование 
производственные транспортные средства 

26. Производственная 
мощность 
предприятия 
измеряется в… 

процентах 
стоимостном выражении 
натуральных измерителях 
коэффициентах 

27. Расчет 
амортизационных 
отчислений 
производится 
___________ 
методами. 

материальными и нематериальными 
стоимостными и натуральными 
линейным и нелинейным 
прямыми и косвенными 
 

28. Увеличение объема 
товарной продукции 
предприятия 
свидетельствует об… 

увеличение фондоемкости 
снижении фондоотдачи 
снижении фондовооруженности 
снижение фондоемкости 

29. Уменьшение 
стоимости машин и 
оборудования под 
влиянием сокращения 
общественно 
необходимых затрат 
на их воспроизводство 
и внедрения новых 
технологий отражает 
… 

физический износ нематериальных активов 
моральный износ 
физический износ 
износ основных фондов 
 

30. Факторы повышения 
эффективности 
использования 
производственной 
мощности 
предприятия, 
предполагающие 
более полную загрузку 
оборудования по 
ВРЕМЕНИ работы, 
называются … 

интенсивными 
прогрессивными 
экстенсивными 
дигрессивными 
 

31. Экстенсивное состояние оборудования 



использование 
оборудования 
характеризуется: 

производительностью оборудования в единицу времени 
показателями загрузки оборудования по мощности 
показателями загрузки оборудования по времени 

32. Экстенсивное 
использование 
основных 
производственных 
фондов 
характеризует… 

фондовооруженность труда 
фондоотдача 
рентабельность производства 
коэффициент экстенсивного использования 
оборудования  
коэффициент сменности 

33. В кругообороте 
оборотных средств не 
предусмотрена стадия 
… 

реализации 
снабжения 
производства 
складская 

34. В состав оборотных 
средств предприятия 
входят … 
 

только производственные запасы 
незавершенное производство, готовая продукция на складе 
оборотные фонды и фонды обращения 
запасы материалов, запасных частей, топлива, готовой 
продукции на складе 

35. В состав оборотных 
производственных 
фондов предприятия 
входят материально-
вещественные 
элементы: 
 

готовая продукция, денежные средства в кассе, на 
расчетном счету предприятия 
прибыль предприятия, задолженность поставщикам 
производственные запасы сырья, материалов, 
полуфабрикатов, покупных изделий, запасных частей, 
топлива, незавершенное производство, расходы будущих 
периодов 
станки, агрегаты 

36. В состав оборотных 
средств предприятия 
НЕ входят (ит): 
 

расходы будущих периодов 
производственные запасы 
производственный и хозяйственный инвентарь 
готовая продукция на складах предприятия 

37. Длительность 
финансового цикла 
сокращает увеличение 
длительности … 

операционного цикла 
технологического цикла 
оборота кредиторской задолженности 
оборота дебиторской задолженности 

38. Задолженность 
покупателей за 
отгруженную 
продукцию перед 
предприятием 
относится к… 

дебиторской задолженности 
внеоборотным активам 
кредиторской задолженности 
собственному капиталу 
 

39. Запас материальных 
ценностей, который 
создается на период 
разрыва между сроком 
грузооборота и 
документооборота (на 
время нахождения 
материалов в пути 
после оплаты 
расчетных 
документов), 
представляет собой … 

сезонный запас 
транспортный запас 
текущий запас 
 



40. К ненормируемым 
оборотным средствам 
относят… 

готовую продукцию 
незавершенное производство 
дебиторская задолженность 
производственные запасы 

41. Коэффициент загрузки 
средств в обороте 
характеризует 
отношение средних 
остатков оборотных 
средств к объему 
__________ 
продукции. 

реализованной 
товарной 
чистой 
произведенной 
 

42. Кругооборот 
оборотных средств 
завершается... 
 

продукцией на складе предприятия 
приемкой готовой продукции отк 
отгрузкой продукции потребителю 
зачислением выручки на счет предприятия 

43. Запас материалов, 
который создается для 
гарантии 
непрерывного 
производства в 
случаях нарушения 
условий и сроков 
поставок материалов 
поставщиками, 
транспортом или 
отгрузки 
некомплектных 
партий, называется … 

транспортным 
текущим 
страховым 
 

44. Материалоемкость 
изготавливаемой 
продукции – это 
показатель… 
 

экономический 
технологичности 
назначения 
эргономичности 
надежности 

45. На величину 
операционного цикла 
НЕ оказывает влияние 
периода оборота… 
 

кредиторской задолженности 
запасов готовой продукции 
запасов сырья и материалов 
запасов незавершенного производства 

46. Нормативный 
производственный 
запас предприятия, 
создаваемый на 
случай сбоя в 
поставках, называется 
__________ запасом. 

транспортным 
текущим 
страховым 
технологическим 
 

47. Период времени от 
запуска оборотных 
средств в 
производство до 
реализации готовой 
продукции и 

процессом оборота оборотных средств 
коэффициент оборачиваемости 
длительность оборота оборотных средств 
кругооборотом оборотных средств 
 



получения выручки, 
называется… 

48. Произведение 
однодневного выпуска 
готовой продукции по 
производственной 
себестоимости на 
норму запаса готовой 
продукции 
представляет собой… 

норматив по производственным запасам 
норму незавершенного производства 
норматив по готовой продукции 

49. Под структурой 
оборотных средств 
понимается … 

сегментация оборотных средств 
натуральный состав оборотных средств 
соотношение их отдельных элементов во всей 
совокупности оборотных средств 
стоимостное выражение элементов оборотных средств 

50. Уменьшение 
длительности 
производственного 
цикла единицы 
продукции приводит к 
непосредственному 
снижению запасов… 

материалов и комплектующих изделий 
запчастей для ремонта оборудования 
незавершённого производства 
готовой продукции на складе 

51. В зависимости от роли 
продукции 
производимой в 
процессе производства 
персонал предприятия 
подразделяется на … 

персонал основный деятельности и непромышленных 
подразделений 
рабочих и служащих 
списочный и явочный 
рабочих основных и вспомогательных цехов 

52. Затраты труда 
основных 
производственных 
рабочих включает 
расчет _______ 
трудоемкости. 

управленческой 
полной 
производственной 
технологической 

53. Вознаграждение за 
труд в зависимости от 
квалификации 
работника, сложности, 
количества, качества и 
условий выполняемой 
работы, а также 
выплаты 
компенсационного и 
стимулирующего 
характера называется: 

минимальная заработная плата 
тарифная оплата труда 
заработная плата 
прожиточный минимум 

54. Если численность 
работающих не 
изменилась, а объём 
товарной продукции 
вырос на 10%, то 
выработка на одного 
работающего… 

уменьшилась на 15% 
увеличилась на 15% 
увеличилась на 10% 
не изменилась 
уменьшилась на 10% 



55. В зависимости от 
отраслевой 
принадлежности 
персонал предприятия 
подразделяется на… 

руководителей и специалистов 
основных и вспомогательных рабочих 
персонал основной деятельности и непромышленных 
подразделений 
рабочих и служащих 

56. К фонду 
дополнительной 
заработной платы НЕ 
относится… 

оплата отпусков 
доплата за вредность 
доплата по районному коэффициенту 
оплата учебных отпусков 

57. Количество 
продукции (объем 
работ), которое 
должно выпускаться в 
единицу времени - 
это… 

норматив труда 
норма выработки 
норма времени 
норма обслуживания 

58. Количество товаров и 
услуг, которые можно 
приобрести за 
номинальную 
заработную плату 
определяет 
___________ 
заработную плату 
работника. 

индексированную 
фактическую 
реальную 
прогрессивную 

59. Количество человеко-
часов, затраченных на 
выпуск единицы 
продукции, 
называется … 

трудоемкостью 
выработкой 
комплексной выработкой 
производительностью труда 

60. На предприятиях, 
производящих 
разнородную 
продукцию 
используется 
____________ метод 
измерения 
производительности 
труда. 

коллективный 
фактический 
стоимостной 
натуральный 
 

61. Показатель, 
отражающий объем 
реализованной 
продукции, 
приходящейся на 
одного 
среднесписочного 
работника 
промышленно-
производственного 
персонала, 
называется… 

фондовооруженностью 
выработкой 
трудозатратами 
трудоемкостью 
 

62. Показатель, 
характеризующий 

рентабельность ресурсов 
фондорентабельность 



эффективность 
использования 
трудовых ресурсов на 
предприятии, 
называется: 

производительность труда 
фондовооруженность труда 
 

63. Объем заработной 
платы 
вспомогательных 
рабочих при косвенно-
сдельной системе 
оплаты труда зависит 
от объема выпуска 
продукции в 
_________ 
производстве. 

обслуживающем 
основном 
вспомогательном 
инструментальном 
 

64. Оплата труда 
руководителей, 
специалистов и 
служащих 
осуществляется в 
соответствии с… 

повременной системой оплаты труда 
бестарифной системой оплаты труда 
повременно-премиальной системой оплаты труда 
установленным им по штатному расписанию 
должностным окладом и действующей системой 
премирования 

65. При сдельной системе 
оплаты труда 
заработная плата 
определяется... 

сдельной расценкой и тарифной ставкой 
тарифной ставкой, отработанным работниками временем 
сдельной расценкой и объемом выполненных работ 
сдельной расценкой и отработанным работниками временем 

66. Работники 
предприятия, 
осуществляющие 
подготовку и 
оформление 
документов, учет и 
контроль, 
хозяйственное 
обслуживание и 
делопроизводство 
относятся к 
категории… 

руководителей низового звена 
рабочих 
руководителей 
служащих 
 

67. Сумма материально- 
денежных ценностей, 
полученная 
работником за 
определенный период 
времени за 
выполненную работу в 
соответствии с 
качеством и 
количеством 
затраченного им 
труда, называется... 

реальной заработной платой 
сдельной расценкой 
тарифной ставкой 
номинальной заработной платой 

68. Разделение 
работников на 
основных и 

инженерно-технических работников 
работников снабженческо-сбытовых служб 
рабочих 



вспомогательных 
предполагает группа 
промышленно-
производственного 
персонала: 

работников финансово-расчетных служб 

69. Сдельная заработная 
плата НЕ зависит от 
… 

разряда рабочего 
объема выполненных работ 
сдельной расценки 
объема отработанного времени 

70. Стимулирование 
заинтересованности в 
повышении 
квалификации труда 
создается при 
помощи: 

тарифной системы 
сдельной системы оплаты труда 
косвенной сдельной системы оплаты труда 
нормирования труда 
 

 
3.4 Реферат 
Не предусмотрен. 
4. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций 

4.1 Положение о формах, периодичности и порядке проведения 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся П ВГАУ 1.1.01 – 2017 

4.2 Методические указания по проведению текущего контроля  
1. Сроки проведения текущего 

контроля 
На лабораторных занятиях 

2. Место и время проведения 
текущего контроля 

В учебной аудитории в течение лабораторного 
занятия 

3. Требования к техническому 
оснащению аудитории 

В соответствии с ОПОП и рабочей программой  

4. Ф.И.О. преподавателя (ей), 
проводящих процедуру 
контроля 

Пашута Ангелина Олеговна 

5. Вид и форма заданий  Собеседование, тестирование, опрос 
6. Время для выполнения 

заданий 
В течение занятия 

7. Возможность использований 
дополнительных материалов 

Обучающийся может пользоваться 
дополнительными материалами 

8. Ф.И.О. преподавателя (ей), 
обрабатывающих результаты 

Преподаватель, ведущий лабораторные занятия 

9. Методы оценки результатов Экспертный 
10. Предъявление результатов Оценка выставляется в журнал/доводится до 

сведения обучающихся в течение занятия 
11. Апелляция результатов В порядке, установленном нормативными 

документами, регулирующими образовательный 
процесс в Воронежском ГАУ 

4.3 Ключи (ответы) к контрольным заданиям, материалам, необходимым для 
оценки знаний 

Правильные ответы отмечены жирным шрифтом  в разделе 3.3. 
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