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1. Цели и задачи практики 

Цель производственной практики – закрепление и углубление полученных в про-

цессе обучения теоретических знаний, а также получение профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности в сфере организации производства и управления 

на сельскохозяйственных предприятиях. 

Основные задачи практики: 

- закрепление, расширение, углубление и систематизация теоретических знаний и 

практических навыков по комплексу специальных экономических дисциплин: «Организа-

ция производства», «Экономика организаций», «Теория менеджмента», «Маркетинг», 

«Стратегический менеджмент», «Антикризисное управление», «Организация, нормирова-

ние и оплата труда». 

- ознакомление с особенностями профессиональной работы в области организации 

производства и управления на сельскохозяйственных предприятиях; 

- формирование представлений о специфике работы менеджеров, принципах фор-

мирования организационной и управленческой структуры предприятия, должностных 

полномочиях и функциях управленческого персонала; 

- овладение обучающимся профессионально-практическим опытом организации 

производства в отраслях растениеводства и животноводства, принятия управленческих 

решений в деятельности сельскохозяйственных предприятий, проверка профессиональной 

готовности будущего менеджера к самостоятельной трудовой деятельности; 

- сбор, обработка и анализ материалов для выполнения курсовых работ (проектов), 

выпускной квалификационной работы и НИРС; 

- приобретение практического опыта работы в команде при осуществлении кон-

кретных видов деятельности, проектов и работ; 

- изучение деятельности конкретной организации для приобретения практического 

опыта и отбора необходимой информации перед последующей преддипломной практикой. 

Производственная практика позволяет познакомиться с организацией производства 

на конкретном предприятии, изучить применяемые технологии возделывания сельскохо-

зяйственных культур, способы содержания животных, проанализировать эффективность 

производственной и коммерческой деятельности, изучить процесс управление предприя-

тием, полномочия и функции управленческого персонала, ознакомиться со стратегией 

развития предприятия, провести анализ внешней и внутренней среды, анализ состояния 

маркетинговой деятельности на предприятии. 
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2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

производственной практики, соотнесенных с планируемыми результа-

тами освоения ОП 

Компетенция Планируемые результаты обучения 

Код Название 

ПК-3 владение навыками стратегиче-

ского анализа, разработки и 

осуществления стратегии орга-

низации, направленной на 

обеспечение конкурентоспо-

собности 

Знать:   

- инструменты стратегического менеджмента; 

- технологии и методику разработки стратегий 

развития;  

-стратегии повышения конкурентоспособно-

сти; 

Уметь:  

- анализировать финансовую, бухгалтерскую и 

иную отчетную информацию экономических 

субъектов с целью разработки и осуществле-

ния стратегии организации; 

- формулировать стратегию, цели и задачи ор-

ганизации; 

- применять методы оценки конкурентного 

окружения; 

- применять методы разработки стратегии ор-

ганизации.  

 Иметь навыки или опыт: 

- владения современными методами сбора, об-

работки и анализа экономических и социаль-

ных данных; 

- владения методами проведения маркетинго-

вых исследований; 

-проведения стратегического анализа, разра-

ботки и реализации стратегии организации 

направленной на обеспечение конкурентоспо-

собности. 

ПК-9 способностью оценивать воз-

действие макроэкономической 

среды на функционирование 

организаций и органов государ-

ственного и муниципального 

управления, выявлять и анали-

зировать рыночные и специфи-

ческие риски, а также анализи-

ровать поведение потребителей 

экономических благ и форми-

рование спроса на основе зна-

ния экономических основ пове-

дения организаций, структур 

рынков и конкурентной среды 

отрасли 

Знать: 

- систематизацию полученных ранее экономи-

ческих и технологических знаний примени-

тельно к теоретической и прикладной роли 

науки организации производства. 

 Уметь: 

-соединить знания по технологии производ-

ства продукции и процессам его организации 

на предприятии. 

Иметь навыки и  опыт:   

- владения принципами организации произ-

водства,  

- их применения в различных сферах хозяй-

ственной деятельности предприятий. 
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3. Место производственной практики в структуре ОП 

Производственная практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности является составной частью учебных программ подготов-

ки обучающихся бакалавриата и входит в Блок 2 «Практики», (Б2.П.1) «Производственная 

практика. Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности».  

Производственная практика осваивается после 6 семестра студентами очной и за-

очной формы обучения. 

Производственная практика в соответствии с ОП базируется на освоении комплек-

са следующих дисциплин базовой и вариативной частей Блока 1 «Дисциплины»: «Методы 

принятия управленческих решений», «Информационные технологии в менеджменте», 

«Организация производства», «Экономика организаций», «Теория менеджмента», «Орга-

низация, нормирование и оплата труда», «Маркетинг», «Стратегический менеджмент», 

«Экономический анализ», «Инвестиционный анализ», «Финансы предприятий», «Финан-

совый менеджмент», «Организация предпринимательской деятельности» и др.  

 Содержание производственной практики логически и методически тесно связаны с 

изученными дисциплинами, поскольку главной целью производственной практики явля-

ется закрепление и углубление теоретических знаний и практических умений, полученных 

при изучении этих дисциплин. 

Знания и умения, необходимые для успешного прохождения производственной   

практики и приобретенные в результате освоения данных дисциплин включают:  

- комплексные знания принципов, закономерностей и механизмов экономики, уме-

ние их использовать при характеристике организационно-правовой формы, производ-

ственной и управленческой структуры, проведение экономического анализа деятельности 

конкретного предприятия;  

- знание правовых основ деятельности предприятий, умение ориентироваться в си-

стеме законодательства и нормативных правовых актов, регламентирующих сферу про-

фессиональной деятельности; 

- знание основ организации производства, умение осуществлять выбор способов 

рациональной организации производственных и рабочих процессов в отраслях производ-

ства в соответствии с поставленной задачей; 

- знание принципов, закономерностей и механизмов системы менеджмента, умение 

их использовать при характеристике организационно-правовой формы, производственной 

и управленческой структуры; 

- знание методов и инструментов менеджмента, основ разработки управленческого 

решения и умение использовать их при управленческом анализе основных показателей 

финансово-хозяйственной деятельности предприятий и оценке влияния факторов внешней 

и внутренней среды; 

- знание методов стратегического анализа и технологий разработки и реализации 

стратегии; 

- знание основных понятий маркетинга, принципов и методов маркетинговых ис-

следований, системы маркетинговой информации и методов её сбора и умение разрабо-

тать на их основе план и бюджет маркетинга; 

- умение комплексно анализировать показатели функционирования предприятия, 

его отдельных подразделений, направлений деятельности, организационно-технического 

уровня, экономического потенциала и финансового состояния. 

Знания, умения и практические навыки, полученные в ходе производственной  

практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятель-

ности, необходимы обучающимся для успешного освоения ряда дисциплин направления 

«Менеджмент», которые будут изучаться на четвертом курсе, а также прохождения итого-

вой государственной аттестации.  
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Вид практики: производственная.  

Тип производственной практики – практика по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности. 

Способ проведения производственной практики – выездная практика.  

Производственная практика проводится в форме самостоятельной работы бакалав-

ра, направленной на ознакомление с особенностями профессиональной работы. 

4. Объем производственной практики, ее содержание и продолжи-

тельность 

Общий объем практики составляет 6 зач. ед. 

Продолжительность практики 4 (216) недель (часов). 

 
Этапы прохождения производственной практики:  

1. Подготовительный этап: вводный инструктаж; составление плана прохождения 

практики, получение индивидуального задания по практике.  

2. Основной этап: ознакомление с организационной структурой и содержанием де-

ятельности объекта практики; поиск информации в соответствии с целями и задачами 

производственной практики в организации; обработка и анализ полученной информации; 

сбор показателей производственной и финансово-хозяйственной деятельности объекта 

практики; использование информационных технологий для обработки собранной инфор-

мации.  

3. Заключительный этап: оформление дневника практики; подготовка и оформле-

ние отчета по практике; защита отчета о практике. 

 

Вводный инструктаж. Ознакомление обучающихся с целями, задачами, временем 

и местом прохождения практики. Ознакомление с правилами внутреннего распорядка ра-

боты организации и техники безопасности. Проведение инструктажа по самостоятельной 

работе обучающихся, по ведению дневника практики и оформлению отчета.  

 

Содержание производственной практики по кафедре «Организация производ-

ства и предпринимательской деятельности в АПК» 

Раздел 1 «Организация производства на предприятии» 

В процессе прохождения производственной практики обучающийся должен озна-

комиться с природно-экономическими условиями хозяйственной деятельности предприя-

тия. Показатели хозяйственной деятельности предприятия рассчитываются и анализиру-

ются за последние 3-6 лет. Оформление полученных данных осуществляется в виде таб-

лиц, графиков и диаграмм. 

В ходе производственной практики по данному разделу обучающемуся необходи-

мо изучить: 

- географическое и административное местоположение; имущество и капитал сель-

скохозяйственного предприятия; источники формирования капитала предприятия; устав-

ный капитал предприятия и его размеры. 

- размеры предприятия, используя следующие показатели: наличие земельных ре-

сурсов, среднегодовая стоимость основных производственных средств, среднесписочная 

численность работников, занятых в основном производстве, стоимость валовой и товар-

ной продукции, наличие техники (тракторов и зерноуборочных комбайнов), площадь мно-

голетних насаждений, поголовье животных; 

- специализацию предприятия на основе исследования структуры товарной про-

дукции; факторы, оказывающие влияние на сложившийся уровень специализации пред-

приятия и возможности его адаптации применительно к рыночным условиям; 
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- земельные ресурсы (состав и структура сельскохозяйственных угодий; трансфор-

мация сельскохозяйственных угодий; показатели использования земли; мероприятия по 

повышению эффективности использования сельскохозяйственных угодий); 

- трудовые ресурсы предприятия (динамика, состав и профессионально-

квалификационная структура производственного персонала; факторы, определяющие 

профессионально-квалификационную структуру производственного персонала; показате-

ли эффективности использования трудовых ресурсов в хозяйстве); 

- основные средства предприятия (состав и классификация; производственная, тех-

нологическая и возрастная структура основных средств; показатели, характеризующие 

воспроизводство основных средств (коэффициент обновления, коэффициент выбытия, ко-

эффициент прироста); показатели эффективности использования основных средств (фон-

доотдача, фондоемкость, уровень рентабельности использования основных средств); 

- оборотные средства предприятия (состав и классификация; источники формиро-

вания оборотных средств; показатели эффективности использования оборотных средств 

(коэффициент оборачиваемости оборотных активов, материальных оборотных активов, 

дебиторской задолженности, наиболее ликвидных активов; продолжительность одного 

оборота оборотных активов, материальных оборотных активов, дебиторской задолженно-

сти, наиболее ликвидных активов); 

- эффективность функционирования отрасли растениеводства (динамика уровня 

урожайности сельскохозяйственных культур, уровня трудоёмкости возделывания основ-

ных видов сельскохозяйственных культур (на 1 га посева и 1 ц продукции), уровня произ-

водственных затрат на 1 га посевов и 1 ц продукции, структуры себестоимости единицы 

основных видов продукции, цен реализации продукции; соотношение динамики коммер-

ческой себестоимости и цен реализации продукции; динамика уровня рентабельности от-

расли растениеводства; уровня рентабельности реализации основных видов растениевод-

ческой продукции); 

- эффективность функционирования отрасли животноводства (динамика уровня 

продуктивности животных (удой на 1 корову), среднесуточного прироста живой массы 

крупного рогатого скота, свиней, овец, птицы, настриг шерсти на 1 голову, уровня трудо-

ёмкости обслуживания 1 головы животных и производства 1 ц продукции, уровня произ-

водственных затрат (на 1 голову животных и 1 ц продукции), структура себестоимости 1 ц 

основных видов животноводческой продукции, цен реализации продукции животновод-

ства; соотношение темпов роста коммерческой себестоимости и цен реализации продук-

ции животноводства; динамика уровня рентабельности животноводства и уровня рента-

бельности реализации отдельных видов животноводческой продукции);  

- экономическую эффективность хозяйственной деятельности предприятия (произ-

водство зерна, свеклы, подсолнечника, свинины на 100 га пашни; производство молока, 

живой массы всего в расчете на 100 га сельскохозяйственных угодий; стоимость валовой 

продукции на 100 га сельскохозяйственных угодий, стоимость валовой продукции на 1 

работника (показатель производительности труда), среднегодовая оплата одного работни-

ка предприятия; прибыль (убыток) по хозяйству в расчете на 100 га сельскохозяйственных 

угодий, на 1 работника, на 100 рублей производственных фондов; уровень рентабельности 

(окупаемости) основной деятельности предприятия). 

Раздел 2 «Система ведения отрасли растениеводства» 

В процессе прохождения практики на предприятие предприятия обучающийся обя-

зан ознакомиться: 

- с материально-техническими элементами системы ведения отрасли растениевод-

ства (система машин на возделывании зерновых, технических и кормовых культур прин-

ципы рационального комплектования агрегатов; планирование рабочих процессов на ве-

сенне-полевых и уборочных работах; растениеводческие постройки и сооружения); 

 - с технологическими элементами системы земледелия (система севооборотов, си-
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стема семеноводства, система удобрений, система борьбы с вредителями, болезнями сель-

скохозяйственных культур и сорняками, система обработки почвы и ухода за растениями, 

мелиорация); 

- с организационно-экономическими элементами системы ведения отрасли расте-

ниеводства (организация и оплата труда, система экономических взаимоотношений про-

изводственных коллективов с администрацией предприятия и между собой; содержание 

договоров, заключаемых между производственными коллективами и администрацией 

предприятия, а при отсутствии в хозяйстве договорной системы показать существующую 

форму взаимоотношений трудовых коллективов с администрацией предприятия) 

Раздел 3 «Система ведения отрасли животноводства» 

Основными задачами студента при прохождении практики в животноводческом 

подразделении является ознакомление: 

- с материально-техническими элементами системы ведения отрасли животновод-

ства (система машин для выполнения основных трудовых процессов по обслуживанию 

отрасли, постройки, сооружение, оборудование); 

- с технологическими (зоотехнические и ветеринарные) элементами системы веде-

ния отрасли животноводства (воспроизводство стада, племенная работа, кормление жи-

вотных, содержание животных и уход за ними, профилактика заболеваний); 

-с организационно-экономическими элементами системы ведения отрасли живот-

новодства (организация и оплата труда, система экономических взаимоотношений произ-

водственных коллективов с администрацией предприятия и между собой; содержание до-

говоров, заключаемых между производственными коллективами и администрацией пред-

приятия, а при отсутствии в хозяйстве договорной системы показать существующую фор-

му взаимоотношений трудовых коллективов с администрацией предприятия). 

 

Содержание производственной практики по кафедре  

«Управления и маркетинга в АПК» 

Раздел 1 «Менеджмент» 

В процессе прохождения практики обучающийся должен дать краткую характери-

стику объекта практики: 

- Полное наименование организации, дата создания, организационно-правовая 

форма, учредительные документы.  

- Форма собственности, состав собственников, учредителей.  

- Документы, регламентирующие внутреннюю деятельность организации (штатное 

расписание, положения, инструкции, нормативы (образцы приложить к отчету). 

Кроме того, практикант должен ознакомиться: 

- со сложившимся типом организационной структуры предприятия; 

- со структурой управления предприятием (органы управления, их полномочия и 

порядок работы, факторы, влияющие на построение структуры управления); 

- с количественным и качественным составом работников аппарата управления, си-

стемой взаимоотношений между работниками управления по «вертикали» и по «горизон-

тали» (соподчинение, согласование); 

- с составом применяемых на предприятии методов управления (их взаимосвязь, 

формы их проявления, недостатки и положительные моменты их реализации); 

- с видами полномочий, используемых в организации и порядком их делегирова-

ния; 

- с распределением основных функций управления между работниками аппарата по 

«вертикали» и по «горизонтали» (регламентация функций управления между работниками 

отдельных служб, соответствие выполнения функций управления должностным обязанно-

стям); 
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- с субъектами оперативного управления, затратами рабочего времени в течение 

рабочего дня руководителей и специалистов на выполнение функций оперативного управ-

ления (по данным хронографий рабочего дня, анкетирования, устного опроса); с распре-

деление функций оперативного управления между ступенями и работниками управления ( 

планирование, подбор и расстановка исполнителей, доведение до них задания, обеспече-

ние материалами, инструментами, контроль соблюдения технологической, трудовой дис-

циплины, регулирование и координация рабочих и производственных процессов, произ-

водственной деятельности внутрихозяйственных подразделений, оперативный учет и ана-

лиз); 

- с внедрением на предприятии инноваций и организацией процесса управления 

инновационной деятельностью; 

- с системой найма руководителей на должность, порядком назначения и освобож-

дения специалистов от работы,  

- со сложившейся системой организации оплаты труда управленческих работников, 

порядком утверждения фонда оплаты труда управленческого персонала, системой допол-

нительной оплаты и премирования. 

- с организационной культурой организации.  

Раздел 2 «Стратегическое управление» 

В ходе прохождения практики обучающийся должен ознакомиться: 

- с миссией, целями и задачами организации, а также с документами, их устанавли-

вающими; 

- с особенностями и проблемами стратегического управления в организации; 

- с стратегическими перспективами организации. 

Также практикант должен с использованием методов стратегического анализа про-

вести анализ внешней среды прямого воздействия (учредители, акционеры, потребители, 

поставщики, конкуренты, деловые партнеры) и внешней среды косвенного воздействия 

(политические процессы, состояние региональной экономики, социокультурные процес-

сы, научно-технический прогресс и др.), оценку конкурентной позиции организации на 

рынке и наличие конкурентных преимуществ.  

Раздел 3 «Маркетинг» 

Основными задачами обучающегося при прохождении практики является ознаком-

ление: 

- с системой организации маркетинговой деятельности в организации (структура 

маркетинговой службы (отдела), основные функции маркетинга и их распределение меж-

ду работниками службы); 

- с маркетинговыми программами; 

- с ассортиментом выпускаемой продукции; 

- с сложившейся системой материально-технического снабжения и сервиса (основ-

ные поставщики материально-технических ресурсов, формы договоров на поставку и др.) 

- с основными каналами реализации производимой продукции и услуг; 

- с системой ценообразования на продукцию в организации; 

- со сложившейся коммуникационной политикой организации.  

Формой отчетности производственной практики является письменный отчет, днев-

ник практики с отзывом-характеристикой руководителя практики от предприятия. 

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет. 



5. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной атте-

стации обучающихся по производственной практике 

5.1. Паспорт фонда оценочных средств по практике 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы (те-

мы) дисциплины (результаты 

по разделам) 

Код контролируемой 

компетенции  

Наименование оценочного 

средства 

1. Организация производства на 

предприятии 

ПК-9 Отчет о практике, дневник 

практики, устный опрос 

2. Система ведения отрасли рас-

тениеводства 

ПК-9 Отчет о практике, дневник 

практики, устный опрос 

3. Система ведения отрасли жи-

вотноводства 

ПК-9 Отчет о практике, дневник 

практики, устный опрос 

4. Менеджмент ПК-3 Отчет о практике, дневник 

практики, устный опрос 

5. Стратегическое управление ПК-3 Отчет о практике, дневник 

практики, устный опрос 

6. Маркетинг ПК-3 Отчет о практике, дневник 

практики, устный опрос 

Перечень оценочных средств  

 

№ 

п/п 

Наименование 

оценочного  

средства 

Краткая характеристика оценочного 

средства 

Представление  

оценочного средства в 

фонде 

1. Отчет по практике Продукт самостоятельной работы 

обучающегося, представляющий 

результаты проведенного исследо-

вания по характеристике и оценке 

организации производства и управ-

ления объекта практики.  

Требования к содержа-

нию и оформлению от-

чета 

2. Дневник по прак-

тике 

Документ, отражающий выполнен-

ную за каждый день работу с указа-

нием сведений, материалов, полу-

ченных при прохождении практики 

Требования к содержа-

нию и оформлению 

дневника 

3. Зачет  Собеседование о результатах иссле-

дования, проведенного на практике 

Вопросы к зачету 

 

5.2. Типовые контрольные задания или иные материалы 

Типовыми контрольными заданиями для оценки знаний, умений, навыков и опыта 

деятельности обучающихся, по итогам прохождения производственной практики, являют-

ся:  

-  выполнение производственных заданий, сбор, обработка и систематизация фак-

тического материала на предприятии;  

- анализ полученной информации, получение отзыва-характеристики;  

- ведение дневника по производственной практике;  

- подготовка отчета по производственной практике;  

- выполнение индивидуального задания;  

- защита отчета. 

5.3. Промежуточный контроль 
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Формой промежуточного контроля по производственной практике является диффе-

ренцированный зачет. 

Допуском к сдаче зачета является выполнение следующих требований: 

1. Выполнение всех заданий производственной практики. 

2. Прохождение всех этапов практики в установленный срок.  

3. Сдача отчета по практике в установленный срок. 

Оценка результатов производственной практики производится руководителями 

практики от кафедр по результатам защиты отчета о практике. 

 

5.3. А Типовые задания. Вопросы к устному опросу. 

5.3. А. 1 Вопросы к устному опросу по разделам 1-3 программы практики 

1. Организационно-правовая форма предприятия и ее характеристика. 

2. Показатели размера предприятия.  

3. Структура товарной продукции предприятия. Факторы, оказывающие влия-

ние на сложившийся уровень специализации предприятия. 

4. Состав и структура сельскохозяйственных угодий. Изменение сельскохозяй-

ственных угодий.   

5. Формы платы за землю. 

6. Показатели эффективности использования земли. Мероприятия по повыше-

нию эффективности использования сельскохозяйственных угодий 

7. Обеспеченность предприятия трудовыми ресурсами. Показатели эффектив-

ности использования трудовых ресурсов предприятия.  

8. Производительность труда. Факторы, влияющие на изменения уровня про-

изводительности труда.  

9. Основные средства предприятия. Уровень обеспеченности предприятия тех-

никой. 

10. Показатели оборота основных средств. Показатели эффективности исполь-

зования основных средств.  

11. Показатели эффективности использования оборотных средств.  

12. Производственная и коммерческая себестоимость основных видов товарной 

растениеводческой и животноводческой продукции; структуру производственной себе-

стоимости основных видов продукции. 

13. Факторы, влияющие на увеличение (снижение) производственной (коммер-

ческой) себестоимости; трудоёмкость производства сельскохозяйственной продукции; 

14. Факторы, оказывающие влияние на изменение цен на основные виды товар-

ной продукции, соотношение темпов роста цен и себестоимости основных видов продук-

ции. 

15. Каналы реализации продукции и уровень цен при реализации продукции по 

разным каналам. 

16.  Показатели производственной программы по растениеводству. Уровень вы-

полнения производственной программы. 

17. Показатели производственной программы по животноводству. Уровень вы-

полнения производственной программы. 

18.  Качество производимой растениеводческой и животноводческой продук-

ции. 

19. Уровень и динамика урожайности сельскохозяйственных культур, размеров 

посевных площадей, валовых сборов продукции растениеводства. 

20. Уровень и динамика продуктивности, численности, производства продукции 

животноводства. 

21. Факторы, влиявшие на урожайность сельскохозяйственных культур. 

22. Факторы, влияющие на продуктивность животных. 
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23. Источники поступления финансовых ресурсов (в зависимости от каналов 

реализации) и основные направления их использования. Уровень дебиторской и креди-

торской задолженности. 

24. Эффективность предпринимательской деятельности. Уровень рентабельно-

сти основной деятельности. 

25. Эффективность производства основных видов продукции растениеводства. 

26.  Эффективность производства основных видов продукции животноводства. 

27. Структура посевных площадей, севообороты и чередование культур в них. 

28. Характеристика первичных трудовых коллективов в растениеводстве.  

29. Сортовой состав сельскохозяйственных культур, возделываемых на пред-

приятии. 

30. Виды техники, используемой на предприятии при выполнении сельскохо-

зяйственных работ. 

31. Расчет потребности в сельскохозяйственной технике. 

32. Система машин на возделывании зерновых, технических и кормовых куль-

тур. 

33. Растениеводческие постройки и сооружения. Оборудование по организации 

собственной переработки растениеводческой продукции. 

34. Методика обоснования материально-денежных затрат на производство пла-

нируемого объёма продукции растениеводства.  

35. Технология возделывания зерна на предприятии.  

36. Технология возделывания подсолнечника на предприятии.  

37. Технология возделывания сахарной свеклы на предприятии.  

38. Разработка технологических карт на производство основных сельскохозяй-

ственных культур. 

39. Уровень развития растениеводства. Основные направления повышения эко-

номической эффективности растениеводства. 

40. Характеристика первичных трудовых коллективов в животноводстве.  

41. Отраслевая структура животноводства, породный состав животных. 

42. Способы содержания животных на предприятии.  

43. Типы и уровень кормления животных на предприятии. Уровень развития 

кормовой базы. 

44. Типы построек и система машин при выполнении основных трудовых про-

цессов. 

45. Технология заготовки и хранения основных видов кормов.  

46. Расчёт потребности в кормах. 

47. Методика обоснования материально-денежных затрат на производство пла-

нируемого объема продукции животноводства.  

48. Технология производства продукции животноводства, применяемые на 

предприятии. 

49. Разработка технологических карт на производство основных видов продук-

ции животноводства. 

50. Уровень развития животноводства. Основные направления повышения эко-

номической эффективности животноводства. 

5.3.А.2 Вопросы к устному опросу по разделам 4-6 программы практики 

1. Исторические сведения о предприятии.  

2. Характеристика основных направлений деятельности предприятия. 

3. Каков состав имущества предприятия? 

4. Какие виды активов предприятия? 

5. Назовите виды капитала предприятия. 

6. Уставной капитал и принципы его формирования. 
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7. Документы, регламентирующие внутреннюю деятельность организации. 

8. Какова организационная структура предприятия?  

9. Назовите элементы организационной структуры предприятия. 

10. Назовите основные структурные подразделения предприятия. 

11. Охарактеризуйте функции аппарата управления предприятием.  

12. Охарактеризуйте функции структурных подразделений. 

13. Каков порядок делегирования полномочий и ответственности в организа-

ции? 

14. Как Вы оцениваете эффективность существующей организационной струк-

туры управления? 

15. Какой тип структуры управления сформировался на предприятии? 

16. Назовите состав подразделений основного и вспомогательного производ-

ства. 

17. Назовите основные показатели, характеризующие эффективность производ-

ственных и технологических процессов. 

18. Охарактеризуйте уровень прогрессивности применяемой технологии.  

19. Каков уровень механизации и автоматизации производственного и управ-

ленческого процесса? 

20. Какова потребность в новом технологическом оборудовании? 

21. Имеется ли потребность в автоматизации управленческих процессов? 

22. Как осуществляется обеспечения производственных подразделений и рабо-

чих мест материально-техническими ресурсами? 

23. Сведения о персонале предприятия. Количественный и качественный состав 

работников предприятия. 

24. Организация труда работников аппарата управления.  

25. Система мотивации на предприятии.  

26. Система вознаграждения работников аппарата управления в организации. 

27. Назовите показатели, характеризующие труд руководителя и его эффектив-

ность. 

28. Существующие в организации элементы корпоративной культуры. 

29. Как организовано стратегическое управление на предприятии? 

30. Какова миссия организации и ее стратегические цели? 

31. Существующая стратегия организации. 

32. Назовите сильные и слабые стороны организации. 

33. Каков характер взаимодействия предприятия с внешней средой? 

34. Результаты SWOT-анализа предприятия. 

35. Каковы финансовые результаты деятельности предприятия? 

36. Какие факторы влияют на снижение себестоимости реализованной продук-

ции? 

37. Какие факторы влияют на рост денежной выручки от реализации? 

38. Как рассчитываются показатели прибыли и рентабельности? 

39. Какие показатели характеризуют финансовое состояние предприятия? 

40. Как осуществляется процесс управления маркетингом предприятия? 

41. Осуществляются ли маркетинговые исследования на предприятии? 

42. Как осуществляется процесс разработки маркетинговых планов? 

43. Как осуществляется работа с поставщиками? 

44. Как организовано складское хозяйство на предприятии? 

45. Назовите систему показателей, характеризующих уровень качества выпус-

каемой продукции. 

46. Система ценообразования продукции на предприятии. 

47. Какие используются методы распространения и продвижения продукции на 

предприятии?  
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48. Как осуществляется управление информационным процессом (поиск, сбор, 

оценка, преобразование, передача, хранение информации). 

5.3. Б Критерии оценивания компетенций (результатов) 

5.3.Б. 1 Критерии оценки устного опроса (защиты отчета по практике) 

Оценка Критерии 

«отлично» 

предполагает при устном опросе обучающегося по результатам про-
хождения практики ответы на все вопросы комиссии, умение излагать 
материал в логической последовательности, систематично, аргументи-
ровано, грамотным языком. Обучающийся продемонстрировал высо-
кий уровень обладания всеми, предусмотренными требованиями к ре-
зультатам практики, сформированности компетенций; проявил само-
стоятельность, творческий подход и высокий уровень подготовки по 
вопросам профессиональной деятельности, самоорганизации. 

«хорошо» 

предполагает при устном опросе обучающегося по результатам про-
хождения практики ответы на вопросы комиссии, с незначительными 
недочетами, которые не исключают сформированности у студента со-
ответствующих компетенций, а также умение излагать материал в ос-
новном в логической последовательности, систематично, аргументиро-
вано, грамотным языком. 

«удовлетвори-

тельно» 

предполагает при устном опросе обучающегося по результатам про-
хождения практики ответы на вопросы комиссии, с недочетами, кото-
рые не исключают сформированности у студента соответствующих 
компетенций на необходимом уровне, а также умение излагать матери-
ал в основном в логической последовательности, систематично, аргу-
ментировано, грамотным языком.  

«неудовлетво-

рительно» 

предполагает, что при устном опросе обучающегося по результатам 
прохождения практики не даны ответы на вопросы комиссии, а также 
студентом не продемонстрировано умение излагать материал в логиче-
ской последовательности, систематично, аргументировано, грамотным 
языком. 

5.3.Б. 2 Критерии оценки содержания отчета о прохождении практики и оформле-

ния дневника практики 

Оценка Критерии 

«отлично» 

содержание письменного отчета о прохождении практики и оформле-
ние дневника полностью соответствуют установленным требованиям, 
предъявляемым к структуре и правилам их оформления. Оценка пред-
полагает умение излагать материал в логической последовательности, 
систематично, аргументировано, грамотным языком.  

«хорошо» 

содержание письменного отчета о прохождении практики и оформле-
ние дневника полностью соответствуют установленным требованиям, 
предъявляемым к структуре и правилам их оформления, но имеются 
незначительные недочеты. Оценка предполагает умение излагать мате-
риал в основном в логической последовательности, систематично, ар-
гументировано, грамотным языком 

«удовлетвори-

тельно» 

в содержании письменного отчета о прохождении практики и оформ-
лении дневника имеются недочеты. Оценка предполагает умение изла-
гать материал в основном в логической последовательности, система-
тично, аргументировано, грамотным языком. 

«неудовлетво-

рительно» 

содержание письменного отчета о прохождении практики и оформле-
ние дневника не соответствует установленным требованиям, предъяв-
ляемым к структуре и правилам их оформления.  Оценка предполагает, 
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что студентом не продемонстрировано умение излагать материал в ло-
гической последовательности, систематично, аргументировано, гра-
мотным языком. 

 

Требования к содержанию отчета о прохождении практики и оформлению днев-

ника практики 

В ходе практики обучающийся составляет итоговый письменный отчет. Цель отче-

та - показать степень полноты выполнения обучающимся программы производственной 

практики.  

Общие требования к отчету:  

- четкость и логическая последовательность изложения материала;  

- убедительность аргументации;  

- краткость и точность формулировок, исключающих возможность неоднозначного 

толкования;  

- конкретность изложения результатов работы;  

- обоснованность рекомендаций и предложений. 

 Объем отчета (основной текст) – 35-40 страниц. 

Структура отчета: 

 титульный лист; 

 оглавление (содержание);  

 введение;  

 основная часть;  

выводы и предложения по совершенствованию организации и управления произ-

водственно- экономической деятельности предприятия; 

 список использованной литературы;  

 приложения (отчетные материалы организации, копии документов, таблицы, гра-

фики и т.п.). 

Титульный лист отчета. Титульный лист является первым листом отчета. Пере-

носы слов в надписях титульного листа не допускаются.   

Оглавление (Содержание). Оглавление – структурный элемент отчета, кратко опи-

сывающий структуру отчета с номерами и наименованиями разделов, подразделов, а так-

же перечислением всех приложений и указанием соответствующих страниц.  

Основная часть. Основная часть – структурный элемент отчета, требования к ко-

торому определяются целями производственной практики. 

В основной части отчета о производственной практике должно быть отражены ре-

зультаты выполнения задания по практике по следующим разделам и подразделам: 

1. Природно-экономические условия хозяйственной деятельности предприятия 

1.1. Организационно-правовая форма предприятия, его географическое и адми-

нистративное местоположение 

1.2. Размеры и специализация предприятия 

1.3. Земельные ресурсы предприятия 

1.4. Трудовые ресурсы предприятия 

1.5. Основные и оборотные средства предприятия 

1.6. Эффективность функционирования отрасли растениеводства 

1.7. Эффективность функционирования отрасли животноводства 

1.8. Экономическая эффективность хозяйственной деятельности предприятия  

2. Организация растениеводства 

3. Организация животноводства 

4. Менеджмент 

5. Стратегическое управление 

6. Маркетинг. 
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Выводы и предложения по совершенствованию организации и управления произ-

водственно- экономической деятельности предприятия. Выводы об уровне развития ор-

ганизации производства и управления на предприятии. Предложения по совершенствова-

нию организации и управления производственно-экономической деятельности предприя-

тия. 

Список использованной литературы. Список использованных источников – струк-

турный элемент отчета, который приводится в конце текста отчета, представляющий спи-

сок литературы и другой документации, использованной при его составлении. Оформле-

ние производится согласно ГОСТ 7.1-2003, ГОСТ 7.32-2001, ГОСТ Р 7.0.52008. Ссылки на 

литературные источники приводятся в тексте в квадратных скобках в порядке их перечис-

ления по списку источников, например, [8, с.5]. 

Приложения. Некоторый материал отчета допускается помещать в приложениях. 

Приложениями могут быть, например, собранный за период практики материал, а также 

заполненные формы отчетно-плановых и учетных документов, графический материал, 

таблицы большого формата и т.д. Приложения оформляют как продолжение работы на 

последующих листах. Каждое приложение должно начинаться с нового листа с указанием 

наверху страницы слова «Приложение» и его обозначения. Приложения обозначают по-

следовательно, цифрами. 

Требования к оформлению листов текстовой части. Текстовая часть отчета вы-

полняется на листах формата А4 (210 х 297 мм) без рамки, соблюдением следующих раз-

меров полей: левое - 30 мм, правое - 10 мм, верхнее –25 мм, нижнее – 25 мм. Страницы 

текста подлежат обязательной нумерации, которая проводится арабскими цифрами с со-

блюдением сквозной нумерации по всему тексту. Первой страницей считается титульный 

лист, но номер страницы на нем не проставляется.  

При выполнении текстовой части работы на компьютере тип шрифта: Times New 

Roman. Шрифт основного текста: обычный, размер 14 пт. Шрифт заголовков разделов: 

полужирный, размер 14 пт. Шрифт заголовков подразделов: полужирный, размер 14 пт. 

Междустрочный интервал: полуторный.  

Отчет должен составляться по окончании практики и оформляться в последние дни 

пребывания на месте практики. Отчет должен быть полностью закончен на месте практи-

ки и там же представлен для оценки и отзыва руководителю практики от организации. 

К отчету обучающийся должен приложить дневник практики. 

Требования к оформлению дневника. Дневник производственной практики является 

официальным документом, и оформлен он должен быть по всем правилам. 

 В дневнике заполняются: 

- титульный лист. Здесь должны быть указаны наименование учебного заведения, 

факультет, курс и направление подготовки обучающегося, а также его фамилия имя и от-

чество; 

- направление на производственную практику от университета должно быть заве-

рено подписью руководителя практики от университета, подписью декана факультета и 

печатью университета, а также содержать сроки прибытия и убытия обучающегося на 

предприятие, заверенные подписью руководителя практики от предприятия и печатью. 

-  индивидуальное задание, выданное руководящими кафедрами, и его содержание; 

- календарный план прохождения практики; 

- рабочие места с датами выполнения каждого вида работ, замечаниями и предло-

жениями практиканта по организации и качеству выполнения работ, отметками руководи-

теля практики от предприятия;  

- отзыв-характеристика руководителя практики от предприятия о работе практи-

канта во время производственной практики, заверяется подписью и печатью руководителя 

предприятия, где проходила практика; 

- заключение и оценка руководящих кафедр. 
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После проверки отчета обучающийся защищает его на заседании комиссии из пре-

подавателей кафедр, осуществляющих руководство практикой. Сроки защиты практики 

устанавливаются в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса ВГАУ. 

Материалы практики (отчет, дневник и др.) после ее защиты хранятся на кафедре. 

Отчеты, в которых отсутствуют дневник, положительная характеристика, нет све-

дений, характеризующих деятельность предприятия – базы практики, к защите не прини-

маются, и практика не засчитывается. 

5.3. В. Описание шкалы оценивания  

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет. Оценка склады-

вается из интегрированной оценки, включающей в себя оценку результатов устного опро-

са (защиты отчета по практике), оценку содержания отчета и дневника по кафедрам орга-

низации производства и предпринимательской деятельности в АПК, управления и марке-

тинга в АПК. 

  Оценка за производственную практику: 

 

Оп   = (Ос1+Оо1+ Ос2+Оо2) / 4, 

 где Оп   - общая оценка за практику; 

        Ос1 – оценка за устный опрос при защите отчета по кафедре организации про-

изводства и предпринимательской деятельности в АПК;  

       Оо1 – оценка за содержание отчета и дневника по кафедре организации произ-

водства и предпринимательской деятельности в АПК;  

        Ос2 – оценка за устный опрос при защите отчета по кафедре управления и 

маркетинга в АПК;  

       Оо2 – оценка за содержание отчета и дневника по кафедре управления и марке-

тинга в АПК; 

Общий итог защиты отчета по производственной практике выставляется на ти-

тульном листе работы, в экзаменационной ведомости и зачетной книжке обучающегося. 

 

5.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций 

Процедура промежуточной аттестации производственной практики проходит в со-

ответствии с:  

1. Положением о фонде оценочных средств в ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ (П 

ВГАУ 1.1.13 – 2016). 

3. Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации в 

ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ (П ВГАУ 1.1.01 – 2017). 

6. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необ-

ходимых для проведения практики 

 

а) основная литература:  

№ 

п/

п 

Автор Заглавие 
Гриф 

издания 
Издательство 

Год из-

дания 

Кол-во 

экз. в 

библ. 

1. 
Терновых 

К.С. и др. 

Организация про-

изводства на 

предприятии АПК 

 
Воронеж: ФГБОУ 

ВПО ВГАУ 
2014 70 
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2. 

Тушканов 

М.П., Ша-

киров Ф.К. 

и др. 

Организация 

сельскохозяй-

ственного произ-

водства 

 
Москва:  

ИНФРА-М [Элек-

тронный учебник] 
2014  

3. 
Басовский 

Л.Е. 

Стратегический 

менеджмент 
 

М.: НИЦ «ИН-

ФРА-М» [Элек-

тронный учебник] 
2012  

4. 
Закшевская 

Е.В. и др. 
Менеджмент  

Воронеж: ФГБОУ 

ВПО ВГАУ 

[Электронный 

учебник] 

2013 206 

5. 
Закшевская 

Е.В. и др. 
Маркетинг  М.: КолосС 2012 170 

 

б) дополнительная литература: 

№ 

п/п 
Автор Заглавие 

Издатель 

ство 
Год издания 

1. 
Бухалков 

М.И. 

Производственный менеджмент: орга-

низация производства 

М.: ИНФРА-

М [Электрон-

ный учебник] 
2015 

2. В.И.Нечаев 
Организация и управление сельскохо-

зяйственным производством 
М.: колосС 2012 

3. 
Антонов 

Г.Д. и др. 

Стратегическое управление организа-

цией 

М.: НИЦ 

ИНФРА-М 
2014 

4. 
Орехов 

В.И.  
Антикризисное управление 

М.: ИНФРА-

М 
2013 

в) периодические издания. 

1. Журнал «Экономика сельскохозяйственных и перерабатывающих предприятий». 

2. Журнал «Экономика сельского хозяйства». 

3. Журнал «Менеджмент в России и за рубежом» 

г) ресурсы сети «Интернет»: 

1. Федеральная служба государственной статистики [Электронный ресурс]. -

Режим доступа: http://www.gks.ru/. 

2. Министерство сельского хозяйства [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

http://www.mcx.ru/. 

3. Департамент аграрной политики Воронежской области [Электронный ресурс]. 

- Режим доступа: http://apkvrn.ru/. 

4. Информационно-правовой портал Гарант.Ру [Электронный ресурс].- Режим 

доступа: http://www.garant.ru/. 

 

Электронные полнотекстовые ресурсы Научной библиотеки ВГАУ 

(http://library.vsau.ru/) 

Наименование  

ресурса 

Сведения 

о правообладателе 

Адрес в сети Интернет 

ЭБС «Znanium.com» ООО «Научно-издательский 

центр ИНФРА-М» 

http://znanium.com 

http://www.gks.ru/
http://www.mcx.ru/
http://apkvrn.ru/
http://www.garant.ru/
http://library.vsau.ru/
http://znanium.com/
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7. Перечень информационных технологий, используемых при про-

ведении производственной практики, включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем 

В рамках подготовки к производственной практике, её прохождения и подготовки 

отчета возможно применение следующих информационных технологий и программного 

обеспечения: 

- электронно-библиотечных систем для самостоятельного изучения научной и 

учебно-методической литературы; 

- справочно-правовых систем Консультант + и Гарант для формирования правового 

обеспечения заданий практики; 

- информационных технологий для сбора, хранения и обработки статистических, 

учетных и других данных (программные продукты пакета MS Office: Microsoft Windows 7 

Prof, Microsoft Office 2010 Std). 

 

8. Описание материально-технической базы, необходимой для про-

ведения производственной практики 

Материально-техническое обеспечение производственной практики определяется 

материально-техническими возможностями принимающей организации. При этом важно, 

чтобы эти возможности позволяли использовать в период практики современные образо-

вательные и научно-исследовательские технологии. 

Для проведения производственной практики места прохождения практики должны 

быть оснащены техническими средствами в количестве, необходимом для выполнения 

целей и задач практики: портативными или стационарными компьютерами с необходи-

мым программным обеспечением и выходом в Интернет, в том числе предоставляется 

возможность доступа к информации, размещенной в открытых и закрытых специализиро-

ванных базах данных. 

ЭБС издательства 

«Лань» 

ООО «Издательство Лань» http://e.lanbook.com 

ЭБС издательства «Про-

спект науки» 

ООО «Проспект науки» www.prospektnauki.ru 

ЭБС «Национальный 

цифровой ресурс «РУ-

КОНТ» 

ООО «ТРАНСЛОГ» http://rucont.ru/ 

Электронные информа-

ционные ресурсы ФГБ-

НУ ЦНСХБ (терминал 

удаленного доступа) 

Федеральное гос. бюджетное 

учреждение «Центральная 

научная сельскохозяйствен-

ная библиотека» 

http://www.cnshb.ru/terminal/ 

  

Научная электронная 

библиотека 

ELIBRARY.RU 

ООО «РУНЭБ» www.elibrary.ru 

Электронный архив 

журналов зарубежных 

издательств 

НП «Национальный Элек-

тронно-Информационный 

Консорциум» 

http://archive.neicon.ru/ 

  

Национальная электрон-

ная библиотека 

Российская государственная 

библиотека 

https://нэб.рф/  

http://e.lanbook.com/
http://www.prospektnauki.ru/
http://rucont.ru/
http://www.cnshb.ru/terminal/
http://www.elibrary.ru/
http://archive.neicon.ru/
https://нэб.рф/
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Помещения для самостоятельной работы обучающихся, в том числе и для подго-

товки отчетов по практике и подготовке их защиты, оснащены компьютерной техникой, 

обеспечивающей доступ к сети Интернет и электронной информационно-образовательной 

среде ВГАУ. 

№ 

п/п 

Наименование организаций  и 

оборудованных учебных ка-

бинетов, объектов для прове-

дения производственной 

преддипломной практики 

Перечень основного оборудования, приборов и  

материалов 

 Основной этап практики 

1 Организации, в которых обу-

чающиеся проходят практику 

 

Рабочий стол, персональный компьютер, ксерокс. 

Документы по обеспечению деятельности органи-

зации, бухгалтерская и финансовая отчетность, и 

др. 

 Подготовительный и заключительный этапы практики 

2 Воронежский ГАУ 

2.1. Аудитория лекционного типа 

для проведения инструктажа 

по практике 

- видеопроекционное оборудование для презента-

ций;  

- средства звуковоспроизведения; 

- экран; 

- выход в локальную сеть вуза и Интернет. 

2.2 Аудитории 273, 242, 275, 276 

для индивидуальных консуль-

таций, выдачи индивидуаль-

ных заданий; промежуточной 

аттестации 

9 компьютеров, принтер, сканер, учебно-

методическая литература, доступ к сети Интернет и 

электронной информационно-образовательной сре-

де ВГАУ, электронной библиотечной системе 

 

2. 3 Помещения для самостоя-

тельной работы и подготовки 

отчета (читальный зал ауд. 

232а, читальный зал научной 

библиотеки, компьютерный 

класс общежития №7) 

50 компьютеров с выходом в локальную сеть и Ин-

тернет, доступом к справочно-правовым системам 

«Гарант» и «Консультант+», электронным учебно-

методическим материалам, библиотечному элек-

тронному каталогу, ЭБС, к электронной информа-

ционно-образовательной среде вуза 

2.4 Помещения для хранения и 

профилактического обслужи-

вания учебного оборудования  

(лаборантская  ауд. 272, 202,  

отдел  оперативного обеспе-

чения  учебного  процесса ауд. 

115а) 

- 5 компьютеров с доступом в единую локальную 

сеть ВГАУ и сеть Internet, сканер, два принтера, 

ксерокс; 

- специализированная мебель для хранения учебно-

методической литературы, курсовых работ, отчетов 

о практике. 

-  специализированное  оборудование  для  ремонта 

компьютеров и оргтехники 

 

9. Иные сведения и материалы 

9.1 Место и время проведения производственной практики 

Производственная практика проводится в организациях агропромышленного ком-

плекса различного характера (профиля) деятельности, форм собственности и организаци-

онно-правового статуса.  

В качестве базы практики может быть выбрана организация, с которой университет 

заключил договор на прохождение практики. В случаях отсутствия такого договора обу-

чающимся разрешается проходить практику в организации по своему выбору, с которой 
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также необходимо заключить договор в индивидуальном порядке. Для этого не позднее, 

чем за 1 месяц до начала практики обучающийся должен представить в деканат письмен-

ное согласие руководства организации о приеме студента на практику и подписанный до-

говор. Сроки и время проведения производственной практики устанавливаются в соответ-

ствии с учебным планом программы подготовки бакалавров 38.03.02 «Менеджмент» и 

графиком учебного процесса на соответствующий учебный год. 

9.2. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные 

технологии, используемые на практике 

В процессе организации производственной практики применяются не только тра-

диционные образовательные, научно- исследовательские технологии, но и активные и ин-

терактивные формы: анализ и разбор конкретных ситуаций. Впоследствии на этой основе 

вырабатываются конкретные рекомендации.  

Основными технологиями, используемыми при получении результатов исследова-

ния в ходе прохождения практики являются:  

- использование информационных ресурсов и баз данных (электронные каталоги 

библиотек и полнотекстовые электронные базы литературных источников используются 

при поиске материала для подготовки отчета о прохождении практики);  

- компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и 

систематизации технико-экономической и финансовой информации, разработки планов, 

проведения требуемых программой практики расчетов и т.д.(используется программный 

комплекс Microsoft Office: Word; Excel; Power Point). 

 -вербально-коммуникационные технологии (интервью, беседы с руководителями, 

специалистами, работниками массовых профессий предприятия (учреждения, жителями 

населенных пунктов);  

- организационно-информационные технологии (присутствие на собраниях, сове-

щаниях, «планерках», нарядах и т.п.);  

-при прохождении производственной практики обучающийся использует бухгал-

терскую отчетность предприятия, должностные инструкции, программные продукты и т.п. 

 

9.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

на практике 

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы обучающихся в про-

цессе прохождения производственной практики являются: 

- ПОЛОЖЕНИЕ о порядке проведения практики обучающихся – П ВГАУ 1.1.05 - 

2016; 

- программа и методические указания по прохождению производственной практи-

ки; 

- учебники и учебные пособия по каждой профильной дисциплине; 

- дополнительная учебно-методическая и научная литература по каждой учебной 

дисциплине, специализированные периодические издания; 

- законодательные и нормативные документы; 

- интернет-ресурсы и другие электронные информационные источники; 

- обучающие, справочно-информационные и другие компьютерные программы.
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Приложение 1 

Лист изменений рабочей программы 

Номер изменения Дата Страницы с 

изменениями  

Перечень откорректированных 

пунктов 
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Приложение 2 

Лист периодических проверок рабочей программы 

Должностное лицо, 

проводившее про-

верку: Ф.И.О., 

должность, подпись 

Дата 
Потребность в кор-

ректировке 

Перечень пунктов, 

стр., разделов, тре-

бующих изменений 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

 

 

 


