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1. Предмет. Цели и задачи дисциплины, её место  

в структуре образовательной программы 

 
Целью изучения дисциплины «Системы оплаты труда в АПК» является получение 

специальных знаний и навыков в области организации оплаты труда. 
Основные задачи дисциплины: 

1) ознакомление с сущностью и методами исследования организации труда, 

нормирования труда и оплаты труда; 

2) изучение основ мотивации и стимулирования труда; 

3) освоение методов и методик планирования и проектирования организации 

оплаты труда на предприятиях АПК с применением информационно-коммуникационных 

технологий и с учетом основных требований информационной безопасности. 

4) обоснование способов расчета оплаты труда и представление результатов работы 

в соответствии с принятыми в организации стандартами. 

Предмет дисциплины: составными частями курса являются организация, 

нормирование и оплата труда. Данная дисциплина рассматривает организационные и 

экономические взаимоотношения работников на предприятиях АПК. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы. Относится к 

вариативной части учебного плана, базируется на комплексе дисциплин, изучающих 

различные аспекты трудовой деятельности: «Экономика организаций (предприятий)», 

«Менеджмент» «Бухгалтерский (финансовый) учет», «Планирование на предприятии». 

 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине,  

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 
Компетенция Планируемые результаты обучения 

Код Наименование 

ОПК-3 способность выбрать 

инструментальные 

средства для 

обработки 

экономических 

данных в 

соответствии с 

поставленной задачей, 

проанализировать 

результаты расчетов и 

обосновать 

полученные выводы 

Знать: 

- способы мотивации и стимулирования труда 

различных категорий работников предприятий АПК; 

Уметь: 

- на основе существующих систем оплаты труда  

рассчитывать  заработную плату; 

Иметь навыки:  
- пользования современным аналитическим 

инструментарием данной дисциплины, обоснования 

предлагаемых расчетов и их эффективности 

ПК-2 способность на основе 

типовых методик и 

действующей 

нормативно-правовой 

базы рассчитать 

экономические и 

социально-

экономические 

показатели, 

Знать: 

- основные результаты экономической деятельности 

предприятия, основные показатели её эффективности; 

Уметь: 

- разрабатывать эффективную  организацию оплаты 

труда на предприятии с учётом влияния внутренних и 

внешних факторов; 

Иметь навыки: 

-  применения методики расчета оплаты труда для 
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характеризующие 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 

различных отраслей АПК 

ПК-8 способность 

использовать для 

решения 

аналитических и 

исследовательских 

задач современные 

технические средства 

и информационные 

технологии 

Знать: 

- способы применения современных технических 

средств и информационных технологий;  

Уметь:  
- определять оплату труда на предприятии с помощью 

компьютерных технологий; 

Иметь навыки: 

- пользования специальной терминологией и 

современным информационным и техническим  

инструментарием дисциплины. 

 

3. Объём дисциплины и виды учебной работы 

Виды работ 

Очная форма  

обучения 

Заочная форма  

обучения 

всего  

зач.ед./ 

часов 

объём 

часов всего  

зач.ед./ 

часов 

объём  

часов 

5 семестр 4 семестр 

Общая трудоёмкость дисциплины 3/108 108 3/108 108 

Общая контактная работа 26,65 26,65 6,65 6,65 

Общая самостоятельная работа (по 

учебному плану) 
81,35 81,35 101,35 101,35 

Контактная работа при проведении 

учебных занятий, в т.ч. 
26,5 26,5 6,5 6,5 

лекции 14 14 6 6 

практические занятия 12 12 - - 

лабораторные работы - - - - 

групповые консультации 0,5 0,5 0,5 0,5 

Самостоятельная работа при 

проведении учебных занятий  
72,5 72,5 92,5 92,5 

Контактная работа промежуточной 

аттестации обучающихся, в т.ч. 
0,15 0,15 0,15 0,15 

курсовая работа  - - - - 

курсовой проект - - - - 

зачет 0,15 0,15 0,15 0,15 

экзамен - -   

Самостоятельная работа при 

промежуточной аттестации, в т.ч. 
8,85 8,85 8,85 8,85 

выполнение курсового проекта - - - - 

выполнение курсовой работы - - - - 

подготовка к зачету 8,85 8,85 8,85 8,85 

подготовка к экзамену - - - - 
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Вид промежуточной аттестации 

(зачёт, экзамен, курсовой проект 

(работа)) 

зачет зачет зачет зачет 

 

4. Содержание дисциплины 

4.1. Разделы дисциплины и виды занятий (тематический план). 

№№ 

п/п 
Раздел дисциплины Л СЗ ПЗ ЛР СР 

очная форма обучения 

1. Основы организации и нормирования труда 2 - 2 - 7 

2. Мотивация трудовой деятельности 2 - - - 7,5 

3. Стимулирование труда 2 - - - 10 

4. Уровень жизни и доходы населения 1 - - - 8 

5. Основы организации оплаты труда 2 - 4 - 10 

6. Оплата труда в основных отраслях и видах 

деятельности в сельском хозяйстве 
2 - 4 - 10 

7. Коллективные системы оплаты труда 2 - 1 - 10 

8. Нетрадиционные системы оплаты труда 1 - 1 - 10 

 Всего 14 - 12 - 72,5 

заочная форма обучения 

1. Основы организации и нормирования 

труда 
1 - - - 10 

2. Мотивация трудовой деятельности - - - - 10,5 

3. Стимулирование труда 1 - - - 12 

4. Уровень жизни и доходы населения - - - - 10 

5. Основы организации оплаты труда 2 - - - 14 

6. Оплата труда в основных отраслях и 

видах деятельности в сельском хозяйстве 
2 - - - 14 

7. Коллективные системы оплаты труда - - - - 11 

8. Нетрадиционные системы оплаты труда - - - - 11 

 Всего 6 - - - 92,5 

 

4.2. Содержание разделов учебной дисциплины. 

Раздел 1.  Основы организации и нормирования труда 

Тема 1. Основы организации и нормирования труда 

Понятие, содержание, принципы и функции организации труда. Режимы труда и 

отдыха работников. Аттестация работников. Понятие о нормировании и нормах труда. 

Методы нормирования труда. Отражение норм и нормативов в первичной документации 

(учетный лист тракториста-машиниста, путевой лист трактора и т.д.) 

Раздел 2. Основы мотивации и организации оплаты труда 

Тема 2. Мотивация трудовой деятельности 

Значение и понятие мотивации труда. Потребности и интересы. Ценности и 

ценностные ориентации. Мотивы трудового поведения. Теории мотивации. 

Тема 3. Стимулирование труда 

Понятие и функции стимулирования труда. Виды стимулов. Требования к организации 

стимулирования труда. Основные теории стимулирования труда. Обогащение 

индивидуального труда. 



Страница 6 из 16 

 

Тема 4. Уровень жизни и доходы населения 

Понятие и показатели уровня жизни. Понятие доходов населения и их виды. 

Дифференциация доходов населения. Распределение доходов и их расходование 

Тема 5. Основы организации оплаты труда 

Понятие, социально-экономическое содержание, принципы и функции оплаты труда. 

Виды, формы и системы оплаты труда и их влияние на организацию первичного учета. 

Тарификация труда в сельском хозяйстве. Тарифная система оплаты труда. Регулирование 

заработной платы в рыночных условиях  

Тема 6. Оплата труда в основных отраслях и видах деятельности в сельском хозяйстве 

Порядок начисления оплаты труда в растениеводстве как основа отражения труда и его 

оплаты в бухгалтерских документах и регистрах. Оплата труда в животноводстве. 

Особенности начисления оплаты труда работников вспомогательных подразделений и их 

влияние на организацию бухгалтерского учета труда работников вспомогательных 

производств. Оплата труда руководителей и специалистов как элемент управленческих 

расходов экономического субъекта. 

Тема 7. Коллективные системы оплаты труда  

Оплата труда от валового дохода. Оплата труда от хозрасчётного дохода. Бестарифные 

системы оплаты труда. 

Тема 8. Нетрадиционные системы оплаты труда  

Понятие о нетрадиционных системах оплаты труда. Коллективные нормативно-

долевые системы оплаты труда. Смешанные системы оплаты труда. Гибкие системы 

оплаты труда. Оплата труда на контрактной основе. Коллективные системы поощрения 

США. 

4.3. Перечень тем лекций. 

№ 

п/п 
Тема лекции 

Объём, ч  

форма обучения 

очная  заочная  
1. Основы организации и нормирования труда 2 1 

2. Мотивация трудовой деятельности 2 - 

3. Стимулирование труда 2 1 

4. Уровень жизни и доходы населения 1 - 

5. Основы организации оплаты труда 2 2 

6. 
Оплата труда в основных отраслях и видах 

деятельности в сельском хозяйстве 

2 
2 

7. Коллективные системы оплаты труда 2 - 

8. Нетрадиционные системы оплаты труда 1 - 

Всего 14 6 

 

4.4. Перечень тем практических занятий (семинаров). 

№ 

п/п 
Темы практических занятий 

Объём, ч 

форма обучения 

очная заочная 

1. 
Планирование штата работников и фонда рабочего 

времени бригады в животноводстве 
2 - 

2. Планирование фонда оплаты труда в растениеводстве 1 - 

3. Планирование фонда оплаты труда в животноводстве 2 - 

4. 

Расчёт расценок за единицу выполненных работ или 

произведённой продукции и начисление оплаты труда в 

растениеводстве 

2 - 

5. Расчёт постоянных, дифференцированных и 2 - 
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прогрессивно-возрастающих расценок за продукцию и 

начисление оплаты труда в животноводстве 

6. 

Расчет расценок и начисление оплаты труда рабочим 

ремонтно-механических мастерских и водителям 

автотранспорта  

1 - 

7. 
Оплата труда руководителей и специалистов 

сельскохозяйственных предприятий 
2 - 

 Всего 12 - 

 

4.5. Перечень тем лабораторных работ. 

Не предусмотрены 

 

4.6. Виды самостоятельной работы обучающихся и перечень учебно-методического 

обеспечения для самостоятельной работы обучающихся. 

4.6.1. Подготовка к аудиторным занятиям  

Перечень методических рекомендаций студентам по закреплению и углублению 

полученных на аудиторных занятиях знаний и навыков, подготовке к предстоящим занятиям:  

1. сравнительный анализ сведений по изучаемой теме, полученных из различных 

источников (лекций, учебников, практикума и т.д.) 

2. устный пересказ изученного материала; 

3. взаимоконтроль и взаимопроверка знаний студентов; 

4. применение полученных знаний при анализе практических ситуаций; 

5. подбор материалов периодической печати по изучаемой теме; 

 Для подготовки к конкретным темам занятий студентам могут быть даны иные рекомендации.  

4.6.2. Перечень тем курсовых работ (проектов). 

Не предусмотрены. 

4.6.3. Перечень тем рефератов, расчетно-графических работ. 

Не предусмотрены. 

4.6.4. Перечень тем и учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся.  

№ п/п 
Тема самостоятельной 

работы 
Учебно-методическое обеспечение 

Объём, ч 

форма обучения 

очная заочная 

1. 
Основы организации и 

нормирования труда  

Четвертаков И. М. Организация, 

нормирование и оплата труда в АПК 

[Электронный ресурс] / И. М. 

Четвертаков; Воронежский 

государственный аграрный 

университет - Воронеж: Воронежский 

государственный аграрный 

университет, 2016 [ПТ] 

7 10 

2. 
Мотивация трудовой 

деятельности 

Кибанов А. Я. Мотивация и 

стимулирование трудовой 
7,5 10,5 
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3. 
Стимулирование 

труда 

деятельности [электронный ресурс]: 

Учебник / А. Я. Кибанов, И. А. 

Баткаева - Москва: ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М", 2015 

- 524 с. [ЭИ] [ЭБС Знаниум] 

10 12 

4. 
Уровень жизни и 

доходы населения 

Скляревская В. А. Экономика труда 

[электронный ресурс] / В. А. 

Скляревская - Москва: Издательско-

торговая корпорация "Дашков и К", 

2017 - 304 с. [ЭИ] [ЭБС Знаниум] 

10 10 

5. 
Основы организации 

оплаты труда 

Четвертаков И. М. Организация, 

нормирование и оплата труда в АПК 

[Электронный ресурс] / И. М. 

Четвертаков; Воронежский 

государственный аграрный 

университет - Воронеж: Воронежский 

государственный аграрный 

университет, 2016 [ПТ] 

Системы оплаты труда в АПК 

[Электронный ресурс]: методические 

указания по самостоятельной работе 

обучающихся направление подготовки 

: 38.03.01 Экономика профиль 

"Бухгалтерский учет, анализ и аудит" / 

Воронежский государственный 

аграрный университет ; [сост. : Е. А. 

Югов, И. Е. Ерофеева] - Воронеж: 

Воронежский государственный 

аграрный университет, 2019 [ПТ] 

Системы оплаты труда в АПК 

[Электронный ресурс]: рабочая 

тетрадь для практических занятий для 

обучающихся экономического 

факультета по направлению 38.03.01 

Экономика профиль "Бухгалтерский 

учет, анализ и аудит" / Воронежский 

государственный аграрный 

университет ; [сост. : И. М. 

Четвертаков, Е. А. Югов, Н. П. 

Шилова, И. Е. Ерофеева] - Воронеж: 

Воронежский государственный 

аграрный университет, 2019 [ПТ] 

8 14 

6. 

Оплата труда в 

основных отраслях и 

видах деятельности в 

сельском хозяйстве 

10 14 

7. 
Коллективные 

системы оплаты труда 

Югов Е. А. Актуальные вопросы 

организации и стимулирования труда: 

учеб. пособие для студентов экон. фак. 

/ Е. А. Югов; Воронеж. гос. аграр. ун-т 

- Воронеж: ВГАУ, 2009 - 98 с. [ЦИТ 

3995] [ПТ] 

10 11 

8. 
Нетрадиционные 

системы оплаты труда 10 11 

Всего  72,5 92,5 
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4.6.5. Другие виды самостоятельной работы обучающихся. 

Не предусмотрены. 

4.7. Перечень тем и видов занятий, проводимых в интерактивной форме. 

№ 

п/п 
Форма занятия Тема занятия 

Интерактивный 

метод 

Объём, 

ч 

1. 

Занятие 

семинарского 

типа 

Планирование штата работников и фонда 

рабочего времени бригады в 

животноводстве 

Ситуационный 

анализ 
2 

2. 

Занятие 

семинарского 

типа 

Расчёт потребности в рабочей силе в 

растениеводстве 

Ситуационный 

анализ 
2 

3. 

Занятие 

семинарского 

типа 

Планирование фонда оплаты труда в 

животноводстве 

Ситуационный 

анализ 
2 

 

5. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

Полное описание фонда оценочных средств текущей и промежуточной аттестации 

обучающихся с перечнем компетенций, описанием показателей и критериев оценивания 

компетенций, шкал оценивания, типовые контрольные задания и методические материалы 

представлены в фонде оценочных средств по данной дисциплине (в виде отдельного 

документа). 

 

6. Учебно-методическое обеспечение дисциплины. 

6.1. Рекомендуемая литература.  

Тип 

рекомендаций 

Перечень и реквизиты литературы (автор, название, 

год и место издания) 

Количество 

экз. в 

библиотеке 

1 2 3 

1.1. Основная 

литература 

Кибанов А. Я. Мотивация и стимулирование трудовой 

деятельности [электронный ресурс]: Учебник / 

Государственный университет управления - Москва: ООО 

"Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2015 - 524 с. 

[ЭИ] [ЭБС Знаниум] URL: 

http://znanium.com/go.php?id=472457 

ЭИ 

Скляревская В. А. Экономика труда [электронный 

ресурс]: Учебник / Московский государственный 

университет технологий и управления им. К.Г. 

Разумовского - Москва: Издательско-торговая 

корпорация "Дашков и К", 2017 - 304 с. [ЭИ] [ЭБС 

Знаниум] URL: http://znanium.com/go.php?id=512042 

ЭИ 

Четвертаков И. М. Организация, нормирование и оплата 

труда в АПК [Электронный ресурс] / И. М. Четвертаков; 

Воронежский государственный аграрный университет - 

Воронеж: Воронежский государственный аграрный 

университет, 2016 [ПТ] URL: 

ЭИ 
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Тип 

рекомендаций 

Перечень и реквизиты литературы (автор, название, 

год и место издания) 

Количество 

экз. в 

библиотеке 

1 2 3 

http://catalog.vsau.ru/elib/books/b121565.pdf 

1.2. 

Дополнительная 

литература 

Югов Е. А. Актуальные вопросы организации и 

стимулирования труда: учеб. пособие для студентов экон. 

фак. / Е. А. Югов; Воронеж. гос. аграр. ун-т - Воронеж: 

ВГАУ, 2009 - 98 с. [ЦИТ 3995] [ПТ] URL: 

http://catalog.vsau.ru/elib/books/b60509.pdf 

226 

2.2. 

Методические 

издания 

Системы оплаты труда в АПК [Электронный ресурс]: 

методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины направление подготовки : 38.03.01 

Экономика профиль "Бухгалтерский учет, анализ и аудит" 

/ Воронежский государственный аграрный университет ; 

[сост. : Е. А. Югов, И. Е. Ерофеева] - Воронеж: 

Воронежский государственный аграрный университет, 

2019 [ПТ] URL: 

http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m151445.pdf 

ЭИ 

Системы оплаты труда в АПК [Электронный ресурс]: 

методические указания по самостоятельной работе 

обучающихся направление подготовки : 38.03.01 

Экономика профиль "Бухгалтерский учет, анализ и аудит" 

/ Воронежский государственный аграрный университет ; 

[сост. : Е. А. Югов, И. Е. Ерофеева] - Воронеж: 

Воронежский государственный аграрный университет, 

2019 [ПТ] URL: 

http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m151446.pdf 

ЭИ 

Системы оплаты труда в АПК [Электронный ресурс]: 

рабочая тетрадь для практических занятий для 

обучающихся экономического факультета по 

направлению 38.03.01 Экономика профиль 

"Бухгалтерский учет, анализ и аудит" / Воронежский 

государственный аграрный университет ; [сост. : И. М. 

Четвертаков, Е. А. Югов, Н. П. Шилова, И. Е. Ерофеева] - 

Воронеж: Воронежский государственный аграрный 

университет, 2019 [ПТ] URL: 

http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m151447.pdf 

ЭИ 

2.3. 

Периодические 

издания 

Вестник Воронежского государственного аграрного 

университета: теоретический и научно-практический 

журнал / Воронеж. гос. аграр. ун-т - Воронеж: ВГАУ, 

1998- 

В подписке 

Экономика сельскохозяйственных и перерабатывающих 

предприятий: Ежемесячный теоретический и научно-

практический журнал / Министерство сельского 

хозяйства РФ - Москва: Редакция журнала "Экономика 

сельскохозяйственных и перерабатывающих 

предприятий", 1988-  

В подписке 
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 6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(далее – сеть «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины. 

• Официальный сайт Правительства Российской Федерации http://www.gov.ru  

• Официальный сайт Президента Российской Федерации http://www.kremlin.ru 

ЭЛЕКТРОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ,  

ДОСТУП К КОТОРЫМ ОБЕСПЕЧИВАЕТСЯ НА ОСНОВАНИИ ПРЯМЫХ ДОГОВОРОВ 

Перечень документов, подтверждающих наличие/право использования 

цифровых (электронных) библиотек, ЭБС 

(за период, соответствующий сроку получения образования по ОП) 

Учебный 

год 

№ 

п/п 

Наименование документа с указанием реквизитов Срок действия 

2017/2018 

1. Контракт № 633/ДУ от 04.07.2017 (ЭБС «ЛАНЬ») 08.08.2017 – 08.08.2018 

2. Контракт № 1305/ДУ от 29.12.2016 (ЭБС 

«ZNANIUM.COM») 

09.01.2017 – 31.12.2017 

3. Контракт № 240/ДУ от 19.02.2018 (ЭБС 

«ZNANIUM.COM») 

09.01.2018 – 31.12.2018 

4. Контракт № 587/ДУ от 20.06.2017 («Национальный 

цифровой ресурс «Руконт») 

20.06.2017 – 20.06.2018 

5. Контракт № 1281/ДУ от 12.12.2017 (ЭБС E-library) 12.12.2017 – 11.12.2018 

6. Договор №101/НЭБ/2097 от 28.03.2017 (Национальная 

электронная библиотека (НЭБ)) 

28.03.2017 -28.03.2022 

7. Акт ввода в эксплуатацию Электронной библиотеки 

ВГАУ № 33 от 19.01.2016 

Бессрочно  

2018/2019 

1. Контракт № 784/ДУ от 24.09.2018 (ЭБС «ЛАНЬ») 24.09.2018 – 24.09.2019 

2. Контракт № 240/ДУ от 19.02.2018 (ЭБС 

«ZNANIUM.COM») 

09.01.2018 – 31.12.2018 

3. Контракт № 1184/ДУ от 28.12.2018 (ЭБС 

«ZNANIUM.COM») 

01.01.2019 – 31.12.2019 

4. Контракт 626/ДУ от 25.07.2018 (ЭБС ЮРАЙТ) 25.07.2018 – 30.07.2019 

5. Договор на безвозмездное использование 

произведений в ЭБС ЮРАЙТ № 4-ИУ от 04.07.2018 

04.07.2018 – 31.07.2019 

6. Лицензионный контракт № 4319/18 627/ДУ от 

25.07.2018 (ЭБС IPRbooks) 

25.07.2018 – 25.01.2019 

7. Лицензионный контракт № 1172/ДУ от 24.12.2018 

(ЭБС IPRbooks) 

25.01.2019 – 31.07.2019 

8. Контракт № 1281/ДУ от 12.12.2017 (ЭБС E-library) 12.12.2017 – 11.12.2018 

9. Контракт № 919/ДУ от 22.10.2018 (ЭБС E-library) 22.10.2018 – 21.10.2019 

10. Договор №101/НЭБ/2097 от 28.03.2017, Национальная 

электронная библиотека (НЭБ) 

28.03.2017 -28.03.2022 

11. Акт ввода в эксплуатацию Электронной библиотеки 

ВГАУ № 33 от 19.01.2016 

Бессрочно  

2019/2020 

1. Контракт № 488/ДУ от 16.07.2019 (ЭБС «ЛАНЬ») 24.09.2019 – 24.09.2020 

2. Контракт № 4204 ЭБС/959/ДУ от 24.12.2019  (ЭБС 

«ZNANIUM.COM»)  

01.01.2020-31.12.2020 

3. Контракт № 1184/ДУ от 28.12.2018 (ЭБС 

«ZNANIUM.COM») 

01.01.2019 – 31.12.2019 

4.  Договор на безвозмездное использование 

произведений в ЭБС ЮРАЙТ № 7-ИУ от 11.06.2019 

01.08.2019 – 30.07.2020 

5. Контракт № 487/ДУ от 16.07.2019 (ЭБС IPRbooks) 01.08.2019 - 31.07.2020 

6. Контракт № 919/ДУ от 22.10.2018 (ЭБС E-library) 22.10.2018 – 21.10.2019 

7. Контракт № 878/ДУ от 28.11.2019 (ЭБС E-library) 28.11.2019-27.11.2020 

8. Договор №101/НЭБ/2097 от 28.03.2017 (Национальная 

электронная библиотека (НЭБ)) 

28.03.2017 -28.03.2022 

9. Акт ввода в эксплуатацию Электронной библиотеки 

ВГАУ № 33 от 19.01.2016 

Бессрочно  

http://www.gov.ru/
http://www.kremlin.ru/
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2020/2021 

1. Контракт № 503-ДУ от 14.09.2020. (ЭБС «ЛАНЬ») 14.09.2020 – 13.09.2021 

2. Контракт № 4204эбс-959-ДУ от 24.12.2019.  (ЭБС 

«ZNANIUM.COM») 

01.01.2020 – 31.12.2020 

3. Контракт № 392 от 03.07.2020. (ЭБС ЮРАЙТ – (ВО)) 01.08.2020 – 31.07.2021 

4. Контракт № 426-ДУ от 27.07.2020. ЭБС (ЭБС 

IPRbooks) 

01.08.2020 – 31.07.2021 

5. Контракт № 878/ДУ от 28.11.2019 (ЭБС E-library) 28.11.2019-27.11.2020 

6. Договор №101/НЭБ/2097 от 28.03.2017 (Национальная 

электронная библиотека (НЭБ)) 

28.03.2017 -28.03.2022 

7. Акт ввода в эксплуатацию Электронной библиотеки 

ВГАУ № 33 от 19.01.2016 

Бессрочно  

 
 

6.3. Средства обеспечения освоения дисциплины. 

6.3.1. Компьютерные обучающие и контролирующие программы.  

№ 

Пп

. 

Вид  

учебного 

занятия 

Наименование программного обеспечения Функция программного  

обеспечения 

контролир

ующая 

моделиру

ющая 

обучаю

щая 

1 Занятие 

лекционного 

типа 

MS Windows, Office MS Windows, DrWeb ES, 7-

Zip, MediaPlayer Classic, Google Chrome / Mozilla 

Firefox / Internet Explorer, ALT Linux, LibreOffice 

- - + 

2 Занятие 

семинарског

о типа 

MS Windows, Office MS Windows, DrWeb ES, 7-

Zip, MediaPlayer Classic, Google Chrome / Mozilla 

Firefox / Internet Explorer, ALT Linux, LibreOffice,  

eLearning server  

+ - + 

6.3.2. Профессиональные базы данных и информационные системы 

№ Название Размещение 

1 Справочная правовая система Гарант http://ivo.garant.ru 

2 
Справочная правовая система Консультант 

Плюс 
http://www.consultant.ru/ 

 

6.3.3. Аудио- и видеопособия.  

Не предусмотрены. 

6.3.4. Компьютерные презентации учебных курсов. 

Презентации учебных курсов подготовлены по следующим темам лекций: 

Тема 1. Основы организации и нормирования труда.  

Тема 2. Мотивация трудовой деятельности.  

Тема 3. Стимулирование труда.  

Тема 4. Уровень жизни и доходы населения.  

Тема 5. Основы организации оплаты труда.  

Тема 6. Оплата труда в основных отраслях и видах деятельности в сельском хозяйстве. 

Тема 7. Коллективные системы оплаты труда.  

Тема 8. Нетрадиционные системы оплаты труда. 

 

http://ivo.garant.ru/
http://www.consultant.ru/


Страница 13 из 16 

 

7.Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине 

Наименование помещений для проведения всех видов 

учебной деятельности, предусмотренной учебным планом, в 

том числе помещения для самостоятельной работы, с 

указанием перечня основного оборудования, учебно-

наглядных пособий и используемого программного 

обеспечения 

Адрес (местоположение) помещений для 

проведения всех видов учебной деятельности, 

предусмотренной учебным планом (в случае 

реализации образовательной программы в 

сетевой форме дополнительно указывается 

наименование организации, с которой 

заключен договор) 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного 

типа: комплект учебной мебели, демонстрационное 

оборудование и учебно-наглядные пособия, 

видеопроекционное оборудование для презентаций; средства 

звуковоспроизведения; экран; выход в локальную сеть и 

Интернет, используемое программное обеспечение MS 

Windows, Office MS Windows, DrWeb ES, 7-Zip, MediaPlayer 

Classic, Google Chrome / Mozilla Firefox / Internet Explorer, 

ALT Linux, LibreOffice 

Учебная аудитория для проведения занятий семинарского 

типа: комплект  учебной мебели, компьютерная техника с 

возможностью подключения к сети  Интернет и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную 

среду, к справочно-правовым системам Гарант и Консультант 

Плюс; используемое программное обеспечение: MS Windows, 

Office MS Windows, DrWeb ES, 7-Zip, MediaPlayer Classic, 

Google Chrome / Mozilla Firefox / Internet Explorer, ALT Linux, 

LibreOffice,  eLearning server  

Учебная аудитория для проведения занятий семинарского 

типа, для текущего контроля и промежуточной аттестации: 

комплект учебной мебели, демонстрационное оборудование и 

учебно-наглядные пособия 

Учебная аудитория для индивидуальных и групповых 

консультаций: комплект  учебной мебели, компьютеры, 

принтеры, сканер, используемое программное обеспечение 

MS Windows, Office MS Windows, DrWeb ES, 7-Zip, 

MediaPlayer Classic, Google Chrome / Mozilla Firefox / Internet 

Explorer, ALT Linux, LibreOffice 

Учебная аудитория для текущего контроля и промежуточной 

аттестации: комплект  учебной мебели, демонстрационное 

оборудование и учебно-наглядные пособия, компьютерная 

техника с возможностью подключения к сети  Интернет и 

обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду, используемое программное 

обеспечение: MS Windows, Office MS Windows, DrWeb ES, 7-

Zip, MediaPlayer Classic, Google Chrome / Mozilla Firefox / 

Internet Explorer, ALT Linux, LibreOffice, eLearning server 

 Помещение для самостоятельной работы: комплект  учебной 

мебели, демонстрационное оборудование и учебно-наглядные 

пособия, компьютерная техника с возможностью 

подключения к сети  Интернет и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду, 

используемое программное обеспечение: MS Windows, Office 

MS Windows, DrWeb ES, 7-Zip, MediaPlayer Classic, Google 

Chrome / Mozilla Firefox / Internet Explorer, ALT Linux, 

LibreOffic  

Помещение для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования: мебель для хранения и обслуживания 

учебного оборудования, компьютерная техника с 

возможностью подключения к сети Интернет и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную 

среду, используемое программное обеспечение: MS Windows, 

394087, Воронежская область, г. Воронеж, ул. 

Мичурина, 1 

 

 

 

 

 

 

 

394087, Воронежская область, г. Воронеж, ул. 

Мичурина, 1 

 

 

 

 

 

 

 

394087, Воронежская область, г. Воронеж, ул. 

Мичурина, 1 

 

 

394087, Воронежская область, г. Воронеж, ул. 

Мичурина, 1, а. 237, 302, 303 

 

 

 

 

394087, Воронежская область, г. Воронеж, ул. 

Мичурина, 1, а. 115, 116, 119, 122, 122а, 126 

 

 

 

 

 

 

 

394087, Воронежская область, г. Воронеж, ул. 

Мичурина, 1, а. 113, 115, 116, 119 120, 122, 

123а, 126, 219, 220, 224, 241, 273 (с 16.00 до 

20.00), 232а 

 

 

 

 

 

394087, Воронежская область, г. Воронеж, ул. 

Мичурина, 1, 117, 118, 238 



Страница 14 из 16 

 

Office MS Windows, DrWeb ES, 7-Zip, MediaPlayer Classic, 

Google Chrome / Mozilla Firefox / Internet Explorer, ALT Linux, 

LibreOffice, специализированное оборудование для ремонта 

компьютеров и оргтехники  

8. Междисциплинарные связи 

Протокол согласования рабочей программы с другими дисциплинами 

Наименование дисциплины, 

с которой проводилось 

согласование 

Кафедра, с которой 

проводилось согласование 

Предложения об изменениях 

в рабочей программе. 

Заключение об итогах 

согласования 

Микроэкономика 
Кафедра экономической 

теории и мировой 

экономики 

Согласовано 

 

 

Приложение 1 

Лист периодических проверок рабочей программы 

 

Должностное лицо, 

проводившее 

проверку: Ф.И.О., 

должность, подпись 

Дата 
Потребность  

в корректировке 

Перечень 

пунктов, страниц, 

разделов, 

требующих 

изменений 
 

Зав.кафедрой Меделева 

З.П. 

 

 

Протокол 

№ 10 от 

15.06.2020 г. 

Нет 
Рабочая программа 

актуализирована на 2020-

2021 учебный год для набора 

2019 г. 

нет 

 

Зав.кафедрой Меделева 

З.П. 

 

 

Протокол 

№ 10 от 

15.06.2021 г. 

Нет 
Рабочая программа 

актуализирована на 2021-

2022 учебный год для набора 

2019 года 

нет 

 

Зав.кафедрой Меделева 

З.П. 

 

 

Протокол 

№ 9 от 20.06.2022 

г. 

Нет 

 
Рабочая программа 

актуализирована на 2022-

2023 учебный год для набора 

2019 года 

нет 

 

Зав.кафедрой Меделева 

З.П. 

 

 

Протокол 

№ 8 от 19.06.2023 

г. 

Нет 

 
Рабочая программа 

актуализирована на 2023-

2024 учебный год для набора 

2019 года 

нет 
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Приложение 2 

Лист изменений рабочей программы 

Номер 

изменен

ия 

Номер протокола  

заседания кафедры 

и дата 

Страницы  

с изменениями 

Перечень 

откорректированных 

пунктов 

Подпись  

заведующего 

кафедрой 

     

     

     

     

     



Страница 16 из 16 

 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 


		2023-07-24T22:22:20+0300
	ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ "ВОРОНЕЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ ИМПЕРАТОРА ПЕТРА I"




