
РЕЦЕНЗИЯ 

на рабочие программы и фонды оценочных средств дисциплин 
образовательной п р о г р а м м ы в ы с ш е г о образования по направлению 38.03.01 

«Экономика» и профилю подготовки «Налоги и налогообложение», 
разработанные в ФГБОУ ВО «Воронежский государственный аграрный 

университет имени императора Петра I» 

Для обеспечения выполнения требований ФЕОС ВО Федеральный государственный 
образовательный стандарт высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 
38.03.01 Экономика, утвержденного приказом Министра образования и науки Российской 
Федерации от 12 августа 2020 года № 954 и зарегистрированного в Министерстве юстиции 
Российской Федерации 25 августа 2020 г, регистрационный №59425, разработаны рабочие 
программы дисциплин и практик, включая фонды оценочных средств. 

Учебный план данной образовательной программы содержит обязательную часть, 
часть, формируемую участниками образовательных отношений, и факультативы, 
направленные на углубление профессиональных знаний обучающихся. 

К обязательной части программы бакалавриата относятся дисциплины, 
обеспечивающие формирование универсальных и общепрофессиональных компетенций, а 
также профессиональных компетенций, разработанных университетом самостоятельно. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 
составляет 46.0% общего объема программы бакалавриата, что полностью соответствует 
требованиям Федерального государственного образовательного стандарта высшею 
образования по направлению подготовки 38.03.01 Экономика (по требованиям ФГОС ВО не 
менее 30%). 

Профессиональные компетенции, установленные университетом, формируются при 
освоении дисциплин части, формируемой участниками образовательных отношений. Часть, 
формируемая участниками образовательных отношений, включает в себя следующие 
дисциплины, установленные образовательной организацией, и соответствует 
направленности (профилю) образовательной программы «Налоги и налогообложение»: 
«Налоговые риски и основы налогового консультирования», «Деньги, кредит, банки». 
«Корпоративные финансы», «Теория и история налогообложения», «Компьютерные 
программы в деятельности налоговых служб», «Менеджмент», «Оптимизация налоговых 
платежей», «Планирование на предприятии», «Бюджетная система Российской Федерации», 
«Федеральные налоги и сборы с организаций», «Региональные и местные налоги и сборы». 
«Специальные режимы налогообложения», «Налогообложение физических лиц», 
«Гражданское право», «Бухгалтерский финансовый учет и отчетность», «Налогообложение 
организаций финансового сектора экономики», «Прогнозирование и планирование в 
налогообложении», «Организация и методика проведения налоговых проверок», «Налоговое 
администрирование», «Лабораторный практикум по исчислению налогов и сборов». 
«Налоговая политика государства», «Маркетинг». «Налоговые системы зарубежных стран». 
«Налоговый учет и аудит налогообложения», «Автоматизация налогового учёта и 
отчетности», «Технология переработки и хранения сельскохозяйственной продукции». 
«Финансовый анализ», «Экономика отраслей АПК», «Организация производства на 
предприятиях АПК», «Технология производства продукции растениеводства», «Технология 
производства продукции животноводства», «Финансовое право», «Арбитражный процесс». 



«Основы делопроизводства», «Основы аудита». 

По всем дисциплинам учебного плана разработаны рабочие программы, включающие 
фонды оценочных средств. Рабочие программы дисциплин разработаны в соответствии с П 
В1 ЛУ 1.1.02 — 2016 П О Л О Ж Е Н И Е о разработке, составлении и утверждении рабочей 
программы, введенное в действие приказом ректора №175 от 19.04.2018 г. 

Структура рабочих программ дисциплин: общая характеристика дисциплины, 
планируемые результаты обучения по дисциплине, объем дисциплины и виды работ, 
содержание дисциплины, фонд оценочных средств для проведения промежуточной 
аттестации и текущего контроля, учебно-методическое и информационное обеспечение 
дисциплины, материально-техническое и программное обеспечение дисциплины. 

Для определения результатов обучения по дисциплинам и определения уровня 
освоения компетенций в рабочей программе каждой дисциплины представлен фонд 
оценочных средств, включающий этапы формирования компетенций, шкалы и критерии 
оценивания достижения компетенций, оценочные материалы промежуточной аттестации, 
оценочные материалы текущего контроля, задачи для проверки умений и навыков, систему 
оценивания достижения компетенций. Сформированные фонды оценочных средств 
соответствуют современному уровню развития науки и техники в области налогов и 
налогообложения, и позволяют в полной мере оценить знания, умения и навыки как на этапе 
текущей, так и промежуточной аттестации. ФОСы разработаны с учетом направленности 
(профиля) данной образовательной программы и выбранных типов задач профессиональной 
деятельности, сопряженных с трудовыми функциями профессиональных стандартов. 

Анализ рабочих программ дисциплин позволяет сделать вывод об их соответствии 
цели и задачам образовательной программы и достаточном уровне методического 
обеспечения. Содержание дисциплин соответствует компетентностной модели выпускника. 
Учебная работа в процессе подготовки бакалавров организуется в следующих формах: 
лекции, практические занятия, лабораторные работы, групповые консультации, 
самостоятельная работа обучающихся. К преподаванию дисциплин привлекается достаточно 
опытный профессорско-преподавательский состав, что позволяет соответствовать 
требованиям работодателей к компетенциям выпускника. Качество содержательной 
составляющей учебного плана не вызывает сомнений. Включенные в план дисциплины и их 
содержание способствуют формированию трудовых функций, на которые ориентирована 
образовательная программа, сопряженная с профессиональными стандартами: 

-профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения, 
разработанные образовательной организацией самостоятельно. Профессиональные 
компетенции выпускников и индикаторы их достижения, разработанные на основании 
профессиональных стандарте в: 

-08.002 Профессиональный стандарт "Бухгалтер", утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 февраля 2019 года N 
ЮЗн (Зарегистрировано в Минюсте РФ 25 марта 2019 года, регистрационный N 54154); 

-08.043 Профессиональный стандарт " Экономист предприятия", утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 марта 
2021г. N 161 н (Зарегистрировано в Минюсте РФ 29 апреля 2021 года, регистрационный N 
63289). 

Таким образом, разработанный перечень дисциплин, содержание их рабочих 
программ, включая фонды оценочных средств, по направлению 38.03.01 «Налоги и 
налогообложение» позволяет сформировать компетенции выпускника, отвечающего 



современным запросам предприятий в области 08 Финансы и экономика в сферах: 
исследований, анализа и прогнозирования социально-экономических процессов и явлений на 
микроуровне и макроуровне в экспертно-аналитических службах (центрах экономического 
анализа, правительственном секторе, общественных организациях); производства продукции 
и услуг, включая анализ спроса на продукцию и услуги, и оценку их текущего и 
перспективного предложения, продвижение продукции и услуг на рынок, планирование и 
обслуживание финансовых потоков, связанных с производственной деятельностью; 
кредитования; страхования, включая пенсионное и социальное; операций на финансовых 
рынках, включая управление финансовыми рисками; внутреннего и внешнего финансового 
контроля и аудита, финансового консультирования; консалтинга. 

Рецензент, Начальник М И Ф Н С России №17 
по Воронежской области, советник 
государственной гражданской^]? 
Российской Федерации 1 кл оронова Ольга Вячеславовна 
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