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1. Цель и задачи дисциплины. 
Цель изучения дисциплины состоит в овладении знаниями и умениями применять ме-

тоды консалтинга в консультационных процессах, получении практических навыков про-

ведения аналитических исследований, выявления проблем, разработки альтернативных ва-

риантов их решения и их оценки с точки зрения экономической эффективности. 

Основными задачами изучения дисциплины являются: 

- сформировать категориально-понятийный аппарат в области методологии консал-

тинга, 

- развить у обучающихся творческое и аналитическое мышление;  

- освоить передовой опыт применения методов консалтинга на различных стадиях 

консультационного процесса и в зависимости от применяемой модели, 

- привить навыки выбора актуальных направлений исследования и разработки альтер-

нативных вариантов решения профессиональных проблем,  

- сформировать устойчивые навыки самостоятельной аналитической работы;  

- выработать умения применять теоретические знания и современные методы консал-

тинга в хозяйственной деятельности субъектов АПК. 

Предметом изучения дисциплины являются организационно-экономические отноше-

ния, возникающие в процессе консалтинговой деятельности. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы. Данная дисциплина от-

носится к вариативной части, дисциплинам по выбору. Она базируется на изучении таких 

дисциплин, как «Бизнес-менеджмент», «Управление и контроль предприятием», «Семинар 

по производственной экономике», «Консалтинг предприятий», «Агротехнический и эконо-

мический консалтинг» и др. 

2. Требования к уровню освоения дисциплины. 

Дисциплина нацелена на формирование компетенций: 
Компетенция 

Планируемые результаты обучения 
Код Название 

ОК-3 Готовность к самораз-

витию, самореализа-

ции, использованию 

творческого потенци-

ала 

Знать: способы и методы саморазвития и самообразования в 

консалтинговой деятельности. 

Уметь:  

- самостоятельно овладевать знаниями и навыками их примене-

ния в профессиональной деятельности; 

- выбирать методы и средства развития собственного творче-

ского потенциала. 

Иметь навыки:  

- самостоятельной, творческой работы, организации своего 

труда; - самоанализа и самоконтроля;  

- поиска и реализации новых методов консалтинга. 

ПК-1 Способность управ-

лять организациями, 

подразделениями, 

группами (командами) 

сотрудников, проек-

тами и сетями 

Знать:  

- технологии поиска информации, основные каналы распростра-

нения специальной информации для разработки управленческих 

решений при реализации консалтинговых проектов;  

- основные методы консалтинга и требования, предъявляемые к 

оформлению их результатов в процессах управления организа-

цией в целом и её структурными подразделениями;  

- современные информационные технологии и программные 

продукты при управлении консалтинговыми проектами. 

Уметь:  



- использовать теоретические знания и практические умения в 

консалтинговой деятельности при обосновании управленческих 

решений;  

- выбирать и пользоваться соответствующей методикой и мето-

дологией консалтинга в управлении организаций; - использовать 

современные информационные технологии и программные про-

дукты, применяемые в консалтинге для совершенствования 

управления организацией. 

Иметь навыки:  

- владения методами и методикой консалтинга в управлении ор-

ганизацией и её структурными подразделениями; 

- самостоятельной исследовательской работы при реализации 

консалтинговых проектов для совершенствования управления 

организацией;  

- пользования современными информационными технологиями, 

разработки на их основе консалтинговых решений при совер-

шенствовании процессов управления в организации. 

 

3. Краткое содержание дисциплины. 

Тема.1. Методы консалтинга. Классификация методов консалтинга.  

Тема 2. Методы диагностики, выработки решений и внедрения рекомендаций. 

Тема.3. Методы, применяемы при экспертном консультировании.  

Тема 4. Методы, применяемые при процессном консультировании: организационная диа-

гностика, организационные интервенции. 

Тема.5. Методы, применяемые при обучающем консультировании.  

Тема 6. Методы работы консультантов с клиентом. 

Тема.7. Мониторинг и оценка результатов консалтинговых услуг. 

Тема 8. Отчеты консультантов о проведенных исследованиях и рекомендациях.  

4. Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

5. Разработчики программы: кафедра управления и маркетинга в АПК; к. э. н, старший 

научный сотрудник Михалева Т.А. 

 


