
РЕЦЕНЗИЯ 
на рабочие программы дисциплин вариативной части учебного плана 

подготовки обучающихся по направлению 38.04.02 Менеджмент 
профилю «Аграрный менеджмент» в ФГБОУ ВО «Воронежский государственный 

аграрный университет имени императора Петра I» 

Рабочие программы учебных дисциплин вариативной части: 

Б1.В.01 Планирование и оценка проектов в агропромышленном комплексе 

Б1.В.02 Планирование на предприятии 

Б1.В.03 Практический маркетинг в агропромышленном комплексе 

Б1.В.04 Семинар по аграрной политике 

Б1.В.ДВ.01.01 Консалтинг предприятий 

Б1.В.ДВ.01.02 Агротехнический и экономический консалтинг 

Б1.В.ДВ.02.01 Концепции развития регионов и сельской местности 

Б1.В.ДВ.02.02 Региональное развитие 

Б1 .В.ДВ.03.01 Международная торговля 

Б1.В.ДВ.03.02 Маркетинговые исследования 

Б1.В.ДВ.04.01 Методы консалтинга 

Б1.В.ДВ.04.02 Кооперативные формы предпринимательства 

Б1.В.ДВ.05.01 Оценка и составление баланса 

Б1.В.ДВ.05.02 Управление качеством продукции 

Б1.В.ДВ.06.01 Семинар по животноводству 

Б1.В.ДВ.06.02 Семинар по аграрной технике 

Б1.В.ДВ.06.03 Семинар по растениеводству 

Б1.В.ДВ.07.01 Английский язык в профессиональной деятельности 

Б1.В.ДВ.07.02 Немецкий язык в профессиональной деятельности 

разработаны в соответствии с требованиями Федерального государственного обра­

зовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.04.02 

Менеджмент (уровень магистратуры) (Приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 30 марта 2015 г. №322) и учебным планом основной 

профессиональной образовательной программы. 

Рабочие программы предназначены для изучения дисциплин вариативной 

части учебного плана при освоении программы подготовки магистров по направ­

лению 38.04.02 Менеджмент. 



Рабочие программы учебных дисциплин вариативной части учебного плана 

содержат все разделы, предусмотренные примерными программами: пояснитель­

ную записку, содержащую цели и задачи дисциплины, предмет дисциплины, место 

дисциплины в образовательной программе. Так же в программах отражены пере­

чень планируемых результатов обучения дисциплины; объем дисциплины и виды 

учебной работы; содержание дисциплины (разделы и содержание разделов дисци­

плины); фонд оценочных средств; учебно-методическое обеспечение дисциплины 

и описание материально-технической базы. Тематика и распределение часов соот­

ветствуют учебному плану по направлению подготовки. Фонд оценочных средств 

по дисциплине содержит описание показателей и критериев оценивания ком­

петенций на различных этапах их формирования и описание шкал оценива­

ния. Кроме того в фонде оценочных средств представлены типовые контроль­

ные задания и другие материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навы­

ков и опыта деятельности. 

Целью разработанных программ является овладение обучающимися обще­

культурными, общепрофессиональными и профессиональными компетенциями. 

Изучение данных дисциплин способствует эффективной и качественной подготов­

ке молодых специалистов в области аграрного менеджмента. 

Разработанные рабочие программы учебных дисциплин вариативной части 

учебного плана рекомендуются для использования в учебном процессе при подго­

товке обучающихся по направлению 38.04.02 Менеджмент профилю «Аграрный 

менеджмент». 

Е.А. Деревенских 
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