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1. Предмет. Цели и задачи дисциплины, ее место в структуре  

образовательной программы 
Предметом дисциплины выступают различные модели управленческого учета, 

применяемые в практике управления коммерческой организацией. Управленческому уче-

ту, как виду практической деятельности, характерны различные модели используемые ор-

ганизациями, которые отражают концептуальный подход к организации и ведению управ-

ленческого учета. Каждой модели характерны свои преимущества и недостатки, принятие 

в расчет которых необходимо для успешного достижения намеченных стратегических це-

лей. 

Целью изучения дисциплины "Концепции и модели управленческого учета" явля-

ется формирование у магистрантов теоретических знаний о существующих традиционных 

моделей управленческого учета, современных его концепциях и практических навыков 

применения полученных знаний в практической деятельности.    

Изучение дисциплины включает следующие задачи: 

– сформировать систему знаний о содержании и составе существующих традици-

онных моделей управленческого учета и разработанных его современных концепций;  

– получить системное представление о передовых системах управленческого учета 

и сферах их применения для выработки и принятия наиболее эффективных управленче-

ских решений;  

– сформировать практические навыки выбора необходимой модели и применения 

последней применительно к условиям конкретного хозяйствующего субъекта.   

Место дисциплины в структуре образовательной программы.  

Данная дисциплина относится к вариативной части обязательных дисциплин. Она 

базируется на изучении таких дисциплин, как Микроэкономика, Современные концепции 

финансового учета и отчетности, Концепции контроллинга. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине,                

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 
Компетенция Планируемые результаты обучения 

Код Название 

ПК-1 способностью обобщать и 

критически оценивать 

результаты, полученные 

отечественными и зару-

бежными исследователя-

ми, выявлять перспектив-

ные направления, состав-

лять программу исследо-

ваний  

Знать сущность, особенности, критерии и общие принци-

пы построения определенной модели управленческого 

учета. 

Уметь выделить преимущества и недостатки различных 

моделей управленческого учета.  

Иметь навыки обоснования наиболее приемлемой моде-

ли управленческого учета для отдельного хозяйствую-

щего субъекта 

ПК-3 способностью проводить 

самостоятельные иссле-

дования в соответствии с 

разработанной програм-

мой  

Знать специфику системы сбора, обработки и подготовки 

информации для различных подразделений аппарата 

управления организацией. 

Уметь проводить углубленное исследование, направленное 

на выявление рентабельности  отдельных видов продукции 

(работ, услуг).    

Иметь навыки выбора ключевых оценочных показателей 

функционирования организации и осуществления их со-

гласованности со стратегией развития организации. 

ПК-8 способностью готовить 

аналитические материалы 

Знать порядок формирования информации о состоянии и 

использовании ресурсов организации в рамках применения 



 

 

Компетенция Планируемые результаты обучения 

Код Название 

для оценки мероприятий 

в области экономической 

политики и принятия 

стратегических решений 

на микро- и макроуровне  

определенной модели управленческого учета. 

Уметь определять точки безубыточности, проводить ана-

лиз "затраты - объем - прибыль", целевую себестоимость.   

Иметь навыки проведения достоверных калькуляционных 

расчетов, используя комбинацию различных моделей 

управленческого учета. 

ПК-11 способностью руководить 

экономическими служба-

ми и подразделениями на 

предприятиях и органи-

зациях различных форм 

собственности, в органах 

государственной и муни-

ципальной власти  

Знать:  

- форматы и значение внутрифирменной отчетности;  

- концепцию и цель функционального менеджмента и 

сбалансированной системы показателей. 

Уметь использовать знания об особенностях определенных 

концепций и моделей управленческого учета для система-

тизации данных о затратах, оценки себестоимости произ-

веденной продукции, определении доходов и расчета фи-

нансового результата. 

Иметь навыки применения методов и способов управления 

затратами и доходами в условиях применения определен-

ной модели управленческого учета. 

ПК-12 способностью разрабаты-

вать варианты управлен-

ческих решений и обос-

новывать их выбор на ос-

нове критериев социаль-

но-экономической эффек-

тивности 

Знать проблемы, решаемые бухгалтерами-аналитиками в 

процессе формирования информации, полезной для приня-

тия тактических и стратегических управленческих реше-

ний. 

Уметь решать проблемы оценки эффективности производ-

ства и продаж новых видов продукции, капитальных вло-

жений. 

Иметь навыки позволяющие осуществить внедрение необ-

ходимой модели управленческого учета в процессе функ-

ционирования хозяйствующего субъекта и добиться реше-

ния поставленных менеджментом задач. 

 

3. Объём дисциплины и виды учебной работы 

Виды работ 

Очная форма 

обучения 

Заочная форма 

обучения 

всего  

зач.ед./ 

часов 

объём 

часов 
1 курс 2 курс 

3
 с

е-

м
ес

тр
 

Общая трудоёмкость дисциплины 3/108 3/108 1/36 2/72 

Общая контактная работа* 32,75 32,75 2 8,75 

Общая самостоятельная работа (по учебному плану) 75,25 75,25 34 63,25 

Контактная работа** при проведении учебных заня-

тий, в т.ч. 
32,5 32,5 2 8,5 

лекции 10 10 2 2 

практические занятия 22 22 - 6 

лабораторные работы - - - - 

групповые консультации 0,5 0,5 - 0,5 

Самостоятельная работа при проведении учебных за-

нятий *** 
57,5 57,5 - 45,5 



 

 

Контактная работа промежуточной аттестации обуча-

ющихся, в т.ч. 
0,25 0,25 - 0,25 

курсовая работа  - - - - 

курсовой проект - - - - 

зачет - - - - 

экзамен 0,25 0,25 - 0,25 

Самостоятельная работа при промежуточной аттеста-

ции, в т.ч. 
17,75 17,75 - 17,75 

выполнение курсового проекта - - - - 

выполнение курсовой работы - - - - 

подготовка к зачету - - - - 

подготовка к экзамену 17,75 17,75 - 17,75 

Вид промежуточной аттестации (зачёт, экзамен, кур-

совой проект (работа)) 

Экза-

мен  

Экза-

мен  
- 

Экза-

мен  

 

4. Содержание дисциплины 
4.1. Разделы дисциплины и виды занятий (тематический план) 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины Л СЗ ПЗ ЛР СР 

очная форма обучения 

1 Традиционные модели управленческого 

учета 

4 – 8 – 24 

2 Современные концепции управленческого 

учета 

6 – 14 – 33,5 

 Итого  10 – 22 – 57,5 

заочная форма обучения   

1 Традиционные модели управленческого 

учета 

1 – 2 – 18 

2 Современные концепции управленческого 

учета 

1 – 4 – 27,5 

 Итого  2 – 6 – 45,5 

 

4.2. Содержание разделов учебной дисциплины. 

Раздел 1. Традиционные модели управленческого учета  

Тема 1. Традиционные модели учета затрат. Абсорбированное калькулирование  

Модели учета затрат, представленные в исследованиях полученных отечественными 

и зарубежными исследователями. Преимущества и недостатки различных моделей управ-

ленческого учета. Учет фактических затрат и исчисление себестоимости продукции на ос-

нове полной номенклатуры издержек. Организация и методика учета полных издержек 

производства. Методы распределения косвенных затрат. Преимущества и недостатки си-

стемы учета полных затрат, абсорбированного калькулирования.  Перспективные направ-

ления в части исследования моделей учета затрат. Разработка программы исследования 

учета затрат. 

Тема 2. Система управленческого учета "директ-костинг"   

Система директ-костинг: сущность, причины возникновения. Простой и развитой 

директ-костинг. Организация и методика учета частичных издержек производства. Пре-

имущества и недостатки системы директ-костинг. Использование данных директ-костинг  

для обоснования управленческих решений. Перспективы внедрения системы директ-

костинг в учетную практику отечественных организаций.  

 



 

 

Тема 3. Система управленческого учета "стандарт-кост"   

Система стандарт-кост: сущность, причины возникновения. Организация и методика 

учета нормативных затрат. Преимущества и недостатки системы стандарт-кост. Выявление и 

анализ отклонений от стандартов (норм) при стандарт-косте. Использование данных стан-

дарт-коста в целях оперативного контроля за понесенными затратами. Перспективы внедре-

ния системы стандарт-кост в учтенную практику отечественных организаций. 

Раздел 2. Современные концепции управленческого учета 

Тема 4. Функциональный учет затрат и результатов 

Появление функциональных систем. Факторы издержек зависящие от объема произ-

водства и независящие от него. Разработка функциональных систем. Модели потребления 

ресурсов. Сбор, обработка и подготовка информации для различных подразделений аппарата 

управления организацией. Области применения управления затратами на основе функцио-

нальных систем.     Углубленное исследование, направленное на выявление рентабельности  

отдельных видов продукции (работ, услуг).    

Тема 5. Калькуляция на базе жизненного цикла 

Сущность модели калькуляции затрат на базе жизненного цикла. Этапы жизненного 

цикла продукта: зависимость между выделенными средствами и понесенными затратами. 

Особенности учета затрат на протяжении срока жизни продукта.  Формирование информа-

ции о состоянии и использовании ресурсов организации в рамках применения определенной 

модели управленческого учета. Подготовка аналитических материалов для оценки мероприя-

тий в области экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и мак-

роуровне. 

Тема 6. Система целевых затрат (таргет-костинг). Калькуляция затрат по системе 

кайзен 

Необходимость и причины появления системы таргет-костинг. Характерные черты 

системы  учета целевых затрат. Преимущества использования модели таргет-костинг. По-

слойный и стоимостно-функциональный анализ в процессе использования таргет-костинг. 

Сущность и сфера применения системы кайзен, ее отличие от таргет-костинг.     

Тема 7. Метод управления операциями (функциональный менеджмент) 

Проблемы, решаемые бухгалтерами-аналитиками в процессе формирования информа-

ции, полезной для принятия тактических и стратегических управленческих решений. Сущ-

ность функционального менеджмента. Основная концепция и цель функционального ме-

неджмента. Этапы, необходимые для внедрения метода управления операциями. Вариан-

ты управленческих решений на основе критериев социально-экономической эффективности. 

Тема 8. Стратегическое управление затратами. Сбалансированная система по-

казателей 

Понятие цепи "затрат" и возможность координации отдельных ее составляющих. 

Необходимость анализа цепи затрат для получения конкурентного преимущества органи-

зации в стратегическом плане. Сущность концепции "сбалансированная система показате-

лей", предпосылки и условия ее возникновения. Выбор ключевых оценочных показателей 

функционирования организации и осуществление их согласованности со стратегией раз-

вития организации. Методология построения сбалансированная система показателей как 

системы стратегического менеджмента. Применения методов и способов управления затра-

тами и доходами в условиях использования определенной модели управленческого учета. 

Формат и значение внутрифирменной отчетности. Осуществление руководства экономиче-

скими службами и подразделениями на предприятиях и организациях различных форм соб-

ственности, в органах государственной и муниципальной власти в процессе систематизации 

данных о затратах, оценки себестоимости произведенной продукции, определении доходов и 

расчета финансового результата. 

 



 

 

4.3. Перечень тем лекций. 

№ 

п/п 
Тема лекции 

Объём, ч  

форма обучения 

очная  заочная  

1 Традиционные модели учета затрат. Абсорбированное кальку-

лирование 

1 - 

2 Система управленческого учета "директ-костинг"   1 1 

3 Система управленческого учета "стандарт-кост"   2 - 

4 Функциональный учет затрат и результатов 1 - 

5 Калькуляция на базе жизненного цикла 1 - 

6 Система целевых затрат (таргет-костинг). Калькуляция затрат 

по системе кайзен 

1 - 

7 Метод управления операциями (функциональный менеджмент) 1 - 

8 Стратегическое управление затратами. Сбалансированная си-

стема показателей 

2 1 

              Всего 10 2 

 

4.4. Перечень тем практических занятий (семинаров). 

№ 

п/п 
Тема практических занятий 

Объём, ч  

форма обучения 

очная  заочная  

1 Традиционные модели учета затрат. Абсорбированное кальку-

лирование 

2 1 

2 Система управленческого учета "директ-костинг"   4 1 

3 Система управленческого учета "стандарт-кост"   2 - 

4 Функциональный учет затрат и результатов 2 2 

5 Калькуляция на базе жизненного цикла 2 - 

6 Система целевых затрат (таргет-костинг). Калькуляция затрат 

по системе кайзен 

4 2 

7 Метод управления операциями (функциональный менеджмент) 2 - 

8 Стратегическое управление затратами. Сбалансированная си-

стема показателей 

4 - 

              Всего 22 6 

 

4.5. Перечень тем лабораторных работ.  

Не предусмотрены. 

 

4.6. Виды самостоятельной работы студентов и перечень учебно-

методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся. 

 

4.6.1. Подготовка к аудиторным занятиям  

К основным направлениям самостоятельной работы в процессе успешного изуче-

ния дисциплины следует отнести: 

− изучение лекционного материала, основной и дополнительной литературы, конспек-

тирование; 

− изучение материалов периодической печати и электронных ресурсов по соответству-

ющей теме;  

− знакомство с ключевыми вопросами по конкретной теме и подбор литературы, содер-

жащей разносторонние ответы на них, 

− систематизация знаний посредством составления схем и таблиц на основе лекционно-

го материала, учебников, монографий. 



 

 

4.6.2. Перечень тем курсовых работ (проектов). 

Не предусмотрены. 

 

4.6.3. Перечень тем рефератов, расчетно-графических работ. 

Не предусмотрены. 

 

4.6.4. Перечень тем и учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся. 

№ 

п/п 

Тема самостоятель-

ной работы 
Учебно-методическое обеспечение 

Объём, ч  

форма обучения 

очная  заочная  

1 Традиционные 

модели учета за-

трат. Абсорбиро-

ванное калькули-

рование 

Басова А. В. Бухгалтерский (управленче-

ский) учет [электронный ресурс]: Учебное 

пособие: ВО - Магистратура / А. В. Басова, 

А. С. Нечаев; Иркутский национальный 

исследовательский технический универси-

тет - Москва: ООО "Научно-издательский 

центр ИНФРА-М", 2018 - 324 с. [ЭИ] [ЭБС 

Знаниум] 

Волошин Д. А. Проблемы организации си-

стем управленческого учета на производ-

ственных предприятиях // Экономический 

анализ: теория и практика: Статья [элек-

тронный ресурс] / Д. А. Волошин - 

Москва: Издательский Центр РИОР, 2016 - 

12 с. [ЭИ] [ЭБС Знаниум] 

Юрьева Л. В. Стратегический управленче-

ский учет для бизнеса [электронный ре-

сурс]: ВО - Магистратура / Л. В. Юрьева, 

Н. Н. Илышева; Уральский федеральный 

университет им. первого президента Рос-

сии Б.Н. Ельцина, ф-л Нижнетагильский 

технологический институт - Москва: ООО 

"Научно-издательский центр ИНФРА-М", 

2020 - 336 с. [ЭИ] [ЭБС Знаниум] 

6 4 

2 Система управ-

ленческого учета 

"директ-костинг"   

8 6 

3 Система управ-

ленческого учета 

"стандарт-кост"   

6 4 

4 Функциональный 

учет затрат и ре-

зультатов 

Басова А. В. Бухгалтерский (управленче-

ский) учет [электронный ресурс]: Учебное 

пособие: ВО - Магистратура / А. В. Басова, 

А. С. Нечаев; Иркутский национальный 

исследовательский технический универси-

тет - Москва: ООО "Научно-издательский 

центр ИНФРА-М", 2018 - 324 с. [ЭИ] [ЭБС 

Знаниум] 

Волошин Д. А. Проблемы организации си-

стем управленческого учета на производ-

ственных предприятиях // Экономический 

анализ: теория и практика: Статья [элек-

тронный ресурс] / Д. А. Волошин - 

Москва: Издательский Центр РИОР, 2016 - 

12 с. [ЭИ] [ЭБС Знаниум] 

8 6 

5 Калькуляция на 

базе жизненного 

цикла 

7 6 



 

 

6 Система целевых 

затрат (таргет-

костинг). Кальку-

ляция затрат по 

системе кайзен 

Басова А. В. Бухгалтерский (управленче-

ский) учет [электронный ресурс]: Учебное 

пособие: ВО - Магистратура / А. В. Басова, 

А. С. Нечаев; Иркутский национальный 

исследовательский технический универси-

тет - Москва: ООО "Научно-издательский 

центр ИНФРА-М", 2018 - 324 с. [ЭИ] [ЭБС 

Знаниум] 

6 6 

7 Метод управления 

операциями 

(функциональный 

менеджмент) 

Басова А. В. Бухгалтерский (управленче-

ский) учет [электронный ресурс]: Учебное 

пособие: ВО - Магистратура / А. В. Басова, 

А. С. Нечаев; Иркутский национальный 

исследовательский технический универси-

тет - Москва: ООО "Научно-издательский 

центр ИНФРА-М", 2018 - 324 с. [ЭИ] [ЭБС 

Знаниум] 

Волошин Д. А. Проблемы организации си-

стем управленческого учета на производ-

ственных предприятиях // Экономический 

анализ: теория и практика: Статья [элек-

тронный ресурс] / Д. А. Волошин - 

Москва: Издательский Центр РИОР, 2016 - 

12 с. [ЭИ] [ЭБС Знаниум] 

8 6 

8 Стратегическое 

управление затра-

тами. Сбаланси-

рованная система 

показателей 

8,5 7,5 

             Всего  57,5 45,5 

 

4.6.5. Другие виды самостоятельной работы студентов. 

Обучающиеся выполняют определенные задания по конкретной теме изучаемой дис-

циплины, приведенные в методических указаниях и заданиях для самостоятельной работы, а 

также прорабатывают литературу (источники) из п.6.1 -  6.2 рабочей программы. 

 

4.7. Перечень тем и видов занятий, проводимых в интерактивной форме 

№ п/п Форма занятия Тема занятия 
Интерактивный ме-

тод 

Объем, 

ч 

1 Практические  

занятия  
Традиционные модели учета затрат. 

Абсорбированное калькулирование 

Групповое обсуж-

дение; 

Ситуационный ана-

лиз (case study) 

1 

2 Практические 

занятия  
Система управленческого учета "ди-

рект-костинг"   

Дискуссия; 

Ситуационный ана-

лиз 

2 

3 Практические 

занятия  
Система управленческого учета "стан-

дарт-кост"   

Дискуссия; 

Ситуационный ана-

лиз  

1 

4 Практические 

занятия 
Функциональный учет затрат и резуль-

татов 

Творческие задания 2 

5 Практические 

занятия 
Калькуляция на базе жизненного цикла Дискуссия; 

Ситуационный ана-

лиз 

1 

6 Практические 

занятия 
Система целевых затрат (таргет-

костинг). Калькуляция затрат по си-

стеме кайзен 

Дискуссия; 

Ситуационный ана-

лиз Круглый стол 

1 

7 Практические 

занятия 
Метод управления операциями (функ-

циональный менеджмент) 

Дискуссия; 

Ситуационный ана-

1 



 

 

лиз 

8 Практические 

занятия 
Стратегическое управление затратами. 

Сбалансированная система показате-

лей 

Дискуссия; 

Ситуационный ана-

лиз 

1 

 Итого    10 

 

5. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
Полное описание фонда оценочных средств текущей и промежуточной аттестации 

обучающихся с перечнем компетенций, описанием показателей и критериев оценивания 

компетенций, шкал оценивания, типовые контрольные задания и методические материалы 

представлены в фонде оценочных средств по данной дисциплине (в виде отдельного до-

кумента). 

 

6. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 
6.1. Рекомендуемая литература 

Тип рекоменда-

ций 

Перечень и реквизиты литературы (автор, название, 

год и место издания) 

Количество 

экз. в биб-

лиотеке 

1 2 3 

1.1. Основная 

литература 

Басова А. В. Бухгалтерский (управленческий) учет [элек-

тронный ресурс]: Учебное пособие / Иркутский государ-

ственный университет путей сообщения; Иркутский 

национальный исследовательский технический универси-

тет - Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-

М", 2018 - 324 с. [ЭИ] [ЭБС Знаниум] URL: 

http://znanium.com/go.php?id=924682 

[ЭИ] 

Мизиковский И. Е. Бухгалтерский управленческий учет 

[электронный ресурс]: Учебное пособие / Национальный 

исследовательский Нижегородский государственный уни-

верситет им. Н.И. Лобачевского - Москва: Издательство 

"Магистр", 2016 - 144 с. [ЭИ] [ЭБС Знаниум] URL: 

http://znanium.com/go.php?id=546124 

[ЭИ] 

Юрьева Л. В. Стратегический управленческий учет для 

бизнеса [электронный ресурс]: Учебник / Уральский фе-

деральный университет им. первого президента России 

Б.Н. Ельцина, ф-л Нижнетагильский технологический ин-

ститут; Уральский федеральный университет им. первого 

президента России Б.Н. Ельцина, ф-л Нижнетагильский 

технологический институт - Москва: ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М", 2020 - 336 с. [ЭИ] [ЭБС 

Знаниум] URL: http://znanium.com/go.php?id=1067608 

[ЭИ] 

1.2. Дополни-

тельная литера-

тура 

Волошин Д. А. Проблемы организации систем управлен-

ческого учета на производственных предприятиях // Эко-

номический анализ: теория и практика: Статья [электрон-

ный ресурс]: Статья / Московский государственный уни-

верситет им. М.В. Ломоносова, экономический факультет 

- Москва: Издательский Центр РИОР, 2016 - 12 с. [ЭИ] 

[ЭБС Знаниум] URL: http://znanium.com/go.php?id=562939 

[ЭИ] 

Петрова В. И. Управленческий учет и анализ. С примера-

ми из российской и зарубежной практики [электронный 
[ЭИ] 



 

 

Тип рекоменда-

ций 

Перечень и реквизиты литературы (автор, название, 

год и место издания) 

Количество 

экз. в биб-

лиотеке 

1 2 3 

ресурс]: Учебное пособие / В. И. Петрова, А. Ю. Петров; 

Российский экономический университет им. Г.В. Плеха-

нова - Москва: ООО "Научно-издательский центр ИН-

ФРА-М", 2018 - 303 с. [ЭИ] [ЭБС Знаниум] URL: 

http://znanium.com/go.php?id=914132 

Юрьева Л. В. Стратегический управленческий учет для 

бизнеса [электронный ресурс]: Учебник / Уральский фе-

деральный университет им. первого президента России 

Б.Н. Ельцина, ф-л Нижнетагильский технологический ин-

ститут; Уральский федеральный университет им. первого 

президента России Б.Н. Ельцина, ф-л Нижнетагильский 

технологический институт - Москва: ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М", 2014 - 336 с. [ЭИ] [ЭБС 

Знаниум] URL: http://znanium.com/go.php?id=459897 

[ЭИ] 

2.2. Методиче-

ские издания 

Воробьев С. В. Концепции и модели управленческого 

учета [Электронный ресурс]: методические указания для 

обучающихся по освоению дисциплины. Направление 

подготовки Экономика академической магистратуры 

профиль Учетно-аналитическое обеспечение бизнеса / [С. 

В. Воробьев]; Воронежский государственный аграрный 

университет - Воронеж: Воронежский государственный 

аграрный университет, 2019 [ПТ] URL: 

http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m150555.pdf 

[ЭИ] 

Воробьев С. В. Концепции и модели управленческого 

учета [Электронный ресурс]: методические указания по 

самостоятельной работе обучающихся. Направление под-

готовки 38.04.01 Экономика академической магистратуры 

профиль Учетно-аналитическое обеспечение бизнеса / [С. 

В. Воробьев]; Воронежский государственный аграрный 

университет - Воронеж: Воронежский государственный 

аграрный университет, 2019 [ПТ] URL: 

http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m150563.pdf 

[ЭИ] 

Воробьев С. В. Концепции и модели управленческого 

учета [Электронный ресурс]: рабочая тетрадь с элемента-

ми методических указаний по изучению дисциплины для 

студентов очной и заочной формы обучения направление 

подготовки Экономика академической магистратуры 

профиль Учетно-аналитическое обеспечение бизнеса / [С. 

В. Воробьев, А. А. Грибанов]; Воронежский государ-

ственный аграрный университет ; [под общ. ред. В. Г. 

Широбокова] - Воронеж: Воронежский государственный 

аграрный университет, 2019 [ПТ] URL: 

http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m150532.pdf 

[ЭИ] 

Концепции и модели управленческого учета [Электрон-

ный ресурс]: рабочая тетрадь по изучению дисциплины 

для магистрантов экономического факультета по направ-

[ЭИ] 



 

 

Тип рекоменда-

ций 

Перечень и реквизиты литературы (автор, название, 

год и место издания) 

Количество 

экз. в биб-

лиотеке 

1 2 3 

лению 38.04.01 Экономика, профиль "Учетно-

аналитическое обеспечение бизнеса" дневной и заочной 

формы обучения / Воронежский государственный аграр-

ный университет ; [сост. А. А. Грибанов] - Воронеж: Во-

ронежский государственный аграрный университет, 2018 

[ПТ] URL: http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m146766.pdf 

2.3. Периодиче-

ские издания 

Международный бухгалтерский учет: ежемесяч. науч.-

практ. и теорет. журн. / учредитель : ООО "Издательский 

Дом Финансы и Кредит" - М.: Финанспресс, 2007- 

1 

Управленческий учет: [планирование, контроллинг, про-

гнозирование, бюджетирование]: 16+ / гл. ред. Л. В. По-

пова - Москва: Финпресс, 2011 

1 

Экономический анализ: Теория и практика: научно-

практический и аналитический журнал - Москва: Финанс-

пресс, 2007- 

1 

 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет» (далее – сеть «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины. 

1. http://www.cfin.ru/management/finance/budget/ 

2. http://center-yf.ru/data/economy/Byudzhetirovanie.php 

3. http://www.gaap.ru/articles/section/byudzhetirovanie/ 

4. http://www.garant.ru 

 

ЭЛЕКТРОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ,  

ДОСТУП К КОТОРЫМ ОБЕСПЕЧИВАЕТСЯ НА ОСНОВАНИИ ПРЯМЫХ ДОГОВОРОВ 

 



 

 

Перечень документов, подтверждающих наличие/право использования цифровых (электронных) 

библиотек, ЭБС (за период, соответствующий сроку получения образования по ОП) 

Учеб- 
ный год 

№ 
п/п 

Наименование документа с указанием реквизитов Срок действия 

 1 Контракт № 503-ДУ от 14.09.2020. (ЭБС «ЛАНЬ») 14.09.2020 – 13.09.2021 

 
2 

Контракт № 4204эбс-959-ДУ от 24.12.2019. (ЭБС 01.01.2020 – 31.12.2020 

2020/ 
2021 

«ZNANIUM.COM»)  
3 Контракт № 392 от 03.07.2020. (ЭБС ЮРАЙТ – (ВО)) 01.08.2020 – 31.07.2021 

4 Контракт № 426-ДУ от 27.07.2020. ЭБС (ЭБС IPRbooks) 01.08.2020 – 31.07.2021 

5 Контракт № 878/ДУ от 28.11.2019 (ЭБС E-library) 28.11.2019-27.11.2020 

6 
Договор №101/НЭБ/2097 от 28.03.2017 (Национальная элек- 
тронная библиотека (НЭБ)) 

28.03.2017 -28.03.2022 

7 
Акт ввода в эксплуатацию Электронной библиотеки ВГАУ № 
33 от 19.01.2016 

Бессрочно 

2021/ 

2022 

1. Контракт № 358/ДУ от 30.08.2021. (ЭБС «ЛАНЬ») 24.09.2021 – 23.09.2022 

2. 
Контракт № 775/ДУ от 29.12.2019. (ЭБС «ZNANIUM.COM») 01.01.2021 – 31.12.2021 

3. 
Контракт № 612/ДУ от 27.12.2021. (ЭБС «ZNANIUM.COM») 01.01.2022 – 31.12.2022 

4. 
Контракт № 341/ДУ от 05.08.2021. (ЭБС ЮРАЙТ – (СПО)) 01.08.2021 – 31.07.2022 

5. 
Контракт № 340/ДУ от 05.08.2021. (ЭБС ЮРАЙТ – (ВО)) 01.08.2021 – 31.07.2022 

6. 
Контракт № 359-ДУ от 30.08.2021. ЭБС (ЭБС IPRbooks) 01.09.2021 – 30.09.2022 

7. 
Контракт № 710/ДУ от 17.11.2020 (ЭБС E-library РУНЭБ) 01.01.2021 - 31.12.2021 

8. 
Контракт № 561/ДУ от 07.12.2021 (ЭБС E-library РУНЭБ) 01.01.2022 - 31.12.2022 

9. 
Договор №101/НЭБ/2097 от 28.03.2017 (Национальная элек-
тронная библиотека (НЭБ)) 

28.03.2017 - 28.03.2022 

10. 
Контракт № 416/ДТ от 17.07.2019, Электронные формы учеб-
ников издательств «Просвещение», «Русское слово», «Дрофа», 
«Вентана- Граф» (СПО) 

17.06.2019 – 16.07.2022 

11. 
Лицензионный контракт № 0622/ЭБ-19/466/ДУ от 02.07.2019 
(Электронная библиотека издательства «Академия») (СПО) 

02.07.2019 – 01.07.2022 

12. 
Лицензионный контракт № 761/ДТ от 17.10.2019 (Электрон-
ные формы учебников издательства «Просвещение») (СПО) 

17.10.2019 - 16.10.2022 

13. Контракт № 643/ДУ от 21.10.2020. (Терминал удаленного 
доступа 
ЦНСХБ) 

21.10.2020 – 21.10.2021 

14. Акт ввода в эксплуатацию Электронной библиотеки ВГАУ № 

33 от 19.01.2016 

Бессрочно 

2022/ 

2023 

1. Контракт № 358/ДУ от 30.08.2021. (ЭБС «ЛАНЬ») 24.09.2021 – 23.09.2022 

2. Контракт № 612/ДУ от 27.12.2021. (ЭБС «ZNANIUM.COM») 01.01.2022 – 31.12.2022 

3. Контракт № 320/ДУ от 04.08.2022. (ЭБС ЮРАЙТ – (ВО)) 05.08.2022 – 04.08.2023 

4. Контракт № 321/ДУ от 04.08.2022. (ЭБС ЮРАЙТ – (СПО)) 05.08.2022 –04.08.2023 

5. 
Контракт № 334-ДУ от 30.08.2022. (ЭБС IPRbooks) 

01.09.2022 – 31.08.2023 

6. Контракт № 411-ДУ от 10.10.2022. (ЭБС «ЛАНЬ») 12.10.2022 – 11.10.2023 

7. Контракт № 561/ДУ от 07.12.2021 (ЭБС E-library РУНЭБ) 01.01.2022 - 31.12.2022 

8. Договор №101/НЭБ/2097 от 28.03.2017 (+Национальная элек-

тронная библиотека (НЭБ)) 

28.03.2017 - 28.03.2022 

(пролонгация до 

28.03.2027) 

9. Акт ввода в эксплуатацию Электронной библиотеки ВГАУ № 

33 от 19.01.2016 

Бессрочно 



 

 

 

6.3. Средства обеспечения освоения дисциплины. 

6.3.1. Программное обеспечение общего назначения 
№ Название Размещение 

1 Операционные системы MS Windows / Linux ПК в локальной сети ВГАУ 

2 Пакеты офисных приложений Office MS Windows / OpenOffice ПК в локальной сети ВГАУ 

3 Программы для просмотра файлов Adobe Reader / DjVu Reader ПК в локальной сети ВГАУ 

4 Браузеры Яндекс Браузер / Mozilla Firefox / Internet Explorer ПК в локальной сети ВГАУ 

5 Антивирусная программа DrWeb ES ПК в локальной сети ВГАУ 

6 Программа-архиватор 7-Zip   ПК в локальной сети ВГАУ 

7 Мультимедиа проигрыватель MediaPlayer Classic ПК в локальной сети ВГАУ 

8 Платформа онлайн-обучения eLearning server  ПК в локальной сети ВГАУ 

 
6.3.2. Профессиональные базы данных и информационные системы. 

№ Название Размещение 

1 Справочная правовая система Гарант http://www.consultant.ru/ 

2 Справочная правовая система Консультант Плюс http://ivo.garant.ru 

 

 

6.3.3. Аудио- и видео- пособия.  

Не предусмотрено  

 

6.3.4. Компьютерные презентации учебных курсов.  

Лекции с презентационным материалом по данной дисциплине разработаны. 

 

http://www.consultant.ru/
http://ivo.garant.ru/


 

 

7. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществ-

ления образовательного процесса по дисциплине 

Наименование помещений для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной учебным планом, в том числе по-

мещения для самостоятельной работы, с указанием перечня ос-

новного оборудования, учебно-наглядных пособий и используемо-

го программного обеспечения 

Адрес (местоположение) поме-

щений для проведения всех ви-

дов учебной деятельности, 

предусмотренной учебным пла-

ном (в случае реализации обра-

зовательной программы в сете-

вой форме дополнительно ука-

зывается наименование органи-

зации, с которой заключен до-

говор) 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа: 

комплект  учебной мебели, демонстрационное оборудование и 

учебно-наглядные пособия, используемое программное обеспече-

ние : MS Windows, Office MS Windows, DrWeb ES, 7-Zip, 

MediaPlayer Classic, Яндекс Браузер / Mozilla Firefox / Internet 

Explorer, ALT Linux, LibreOffice 

 

Учебная аудитория для проведения занятий  семинарского типа, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, индивидуальных 

и групповых консультаций: комплект  учебной мебели, компью-

терная техника с возможностью подключения к сети  "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду, к справочно-правовым системам Гарант и 

Консультант Плюс, демонстрационное оборудование и учебно-

наглядные пособия, используемое программное обеспечение: MS 

Windows, Office MS Windows, DrWeb ES, 7-Zip, MediaPlayer 

Classic, Яндекс Браузер / Mozilla Firefox / Internet Explorer, ALT 

Linux, LibreOffice, eLearning server 

 

Помещение для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования: мебель для хранения и обслуживания 

учебного оборудования, набор демонстрационного оборудования 

и учебно-наглядных пособий 

 

Помещение для самостоятельной работы: комплект  учебной ме-

бели, демонстрационное оборудование и учебно-наглядные посо-

бия, компьютерная техника с возможностью подключения к сети  

"Интернет" и обеспечением доступа в электронную информацион-

но-образовательную среду, используемое программное обеспече-

ние: MS Windows, Office MS Windows, DrWeb ES, 7-Zip, 

MediaPlayer Classic, Яндекс Браузер / Mozilla Firefox / Internet 

Explorer, ALT Linux, LibreOffice 

394087, Воронежская область, 

г. Воронеж, ул. Мичурина, 1,  

 

 

 

 

 

394087, Воронежская область, 

г. Воронеж, ул. Мичурина, 1,  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

394087, Воронежская область, 

г. Воронеж, ул. Мичурина, 1, 

а.378, 117, 118 

 

 

394087, Воронежская область, 

г. Воронеж, ул. Мичурина, 1, а. 

. 113, 115, 116, 119 120, 122, 

123а, 126, 219, 220, 224, 241, 

273 (с 16.00 до 20.00 ч.), ауд. 

232 а 

8. Междисциплинарные связи 
Протокол 

согласования рабочей программы с другими дисциплинами специальности 
 

Наименование дисциплины, с 

которой проводилось согла-

сование 

Кафедра 

Предложения об изменениях в 

рабочей программе. Заключение 

об итогах согласования 

Микроэкономика Экономической теории и миро-

вой экономики 

Согласовано 

Современные концепции фи-

нансового учета и отчетности  

Бухгалтерского учета и аудита  Согласовано 

Концепции контроллинга Бухгалтерского учета и аудита Согласовано 



 

 

Приложение 1 

 

Лист периодических проверок рабочей программы 

 

Должностное лицо, про-

водившее проверку: 

Ф.И.О., должность, под-

пись 

Дата 
Потребность в кор-

ректировке 

Перечень пунктов, 

стр., разделов, тре-

бующих изменений 

Заведующий кафедрой  

Широбоков В.Г.  

Протокол  

№ 10 от 

9.06.2021 г. 

Рабочая программа 

актуализирована на  

2021-2022 учебный 

год для набора 2020 

г 

 

 

Заведующий кафедрой  

Широбоков В.Г.  

 

№ 12 от 

15.06.2022 г. 

Рабочая программа 

актуализирована на  

2022-2023 учебный 

год для набора 2020 

г 

П 6.3.1. стр 14; 

П 7 стр 15 

 

 

 

   

 

 

 

   

 

 

 

   

 

 

 

   

 

 

 

   

 

 

 

   

 

 

 

   

 

 

 

   

 



 

 

Приложение 2 

 

Лист изменений рабочей программы 

 
Но-

мер 

изме-

нения 

Номер протокола 

заседания кафедры 

и дата 

Стра-

ницы с 

измене-

ниями 

Перечень откорректированных 

пунктов 

Подпись 

заведую-

щего ка-

федрой 

1. №11 от 20.06.2022 г. 14 6.3.1 

 
2. №11 от 20.06.2022 г. 15 7 
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