
РЕЦЕНЗИЯ 
на рабочие программы дисциплин базовой части учебного плана подготовки 

обучающихся по направлению 38.04.02 Менеджмент 
профилю «Аграрный менеджмент» 

ФГБОУ ВО «Воронежский государственный аграрный университет 
имени императора Петра I» 

Рабочие программы учебных дисциплин базовой части: 
Б1.Б.01 Бизнес-менеджмент 
Б1.Б.02 Управление и контроль предприятием 
Б1.Б.03 Экономическая информатика с методами эмпирических и социаль

ных исследований 
Б1.Б.04 Семинар по производственной экономике 

разработаны в соответствии с требованиями Федерального государственного обра
зовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.04.02 
Менеджмент (уровень магистратуры) (Приказ Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 30 марта 2015 г. №322) и учебным планом основной 
профессиональной образовательной программы. 

Рабочие программы предназначены для изучения базовых дисциплин при 
освоении программы подготовки магистров по направлению 38.04.02 Менеджмент. 

Рабочие программы учебных дисциплин базовой части содержат все разде
лы, предусмотренные примерными программами: пояснительную записку, содер
жащую цели и задачи дисциплины, предмет дисциплины, место дисциплины в об
разовательной программе. Так же в программах отражены перечень планируемых 
результатов обучения дисциплины; объем дисциплины и виды учебной работы; со
держание дисциплины (разделы и содержание разделов дисциплины); фонд оце
ночных средств; учебно-методическое обеспечение дисциплины и описание мате
риально-технической базы. Тематика и распределение часов соответствуют учеб
ному плану по направлению подготовки. Фонд оценочных средств по дисциплине 
содержит описание показателей и критериев оценивания компетенций на раз
личных этапах их формирования и описание шкал оценивания. Кроме того, 
в фонде оценочных средств представлены типовые контрольные задания и дру
гие материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и опыта дея
тельности. 

Целью разработанных программ является овладение обучающимися обще
культурными, общепрофессиональными и профессиональными компетенциями. 
Изучение данных дисциплин способствует эффективной и качественной подготов
ке молодых специалистов в области аграрного менеджмента. 

Разработанные рабочие программы вышеуказанных учебных дисциплин ба
зовой части учебного плана рекомендуются для использования в учебном процессе 
при подготовке обучающихся по направлению 38.04.02 Менеджмент профилю 
«Аграрный менеджмент». 

Руководитель отдела планирования и 
экономического анализа ООО «Экоу 

продукты питания» Воронежской 
кандидат экономических наук Л.В. Королева 







РЕЦЕНЗИЯ 

на рабочие программы практик для обучающихся по направлению  

38.04.02 Менеджмент профилю «Аграрный менеджмент» в Федеральном  

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования  

«Воронежский государственный аграрный университет имени императора Петра I» 

 

Рабочие программы практик: 

Б2.В.01(У) Учебная практика, практика по получению первичных професси-

ональных умений и навыков  

Б2.В.02(П) Производственная практика, практика по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности, технологическая прак-

тика 

Б2.В.03(П) Производственная практика, научно-исследовательская работа 

Б2.В.04(П) Производственная практика, преддипломная 

разработаны в соответствии с требованиями Федерального государственного обра-

зовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.04.02 

Менеджмент (уровень магистратуры) (Приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 30 марта 2015 г. № 322) и учебным планом образова-

тельной программы. 

Рабочие программы предназначены для организации учебной практики, 

научно-исследовательской работы, технологической и преддипломной практик при 

освоении программы подготовки магистров по направлению 38.04.02 Менеджмент. 

В рабочих программах четко обозначены цели и задачи практики, объем и 

содержание практики, четко определены и структурированы требования к освое-

нию содержания программы практики и критерии оценки ее результатов, перечень 

литературы и информационных ресурсов, материально-технического обеспечения, 

необходимых для прохождения практики.  

Целью разработанных рабочих программ является овладение обучающимися 

общекультурными, общепрофессиональными и профессиональными компетенция-

ми. Прохождение практик способствует формированию и закреплению опыта ор-

ганизационно-управленческой и аналитической деятельности. Фонды оценочных 

средств рабочих программ практик содержат типовые задания, методические мате-

риалы по процедурам оценивания, что в совокупности позволяет оценить уровень 

сформированности предусмотренных программами компетенций. 

Разработанные рабочие программы практик рекомендуется для использова-

ния в учебном процессе при подготовке обучающихся по направлению 38.04.02 

Менеджмент профилю «Аграрный менеджмент». 

 

 

Заместитель генерального директора  

по персоналу ООО «ЭкоНива-АПК Холдинг»     
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