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PabGouast mporpamma paspaboTtaHa B cooTBeTcTBUH ¢ DenepaabHBIM TOCYIapCTBEHHBIM
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Pabovast mporpamma yTBep)kJeHa Ha 3acelaHUU Kadeapbl PYCCKOr0 M HHOCTPAHHBIX
s361K0B (1ipoTokoi Ne 10 ot 02.06.2021 1.)

3aBenyommii kadeapoi JanbkoBa T.H.
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Pabouas mporpamma peKoMeHJ0BaHa K MUCIOJIb30BaHUIO B yUeOHOM IMPOLIECCe METOIuYe-
CKOW KOMHCCHEH ryMaHUTapHO-TIpaBoBOro (akynprera (mpotokoi Ne 6 ot 24.06.2021 1.)

IIpencenaresib METOAUYECKON KOMHCCHHA daaskoBny E.B.

Peuensent padoueil mporpaMMbl pyKOBOJUTENb Je€NapTaMEHTa SKOHOMHYECKOIO pas-
BuTHs BopoHnexckoii obnactu, k.3.H Kycros [lanun AnexcanaipoBuy



1. O0masi XapaKTepUCTUKA TUCHUILIIMHBI

1.1. leab AMCHUNIHHBI
Ienp w3ydeHUs AUCHUILIMHBI COCTOUT B TOM, YTOOBI C(HOPMUPOBATH Yy OOYUAIOLIUXCS
WHOSI3BIYHYIO TPO(ECCHOHAIBHO OPUEHTHPOBAHHYI0 KOMMYHHKATHBHYIO KOMIICTCHIIMIO IS
peleHus 3a/ad aKaJeMHYeCKOro M Mpo(ecCHOHAIILHOTO B3aMMOJICHCTBHUS Ha WHOCTPAHHBIX
SI3BIKAX.

1.2. 3agauyy JUCHUILIMHBI

3amagamMul ©3y4eHUs TUCIUTLTNHBI SBIISIOTCS:

- copmupoBaTh KOMMYHHKAaTHBHYIO KOMIIETEHIIMIO B cepe mpodeccnoHanbHOil nes-
TETHHOCTH, B TOM YHCIIE TPOGECCHOHATHHO OPUEHTUPOBAHHBIC JICKCUYCCKIEC HABBI-
KM, HA OCHOBE paHee MPUOOPETEHHBIX HABBIKOB M YMEHHUI HHOSA3BIYHOTO OOILICHHUS;

- copmMupoBaTh YMEHHS COOJIIOIATh S3BIKOBBIC HOPMBI, IPUMEHSTH HA IPAKTHKE TIpa-
BUJIA MTMCHMEHHOTO W YCTHOTO OOIIEHHS B 3aBHCHMOCTH OT CUTYallUd B3auMO/ICHi-
CTBUS,

- copmupoBaTh CIOCOOHOCTH K MH(DOPMAIIMOHHO-TTIOMCKOBOW PaboTe ¢ pa3IMuyHBIMU
UCTOYHUKAMU HMH(OpMalMM Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE B paMKax aKaJeMHUYEeCKOW U
npodeccnoHasHOM chep oOIIeHHUS;

- pa3BUTh y OOYYAIOMIMXCS YMEHHUSI CaMOCTOSITENIbHON paboThl MO MOBBIIIEHUIO YPOB-
HS BJIQJICHHUSI WHOCTPAHHBIM SI3BIKOM, a TAK)KE OCYIIECTBICHHUS aKaJIeMUYCCKOU M
pohecCHOHANBHOM NEATENILHOCTH C UCMOJIb30BAHUEM HM3y4aeMOr0 SI3bIKA.

1.3. IlpeameT QM CHUTIINHBI
[IpeameToM MUCHUIUIMHEI SIBISIETCS MHOS3BIYHAS KOMMYHUKATUBHAs KOMIETEHIIUSA, 1103~
BOJISIIOIIAs OCYILIECTBIIATH PEUYEBYIO NEATEILHOCTh HA WHOCTPAHHOM S3BIKE B COOTBETCTBHUH C
HEJSIMA M CUTYaIMsIMH aKaJIeMHUYECKOTO ¥ TPOPECCHOHATHHOTO OOIIECHUS B PAMKaX 3KOHOMUYE-
CKOH JIeITeILHOCTH.

1.4. MecTo AucuunnHbI B 00pa3oBaTeibHOM NporpaMmme
JlaHHasi TUCHUIUTMHA OTHOCHUTCS K oOs3aTenbHbiM nuctumuinaaMm OIl. Ona uzydaercs B
MIEPBOM CEMECTpE.

1.5. B3anMocBs13b ¢ IPYrUMH JHCHUIIIMHAMHA
N3yyenne naHHON MUCHMIUIMHBI CBSA3aHO ¢ u3yuyeHueMm Kypcos b1.0.04 KommyHukaTus-
HbIe TexHoJoruu mnpodeccnonansHoro oodmenus, b1.0.06 OcHOBBI MEXKYIbTYpPHOTO B3aUMO-
JICHCTBHSI.



2. [InannpyemMble pe3yabTaThbl 00y4eHHUS MO TUCHUILINHE

KomMmnerennus

NuaukaTop 10CTHKEHUs] KOMIIeTEHIIUT

Koxa

Conep:xanue

Kon

Conepxanue

YK-4

Cnoco0OeH MNpUMEHSTh COBPEMEHHBIE

KOMMYHHKATHBHBIC

TCXHOJIOI'UH,

B

TOM YHCJIE€ HA HHOCTPAHHOM(BIX) SI3bI-
Ke(ax), M aKaJeMUYECKOro M Ipo-

(bGCCHOHaJ'IBHOFO BSaHMOﬂCﬁCTBHﬂ

32

3HaTh HWHOCTPAHHBIA A3BIK Ha
YpOBHE, JOCTATOYHOM [JISl OCY-
IIECTBICHUSA aKaJeMHYECKOTO U
npo(heCCHOHATLHOTO  B3aUMO-
JIEUCTBUSI B TOM YHUCJIE 110 CPEJI-
ctBaM UKT; ocobennocTu mepe-
BOJa M COCTaBJCHHUSA aKaJeMU-
YECKUX TEKCTOB Ha HWHOCTpaH-
HOM SI3BbIKE; TPaBHJIa PEUEBOTO
STUKETA U IOBEJACHMS Ha MEXK-
JTYHAPOIHBIX MEPOIIPUATHSIX.

V2

YMeTh OCyHIECTBIIATh aKaJeMHU-
4yeckoe U MpodeccruoHalbHOE
B3aUMOJICVCTBUE, HA WHOCTPAH-
HOM $I3bIKE; COCTaBISITh, IEpe-
BOJIUTh M PEIAKTHPOBATH aKa-
JIEMUYECKHE TEKCTHI (pedepartsl,
aHHOTalUU, O030pbI, CTATbU U
T.J.) C UHOCTPAHHOTO SI3bIKA WU
Ha WHOCTPAaHHBIA S3BIK; TIPEJ-
CTaBJIATh PE3yJbTaThl aKaJIeMH-
4ecKOoH ©  MpoeCCHOHATBLHON
NESTENIbHOCTH Ha MEXIYHapo/I-
HBIX MEPOIPHUSATHUSIX, BBIOUpAS
Haubosee moaxoaaumii popmar.

H2

NmeTts HABBIKH aKaJEMHUYCCKOI'O
U Mpo(hecCHOHATBHOIO B3aHUMO-
)Iel\/IICTBI/IfI Ha MHOCTPAHHOM S3bI-
K€; COCTaBJIEHUs, IepeBojia U
PEAAKTUPOBAHUA aKaJaeMHu4yc-
CKUX TEKCTOB Ha MHOCTPaAaHHOM
SA3BIKE, pC‘ICBOI\/'I KOMMYHUWKaIUHU
B aKaJleMUYecKoi u npogeccro-
HaJIbHOM cdepe Ha HMHOCTpaH-
HOM SI3bIKE.




3. O0bEéM QMCHUILUIMHBI M BUABI padoT

3.1. Ounas ¢gopma od0yueHust

Cemectp

IToka3zarenn 1 Bcero
OOmast Tpya0EMKOCTb, 3.€./4 3/108 3/108
OO0m1as KoHTaKTHAs paboTa, 4 24,15 24,15
OO6m1as camocTosATeNbHAs padoTa, 4 83,85 83,85
KOEITaKTHa}I pabota mpu TpOBENEHUHM YYEOHBIX 3aH- 24,00 24,00
THMH, B T.4. (1)

MIPaKTUYECKHE-BCETO 24 24,00
CaMOCT“OSITeJIBHaSI paboTa mpu NPOBENCHUU YUEOHBIX 75,00 75,00
3aHATUH, U
KonTakTHas pabota mpu NpOBEICHUH MPOMEKYTOUHON

0,15 0,15
aTTecTanuy 00yJaroImuXxcs, B T.4. (4)

3a4er 0,15 0,15
CamocTtosTenbHas paboTa MpPU MPOMEKYTOYHOM arTe- 8,85 8,85
CTaluu, B T.4. (4)

MOJMOTOBKA K 3a4eTy 8,85 8,85
dopma NpOMEKYTOUHON aTTECTALUN 3a4eT 3a4eT




3.2. 3aouHas gopma 00y4eHMsI

K
IToxka3aTenn )Ji_p ¢ Bcero
OOmast Tpy0€MKOCTb, 3.€./9 3/108 3/108
OO0m1as KoHTaKTHAs paboTa, 4 8,15 8,15
OO6mmas camocrosiTeNbHas paboTa, 4 99,85 99,85
KOEITaKTHa}I pabota mpu TpOBENEHUHM YYEOHBIX 3aHA- 8,00 8,00
THMH, B T.4. (1)

MPaKTUYECKHUE-BCETO 8 8,00
CaMOCT“OSITeJIBHa}I pabota Tpu NpOBEACHHM Y4YEOHBIX 91,00 91,00
3aHSATHH, 4
KonTakTHas pabora mpu NMPOBEICHUH MPOMEKYTOTHON 0,15 0,15

aTTeCTaIly 00yJarouuxcs, B T.4. (1)

3a4er 0,15 0,15

CamocrosTenpHass paboTa TpHU MPOMEKYTOUYHOW aTTe-

8,85 8,85

CTaIuu, B T.4. (9)
MOJIMOTOBKA K 3a4eTy 8,85 8,85
dopma NpoOMEKYTOUHOU aTTECTAIINU 3ayer 3ayer




4. Conep:xxanme QU CHUIIAHBI
4.1. Coaep:xanme JTUCUMILIMHBI B pa3pe3e pa3iejioB U MOAPa3/ieioB

Paznen 1. BBenenue B akagemMuieckyto chepy oOmieHus

[Toapaznen 1.1. Benymiue Hay4Hble MIKOJbI U YHUBEPCUTETHI MUpaA. AKaJeMUYECKas MO-
OMJIBHOCTb.

UreHne OMUCATENBHOTO TEKCTa C OONMM OXBAaTOM COJACPKAHHUS O HAy4YHO-
00pa30BaTeNbHOM IIEHTPE, OCYIIECTBISIONIEM UCCIEIOBaHMs B 00JaCTH arpapHOil IKOHOMUKH.
[TonuMaHue TeMbI U OCHOBHBIX MPEAMETOB COoAepKaHus TekcTta. Opranuszaius NUCbMEHHBIX 3a-
MeTOK. ['pammaruka: MpocToe HAcTosIIee BpeMs, MpocToe Mpoulenaiee Bpems. Jlekcuueckue
€IMHMIIBI, COCTABJISIONINE CEMAaHTHYECKOE T0JIe «00pa3oBaHUEY.

[Toapaznen 1.2. TpeHIbl B COBpPEMEHHOM arpapHOi SKOHOMHUYECKON HayKe U 0OIIEeCTBe.

XapakTepuCTUKU UHOS3BIYHOTO TEKCTA, UCIIOJIb3YIOIIUECS JIJIsi 0TOOpa U OLICHKU B COOT-
BETCTBUU C PO(HECCHOHATBHBIMU MOTPEOHOCTAMU. AHAIUTHYECKAs OLIEHKA HCTOYHUKOB TEKCTA.
AHTHIIMTIAIMUS COJACPXKAHUS TEKCTa MO BU3YaIbHBIM ornopam. O3HaKOMUTEIBLHOE YTEHHE IPO-
(deccuoHaTbHO OPUEHTHPOBAHHOTO TEKCTa. ['paMMaTuka: MpOIIEAIIee COBEPIICHHOE BpeMms,
crocoObl BeIpaxkeHusi Oynayiiero. JIekcuueckue eIuHUIbl, 0003HAYAIONIME TPEHIbl U MHHOBA-
uu. CocraBienne cnuckoB. CooOIeHne 0 TPeH1aX B COBPEMEHHOW arpapHOi 3KOHOMUYECKOH
HayKe.

Pasnen 2. BBenenue B npodeccrnoHalbHYI0 TUCHbMEHHYIO PEUb.

[Tonpaznen 2.1. OCHOBBI 1€710BOM KOPPECTIOHCHIIUH.

CTpyKTypa AeT0BOro 31eKTpOHHOro nmuchbMma. CxeMa oopMIIeHHS J1EI0BOTO UchMa. Pe-
4yeBbIe 000POTHI M cTaHAapTHBIC GopmynupoBku. CokpaiieHus, MPUHATHIC B niepenucke. Hamu-
CaHuE OTBETA Ha JIEJIOBOE 3JIEKTPOHHOE MUCHMO.

[Moxpaznen 2.2. [Tucemo-3ampoc.

UreHnue 00paslioB JENOBOM KOppecTloHACHINU. JIEeKCHYeckrue M TpaMMaTHUYeCKHE OCO-
OeHHOCTH 3ampoca uH(OpMAIMU B MTUCAMEHHOM BHJIE: 3alpPOC KATaJIOroB, MPalC-IUCTOB; YTOY-
HEHUE JeTajeil; 3ampoc 00pa3loB MPOIYKIMH; YTOUHEHHE YCIOBHI KOHTpakTa. Hammcanue
MMCbMa-3ampoca.

[Tonpaznen 2.3. AHHOTAIMS O pe3yJbTaTaX HAyYHBIX U3bICKAHU.

Nzyuaroiiee ureHrne u aHAIU3 CTPYKTYPHBIX OCOOEHHOCTEN MH(GOPMATUBHOW aHHOTAITUN
Hay4HOU cTaThM. JIeKCHYECKHUE eIMHUIIbI, KCIIOJIb3yEeMbI€ JIJIsl ONMCAHUS LEIH, TPEAMETa, METO-
JIoB uccienoBanus. Pedesbie kiuie. ['pammarnka: 1eWCTBUTENbHBIA U MACCUBHBIN 3aJI0T, MOJ-
HbIE MPEIIOKEHUS, MPOCTOE HACTOSIEE BpeMsl, TpoCcToe mpouieamniee Bpems. Hanucanue anHo-
TalUM JJIsl HAYYHOU CTaThH IO TEME UCCIeA0BaHUs 00yUaromerocs.

Pa3nen 3. BBenenue B npodeccroHalibHyI0 chepy OOILIeHHUS.

[Moapaznen 3.1. D dexTuBHBIN arpapHbIi MEHEIDKED.

UreHune TeKcTa ¢ MOHUMaHUEM JETajeil 0 JIMYHOCTHBIX U MPO(ECCHOHAIBHBIX KaueCTBaX
npodeccruonana, TpedyeMbIxX B cepe arpapHoil SKOHOMUKHU. BbIsiBIeHHEe 1 TOHUMaHKUE B3aUMO-
CBs3ed B TekcTe. M3yueHne HOBOM JIEKCHKHM IIPH MMOMOIIM ciaoBaps. IloHnMaHue u ucnoap3oBa-
Hue ab0peBuaTyp. I'paMMaTHKa: MPOCTOE HACTOsIIEee BpeMsi, Hapeuus BpeMeHH. Jlexcuueckue
€IMHUIIBI, COCTABIISIOIINE CEMaHTHUECKOe NoJe «podeccus». Hanucanue pesrome.

[Moapaznen 3.2. YcTHas npe3eHTanus no npodjaemMe arpapHOi SKOHOMHKH.

[TpeseHTanus KaK >kaHp Hay4YHON KOMMYHHUKalUU. Te€XHOJOrHs MOATOTOBKH U MpPOBEe-
HUSl YCTHOM Npe3eHTalMu Mo npodeccHoHalbHONW MpolieMe: Hayano Mpe3eHTallMK, OCHOBHAs
4acTh, 3aKIroueHue. Jlekcuueckue U rpaMMaTHYECKUEe 0OCOOCHHOCTH Ipe3eHTanuu. OdopmiieHue
BU3YaJIbHBIX OMOP, IIUTAT, CIIUCKOB. CIIOCOOBI MOTy4eHUsI OOpAaTHOM CBSI3U OT ayIUTOPHH.



4.2. PacnipenesieHne KOHTAKTHON M CAMOCTOAATEILHON PadoThI IPU NMOATOTOBKE K 3aHATH-
SIM 10 NoApa3ieiaM

4.2.1. Ounas popma o0ydeHus

KonTakTHas pabora
Paznenbl, noapasznensl JUCIUIUIAHBI CP
nekuuu | JI3 I13
Pazoen 1. Beeoenue 6 akademuueckyio cghepy ooueHus
Tloopasoen 1.1. Bedywue nayunvie wikovl u yHU8epcumemol 5 8
Mmupa. Akademuueckas MOOUILHOCb.
Tloopasoen 1.2. Tpenowvi 6 cogpemenHol azpapHol IKOHOMU- 4 10
YecKoll HayKe U obwecmee
Pa3zoen 2. BeeoeHnue 6 npogheccuoHanvHy 0 NUCbMEHHYIO Delb.
Iloopasoen 2.1. Ocnoswi 0en0801i KOppecnoHOeHYUU. 2 12
Iloopasoen 2.2. Ilucomo-3anpoc. 2 6
Tloopasoen 2.3. Aunomayus o pe3ynbmamax Hay4HbIX U3bIC- 4 14
Kauuil.
Pa3zoen 3. Beeoenue 6 npogeccuonanvuyio cghepy ooujeHus.
Iloopaszoen 3.1. Dghghexmusnwiii acpapuwiii menedxncep. 4 8
Iloopasoen 3.2. Yemuas npezenmayusn no npobneme azpap- 6 17
HOU 9KOHOMUKU
Bceero 24 75
4.2.2. 3aounas popma o0ydeHus
KonrakrtHas paborta
Paznensl, mospa3aesnsl IMCUUTIIMHBI CP
nekuuu | JI3 I13
Pazoen 1. BeeoeHnue 6 akademuueckyro cgpepy oowerus
Iloopa3zoen 1.1. Bedywue HayuHble WKONbL U YHUBEPCUMEMbl 1 12
Mupa. Akademudeckas MOOUILHOCD.
Iloopazoen 1.2. Tpenowvl 6 cospemerHol acpapHoll IKOHOMU- 1 12
YecKoll Hayke U 0Owecmae
Pa3zoen 2. Beedenue 6 npogheccuonanrbHyo RUCbMEHHYIO pelb.
Iloopa3zden 2.1. OcHoswbl 0en10801 KOppecnoHOeHYU. 1 16
Iloopa3zoen 2.2. Ilucomo-3anpoc. 1 8
Iloopazoen 2.3. Aunomayus o pe3yibmamax Hay4yHvlX U3blc- 1 16
KaHU.
Pa3zoen 3. Beeoenue 6 npogeccuonanvuyio cghepy oduyeHus.
Iloopazoen 3.1. Dpgpexmusnvlii acpaphvlii meHeoxucep. 1 12
Iloopa3zoden 3.2. Ycemuas npezenmayusi no npobnieme azpap- 5 15
HOU 9KOHOMUKU
Bceero 8 91




4.3. IlepeueHb TeM U y4eOHO-METOANYECKOr0 o0ecnevyeHHus I CAMOCTOSATEeIbHOI padoThI

o0yvyawumuxcs
No Tema caMOCTOSITEIIBHOM PabOThI YyebHO-MeTOMYECKOE 00€ecC- O0BéM, U
n/n neueHue ¢dopma oOyue-
HHS
OuYHas | 3a04Has
1 N3yuenune n aktuBuzanus B yctHol | [anpuyk JI.M. AHrmuiickuit 10 12

¥ TUChbMEHHOU (hopMe Tipodheccro-
HAJIbHO OPUEHTUPOBAHHOM JICKCHKH.
CriocoObl OpraHu3aIiy JIEKCHIECKO-
ro Te3aypyca Io CrleuaaIbHOCTH.

SI3bIK B HAYYHOMU Cpeze: Mpak-
TUKYM YCTHOH pPe4H [dJIeK-
TPOHHBIN pecypc] : YueOHoe
nocobue / HoBocubupckuit
rOCyJapCTBEHHBIM YHUBEPCH-
TET SKOHOMUKH U YIIpaBiie-
Hus. - MockBa : By3oBckuit
yuebnuk, 2022. C. 7-15.
http://znanium.com/catalog/d
ocument?id=388340
Yukunesa JI.C., MaTBeeBa
N.B. AHrmuiickuii 361K IUISA
SKOHOMHUYECKHX CIIELHAITb-
HOCTEH [3JIEKTPOHHBIN pe-
cypc] : Yuebnoe mocobue /
DUHAHCOBBII YHUBEPCUTET
npu IIpaBurenscree Poccuii-
ckoit denepanuu .— 2, ne-
pepab. u gon. — Mocksa :
000 "KYPC", 2019. C. 11-
20, 38-42, 48-57, 79-92.
http://znanium.com/catalog/d
ocument?id=346318




OBJIaZ[GHI/Ie KOMIICHCAaTOPHBIMU

CTpaTCrusiAMu IMOHMMAaHHA WHOA3bIY-

HOro TeKCTa.

Ky3nenosa E.C. nocTtpan-
HBIH S3BIK B MPO(EeCCHOHATb-
HOM JIeITEIHbHOCTH [DJIeK-
TPOHHBIN pecypc| : METOAU-
YECKUE YKa3aHUs [0 OCBOE-
HUIO JUCLMILTUHBI 11 00Y-
YaIOLIUXCS 110 HAMPABIICHUIO
MOJIFOTOBKK MarucTpoB
38.04.01 Dxonomuka (akame-
MUYecKasi MarucTparypa)
npo¢uis "KopropaTtuBHblit
(bMHAHCOBBI MEHEKMEHT",
"Y4yeTHO-aHATUTHYECKOE
obecneyenne ouszHeca',
"byxrantepckuil yuyeT 1 KOH-
TpoJb", "OKOHOMUKA (PUPMBI
U oTpacieBbix peiHKOB"/ [E.
C. Ky3nenona] ; Boponex-
CKHI rOCYyJIapCTBEHHBIN ar-
papHbIil yHuBepcurert, 2019.
http://catalog.vsau.ru/elib/met
0d/m149746.pdf

TexHonorus BOCIpUATHS U IIOHUMA-
HUS HHOSI3BIYHOM JIEKIIUU 110 CIICLIH-
anbHOCTH. [IpakTKa cocTaBieHUA
3aMETOK I10 MPOYUTAHHOMY / yCIIbI-

HIaHHOMY.

Kysnenosa E.C. AHHOTHPO-
BaHue U pedepupoBaHue
MHOS3BIYHOM JIUTEPATYPHI :
TEOPHs U MPAKTUKA [ DJeK-
TPOHHBIH pecypc] : yuebHOe
oco0ue 1Mo aHTINICKOMY
a3bIKy / [E. C. Ky3nenonal;
BI'AY, 2019. C. 29-31.

PequLIG KIIUIIIE, I/ICHOJ'H)SyeMI)IC B
HAYYHOU TUCKYCCHH, CEMUHApE.
[ToaroToBKa yCTHOTO COOOIIECHUS HA
WHOCTPaHHOM $I3bIKE IO 00IIIeHaYY-
HOU TIpo0JIeMe 0 CIeUaIbHOCTH.

Kysuenosa E.C. AunoTtupo-
BaHME U pedeprupoBaHue
WHOSI3BIYHON JTUTEPATYPHI :
TEOpUs U MPaKTHUKa [DJIeK-
TPOHHBIN pecypc] : yueOHOe
nocoOue 1o aHrJINHCKOMY
s3bIKy / [E. C. Ky3nenonal;
BI'AY, 2019. C. 9-11.
lanpuyk JI.M. AHrnuiickui
S3BIK B HAYYHOM cpejie: mpak-
TUKYM YCTHOM peuu [3Jek-
TPOHHBIN pecypc] : YueOHoe
nocodbue / HoBocubupckuit
rOCyJapCTBEHHBIN YHUBEPCH-
TET SKOHOMUKH U yIpaBie-
Hus. - Mocksa : By3oBckuii
yuebHuk, 2022. C. 44-49.
http://znanium.com/catalog/d
ocument?id=388340
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Urenue 1 nepeBo]l 00IeHaY YHbIX Kysnenosa E.C. AuHoTtupo- 8
TEKCTOB IO CHEMAIbHOCTH COOTBET- | BaHHE U pedeprupoBaHUE
CTBYIOLIETO YPOBHSI TPYAHOCTH. WHOS3BIYHOM JTUTEPATYPHI :
TexHo0rus NCIOIb30BAHUS CIIOBA- | TEOPUS U MIPAKTUKA [DIIeK-
ps. TPOHHBII pecypc] : yueOHOe
nocoOue 1o aHrJIMicKoMy
s3eiKky / [E. C. Ky3Henona];
BTI'AY, 2019. C. 51-54, 61-
65, 73-76.
https://www.researchgate.net
BrinonHenue TpeHUPOBOYHBIX KapaBanos A.A. Bpemena 10

rpaMMaTHYECKUX YIPaKHEHUI.

aHrmiickoro riaroina. Cu-
cTeMa, paBuiia, yIpakHe-
HUSI,TECTHI [3JIEKTPOHHBIN
pecypc] : YueGHoe mocobue /
A. A. KapaBanos. - Mockaa :
OO0OO "Hay4Ho-u3narenbCcKuit
ueurp MHOPA-M", 2017. C.
10-24, 41-68, 154-160.
http://znanium.com/catalog/d
ocument?id=14997

lanpuyx JI.M. I pammaruka
AHTJIMMCKOTO SI3bIKA: KOMMY-
HUKATUBHBIN Kypc = 5D
English Grammar in Charts,
Exercises, Film-based
Tasks,Texts and Tests [311ek-
TPOHHBIH pecypc] : YueOHoe
nocobue / HoBocubOupckuit
roCyJJapCTBEHHBIN YHUBEPCH-
TET YKOHOMUKH U yIIpaBJie-
Hust .— 1 .— Mocksa : By-
30BckHil yueOHuk, 2020. C.
322-328, 340-345.
http://znanium.com/catalog/d
ocument?id=350166
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http://znanium.com/catalog/document?id=14997
http://znanium.com/catalog/document?id=14997

Nzyuenue ocobeHHOCTEH KaHPOB
JIETTIOBOM MUCbMEHHOM peuun. UTeHue
ayTEHTHYHBIX MTPO(HECCHOHATBEHO-
OPHEHTHPOBAHHBIX TEKCTOB.

I'amoga O.JI. Aurnuiickuit
A3BIK [3JIEKTPOHHBIN pecypc]|
: Business English: nenoBoii
AHTJIMACKUH : Y4eOHoe 1o-
cobue / BopoHexxckuii nH-
ctutyT DenepaabHON CITyX-
OBl UCTIOJTHEHHSI HaKa3aHUI
Poccun .— Bopouex : M3na-
TEJIbCKO-TIONIUTpadUIECKU i
ueHTp "Hayunas kaura",
2019. C. 16-23.
http://znanium.com/catalog/d
ocument?id=357026
Yuxunena JI.C., MarBeeBa
.B. AHTIuiCKUA A3BIK IS
9KOHOMMYECKHUX CIIeLHaTb-
HOCTEH [3JIEKTPOHHBIN pe-
cypc] : Yuebnoe mocobue /
OUHAHCOBBII YHUBEPCUTET
npu IIpaBurensctBe Poccuii-
ckoit denepanuu .— 2, ne-
pepab. u gomn. — Mockaa :
000 "KYPC", 2019. C. 98-
103, 110-133.
http://znanium.com/catalog/d
ocument?id=346318

10

[IpakTrka HanMcaHus I€10BOrO
MHACbMa-3ampoca.

I'amoga O.JI. Aurnmiickuit
SI3bIK [3JIEKTPOHHBIN pecypc]
: Business English: nenosoit
aHrnuiickuit : YuebHoe 1no-
cobue / BopoHexckuii uH-
ctutyT denepanbHON CITyXK-
OBl UCIIOTHEHUS HaKa3aHUM
Poccun .— Boponex : M3na-
TENbCKO-TIONUTpaduueckuit
uentp "HayuHnas kuura",
2019. C. 53-57.
http://znanium.com/catalog/d
ocument?id=357026
Yukunena JI.C., MaTBeeBa
.B. AHTIuiiCKUA A3BIK IS
SKOHOMUYECKHX CIeIHaIThb-
HOCTEH [3JIEKTPOHHBIN pe-
cypce] : Yuebnoe mocodue /
DUHAHCOBBII YHUBEPCUTET
nipu IIpaBurenscTBe Poccuii-
ckoit deaepaunn .— 2, ne-
pepab. u gom. — Mockga :
000 "KYPC", 2019. C. 110-
123
http://znanium.com/catalog/d
ocument?id=346318
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http://znanium.com/catalog/document?id=357026
http://znanium.com/catalog/document?id=357026
http://znanium.com/catalog/document?id=357026
http://znanium.com/catalog/document?id=357026

9 OT160p u uyTeHue Hay4HbIX UcTouHu- | Ky3nenosa E.C. AHHOTHPO- 14 16
KOB, U3y4YCHUE CTPYKTYphI HAYYHOH | BaHHUE U pedeprpoBaHHe

aHHOTaluu. PedeBrlie KiHIIe, HC- WHOSI3BIYHOM JTUTEPATYPHI :
M0JIb3yEeMbIC B aHHOTHPOBAHUU TEOPHsI U TIPaKTUKa [ DIeK-
Hay4yHOU muTepaTyphl. CocTaBieHHe | TPOHHBIN pecypc] : yueOHoe
o6ubmorpaduu Ha HHOCTPAHHOM nocoOue Mo aHTJIUHCKOMY
s3bike. [IpakTuka cocraBieHus aH- s3eiKky / [E. C. Ky3Henona];
HOTAIUH O pe3yjIbTaTaX HayYHBIX BI'AY, 2019. C. 4-14, 28-29.
U3bICKAHUH. https://www.researchgate.net
10 | IlogroroBka ycTtHOM mpe3enTanuu 1o | ['anpuyk JI.M. AHrmmiickuii 17 15

po0JieMe arpapHOro MEHEIKMEHTA. | SI3bIK B HAYYHOM cpejie: Ipak-
TUKYM YCTHOM pPeUH [3JIeK-
TPOHHBIN pecypc] : YueOHoe
nocobue / HoBocubupckuit
rOCyJapCTBEHHBIN YHUBEPCH-
TET YKOHOMUKHU U yIIpaBiie-
Hus. - MockBa : By3oBckuit
yuebHnuk, 2022. C. 71-76.
http://znanium.com/catalog/d
ocument?id=388340

I'amosa O.JI. Aurnuiickuii
SI3bIK [3JIEKTPOHHBIN pecypc]
: Business English: nenosoii
aHrnuiickuil : YuebHoe mno-
cobue / BopoHexckuii nH-
ctutyT denepanbHOi CiryX-
Obl MCIIOJTHEHUS HaKa3aHUI
Poccun .— Boponex : U3na-
TENbCKO-TIONIUTpapuuecKuit
ueHTp "Hayunas kaura",
2019. C. 67-72.
http://znanium.com/catalog/d
ocument?id=357026

Bcero 75 91

5. ®oH OLIEHOYHBIX CPEACTB /JIsl POBEACHUSI IPOMEKYTOYHOM aTTEeCTAIUN H
TeKylero KOHTPoJIst

5.1. Otanbl popMUPOBAHUA KOMIIETEHIU I

NHaukaTop 10CTHKEHUSI KOM-
IMoapa3zaen TUCHUATNITAHBI Kommnerenmust A —

Iloopazoen 1.1. Bedywue nayunvle 32

WIKOJIbL U YHUBEPCUMEMbl MUPA. YK-4 V2
Axademuyeckas MOOUNLHOCMb.

Iloopazoen 1.2. Tpenowl 6 cospe- 32

MEHHOU azpapHol IKOHOMUYECKOU YK-4 Y2

Hayke u oowecmee H2

Iloopa3zoden 2.1. OcHoswbl 0enosoti VK-4 v
KOPPeCnOHOeHYUl.
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Iloopa3zoen 2.2. [lucomo-3anpoc. YK-4 y2
Iloopasoen 2.3. Aunomayus o pe- 32
N YK-4

3YAbMAMAX HaAYYHbIX U3bICKAHU. y2

IHoopaszoen 3.1. Dghghexmuasnuiii 32
- YK-4

azpapHulii MeHeoxicep. y2

Iloopasoen 3.2. Yemuas npesen-

mayusi no npoobieme azpapHo2o YVK-4 H2

MeHeOxcMenma

5.2. llkanbl 1 KPUTEPUH OLEHNBAHMS IOCTUKEHUS KOMIIETEH M

Bun onienku OueHkn

AxageMudeckas OleHKa 110 2-X OajuIbHON
LIKaJjIe

HC 3a4CTHO 3a4TCHO

5.2.2. Kputepuu oueHUBaAHHS JOCTHKEHUS KOMIIEeTEH NI

KpI/ITepI/II/I OLICHKH Ha 3a4€CTC

OneHka, ypoBeHb
IOCTHKEHUS Onucanue KpUTEpUeEB
KOMIIETEHIINI

CTyAeHT BBINOJIHUI BCE 33aJaHUs, IPeIyCMOTPEHHbIe paboyeil mpo-
IPaMMOM, OTYUTAJICS 00 UX BBIMOJHEHUH, IEMOHCTPUPYS OTINIHOE
3HaHUE OCBOCHHOI'0 MaTepuajla U YMEHHUE CaMOCTOSITEIIbHO pelaTh
CJIO’KHBIE 3a]1a4M JUCLIUIUTMHBI

3a4TeHO, BRICOKHI

CTyAeHT BBINOIHUI BCE 3aJaHUs, MIPEeIyCMOTPEHHbIE paboyeil mpo-
rpaMMoi, OTYUTAICS 00 MX BBITOJIHEHUH, IEMOHCTPUPYS XOpOIIee
3HAaHUE OCBOCHHOI'0 MaTeprajla U YMEHHUE CaMOCTOSITEIIbHO pelaTh
CTaHIAPTHBIC 3a7a4l JUCUUTUINHBI

3auTeHo, MPOABUHYTHII

CTyAeHT BBINOJIHUI BCE 3aJaHUs, MIPEeIyCMOTPEHHbIE paboyueii mpo-
rpaMMOi, OTUUTAJICA OO0 WX BBHITIOJHEHUU, JEMOHCTPUPYS 3HAHHUE
OCHOB OCBOEHHOI'O MaTepuaja U yMEHHE pellaTh CTaHAApTHBIEC 3a-
Jla4v JUCLUIUIMHBI C TOMOIIBIO MPENo1aBaTes

3auTeHo, MOPOTOBBI

CTyneHT BBINOJHWI HE BCE 3aJaHMsl, MPEAYyCMOTpPEHHbIE padoueit

He 3auteno, .
MPOrpaMMOM WJIM HE OTYMTAJCS 00 WX BHINOTHEHHH, HE MOATBEP-

KOMIIETEHIIUS HE

OCBOGHA JKJJaeT 3HAHUE OCBOCHHOIO MaTrepuana M HE yMeeT pellarb CTaH-

JAapTHBIC 3a/la4i JUCHUIIJIMHEBI JaXXKE C ITIOMOIIBIO MPETIoaaBaTeIsd

KpI/ITCpI/II/I OIICHKH TCCTOB

OneHka, ypoBeHb

JOCTUXKEHUS Onucanue KpUTepuen
KOMIIETEHIIUHI
OTINYHO, BEICOKHIA ConeprkaHue NpaBUIbHBIX OTBETOB B TecTe HE MeHee 90%

Xoporiuo, npoaBuHyThid | CosneprkaHue IpaBUIbHBIX OTBETOB B TecTe HE MeHee 75%
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Y 10BJIIETBOPUTEIIBHO,
MOPOTOBBIA

ConepxaHue paBUIIbHBIX OTBETOB B TecTe HE MeHee 50%

HeynosnersopurensHo,

KOMIICTCHIIMA HE OCBOCHA

CopaeprxaHue NpaBUIbHBIX OTBETOB B TecTe MeHee 50%

Kputepuu o1ieHKH yCTHOTO onpoca

Onenka, ypoBeHb
JTOCTHOKEHUS
KOMIIETEHIIUHN

Onucanuie KpUTEpHUEB

3auTeHo, BEICOKHI

CTyAeHT 1eMOHCTpUPYET yBEpEHHOE 3HaHUE MaTepuasa, YeTKO BbI-
pa)kaeT CBOIO TOUYy 3pEHHUs 10 paccMaTpuBaeMOMYy BOINpPOCY, MpH-
BOJIsI COOTBETCTBYIOIINE PUMEPDI

3auTeHo, IPOABUHYTHIH

CTy,Z[eHT ACMOHCTPUPYCT YBEPCHHOC 3HAHUC MAaTCpUalld, HO NOITyC-
KacT OTACIBHBIC MMOIPCUIHOCTU B OTBCTEC

3auTeHo, OPOTOBBIi

CTylleHT AeMOHCTPUPYET CYLIECTBEHHbIE NMPOOEbl B 3HAHUAX Ma-
Tepuaa, 10MyCKaeT OINOKY B OTBETAX

He 3auteno,
KOMIICTCHITUS HE
OCBOCHA

CTyAeHT AeMOHCTpUPYET He3HAHUE MaTepHala, JOIMyCcKaeT Tpyonie
OIIMOKHU B OTBETAX

Kpurepuu olleHKH penieHus 3a1a4y

OneHka, ypoBeHb
IOCTHKEHUS
KOMIIETEHIINI

Onucanue KpUTepHeB

3auTeHO0, BEICOKUU

CTYIIGHT YBEPECHHO 3HACT MCTOAWKY WM AJITOPHUTM PCIICHHUA 3aa4vu,
HEC JOITyCKacT OIIMOOK IIpU €€ BLIITOJIHCHHUHU.

3ayTeHo, MPOABUHYTHIH

CTyneHT B 1eJI0M 3HAaeT METOJIMKY U aJTOPUTM PELIECHUs 3a1a4u, He
JIOTTYCKaeT TPyObIX OMTMOOK MPH €€ BBHITTOJTHEHHUH.

3auTeHo, OPOTOBBIN

CTYI[CHT B OCJIOM 3HACT MCTOAUKY M aJITOPHUTM PCIICHHA 3aaavu,
AO0IIyCKaeT OIIMOOK IIpu €€ BBIIIOJIHCHHUU, HO CIoco0eH HCIIPABUTDH
HX IIpU TOMOIIY MPErnogaBaTCiIs.

He 3auteno,
KOMIIETEHITNS HE
OCBOEHA

CTyneHT He 3HaeT METOAMKY M aITOPUTM pElIeHUs 3aJa4H, JOIyC-
KaeT rpyOble OMMOKY MPU €€ BHIMOIHEHNUH, HE CITIOCOOEH UCIIPaBUTh
UX IIPH IOMOIIM MPEenogaBaTesl.

5.3. MaTtepuaJibl AJ151 OLEHKH JOCTUKEHUSI KOMIIeTeH M i

5.3.1. OneHo4HbIC MATEPHAJIBI IPOMEKYTOYHOM aTTeCTANMHA

5.3.1.1. Bonipocsl K 3K3aMeHY
He npenycmorpensl

5.3.1.2. 3aga4u K IK3amMeHy
He npenycmotpensl

5.3.1.3. Bonpocsl K 3a4€Ty ¢ OLEHKOH
He npenycmorpensl

5.3.1.4. Bonipocsl K 3a4eTy (AHIVIMMCKUI SI3BIK)
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Conep:xxanue

Komme-
TeHI U

WK

Read about two universities in Russia and Germany. Then,
compare them with the university you have graduated from.
Speculate on the strengths and weaknesses of the curriculum
provided by your university.

VK-4

32

Read the short passage and try to understand it. Then, without
looking back at the passage, write down the key words on a
separate piece of paper. Now write a summary from your key
words. Do not look back at thearticle until you have finished
writing.

VK-4

V2

Read an extract from an economics textbook. Identify the main
idea of each paragraph. Identify the key words that helped you
match each idea to a paragraph.

VK-4

32

Read the text quickly and decide how you could use it as a source
for the essay on Agricultural Management. Highlight the main
ideas in each paragraph. Use these to write a one-sentence
summary of each paragraph.

VK-4

A%

You are going to take part in a discussion based on the following
statement: “Companies who do not innovate are putting
themselves at risk”. Note down your ideas. Read the text and
identify any information you could use to support your ideas.
Make notes on the points from the text that you want to refer to in
the presentation. Make a short presentation.

VK-4

H2

What do you think are the three most important ways in which
electronic correspondence has changed the way we work?

VK-4

A%

You would like to know how to extend your current business
insurance package. Write a letter of inquiry to your insurance
company. In your letter:

« Introduce yourself and refer to your insurance package number

« Explain why you would like to extend it

« Ask questions about your benefits, if available, once you extend

VK-4

V2

What new experience and knowledge would you gain from the
post-graduate course of study?

VK-4

32

Draft a one-page proposal on your area of research for presenting
at a scientific conference.

VK-4

V2

10

Classify the words into personal qualities (birth given) and
professional skills (experience obtained) to complete the chart.
Which of them do you possess?

VK-4

32

11

Make a list of the most important qualities and skills for a person
to be qualified as a manager. Reason your answer.

VK-4

V2

12

Prepare a short presentation, talking about your own experience of
scientific research. Evaluate your own presentation. Note down
two things you would like to improve.

VK-4

H2

5.3.1.4. Bonpocsl k 3a4ety (Hemenkuii si3bIk)

Conep:xanue

Kommne-
TeHI A

UK

Lesen Sie mehr iiber zwei Universititen in Russland und Deutsch-
land. Vergleichen Sie sie dann mit der Universitét, die Sie absol-
viert haben. Denken Sie an die Stirken und Schwichen des von
TIhrer Universitét bereitgestellten Lehrplans.

VK-4

32
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Lesen Sie einen kurzen Auszug und versuchen Sie, sie zu verste-
hen. Notieren Sie dann die Schliisselworter auf einem separaten
Blatt Papier. Schreiben Sie nun eine Zusammenfassung Ihrer
Keywords. Schauen Sie nicht auf den Artikel zuriick, bis Sie mit
dem Schreiben fertig sind.

VK-4

V2

Lesen Sie einen Auszug aus dem Lehrbuch iiber Wirtschaft. Iden-
tifizieren Sie die Grundidee jedes Absatzes. Identifizieren Sie die
Schliisselworter, die Thnen geholfen haben, jede Idee mit einem
Absatz zu vergleichen.

VK-4

32

Lesen Sie schnell den Text und entscheiden Sie, wie Sie ihn als
Quelle fiir einen Essay iiber Landwirtschaftsmanagement verwen-
den konnten. Markieren Sie die wichtigsten Ideen in jedem Ab-
satz. Verwenden Sie sie, um eine Zusammenfassung jedes Absat-
zes in einem Satz zu schreiben.

VK-4

V2

Sie werden an einer Diskussion teilnehmen, die auf der folgenden
Aussage basiert: "Unternehmen, die nicht innovativ sind, setzen
sich selbst in Gefahr." Schreiben Sie Ihre Ideen auf. Lesen Sie den
Text und identifizieren Sie alle Informationen, die Sie verwenden
konnten, um Thre Ideen zu unterstiitzen. Machen Sie sich Notizen
zu den Textpunkten, auf die Sie in der Pridsentation verweisen
mochten. Machen Sie eine kurze Prisentation.

VK-4

H2

Was sind Threr Meinung nach die drei wichtigsten Moglichkeiten,
wie elektronische Korrespondenz unsere Arbeitsweise verdndert
hat?

VK-4

V2

Sie wiirden gerne wissen, wie Sie Ihre aktuelle Geschiftsversiche-
rung Paket zu verldngern. Schreiben Sie eine Anfrage an lhre Ver-
sicherungsgesellschaft. In Ihrem Brief:

* Stellen Sie sich vor und beziehen Sie sich auf die Nummer Ihres
Versicherungspakets

* Erkldren Sie, warum Sie es verldngern mochten

* Stellen Sie nach der Verlangerung Fragen zu Ihren Leistungen,
falls vorhanden

VK-4

A%

Welche neuen Erfahrungen und Erkenntnisse wiirden Sie wéhrend
Ihres Masterstudiums sammeln?

VK-4

32

Bereiten Sie eine kurze Vorstellung iiber Ihr Forschungsgebiet fiir
die Prisentation auf einer wissenschaftlichen Konferenz vor.

VK-4

V2

10

Kategorisieren Sie Worter nach personlichen Qualititen (Geburts-
daten) und beruflichen Féahigkeiten (Erfahrungen), um die Tabelle
zu fiillen. Welche besitzen Sie?

VK-4

32

11

Erstellen Sie eine Liste der wichtigsten Qualitidten und Fahigkei-
ten, die eine Person bendtigt, um eine Manager-Qualifikation zu
erhalten. Denken Sie iiber IThre Antwort nach.

VK-4

V2

12

Bereiten Sie eine kurze Prédsentation vor, in der Sie {liber Thre eige-
nen Erfahrungen in der wissenschaftlichen Forschung sprechen.
Bewerten Sie Ihre eigene Préasentation. Schreiben Sie zwei Dinge
auf, die Sie verbessern mochten.

VK-4

H2

5.3.1.5. Ilepeuenb TeM KYPCOBBIX MPOEKTOB (padoT)

He npenycmotrpensl

5.3.1.6. Bonpocsl K 3a1uTe KypcoBOro npoexra (padorsi)

He npenycmoTtpensl

17




5.3.2. OneHO4YHBIC MATEPHAJIBI TEKYIIEr0 KOHTPOJIS

5.3.2.1. Bonpocskl TeCTOB (AHTJIMHCKHUI A3BIK)

Komme-
Ne Conep:xxanue S— HIAK

1-10 | Match academic nouns 1-8 to meanings a-h VK-4 32
1 strategy aan idea or a principle that is connected with something abstract
2 approach b an opinion on or an attitude towards a particular subject
3 concept caplan that is intended to achieve a particular purpose
4 solution d the general way in which a person or thing develops
5 position e the detailed study or examination of something in
order to
understand more about it

6 policy  famethod of discovering general rules and principles from

particular facts and examples
7 direction g a way of thinking about a problem or task
8 theory h a plan of action agreed or chosen by a political party, a business
9 induction i a formal set of ideas that is intended to explain why sth exists
10 analysis j a way of solving a problem or dealing with a difficult situation

11- | What skills do employees in a company need to do the things be- VK-4 32

16 | low?

1 Sell products to countries where people speak another language.

2 Find answers to problems.

3 Tell people clearly about their ideas and products.

4 Sell products at the right price, when the customers don’t want to pay that
price.

5 Understand what customers say.

6 Manage the company well.

17- | Match the beginning of each sentence with the most appropriate VK-4 32
24 | ending.

1 The study revealed a regular scope of your research.

2 The research focllses on one particular awareness of the problem.

3 The writer makes a powerful issues facing the world today.

4 The writers take an original into the environmental effects of nanoparticles.
5 Until recently there was little approach to their theme.

6 I think you should broaden the aspect of modern society.

7 To date, there has been little research  pattern of changes in temperature.
8 There are many important case for restructuring parliament.

25- | Complete each phrase with the appropriate noun. VK-4 V2
30 | 1 investigate = conduct, carry out an .......... into/of
2 illustrate = provide an .......... of

3 analyse = provide, carry out an .......... of

4 affect=havean .......... on

5 attempt = make an .......... to/at

6 classify = make, provide a .......... of

31- | Put the words in the right order to make sentences. Use the VK-4 V2

36 | punctuation to help you.

1 period. / focuses / the changes / The article / on / the / the post-war /
economy /US /in/in

2 commented / student’s / inconsistencies / a / The professor / of /in the /
essay. / on / number

3 conducted / The /is / last / based / a series / theory / of / five / on / years. /
over the / experiments

4 on / assistants. / The / research / relies / work / conducted by / professor’s /
experiments / his

5 is /are /very /your / your / studies / important / concentrate / to / over. /on /
until / It / exams

6 was / The / draw /some /to / primary /on / only recently /become / have /
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available. / writer / sources / which / able

37- | Put the words in order to form a phrase to introduce a clarifica- VK-4 H2
41 | tion.

11/is/What/ mean /that

2 that / Well / meant/ |

3 explain/ me/ let/ again / OK /and / try

4 was / trying / was / | / that / say / to / What

5 was / | / that / across / trying/ to / get
42- | Replace the ideas in bold with an adverb with a similar meaning. VK-4 A%
45 | (Make any other necessary changes.)

arguably increasingly particularly  potentially

1 The management of plants [ ... ] is in many ways taken for granted, mostly

in developed countries.

2 Although some people might disagree, we think that humans have always

had a bioeconomy ...

3 Plant-derived products may in the future be environmentally sustainable ....

4 If current developments are anything to go by, the politics of plants will

quickly become more and more complicated.
46- | Complete the collocations for describing the stages in the scientific method VK-4
54 | using the words in the box.

a hypothesis

an experiment (x2)

conclusions

data (x3)

the question

1. analyze

2. collect

3. conduct (or run)

4. define

5. design

6. draw

7. form

8. interpret

Number the stages (1—8) in the order you would normally do them.
54- | Structuring the thesis. Match the English (1—8) and Russian (a—h) VK-4
62 | equivalents given in the chart below to outline the structure of your thesis.

1. The first research efforts, which finally resulted(result, will result) in
Chapter ..., were (are) directed towards the description of the content,
concept and scope of ... .

2. The derived concept of a potentially dynamic character of ... will serve
thereby as the ultimate frame of reference.

3. The next step would be to describe in detail both historical evolution and
current state of ... .

4. To arrive at such a surveyable description, the ... was (is, will be) divided
into ... categories.

5. Accordingly, Chapter ... deals in detail with the general historic evolution
of ... with regard to ... .

6. ... constituted (constitutes, will constitute) a special case, to which a
separate chapter, Chapter ..., is devoted.

7. In the concluding chapter ... will be evaluated.

8. Bearing in mind the established deficiencies of ..., a cautious attempt to
formulate some recommendations and future prospects was (will be)
undertaken.

a. Ha crnenyromiem srare OyJeT eTajJbHO OMUCAHO KaK HCTOPUYECKOE pa3BH-
THE MPOOJIEMBI, TAK M €€ COCTOSHIE HAa CETOAHSAIIHUN JICHb.

b. ... mpeacTaBnseT 0coObIi cyuai, uemy OblIa ceifuac, OyeT) MmocBsIeHa
OT/IeJIbHAsI TI1aBa.

c. [lpuanmast BO BHUMaHKE JOKa3aHHOE OTCYTCTBHE ..., Obu1a (OyAeT) npen-
MIPHUHATA OCTOPO’KHAS MOTBITKA C(HOPMYTUPOBATH HEKOTOPBIE PEKOMEHIAIINT
U TIPE/IJIOKUTH TUIAHBI Ha OyayIiee.

d. 'maga ..., COOTBETCTBEHHO, IOCBSAIICHA O0IIEMY HCTOPUIESCKOMY Pa3BHTHIO
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... OTHOCHUTEIIBHO ... .
e. [lepBble nccaenoBaTeNbCKUE MIark, KOTOPbIE B KOHEYHOM HUTOTE JIETJIN JIO-
XKATCSL, JIATYT) B OCHOBY [ J1aBHI ..., (OBUIH) MOCBSILIIEHBI OMHCAHUIO COJEPIKa-
HUSI, KOHIETIIMY 1 3324 UCCIICOBaHHUA ... .

f. B 3aximoueHun OyIeT OlCHEH ... .

g. UToOBI TOOUTHCS TAaKOrO0 0030PHOTO OMMCAHMsI, OBLIO (ceituac, Oyaer)
HEOOXOAMMO Pa3AeiuTh ... Ha JIBE KATETOPHH.

h.Pa3paboTannas koHIennus Ipo0IeMbl, UIMEOIIas MPEIMOI0KHUTENEHO pa3-
BUBAIOIIHICS XapakTep, OyIeT CIyKUTb, TAKUM 00pa30M, OCHOBHBIM ITyHK-
TOM CCBUIOK/OTIPAaBHON TOYKOH MCCIICTOBaHUSI.

5.3.2.1. Bonpocsl TecToB (Hemenknii sA3bIK)

Conep:xxanue

Komme-
TEeHLUA

WK

1-10

Ordnen Sie akademische Substantive 1-8 mit Werten (a-h) zu

1. strategie a) eine Idee oder ein Prinzip, das sich auf etwas Abs-
traktes bezieht

2. ansatz b) Meinung oder Einstellung zu einem bestimmten
Thema

3. Konzept c) ein Plan, der ein bestimmtes Ziel erreichen soll

4. Losung d) die allgemeine Art, wie sich eine Person oder ein
Ding entwickelt

5. Position e) ein detailliertes Studium oder Studium von etwas,
um es besser zu verstehen

6. Politik f) Methode zur Identifizierung allgemeiner Regeln und
Prinzipien auf der Grundlage spezifischer Fakten und Beispiele
7 Richtung g) Art des Denkens iiber ein Problem oder eine Auf-
gabe

8. Theorie h) ein von einer politischen Partei, einem Unterneh-
men ausgehandelter oder gewdhlter Aktionsplan

9. Induktion i) eine formale Reihe von Ideen, die erkidren sollen,
warum sth existiert

10. Analyse j) eine Méoglichkeit, ein Problem zu losen oder eine
schwierige Situation zu l6sen

VK-4

32

11-
16

Welche Fihigkeiten bendtigen die Mitarbeiter des Unterneh-
mens, um die folgenden Schritte auszufiihren?

1. Verkaufen Sie Waren in Ldnder, in denen Menschen eine an-
dere Sprache sprechen.

2. Finden Sie Antworten auf Probleme.

3. Erzihlen Sie den Menschen klar iiber ihre Ideen und Produk-
te.

4. Verkaufen Sie Waren zum richtigen Preis, wenn Kunden die-
sen Preis nicht bezahlen mochten.

5. Verstehen, was Kunden sagen.

6. Gut verwalten das Unternehmen.

VK-4

32

17-
24

Ordnen Sie den Anfang jedes Satzes dem am besten geeigneten
Ende zu.

1 Die Studie ergab eine regelmdfige Menge Ihrer Forschung.

2 Die Studie konzentriert sich auf ein bestimmtes Verstindnis des
Problems.

3 Der Schriftsteller wirft die ernsten Probleme auf, vor denen die
Welt heute steht.

4 Die Autoren betrachten die Auswirkungen von Nanopartikeln

VK-4

32
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auf die Umwelt originell.

5 Bis vor kurzem gab es wenig Annédherung an ihr Thema.

6 Ich denke, Sie sollten die Vorstellung von der modernen Ge-
sellschaft erweitern.

7 Bis heute wurden nur wenige Studien iiber die Muster der
Temperaturdnderung durchgefiihrt.

8 Es gibt viele wichtige Argumente fiir die Umstrukturierung des
Parlaments.

25- | Vervollstindige jeden Satz mit einem entsprechenden Substantiv. VK-4 \%
30 | I Untersuchen

2 lllustrieren

3 Analysieren

4. Wirkung

5 Versuch

6 Klassifizieren
31- | Beantworten die Fragen VK-4 V2
36 | I. Wer ungern sein eigenes Geld verdient, ...

a) wirtschaftet sich in die eigene Tasche.

b) fasst einem nackten Mann in die Tasche.

c) liegt jemandem auf der Tasche.

2. Aufschwung und Abschwung nennt man auch ...

a) Konjunktion und Deklination.

b) Expansion und Rezession.

¢) Inklusion und Exklusion.

3. Das Sprichwort ,,An dem Gaste wird’s verspiirt, wie der Wirt

den Handel fiihrt“ bedeutet:

a) Eine Wirtschaft kann leer, aber auch voll sein.

b) Wer eine Wirtschaft besucht, fiihlt sich immer wohl.

¢) Eine Wirtschaft ist grundsdtzlich leer.
37- | Ordnen Sie die Worter in der Reihenfolge an, um eine Phrase zu VK-4 H2
41 | bilden, um eine Klarstellung vorzunehmen.

1 Ich \'es,| glaube,| das

2 ein wichtiger Punkt | dies| ist| Meiner Meinung nach

3 bringen| mochte| Klarheit| in das Gesagte| ich

4 konvergiert | Meine Uberzeugung | dass,| zu der Tatsache

5 kann| nicht beriicksichtigt werden | Die Meinung in der Frage|

meines Gegners
42- | Bilden Sie Satze im Perfekt. Ergénzen Sie ein Reflexivprono- VK-4 A%
45 | men, wenn notig.

1) der Student - nach dem Examen - exmatrikulieren lassen.
Der Student hat sich nach dem Examen exmatrikulieren lassen.
2) er - letztes Semester - sein Studium - aufnehmen

3) die junge Frau-das Agrarstudium-innerhalb der Regelstudien-
zeit- abschliessen

4) warum - so viele junge Leute -das Studium - abbrechen?

5) Sie - schon -Studienfach - entscheden?

6) zu welchem Thema - er- seine Dissertation - verfassen?

7) wann - Sie - an der Hochschule - einschreiben?

8) wer - deine Doktorarbeit - betreuen?

9) du - bei Studienwahl - beraten- lassen?

10) die Studienbewerberin - zum Studium- zugelassen werden
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46- | Finden Sie ein Verb, das zu beiden Nomen passt. VK-4
54 | 1) eine Doktorarbeit / eine Klausur schreiben

2) ein Referat / eine Vorlesung

3) an einer Prasenzphase / an einem Seminar

4) eine Dissertation / eine Habilitationsschrift

5) einen akademischen Grad / einen Studienabschluss
54- | Strukturierung der Arbeit. Passen Sie die in der folgenden Tabel- VK-4
62 | le angegebenen englischen (1-8) und russischen (a—h) Aquiva-

lente an, um die Struktur Ihrer Abschlussarbeit zu skizzieren.
1.In der ndchsten Phase wird sowohl die historische Entwicklung
des Problems als auch sein Zustand bis heute detailliert beschrie-
ben.

2. ... es ist ein besonderer Fall, dem jetzt ein separates Kapitel
gewidmet ist.

3. In Anbetracht der nachgewiesenen Abwesenheit .... es wurde
ein vorsichtiger Versuch unternommen, einige Empfehlungen zu
formulieren und Pléne fiir die Zukunft vorzuschlagen.

4. Kapitel ... dementsprechend widmet er sich der allgemeinen
historischen Entwicklung ... relativ... .

5. Die ersten Forschungsschritte, die letztlich die Grundlage des
Kapitels bilden werden .... widmet sich der Beschreibung von
Inhalten, Konzepten und Forschungsaufgaben ... .

6. AbschlieBend wird geschitzt ... .

7. Um eine solche Ubersichtsbeschreibung zu erreichen, war es
notwendig zu teilen ... in zwei Kategorien.

8.Das entwickelte Konzept des Problems, das angeblich sich
entwickelnden Charakters hat, wird somit als Hauptreferenz-
punkt/Ausgangspunkt der Studie dienen.

a. Ha crenyromem stamne OyJer AeTaabHO OMHCAHO KaK HCTOPH-
9YeCKOe pa3BUTHE MPOOJIEMBI, TAK U €€ COCTOSIHUE Ha CeTO THSII-
HUM JICHB.

b. ... mpeacTaBisieT 0coOBIN cayyaid, yemy Obliia ceiuac, MOoCBs-
IIeHa OT/eTIbHAs TJ1aBa.

c. [lppyarMas BO BHUMaHKE TOKa3aHHOE OTCYTCTBHE ..., OblIa
HPEANPHUHATA OCTOPOXKHAS MOMBITKA CHOPMYITHPOBATH HEKOTO-
pble PeKOMEHIALNH 1 TIPEJUIOKUTh TUTaHbl Ha Oy Iymiee.

d. 'maBa ..., COOTBETCTBEHHO, MOCBAIIIEHA 00IIEMY UCTOpUYE-
CKOMY Pa3BUTHIO ... OTHOCHTEINBHO ... .

e. [lepBble HCCIIEIOBATEILCKUE IIIATH, KOTOPBIE B KOHEYHOM HUTO-
re JISTYT B OCHOBY [ J1aBHI ..., NMOCBSIIEHBI OMTUCAHUIO COJIEPKaA-
HUSI, KOHIETIIINY ¥ 33]1a9 UCCIICIOBAHHS ... .

f. B 3akmtoueHun OyeT OLICHEH ... .

g. YToObI 100UTHCS TAKOTO 0030pHOT0 OMKCaHus, ObLIIO HEOOXO-
JMMO Pa3JeNUTh ... Ha JIBe KaTeTOpHH.

h.Pa3paboTanHas KOHIENIIHSI TPOOIEMBI, HMEIOIIAst TPEIIO0I0-
’KUTEIIFHO Pa3BUBAIOIIUICS XapaKTep, OyAeT CIyKHUTh, TAKUM
00pazoM, OCHOBHBIM ITYHKTOM CCBUIOK/OTIIPABHON TOYKOM HC-
CIIETIOBAHMUSL.

5.3.2.2. Bonpocel AJisl YCTHOTO ONPOca (AHIJIMHACKHUI A3BIK)
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KoMne-

Ne Conep:xxanue NAK
TEeHIUs
1 | How is your research connected with your previous studies at the VK-4 32
university and your major?
2 | What problems are you particularly interested in? VK-4 32
3 | Do you know any foreign researcher(s) / investigator(s) VK-4 32
working in your field?
4 | How important is your field for the national economy? VK-4 32
5 | How can communication with science communities help you VK-4 H2
advance your career?
6-8 | Think about your career in agricultural management and put VK-4 V2
down your notes:
1. What you enjoy most about working in your scientific field.
2. What you would like to do (and not like to do) next in your
career.
3. Which of your past and present experiences are most relevant
to your future in science and profession.
9 | What other activities are you engaged in during your VK-4 32
postgraduate studies?
10 | What sorts of things do scholars typically put forward in their VK-4 A%
lectures or articles?
11 | Provide examples of a disruptive technology. How does if influ- VK-4 32
ence the agriculture?
12 | What businesses and industries are affected by the weather? VK-4 32
How?
13 | Decide, which of these recent innovations (artificial intelligence, VK-4 32
5G internet, flexible viewing surfaces, 3-d printing, smart home)
has had the greatest impact? Can you think of other important
recent innovations?
14 | In what ways can a research visit fuel post-graduate’s study and VK-4 32
work?
15 | What motivates people in their careers? VK-4 32
16 | What you think are the best ways to achieve academic success? VK-4 32
17 | Identify the most effective ways of promoting the growth of a VK-4 H2
country. Briefly present these to the whole class.
18 | How might cultural differences between you and the audience VK-4 H2
affect the way you give a presentation?
19 | Why is hedging important in professional communication? VK-4 y2
20- | Read the authentic text below. Focus on the words you under- VK-4 V2
23 | stand and answer these questions:
What kind of text is this?
Why was it written?
Where might it have appeared?
What is the thematic organization of the text; how does this
match the purpose?
24 | What are the key features of a business letter? VK-4 V2
25 | What are the sections of a research report? What order should VK-4 V2
they go in?
26 | Explain the meaning of the terms ... VK-4 32
27- | Please recall a time when you gave a speech in front of a group. VK-4 H2
29 | How did you feel? What was your experience? What did you
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learn from your experience?

30 | What kind of tools and visuals do you normally use in your VK-4 H2
presentation?
5.3.2.2. Bonpocsl Ajst yctHoro onpoca ( HeMeukuii si3bIk)
Ne Conep:xanue Kowme- HNAK
TEeHIHs
1 | Wie hat Ihre Forschung mit Threm fritheren Universitédtsstudium VK-4 32
und Threm Fachgebiet zu tun?
2 | Welche Probleme interessieren Sie besonders? VK-4 32
3 | Kennen Sie einen ausldandischen Wissenschaftler VK-4 32
arbeiten in [hrem Bereich?
4 | Wie wichtig ist Ihr Bereich fiir die Volkswirtschaft? VK-4 32
5 | Wie kann die Kommunikation mit wissenschaftlichen Gemein- VK-4 H2
schaften Thnen helfen, die Karriereleiter zu erklimmen?
6-8 | Denken Sie iiber Thre Karriere in der Landwirtschaft nach und VK-4 \)
schreiben Sie Thre Notizen auf:
1. Was Thnen am meisten an der Arbeit in Threm wissenschaftli-
chen Bereich gefillt.
2. Was Sie als néchstes in Threr Karriere tun mdchten (und nicht
mochten).
3. Welche Threr vergangenen und aktuellen Erfahrungen ist am
wichtigsten fiir Thre Zukunft in Wissenschaft und Beruf.
9 | Welche anderen Aktivitdten machen Sie wiahrend Thres Graduier- VK-4 32
tenstudiums?
10 | Welche Dinge bringen Wissenschaftler normalerweise in ihren VK-4 V2
Vortragen oder Artikeln vor?
11 | Geben Sie Beispiele fiir bahnbrechende Technologie. Wie wirkt VK-4 32
sich das auf die Landwirtschaft aus?
12 | Welche Unternehmen und Branchen sind vom Wetter betroffen? VK-4 32
Wie?
13 | Entscheiden Sie, welche dieser neuesten Innovationen (kiinstli- VK-4 32
che Intelligenz, Internet 5G, flexible Betrachtungsfldchen, 3D-
Druck, Smart Home) den grofBten Einfluss hatte? Konnen Sie
sich an andere wichtige Neuerungen erinnern?
14 | Wie kann ein Forschungsbesuch das Studium férdern und VK-4 32
die Arbeit eines Doktoranden?
15 | Was motiviert Menschen in ihrer Karriere? VK-4 32
16 | Was sind Threr Meinung nach die besten Moglichkeiten, akade- VK-4 32
mischen Erfolg zu erzielen?
17 | Identifizieren Sie die effektivsten Wege, um das Wachstum eines VK-4 H2
Landes zu fordern. Stellen Sie sie kurz der ganzen Klasse vor.
18 | Wie konnen kulturelle Unterschiede zwischen Thnen und dem VK-4 H2
Publikum die Art und Weise beeinflussen, wie Sie eine Prasenta-
tion halten?
19 | Warum ist die Absicherung in der professionellen Kommunikati- VK-4 V2
on wichtig?
20- | Lesen Sie den authentischen Text unten. Konzentriere dich auf VK-4 V2
23 | die Worte, die du verstehst, und beantworte diese Fragen:

Was ist das fiir ein Text?
Warum wurde das geschrieben?
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Wo konnte er herkommen?
Was ist die thematische Organisation des Textes; Wie passt das
zum Ziel?

24

Was sind die wichtigsten Merkmale eines Geschéftsbriefs?

VK-4

y2

25

Was sind die Abschnitte des Forschungsberichts? In welcher
Reihenfolge sollten sie gehen?

VK-4

V2

26

Erklédren Sie die Bedeutung von Begriffen ...

VK-4

32

27-
29

Bitte erinnern Sie sich an die Zeit, als Sie vor der Gruppe eine
Rede gehalten haben. Wie haben Sie sich gefiihlt? Was war deine
Erfahrung? Was haben Sie aus lhren Erfahrungen gelernt?

VK-4

H2

30

Welche Werkzeuge und Visuals verwenden Sie normalerweise in
Threr Prasentation?

VK-4

H2

5.3.2.3. 3agauu 1JiA NPOBEPKH YMEeHHI U HABBIKOB (AHTJIMHCKHUI A3BIK)

Conep:xanue

Kommne-
TEeHLUA

UK

The evaluation form provided below can be used with any
information source, not just Internet sites. Find websites relating
to an issue of your own choice. Complete the chart to decide
whether you could use them in an assignment.

1. Author’s credentials (e.g. qualifications, experience...)

2. Is there a reason to respect the organisation e.g. part of
government, respected NGO, etc.)

3. Are there references? Is it original research?

4. When was the site last updated? Is it up-to-date?

VK-4

V2

Plan the design of a poster to present current trends in your pro-
fessional field.

VK-4

H2

Pacnonoxwure 9acTu 1e10BOTO MHCHMa B MPABMIIEHOM TIOPSIZIKE:
FOOD MACHINES

BapuanTsl 0TBETOB:

1) Dear Mr Sawyer,

2) 6 Pine Estate, Bedford Road, Bristol, UB28 12BP

Telephone 9036 174369 Fax 9036 36924

10 March 2021

3) Thank you for your letter. I am afraid that we have a problem
with your order.

Unfortunately, the manufacturers of the part you wish to order
have advised us that they cannot supply it until November.
Would you prefer us to supply a substitute, or would you rather
wait until the original parts are again available?

4) James Sawyer, Sales Manager, Electro Ltd, Perry Road Estate,
Oxbridge UN54 42KF.

5) I look forward to hearing from you.

Y ours sincerely,

Simon Tramp

Sales Manager

VK-4

V2

Think of a question related to your own research. Then write a
three-sentence post for an online forum in an appropriate style
asking for advice with your topic, research process, etc.

VK-4

A%

VSAU maintains close contacts with a wide range of universities
abroad. Foreign partners encourage our students and post-
graduates to participate in scientific exchange programs. You

VK-4

V2
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intend to apply for one of them. Write notes to outline your
proposal on a three-month research visit. Focus on the activities
you plan to undertake (the inputs) and the results you expect to
achieve (the outputs).

The simulation: you are getting ready for the panel interview as a

shortlist applicant for the postgraduate studies provided by your

university in partnership with the State University of New York

(SUNY).

The task: refer to the questions given below and prepare your

self-presentation focusing on the academic and professional

experience you’ve got.

e [s it easier to find a good job if you have a university degree?

e What are your career choices? How do you realize your
career potential?

e What are the criteria of a good job for you?

e Would you prefer to work fixed hours or flexible hours?
Why?

e What are the differences in the work at a state-owned
enterprise and in the private firm?

e What sort of corporate culture would you find motivating?

e How are you going to develop your professional knowledge
and skills in future?

VK-4

H2

What is a good way to organise a group presentation? Put these
steps in order.

a Take turns to explain and outline key points from your task,
and hand over clearly by

introducing the next speaker.

b Summarise the keys points made in the presentation.

¢ Introduce the topic, and the group.

d State the outcome or result of the task.

e Provide an overview of the presentation and briefly describe
the task process.

f Give examples and refer to any visual information (charts. dia-
grams, graphs, etc.)

VK-4

H2

The simulation: you want to apply for research funding — The
Sheridan Australian Research. Fellowship (SARF) awarded to
individual scientists with future potential for leadership in their
field. Successful applicants receive a 3-year grant covering
salary, travel and relocation costs.

The task: prepare and present the project summary of your
research proposal following the instructions (1—6) below.

1. State the aims of your research;

2. Define what the problem is;

3. Explain why your topic is worth researching;

4. Say what the expected outcomes of the research are;

5. Outline the procedures you will follow;

6. Outline how you will limit your investigation.

VK-4

H2

5.3.2.3. 3agaum AJis1 npoBepKku YMeHHil U HABbIKOB (Hemenkunii A3bIK)

Conep:xanue

KoMmne-
TEeHI A

UK

Das unten dargestellte Bewertungsformular kann mit jeder In-

YK-4

V2
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formationsquelle verwendet werden, nicht nur mit Internetseiten.
Suchen Sie nach Websites, die sich auf das Problem Ihrer Wahl
beziehen. Fiillen Sie die Tabelle aus, um zu entscheiden, ob Sie
sie in der Aufgabe verwenden konnen.

1. Autoritét (zB Qualifikation, Erfahrung...)

2. Gibt es einen Grund, eine Organisation wie einen Teil der Re-
gierung, eine angesehene NGO usw. zu respektieren?)

3. Gibt es Links? Ist das eine originelle Studie?

4. Wann wurde die Website zuletzt aktualisiert? Ist es modern?

Planen Sie ein Plakatdesign, um aktuelle Trends in Ihrem Berufs-
feld zu présentieren.

VK-4

H2

Pacroyioskute 4acTu JACIOBOrO IMUChMa B IIPABHIILHOM ITOPSIJIKE:
LEBENSMITTEL-MASCHINEN

Optionen fiir Antworten:

1) Sehr geehrter Herr Schmidt,

2) Freudstrale 8 , Berlin

Telefon 9036 174369 Fax 9036 36924

10. Mirz 2021

3) Vielen Dank fiir Thren Brief. Ich flirchte, wir haben Probleme
mit [hrer Bestellung.

Leider haben uns die Hersteller des Teils, das Sie bestellen
mochten, mitgeteilt, dass sie es erst im November liefern konnen.
Wiirden Sie es vorziehen, dass wir einen Ersatz bereitstellen, o-
der wiirden Sie lieber warten, bis die Originalteile wieder auf
Lager sind?

4) James Sawyer, Sales Manager, Electro Ltd, Perry Road Estate,
Oxbridge UN54 42 KF.

5) Ich freue mich auf Ihre Antwort.

Mit freundlichen Griif3en Thre,

Simon Tramp

Salesmanager

VK-4

y2

Denken Sie an eine Frage, die mit Ihrer eigenen Forschung ver-
bunden ist. Schreiben Sie dann einen Beitrag von drei Sétzen fiir
das Online-Forum im entsprechenden Stil und bitten Sie um Rat
zu Threm Thema, Forschungsprozess usw.

YK-4

V2

Der VGAU unterhélt enge Kontakte zu einer Vielzahl auslindi-
scher Universititen. Auslédndische Partner ermutigen unsere Stu-
denten und Doktoranden zur Teilnahme an wissenschaftlichen
Austauschprogrammen. Sie beabsichtigen, einen von ithnen zu
beantragen. Schreiben Sie Notizen, um Ihren Vorschlag fiir einen
dreimonatigen Forschungsbesuch zu skizzieren. Konzentrieren
Sie sich auf die Aktionen, die Sie ausfithren mochten (Eingaben)
und die Ergebnisse, die Sie erwarten (Ergebnisse).

YK-4

V2

Simulation: Sie bereiten sich auf ein Gruppengesprich als Kan-
didat fiir eine Graduiertenschule vor, die von Ihrer Universitit in
Partnerschaft mit der State University of New York (SUNY) zur
Verfiigung gestellt wird.

Herausforderung: Beziehen Sie sich auf die folgenden Fragen
und bereiten Sie Ihre Selbstdarstellung vor, indem Sie sich auf
Ihre akademische und berufliche Erfahrung konzentrieren.

* Ist es einfacher, einen guten Job zu finden, wenn Sie einen
Hochschulabschluss haben?

VK-4

H2
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» Was ist IThre Berufswahl? Wie realisieren Sie Ihr Karrierepoten-

zial?

* Was sind fiir Sie die Kriterien fiir eine gute Arbeit?

* Mdchten Sie lieber an einem festen oder flexiblen Zeitplan ar-

beiten? Warum?

» Was sind die Unterschiede in der Arbeit in einem 6ffentlichen

Unternehmen und in einem privaten Unternehmen?

* Welche Unternehmenskultur wiirden Sie als motivierend emp-

finden?

e « Wie werden Sie Ihre beruflichen Kenntnisse und Féhigkei-
ten in der Zukunft entwickeln?

7 | Was ist eine gute Moglichkeit, eine Gruppenprisentation zu or- VK-4 H2
ganisieren? Bringen Sie diese Schritte in Ordnung.

und abwechselnd erkldren und skizzieren Sie die wichtigsten
Punkte Threr Aufgabe und deutlich

legen Sie sie dar, indem Sie den nichsten Referenten vorstellen.
b Fassen Sie die wichtigsten Punkte in der Prisentation zusam-
men.

¢ Prasentieren Sie das Thema und die Gruppe.

d Geben Sie das Ergebnis oder das Ergebnis der Ausfithrung der
Aufgabe an.

e Geben Sie einen Uberblick iiber die Prisentation und beschrei-
ben Sie kurz den Vorgang.

f Geben Sie Beispiele und beziehen Sie sich auf alle visuellen
Informationen (Diagramme. diagramme, Grafiken, etc.)

8 | Modellierung: Sie mochten sich fiir Forschungsfinanzierung be- VK-4 H2
werben — die australische Sheridan-Studie. Das Stipendium
(SARF) wird an einzelne Wissenschaftler mit Zukunftspotenzial
fiir die Fiihrung in ihrem Bereich vergeben. Erfolgreiche Bewer-
ber erhalten einen 3-Jahres-Zuschuss, der Lohne, Reisekosten
und Umzugskosten abdeckt.

Aufgabe: Bereiten Sie eine Zusammenfassung Ihres Forschungs-
vorschlags vor und prisentieren Sie sie anhand der folgenden
Anweisungen (1-6).

1. Geben Sie die Ziele Ihrer Studie an;

2. Bestimmen Sie, was das Problem ist;

3. Erkldren Sie, warum Ihr Thema es verdient, untersucht zu
werden;

4. Sagen Sie, was die erwarteten Ergebnisse der Studie sind;

5. Beschreiben Sie die Verfahren, denen Sie folgen werden;

6. Skizzieren Sie, wie Sie Ihre Untersuchung einschranken wer-
den.

5.3.2.4. Ilepedyenn Tem peepaToB, KOHTPOJIBHBIX, pacieTHO-TpaguYecKux pador
He npenycmotpensl

5.3.2.5. Bonpocsl AJis1 KOHTPOJIbHOM (pacuyeTHO-rpaduyeckoii) padoThl
He npenycmorpensl

5.4. CucremMa oneHUBAHHUA JOCTHKEHHUS KOMIIETEHIIUI

YK-4 CnocobeH npuMeHsTh COBPEMEHHbIE KOMMYHUKATHBHbBIE TEXHOJIOTUH, B TOM YHCJIE Ha
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WNunukaTtopsl noctuxenus komrerenuun YK-4

Homepa Bonpocos u 3a1a4y

Kon

Conepxanue

BOIIPOCHI K
9K3aMEHY

3a1a49M K
JK3aMEHY

BOIIPOCHI 11O

KYPCOBOMY
MPOCKTY
(pabote)

BOIIPOCHI K
3auery
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3HaTh HOPMATHUBHBIC, KOMMYHUKATHB-
HbIe, JITUYECKHE TMpaBHia PEYECBOTO
B3aUMO/JICHCTBUS, HEOOXOAUMBIC IS
3P PEKTUBHOTO  MPO(HECCHOHATBEHOTO
o0IIeHUsT B YCTHOH W TMHCHbMEHHOMN
dbopMax; 3aKOHBI JIETOBOTO OOIIEHUS
U TpaBuiia OecKOH(IMKTHOrO oOIIIe-
HUS B TPO(PECCHOHATBHON JEATEIbHO-
CTH; KOMMYHHKATHBHO MpPHUEMJIEMbIC
BepOabHBIE W HEBEpOATBHBIC Cpe-
CTBa B3aMMOJICHUCTBUS C MAPTHEPAMU B
nporecce Mpo(ecCHOHATBHON KOM-
MYHHUKAIIUH.

1,3,8,10

y2

YMeTh MPUMEHSATh COBPEMEHHBIC YCT-
HbIC U IMHCbMCHHBIC KOMMYHUKATHUB-
HbIC TEXHOJIOTUU B PA3IMYHBIX CHUTYya-
UsX MpoeCCHOHATBHON JIeSTeIbHO-
CTU; apryMEHTUPOBAHHO U KOHCTPYK-
TUBHO OTCTaWBaTh CBOM TMO3HMIUU H
UJICH B aKaJCMHYSCKHUX H Tpodeccro-
HAJIBHBIX  JINCKYCCHAX; O(OPMIISITH
JICTIOBYIO JIOKYMEHTAIIHIO C yYeTOM
HOPM U TpaBWI MPOHECCHOHATBLHOTO
oO1IeHus.

H2

ViMeTp HaBBIKM YCTAHOBIICHHS W pa3-
BUTHSL TPO(pECCHOHATBHBIX KOHTAK-
TOB, BKJIIO4ass 0OMeH mH(popManuen 1
BbIpaOOTKY €IUHON CTpaTeruu B3au-
MOJICHCTBUS; TIPEICTABICHUS PE3YJIb-
TaTOB aKaJleMHUYeCKOol M mpodeccuo-
HAJILHOW JIESITETIbHOCTH Ha PA3JIMIHBIX
NyOIUYHBIX MEpPONPHUATHAX; COCTAB-
JICHUS W PEJaKTHPOBAHUS Pa3IMUHBIX
aKaJeMHYecKnX TeKCToB (pedepaTos,
cTarei, TOKJIAJ0B U JIp.).

5,12

5.4.2. OueHka 10CTHKEHUS] KOMIIETEHLIMII B X0/le TEKYIIero KOHTPOJIs

YK-4 CnocobeH npuMeHsITh COBPEMEHHBIE KOMMYHHUKATUBHBIE TEXHOJIOTHUH, B TOM YHCIIE Ha
WHOCTPaHHOM(BIX) s3bIKe(ax), I aKaIeMHYECKOT0 M MPO(}HECCHOHATFHOTO B3aNMOICHCTBUS

WNuaukatopsl qocTikeHus komrereHmun YK-4

Howmepa BonpocoB u 3agau

Kon

Conepxanue

BOIIPOCHI
TECTOB

3aauu JIs
BOIIPOCHI
MIPOBEPKH
YCTHOTO .
YMEHHI U
omnpoca
HAaBBIKOB
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3HaTh HOpPMATHBHBIC, KOMMYHHKATHBHBIC,
ATHYECKUE TPaBUIIa PEYEBOTO B3aUMOICH-
CTBUS, HEOOXOoAUMBbIC it 3(PPEKTUBHOTO
poheCCHOHATILHOTO OOLICHUS B YCTHOM W
MUCBMEHHOW (opMax; 3aKOHBI JEIOBOTO
oOmeHns W mpaBwiIa OECKOH(IUKTHOTO
oOmieHusI B MPOPECCHOHATBHON JCSITeIb-
HOCTH; KOMMYHHUKAaTHBHO IpPHEMJICMBIC
BepOanbHBIE W HEBepOalbHBIE CpPEICTBA
B3aMMOJICHCTBHS C TAPTHEPAMU B IIpoIiecce
npodecCHOHATbHOM KOMMYHHKAITUH.

1-24

1-4,9, 11-
16, 26

y2

YMeTh NpUMEHSTh COBPEMEHHbBIE YCTHBIE U
MUCbMEHHbIE KOMMYHUKATHUBHBIE TEXHOJIO-
MU B Pa3IMYHBIX CHUTyalUsX MHpodeccro-
HaJbHON NEATEeNIbHOCTH; apryMEHTHUPOBaH-
HO ¥ KOHCTPYKTHBHO OTCTauBaTh CBOU IIO-
3WIMH ¥ UACH B aKaJIEMUICCKUX U TIpodec-
CHOHAJIbHBIX JIUCKYCCHUSX; OGOPMISATH Jie-
JIOBYIO JOKYMEHTAIMI0 C Yy4e€TOM HOpPM U
paBmJI MPO(HecCHOHATLHOTO O0IIEHUSI.

25-36, 42-
62

6-8, 10, 19-
25

1,3-5

H2

ViMeTp HaBBIKM YCTAHOBIICHUS M Pa3BUTHA
npodecCHOHATIbHBIX KOHTAKTOB, BKIIOYAs
oOmeH uH(popMaIuei 1 BEIpadOTKy €IUHON
CTpaTerud B3aUMOJICUCTBHS; IIPEICTaBIIe-
HUS PE3yJIbTATOB aKaJEMHUYECKON H TIpO-
(beccHOHATBHOM NIESTENBHOCTH Ha pas3iiny-
HBIX IyOJMYHBIX MEPONPHUATHIX; COCTaB-
JIeHUS M PEeJaKTHPOBAHUS Pa3IMUYHBIX aKa-
NEMHUYECKUX TEKCTOB (pedeparoB, crarew,
JIOKJIAJIOB U Jp.).

37-41

5, 17-18,
27-30

2,6-8

6. YueOHO-MeTOAMYeCKOe U HHPOPMAIIMOHHOE 00ecnieuyeHre JUCHUTINHbI

6.1. Pexomennyemas aureparypa

KoanuectBo
Tun pexomen- (IlepeyeHb U PeKBU3UTHI JUTEPATYPhI (ABTOP, HA3BaHUE, 0] K3, B 61O~
Aauui U MeCTO U3aHMs) )
JINOTEKe
1 2 3
O'Sullivan N. Agriculture: [in 3 books] / N. O'Sullivan, J.D. 31
Libbin - Newbury: Express Publishing, 2011 - 39, 39, 39 p.
Raitskaya L. Macmillan Guide to Economics: Student's Book / 19
L. Raitskaya, S. Cochrane - Oxford: Macmillan, 2007 - 135 p.
2.1. Yuebubie
W3 IaHUs Annenkosa H.H. Hemenknii s13bIk: 1€10BbIE KOHTAKTHI: [y4e0-
Hoe nocobue] / H.H. Aunenkosa, E.W. KukteBa; Boponex. roc.
arpap. yH-T - BopoHnex: BopoHeXCKuil ToCy1apCTBEHHBIN ar- 16

papHbIil yHuBepcurert, 2004 - 37 ¢ [ILIAT 2478] [IIT] URL:
http://catalog.vsau.ru/elib/marc/m25539.doc
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Tun pexomen-
b ;310707

IlepeyeHb U peKBU3NTHI JUTEPATYPHI (ABTOP, HA3BaHUE, TO/
H MeCTO U3JaAHUs)

KoaunuecTtBO
JK3. B OM0-
JNOTEKE

1

2

3

lanpuyk JI. M. AHrIuiCKui S3bIK B HAYYHOU CpeJie: MPaKTHU-
KyM YCTHOH peun [31eKTpoHHBIN pecypc]: YuebHoe nocodue /
JI. M. T'anbuyk - MockBa: By3oBckuit yueonuk, 2022 - 80 c.
[2U] [9BC 3nanuym] URL:
http://znanium.com/catalog/document?id=388340

KapaBanos A. A. BpemeHa aHIIMiCKOTO IJ1aro-
na.Cucrema,npaBuiia,ypaKHEHUSI, TECTHI [3JIEKTPOHHBIH pe-
cypc]: Yuebnoe mocobue / A. A. KapaBanos - Mocksa: OO0
"Hayuno-uznarensckuii neurp MHOPA-M", 2019 - 212 c.
[DU] [OBC 3nannym| URL:
http://znanium.com/catalog/document?id=335553

Kysnenosa E. C. AHHOTHpOBaHME U pePeprupOBAHUE HHOSI3bIYU-
HOM JIUTEepATyphl : TEOPUS U MIPaKTUKa [ DIEKTPOHHBIN pecypc]:
yaeOHoe ocobue o anriuiickomy 536Ky / [E. C. Ky3Henosa];
BopoHexckuii Tocy1apcTBEHHBIN arpapHblii yHUBEpcUTET - Bo-
pOHEX: BOPOHEkKCKHI rOCYTapCTBEHHBIN arpapHblii YHUBEPCH-
tet, 2019 [IIT] URL:
http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m150914.pdf

Maxkaposga E. JI. Zeit fiir Deutsch: Erfolgreich ins
Masterstudium: yyebHoe nocobue no aucuurmiuse "MHoctpan-
HBIN S3BIK" ISl MATUCTPAHTOB M aCIIUPAHTOB BCEX HAIlpaBiie-
HUM, TPOQHIICH U CIIEIIMATLHOCTEN: [MeToInuecKoe mocodue] /
[E. JI. Makapoga, P. I'. benstackuii]; Boponexckuii rocyaap-
CTBEHHBIN arpapHblii yHUBEpcUTET - BopoHex: BopoHnexckui
rocy/1apCTBEHHbIN arpapHblil yHusepcurert, 2019 - 141 c. [LIUT
18901] [TIT] URL:
http://catalog.vsau.ru/elib/books/b147576.pdf

Yukunesa JI. C. AHIIHHACKHUH SI3BIK 111 DKOHOMHUYECKHUX CIIe-
UATBHOCTEH [1eKTpoHHBIN pecypc]: YueOHoe mocodue / JI. C.
YUuxkwmnesa, M. B. MatseeBa - Mocksa: OO0 "KYPC", 2019 -
160 c. [OU] [9BC 3nannym] URL:
http://znanium.com/catalog/document?id=346318

2.2. MeTonnue-
CKU€E U3JaHus

WHocTpaHHBIN A3bIK B TPO(ECCUOHATIBHON AEATEIbHOCTH
[D5eKTpOHHBIN pecypc|: METOUYECKHUE YKa3aHUsI TTI0 OCBOCHUIO
JUCLHUIUIMHBI M OpraHU3allMy CaMOCTOSTENbHON pabOThI s
oOyJaronuxcst o HarpaBIeHUIO OJrOTOBKH MarucTpoB
38.04.01 Dxonomuka npoduins "KopropaTuBHblii (PUHAHCOBBIN
MeHeKMeHT", " YdeTHO-aHaTuTHYeCcKoe o0ecrieueHrue On3He-
ca", "byxranTepckuil yuer 1 KOHTpoJb", "DKOHOMHKA (GUPMBI U
OTpaclieBbIX PHIHKOB" / BopoHeXCckHii rocy1apCcTBEHHBIN ar-
papnslif yausepcurer ; [cocT.: E. C. Ky3nenona, P. I'. bensn-
ckuii] - Boponex: BopoHexxckuii rocy1apcTBEHHBIN arpapHbIil
yausepcurerT, 2021 [IIT] URL:
http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m164535.pdf

2.3. Ilepnonnye-
CKHE U3JIaHUs

MexnyHapOaHBIN CETbCKOX035MCTBEHHBIN KYypPHAI: HAYYHO-

HpOPI3BOI[CTBCHHLII>i KYypHAJI 11O 06M6Hy JOCTHKEHUH HAyKH U
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http://znanium.com/catalog/document?id=388340
http://znanium.com/catalog/document?id=335553
http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m150914.pdf
http://catalog.vsau.ru/elib/books/b147576.pdf
http://znanium.com/catalog/document?id=346318
http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m164535.pdf

Tun pexomen-

IlepeyeHb U peKBU3UTHI JTUTEPATYPHI (ABTOP, HA3BaHHE, IO/

KoaunuecTtBO

" JIK3. B 0M0-
b ;310707 H MeCTO U3JaAHUs)
JNOTEKE
1 2 3

1957-

MEepPEI0BOrO OIbITA B CEILCKOM X035icTBE - MockBa: b.u.,

6.2. Pecypcnl cetu UnTepHer
6.2.2. IIpodeccuonaibHble 6a3b1 JAHHBIX H HHPOPMALMOHHBbIE CHCTEMbI

No HasBanue Pazmemienue
1 | Jlasb https://e.lanbook.com
2 | ZNANIUM.COM http://znanium.com/
3 | IOPAUT http://www.biblio-online.ru/
4 | IPRbooks http://www.iprbookshop.ru/
5 | E-library https://elibrary.ru/
6 | Dmekrponnas 6ubnnoreka BI'AY http://library.vsau.ru/
6.2.2. IlpodeccuonaibHbie 6a3b1 JAHHBIX H HHPOPMAIIMOHHBbIE CHCTEMbI
No HasBanue Anpec moctyna
1 E,HI/IHaﬂ MEXKBCAOMCTBCHHAA I/IH(i)OpMaLII/IOHHO—CTaTI/I' https: //fe dStat.rU /
CTHUYCCKasA CUCTCMA
2 basa naHHbIX TOKa3aTeseil MyHUIUMNAIBHBIX o0paszoBa- | http://www.gks.ru/free_doc/new_site/bd_munst/munst.ht
HUU m
3 |baza nanabix ®AOCTAT http://www.fao.org/faostat/ru/
4 |TlopTan OTKpPBITHIX AaHHBIX PD https://data.gov.ru/
5 | Enunast nHQOPMAIMOHHAS CHCTEMA B chepe 3aKyTIOK http://zakupki.gov.ru
6 | DnextponHsi cepeuc "TIpo3payHblii OusHec" https://pb.nalog.ru
7 | CnpaBounas paBoBast cucrtema ["apanat http://www.consultant.ru/
8 | CnpaBounas npaBoBast cucrema Koncynpsrant [Lroc http://ivo.garant.ru
9 |IIpodeccronansubie cripaBounbie cuctembl «Komeke» | https:/Texakcmepr.caiir/sistema-kodeks
10 |Pocpeectp: [TyOnmunas kamacTpoBas Kapra https://pkk5.rosreestr.ru/
11 ®denepaiibHasi rOCyJapCTBEHHASI CUCTEMA TEPPUTOpUAITb- https://fgistp.economy.gov.ru/
HOI'O INTAaHUPOBAHMA
12 | ArpapHnast poccuiickast ”H)OPMAIMOHHAS CUCTEMA. http://www.aris.ru/
13 WndopmarmonHas cuctema o celIbCKOX03HCTBEHHBIM http:/agris.fao.org/
HayKaM 1 TCXHOJIOTUAM
6.2.3. CaiiTbl 1 HHGOPMAITHOHHBbIE MOPTAJbI
No HazBanue Pazmemenue
baHk Hay4HBIX cTaTe HA aHTJIMI-
1 y https://www.researchgate.net
CKOM si3bIke Researchgate
Hayunas onnaiin OubimmoTeka - .
2 Y https://onlinelibrary.wiley.com
Wiley
3 | Bloomberg https://www.bloomberg.com/europe
4 | Cambridge dictionary https://dictionary.cambridge.org/ru/
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https://e.lanbook.com/
http://znanium.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://elibrary.ru/
http://library.vsau.ru/
http://zakupki.gov.ru/
https://pb.nalog.ru/
http://www.consultant.ru/
http://ivo.garant.ru/
https://техэксперт.сайт/sistema-kodeks
http://www.aris.ru/

5 | Longman dictionary

https://www.ldoceonline.com

Hayunas onnaitn 6ubanorexa
Scienceopen

https://www.scienceopen.com

7 | Hayunas onnaiin 6ubnmoreka

www.bibliothek.univie.ac.at

HNuctutyT nonyispuszanuyu Hemel-

8 www.goethe.de/ru
KOTI'O sA3bIKa
HayuHsbliil xxypHAI 10 ATPO PKOHO- . )

9 Y Yp P www.gjae-online.de
MHUKH
Hemenxuit uadhopMalimoHHbIA Ka-

11 Han 1 (bopman www.dw-world.de

11 | Euronews

WWW.euronews.com/de

12 | Hemeukas nomynsipHas razera

www.zeitung.de

13 | Hemeukast HayyHast OnOIMOTEKA

WWWw.germ-

mania.narod.ru/Bibliotheken/Landeskunde/Wirtschaft

7. MaTepHaJIbHO-TEXHHYECKOE U MPOrpaMMHOe obecredeHne JUCHUILIHHbI

HanmMeHoBaHue noMenieHUH A1 IPOBEACHUS BCeX BUIOB yUeOHOI
JIeSITeIIbHOCTH, PEyCMOTPEHHOH Y4eOHBIM IIJIAHOM, B TOM YHCIIe
MOMEIICHUS ISl CAMOCTOSITEIbHON paboThI, C YKa3aHHEM MEPeUHs
OCHOBHOTO 000py0BaHus, yueOHO-HATILIIHBIX TI0COONHT N HCIOIb-
3yeMOTro MpOrpaMMHOTO 00ecCTIeYeHHS

Anpec(MecTONOI0KEHNE) MOMEIICHUH IS
MpOBEACHU BCCX BUAOB yqe6H0171 JACATCIIb-
HOCTH, TPEAYCMOTPEHHOI yueOHbIM ILIa-
HOM( B ClIy4ae peau3aliy 00pa3oBaTeb-
HO IpOrpaMMBbI B ceTeBOH (hopMe 0IoI-
HHUTENBHO YKA3bIBACTCS HAUMCHOBAHHE Op-
TaHHU3alMH, C KOTOPOH 3aKJIFOYCH JIOTOBOP)

YuebOHast ay IUTOpHsL AJIsI IPOBEJICHUSI 3aHATUH CEMUHAPCKOTO THUIIA,
MH/IUBHIYAlIbHBIX ¥ TPYIIOBBIX KOHCYIbTanuii: Komiiekr yueOHoi
Me0enu, 1eMOHCTPAIMOHHOE 000PYyI0BaHNE U yUeOHO-HATIIATHbIC
moco0ust: HHGOPMAI[HOHHBIC HCTOYHHUKH, TUIAKATHI, HIUTIOCTPAIUH,
OyMa)kHO-TIeyaTHast IPOIYKIMSI, ClIeI[HaIu3upOBaHHbIe HHPOPMa-
MUMOHHBIC UICTOYHUKHN

394087, Boponexckas 001acts, T. Bopo-
HEeX, yII. MuuypuHa, 1. a. 362, 363, 365

YuebHast ayiuTopus JJis IPOBEISHUS 3aHATHI CEMUHAPCKOTO THUIIA,
JUISL TEKYLIET0 KOHTPOJIS U POMEXYTOUHOM aTTecTallui, UHIUBUTY-
ABHBIX U TPYMIOBHIX KOHCYNbTanui: KomrekT yueoHoit mebenu,
JACMOHCTPALIUOHHOC O60pyZ[OBaHI/Ie u y‘I€6H0-HaFJ'I5II[HBIG ocoous:
I/IH(I)OpMa].[I/IOHHBIe HUCTOYHHUKH, IUIaKaThl, HIUIFOCTpAlUH, 6YMa>KHO-
evaTHas nNpoAyKIus, CueuaJIn3npOBaHHbIC I/IH(I)OpMaL[I/IOHHbIC
HNCTOYHHKH, KOMIIBIOTCPHAA TEXHHUKA C BO3MOKHOCTBIO IMOAKIIFOYC-
HUA K CETU «I/IHTepHeT» n obecrieyeHueEM JA0CTYyla B 3JICKTPOHHYIO
HHPOPMAIMOHHO-00pa3oBaTeNbHYIO cpeny. Mcnoap3yemoe mpo-
rpammuoe obecrieuenne: MS Windows, Office MS Windows,
DrWeb ES, 7- Zip, MediaPlayer Classic, SIunexc Bpaysep / Mozilla
Firefox / Internet Explorer, ALT Linux, LibreOffice, eLearning
server

394087, Boponexckas 00xacts, r. Bopo-
HeX, yi1. MuuypuHa, 1. a. 370

IMomereHue it XpaHeHUs ¥ TPODUIAKTHIECKOTO 00CTY )KUBAHUS
y4eOHOTO 000pyMIOBaHMs: MeOEIh ISl XpaHSHHS U OOCTYKUBAHUS
yueOHOro 000py/I0BaHus, HAOOPHI IEMOHCTPAIMOHHOTO 000pYI0Ba-
HUSL ¥ y4eOHO-HaTJISIHBIX OCOOMH

394087, BopoHnesxckas obmacts, T. Bopo-
HeX, yi1. MudypuHa, 1. a. 369

HOMGIIICHI/IG JJI CaMOCTOSITCJ'H:HOﬁ paGOTLIZ KOMILJIEKT yqe6H0171
M666J'II/I, KOMIIBIOTEPHAs TCXHUKA C BOBMOXKXHOCTBHIO MMOJAKIIOYCHHUS K
CEeTHU ((I/IHTepHGT» u 06CCH€‘IGHI/IGM JA0CTYyIa B 3JICKTPOHHYTO UH-
(hopmarrioHHO- 00pa3oBarenbHyIo cpeny. Mcnonszyemoe npo-
rpammuoe obecrniedenue: MS Windows, Office MS Windows,
DrWeb ES, 7- Zip, MediaPlayer Classic, SIunexc Bpaysep / Mozilla
Firefox / Internet Explorer, ALT Linux, LibreOffice, eLearning

394087, Boponexckas 001acts, r. Bopo-
HeX, yi1. MuuypuHna, 1. a. 370
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Server

7.2. IlporpammHoe o0ecneyenmne

7.2.1. IIporpaMmmMHoe obecnieueHHne 001Iero HA3HAYEHUS

Ne HasBanue Pa3melenue

1 | Onepannonnsie cucremMsl MS Windows /Linux /Pex OC IIK B moxanbHO#M cetnt B'AY
2 | Takets! odpucusix npuioxennit MS Office / OpenOffice/LibreOffice 1K B nokanbsHO# cetnu BIAY
3 | [porpammer s mpocmoTtpa daitinoB Adobe Reader / DjVu Reader K B nokanpHo# cetn BT AY
4 | Bpayzepsr Sunexc bpaysep / Mozilla Firefox / Microsoft Edge [IK B nokanpHo# cetn BT AY
5 | ArruBupycnas nporpamma DrWeb ES 1K B nokansHo# cetu BI'AY
6 | IIporpamma-apxuBatop 7-Zip [IK B nokansHo# cetu BI'AY
7 | Mynstumenna npourpeiBatens MediaPlayer Classic [IK B nokanpHo# cetn BT AY
8 | Ilnardopma onnaitn-o0yueHus elearning server 1K B nokansHo# cetn B'AY
9 | Cucrema komnprotepaoro TectTupoBanus AST Test [IK B noxanbHo# cetu BI'AY

7.2.2. Cienuaau3upoBaHHOE POrPaMMHOe o0ecredeHmne

He npenycmoTpeno

8. MexxaucunjJInHapHble CBA3H

IIpoToxoJ cornacoBanusi pabodeil MporpaMMsbl ¢ IPYTUMH TUCHUIUIMHAMU

Jucrurnniza, ¢ KOTopoit
HEOOXOIUMO COTIACOBAHME

Kadenpa, Ha koTOpOii penogaeTcs
JMCIUIITMHA

[Toamucek 3aBeqyromero Ka-
benpoii

KOMMYHI/IKaTI/IBHI)IG TCX-
HOJIOTUHU TIPO(heCCUOHATB-
HOT'O O0IIECHUSA

PYCCKOFO U MHOCTPAHHBIX SA3BIKOB

LAt ecects

OCHOBBI MEXKYJIBTYPHOTO
B3aUMOJIECUCTBUS

FYMaHI/ITapHI)IX AUCHUILINH, I'pax-
JAaHCKOI'O U YIrOJIOBHOI'O ITIpaBa
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JIMCT mepruoanYecKuX MPoOBEepPoOK padoyeil MporpaMmal
Hu MH(OPMAIHA 0 BHECEHHBIX H3MEHEHHUAX

JomKkHOCTHOE IO, PO-

[ToTpebHOCTH
B KOPPEKTHPOBKE yKa3a-

HNudopmarnius o BHECEH-

BOAUBIICE IIPOBEPKY: aTta HHUEM COOTBETCTBYIOIIIUX
¢ p Py Z[ }1 i HBbIX UBMCHCHUAX
®.1.0., 10KHOCTh paznenoB paboueit po-
I'paMMBbI
N Ectp
3aB. kadeapoit pycckoro u i B cBs31 ¢ n3MeHeHneM yued-
IIpoToxon 3. O0BEM TUCUIUIUIMHBI U BH-
HMHOCTPaHHBIX S3bIKOB [laHbKO- Horo 1uiaHa Ha 2022-2023 r.
sa TH Ne 13 ot Il pador, 3.1 Ounast popma CKOPPEKTHPOBAHE! 0HeM
o 14.06.2022r. | oOyuenws, 3.2. 3aouHas (op-
4acoB U BUJBI paboOT
Ma 00y4eHust
Ectp
B cBs31 ¢ n3MeHeHneM yued-
N 4.2. Pacnipenienenre KOHTaKT-
3aB. kadeapol pycCcKOro u . N Horo miaHa Ha 2022-2023 r.
HOHW M CaMOCTOSITENILHOM pa-
HWHOCTPaHHBIX S3BIKOB JlaHBKO- [IpoTokon CKOPPEKTHPOBaHBI 00hEM
OOTHI P TIOATOTOBKE K 3aHs- .
Ba T.H. Ne 13 ot UM 110 TOADA3ILEIAM 9acoB KOHTaKTHOH paboThHI
14.06.2022r. Apasii (JIeKITM ¥ TIpaKTHIECKHUE 3a-
4.2.1. Ognas dpopma oOy4e- .
HATHS) ¥ CAMOCTOSATEIBHOM
HUs, 4.2.2. 3aouHas popma
paboTsI
00yJeHHS
Ects B cBs3u ¢ n3meHeHneM
3as. Ka(bez[pon PYCCKOTO 1 - 4.3, Hepequb TeM U yqe6_ yqeGHoro IIJIaHa Ha
K KO- K
HHOCTpaHH]’;’; ’;3'1’; 0B Jlatbko _]\E OIT ;’ OOTH HO-MeToamdeckoro obec- | 2022-2023 r. ckoppek-
14.06.2022r. TEYCHUA JUL CaMOCTOS- TUPOBaH 06’beMU‘{aCOB
Te/bHON paboThl 00y4alo- | caMOCTOATENBHOI pabo-
IIUXCSA TBI
Ectp
7. MarepuanbHO-TEXHUYECKOE
3aB. kadeapoii pyccKoro u Y IporpaMMHOE 0OecTiedeHre
MHOCTPAHHBIX 3bIKOB JIaHBKO- IIpoTokon ucHuIinHel, 1. 7.1. ITome-
p A P Frct 3ameneHo «Google Chrome»
Ba T.H. Ne 13 ot UICHUS IS BeJICHHsT 00pa3o- Ha «STrree Bpavacny
14.06.2022r. | BaTenbHOTO Ipoliecca U 000- A paysep

pynoBanwue, 7.1.1. Jlyis koH-
TakTHOHN paboTsl, 7.1.2. J{ng
CaMOCTOSTEJIHON PaboThI

3aB. Kadeapoil pyccKoro u
WHOCTPAHHBIX SI3bIKOB JlaHBKO-
Ba T.H.

IIporokoi Ne
13 or
14.06.2022r.

Ectp
7.2.1 IlporpammHOEe obecte-
YeHHE O0IEeTO Ha3HAYCHHS

Brecennr YTOYHEHHS 11O IIPO-
rpaMMHOMY 00€eCIICUEHHIO

3aB. Kadeapoi pyccKoro u
HMHOCTPAHHBIX A3bIKOB JlaHBKO-

IIpotokoi Ne

AKTyann3upoBaHa Ha

Ba T.H. 13 orT -
14.06.2022r. 2022/2023 yu. r.
3aB. Ka(bell]}?(;II/I JlaHbKOBA 14.0?.2023 PaGouas Mporpava
N I OT(.)KOJI aKkTyaJIM3MpoBaHa Ha HET
N1l 2023-2024 yueGHbiii rox

35




36



		2024-10-09T10:07:32+0300
	ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ "ВОРОНЕЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ ИМПЕРАТОРА ПЕТРА I"




