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s1361KOB (TIpoToKo Ne 10 ot 02.06.2021 r.)
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3aBenyrommii kadeapoi JlanbkoBa T.H.

Pabouas mporpamma peKoMeHI0BaHa K MCIIOJIb30BaHUIO B y4eOHOM MPOIECCE METOIIYE-
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1. O0masi xapakTepucTUKa JUCHUINIMHBI

1.1. Heab AUCUMNIIMHBI
Lenp w3ydeHUs: AMCHMILIMHBI COCTOMT B TOM, YTOOBI C(HOPMHUPOBATH Yy OOYYAIOLIUXCS
WHOSI3BIYHYIO TPOGECCHOHATBHO OPUEHTHUPOBAHHYID KOMMYHUKATHBHYIO KOMITCTEHITHIO ISt
peIlIeHus 3a/Ja4 aKaJeMHYeCKOro M IMpo(ecCHOHAIBHOTO B3aMMOJCHCTBHS Ha HHOCTPAHHBIX
SI3bIKaX.

1.2. 3agauu JUCHUILTNHBI

3ajayamMu U3y4eHUs AUCHUILIMHBI SBIISIOTCS:

- chopmMupoBaTh KOMMYHUKATHBHYIO KOMIIETCHIIMIO B cdepe MmpodecCHoHaTbHON
NESTEIbHOCTH, B TOM 4YHCIIe NPOPECCHOHATBHO OPHUEHTUPOBAHHBIE JIEKCHYECKHE
HABBIKM, HAa OCHOBE paHee MNPUOOPETEHHBIX HABBHIKOB W YMEHHH HWHOS3BIYHOTO
0OIIIEeHH;

- copmupoBaTh yMeHHS COOIONATh S3BIKOBBIC HOPMBI, NMPUMCHATH Ha MPAKTHKE
mpaBWJia NUCHBMEHHOTO M YCTHOTO OOLIEHHS B 3aBUCHUMOCTH OT CHUTYallHH
B3aNMMOJICHCTBH,

- copmupoBaTh CIOCOOHOCTH K MH(OPMALIMOHHO-TIOMCKOBOW padoTe ¢ pa3IuyHbIMU
WUCTOYHUKAMU HH(OpMAIMM Ha WHOCTPAHHOM SI3BIKE B paMKax aKaJeMHUYECKOU W
npodeccuoHanbHOM cdep oOIeHuS,

- pa3BUTh Yy OOYyYaIOUIMXCS YMCHHSI CaMOCTOATEIHHOW pPabOTHl 1O IMOBBIIICHUIO
YPOBHS BJaJICHUSI HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM, a TAKXKE OCYILIECTBJICHHS aKaJIeMHUeCKOi
¥ TIpo(eCCUOHATIBHON JCSITSILHOCTH C UCTIOIB30BAHUEM H3y4aeMOTo SI3bIKA.

1.3. lIpeameT AUCHUTLIMHBI
[IpeameToM OUCHUIIIMHBL SIBJISETCSA HWHOSA3bIYHAS KOMMYHHMKAaTHBHAasi KOMIIETEHIIMS,
MTO3BOJISIFOIIAST OCYILECTBIISATh PEUEBYIO JIESITENBHOCTh HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE B COOTBETCTBHUHU C
HeSIMH M CUTYallUsIMH  aKaJIeMUYeCKOro M TMpodeCcCHOHAIbHOTO OOIIEeHHs B paMKax
DKOHOMHUYECKOU NIeATSIIHHOCTH.

1.4. MecTo AucuMIuINHBI B 00pa3oBaTeIbHOI IporpaMmme
JlaHHas AUCLUIUIMHA OTHOCUTCA K 00s3aTenbHbIM auciumuinHam OIl. Ona uzydaercs B
IIEPBOM CEMECTPE.

1.5. B3aumocBs3b ¢ APYTMMH JUCHUILIHHAMHA
N3ydyeHne fmaHHOM  IUCLUUMIUIMHBI CBA3aHO C  u3ydeHueM KypcoB b51.0.04
KommyHnukaTuBHble  TexHojoruu  mnpodeccuonansHoro  obmenus, b1.0.06  OcHOBBI
MEXKYJIbTYPHOTO B3aUMOJICHCTBUS.



2. IlnanupyeMble pe3yabTaThbl 00y4eHHS M0 JMCHMILINHE

Komnerenuus NHaukaTop A0CTHKEHUs KOMIIETEHIINH
Kon Conep:kanue Kox Conep:kanue
YK-4 | Cnocoben MHOCTPAHHBIN SI3bIK HA YPOBHE, JOCTATOYHOM JJIs
MPUMEHSITh OCYIIECTBJICHUSI aKaJleMU4Yeckoro u mpodeccuo-
COBPEMECHHBIC HAITBHOTO B3aUMOJCHCTBUS B TOM YHCIIE 110 CPE-
KOMMYHUKaTUBHBIE 32 ctBam UKT; ocobeHHOCTH TIepeBOa M COCTaBJIe-
TEXHOJIOTHH, B TOM HUS aKaJIeMUYECKUX TEKCTOB HA HHOCTPAHHOM
4yucie Ha A3bIKE; MpaBUia PEYEBOr0 ITUKETA U MOBEACHUS
WHOCTPaHHOM(BIX ) Ha MEXKYHAPOTHBIX MEPONPUSITUSIX.

s3bIKe(ax), TS OCYIIECTBIISATh  aKaJeMHUYeCKoe | Mpodeccuo-
aKaJeMUYEeCKOTO0 U HAJIBPHOE B3aMMOJICHCTBHE, HA UHOCTPAHHOM SI3bI-
npodeccuoHaIbHOTO K€, COCTaBIIATh, NEPEBOAUTh U PEIAKTUPOBATH
B3aMMOJICHCTBUS aKaJieMHYecKne TEKCThl (pedepaTsl, aHHOTAIHH,
VY2 0030pbI, CTaThbu W T.A.) C WHOCTPAHHOTO S3bIKA
WIM HAa WHOCTPAHHBIA SI3BIK; TPEICTABIATH pe-
3yJNbTaThl aKaJeMU4Yeckol U mpodeccCHoHaTbHON
JESITCSIIBHOCTH HAa MEXITYHAPOJIHBIX MEPOIPHUSITH-

sIX, BBIOMpast Hanbosiee MoaXo i hopmar.
aKaJeMHYECKOTO U TPOPECCHOHATHHOTO B3aMMO-
JNEHCTBUS HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE; COCTABJICHMS,
1o NepeBojla W PENAKTHPOBAHHUS — aKaIEeMHUYCCKHIX

TEKCTOB HAa MHOCTPAHHOM S3bIKE; PEYEBOM KOM-
MYHHKAITUU B aKaJeMHUYECKON M MPOPECCHOHATh-
HOM chepe Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE.




3. O0béM IMCHUILTUHBI M BUJBI pa00T

3.1. Ounas popma 00y4yeHuUs

Cemectp

IMoka3arenu 1 Bceero
Oo61miast TpyI0EMKOCTb, 3.€./4 3/108 3/108
OO0mas KoHTaKTHas padora, 4 24,15 24,15
OO6mmas camocrosiTenbHas padora, 9 83,85 83,85
KontakTHass pabota mpu NpoBeACHUU Yyuel- o 24
HBIX 3aHSATUH, B T.4. (1)

JIaboparopHbIe -BCero 24 24
CamocrosTenbHas paboTa MPH MPOBEACHUU 75 75
y4eOHBIX 3aHATHH, U
KonTakTHass paboTa mpu NpPOBEICHHH IIPO-

MEXYTOYHOH aTTecTaluu OO0YyYarolmuxcs, B 0,15 0,15
T.4. (4)

3a4eT 0,15 0,15
Ca“MOCTOFITeJIBHaFI paboTa mpu NpoMeKyTou- 8,85 8,85
HOH aTTeCcTaIuu, B T.4. (4)

MOATOTOBKA K 3a4eTy 8,85 8,85
dopma IpOMEKyTOYHON aTTEeCTAIUN 3a4er 3a4er

3.2. 3aounas ¢opma o0y4eHus
Kype
IMoka3zarenu }:’Lp Bcero
O61mas Tpya0€MKOCTB, 3.€./4 3/108 3/108
OO0mas KoHTaKTHas padora, 4 8,15 8,15
OO0mmas camocrosTenbHas paboTa, u 99,85 99,85
KOHTaKTHaﬂv paboTa mpHu MpOBeAEHUH Yyuel- 8,00 8,00
HBIX 3aHATUH, B T.4. (4)

MPAKTHYECKHE - BCETO 8 8
CamocrosTenbHas paboTa MPH MPOBEIACHUU 91 91
y4eOHBIX 3aHATUMN, U
KoHnTakTHass paboTa mpu NPOBEICHHH TPO-

MEXYTOYHOM aTTecTaluu OOyJaIoNIuXcs, B 0,15 0,15
T.4. (4)

3a4eT 0,15 0,15
CaVMOCTOSITeJ'IBHaSI paboTa Mmpu MPOMEKYTOU- 8,85 8,85
HOM aTTecTanu, B T.4. (1)

MOATOTOBKA K 3a4ETy 8,85 8,85
dopma IPOMEKYTOUHOU aTTeCTAIlUN 3aueT 3a4eT




4. Coagep:xanue TUCHUIINHBI
4.1. Conepxanne JMCHHUILIMHBI B pa3pe3e pa3/iesioB U NOAPa3/1e/I0B

Paznen 1. BBenenue B akagemuueckyro chepy oOmmeHus

[Toapaznen 1.1. Benymmue Hay4yHbIE IIKOJBI M YHHUBEPCUTETHI MHpaA. AKajeMHYecKas
MOOUITBHOCTb.

UreHue oOmucaTeIbHOTO TEKCTa C OOIIMM OXBAaTOM COJAEpKAaHHSA O HAy4yHO-
00pa30BaTEeNbHOM LIEHTPE, OCYIIECTBISAIOIEM UCCIEI0BaHMs B 00JaCTH arpapHOil IKOHOMUKH.
[TonnmaHue TeMbl U OCHOBHBIX NPEAMETOB cojepxaHus Tekcra. OpraHusanus MUCbMEHHBIX
3aMeToK. I'paMmaTHKa: MPOCTOE HACTOSIIEE BpeMs, IIPOCTOe IMpoleamee Bpems. Jlekcuueckue
€IMHMUIIBI, COCTABJIAIOIINE CEMAaHTHUECKOE M0JIe «00pa3oBaHUE».

[Tonpaznen 1.2. TpeHabl B COBPEMEHHON arpapHOi dJKOHOMUYECKOW HayKe W OOIIECTRE.

XapakTepUCTUKH HHOS3BIYHOTO TEKCTa, HCHOJb3YIOIIHecs JUisi OTOOpa U OICHKU B
COOTBETCTBUHU C MPOPECCHOHATBHBIMU TOTPEOHOCTSIMH. AHAIUTHYECKAs OIICHKA HMCTOYHUKOB
TeKCcTa. AHTULUTIAIKUS COEP KAHUS TEKCTa MO BU3YyalbHBIM oropaM. O3HAKOMUTENIBHOE YTCHHE
po(hecCHOHAIBHO OPUEHTUPOBAHHOIO TEKCTA. ['paMmaruka: mpolesiee COBEpIIEHHOE BpeMs,
crocoObl  BelpaxkeHHst Oynymiero. Jlekcuueckue eauHUIBl, 0003HAYalOIIUE TPEHIbl U
unHoBarmu. CoctaBienue cnuckoB. CooOlieHne o TpeHJax B COBPEMEHHOW arpapHou
SKOHOMMYECKOW HAYKE.

Paznen 2. BBenenue B npodeccHoHaNIBbHYIO MMCBMEHHYIO PEYb.

[Toapazaen 2.1. OCHOBBI 1€TTOBOM KOPPECTIOHACHITHH.

CTpyKTypa IeJIOBOTO 3JICKTPOHHOTO muchMa. Cxema OoQOpMIICHHS ACIOBOTO IMUCHMA.
PeueBbie 000poTHl U cTaHAapTHBIE (GopMynupoBkH. CoKpalleHusi, MPUHITHIE B TMEpPEIUCKe.
Hamnucanue oTBeTa Ha 1€710BOE AIEKTPOHHOE MTHUCHMO.

[Toapaznen 2.2. I[Tucemo-3ampoc.

Utenue o00pa3oB [€JI0BOM KOppecrnoHAeHIMU. Jlekcudyeckue u TpaMMaTHUYECKUE
O0COOCHHOCTH 3ampoca MH(popMaluu B MUCBMEHHOM BHJE: 3alpPOC KaTaJlOroB, MpPalC-IHCTOB;
YTOUHEHHUE JIeTajiel; 3ampoc 00pa3iioB NPOAYKIINH; YTOUHEHHE YCIOBUIM KOHTpakTa. Hanmucanue
MUChMa-3amnpoca.

[Moxpasnen 2.3. AHHOTAIMSI O pe3yabTaTaX HAyYHBIX M3BICKAHHH.

N3yyaromiee uTeHue U aHATU3 CTPYKTYPHBIX 0COOCHHOCTEH MH(DOPMATUBHON aHHOTALIUU
Hay4yHOM cTaThbu. Jlekchueckue eAUMHUIbI, HCIOJb3yeMbIE IS ONMHUCAHUS eI, MpeaMeTa,
METOJIOB McclefoBanus. PeueBrie kiuine. ['paMmarrka: 1eHCTBUTENBHBIN U TTACCUBHBIN 3aJIOT,
MOJIHBIE TIPEJIOKEHUS, TIPOCTOE HACTOSAIIEE BpeMs, MPOCTOe mporienaniee Bpems. Hanmucanue
AHHOTALIUU JJI HAyYHOU CTaThH 1O TEME UCCIIeI0OBAaHUS 00y4aroIerocs.

Paznen 3. Benenue B npodeccroHanbHy0 chepy oOIeHHs.

[Tonpaznen 3.1. DddexkTuBHBIN arpapHbIil MEHEKED.

YreHue TeKcTa C HOHUMAHHUEM JIETajle O JTMYHOCTHBIX M MPO(eCcCHOHAIBHBIX KaueCcTBaxX
npodeccuonana, TpeOyemMblx B cdepe arpapHoil SKOHOMHUKH. BEBISBIEHHE W TOHWMAaHUE
B3aMMOCBA3€M B TeKcTe. M3yueHue HOBOM JEKCHKM Ipu mnomouu ciosaps. [loHumanue u
UCIIONIb30BaHuEe ab0OpeBuaTyp. I'pammaruka: MpocToe HacToslee BpeMs, Hapeuus BPEMEHHU.
Jlekcuueckue eAMHUIBI, COCTABJISIONIME CeMaHTH4ecKoe Tmone «mpodeccus». Hamucanue
pe3oMe.

[Moapaznen 3.2. YcTHas npe3eHTanus no npodjaemMe arpapHOi SKOHOMHKH.

[Ipe3enTanmss Kak >KaHp HAy4YHOM KOMMYHHUKaluH. TeXHOJIOrus TOATOTOBKH U
IPOBE/ICHUS] YCTHOM Mpe3eHTallud Mo MpodecCHOHANbHOW Mpobjeme: Havajao Mpe3eHTalHH,
OCHOBHAsl 4acTh, 3aKiroueHue. Jlekcnyeckue W rpammaruyeckue OCOOEHHOCTH IPE3eHTAlUU.
Odopmiienne BU3yaJbHBIX OIOpP, IUTAT, CIMCKOB. CrOCOOBI MONy4yeHHsS OOpAaTHOM CBS3U OT
ayJIUTOPHUH.



4.2. PacnpenenieHre KOHTAKTHON M CAMOCTOSITEIbHON PadoThl IPH MOATOTOBKE K

3aHATHAM IO MoaApasaecjaam

4.2.1. Ounas popma 0OyueHus

KonrakrtHas pabora
Pasnensl, noxpa3aesibl IMCUUILIMHBI CP
nexkiuu | JI3 113
Pazoen 1. Beeoenue 6 akademuueckyro cghepy oowenus
Iloopasoen 1.1. Bedywue nayuHvle wKoIbl U YHUBEPCUMEMbl 2 8
mupa. Akademuueckas MOOUTLHOCD.
Iloopazoen 1.2. Tpenowi 6 cogpemenHoll acpapHou 4 10
9KOHOMUUECKOU HayKe U obujecmae
Pa3zoen 2. Beeoenue 6 npogheccuoranbHyo nuCbMeHHYio peyb.
Iloopa3zoden 2.1. OcHosbl 0en0801i KoppecnoHOeHYUU. 2 12
Iloopasoen 2.2. Ilucomo-3anpoc. 4 6
Tloopasoen 2.3. Aunomayus 0 pe3y1bmamax Hay4HblX 4 14
U3bICKAHULL.
Paszoen 3. Beeoenue 6 npogheccuonanvnyio cipepy ooujenus.
Iloopa3zoen 3.1. Dghghexmusnwiii acpapnviii meHedxucep. 4 8
Iloopaszoen 3.2. Ycmuas npezenmayusi no npooieme azpap- 4 17
HOU 9KOHOMUKU
Bceero 24 75
4.2.2. 3aounas popma oOydeHHs
K
Pa3znenbl, mogpaszaenbl JUCIUTLTHHBI OHTAKTHa1 paboTa CP
nekuuu | JI3 I13
Pazoen 1. Beeoenue 6 akademuueckyio cghepy oougenus
Iloopaszoen 1.1. Bedywue nayunvie wikonivl u yHUGepcumenivl 1 12
mupa. Akademuueckas MOOUTbHOCD.
Iloopa3zoden 1.2. Tpenowl 6 cospemennol azpapHou 1 12
9KOHOMUUECKOU HayKe U obuecmae
Pa3zoen 2. Beeodenue 6 npogheccuonanvbHyo nuCbMeHHyIo peub.
Iloopa3zoden 2.1. OcHosbl 0en10801 KOppecnoHOeHYu. 1 16
Iloopa3zoen 2.2. Ilucomo-3anpoc. 1 8
Iloopa3zden 2.3. Annomayus o pe3yibmamax HayyHvlX 1 16
U3BICKAHULL.
Pa3zoen 3. Bseoenue 6 npogeccuonanvhyio cghepy oougerus.
Iloopazoen 3.1. Dppexmusnvlii acpapnviii meneodxucep. 1 12
Iloopa3zoden 3.2. Yemuas npezenmayusi no npooneme azpap- 9 15
HOU 9KOHOMUKU
Bceero 8 91




4.3. IlepeueHb TeM U Y4eOHO-METOANYECKOI0 oOecnevyeHUus 1JIs CAMOCTOSATEeIbHOM PadoThI

00y4aronuxcs
No Tema YyebHO-MeTOIMYECKOE 00OECIIEYUEHE O0BéM, u
/Tl | CAMOCTOSITEITLHOM dhopma
paboThl oOy4eHus
OYHa | 3a04YHa
s s
1 N3yuenue n lNanpuyk JI.M. AHIIMicKuii A3bIK B HAY4HOH cpefie:
aKTUBH3aLIMS B MPAKTUKYM YCTHOM peuu [3JEKTPOHHBIN pecypc] :
YCTHOU U YyebHoe nmocobue / HoBocubupckuii rocymapet-
MUCHbMEHHON BEHHBII YHUBEPCUTET SKOHOMUKHU U YIIPABIICHUS. -
dbopme Mockga : By3oBckuii yuebnuk, 2022. C. 7-15.
npodeccuonansl | http://znanium.com/catalog/document?id=388340
0 Yukunesa JI.C., MarseeBa U.B. AHIIIMICKHUIN S3BIK 10 12
OPUEHTUPOBAHHO | JUIsl 9KOHOMHYECKHX CHEeHaTbHOCTEN
i JICKCHIKH. [anexTponHHBIN pecypce] : YuebHoe nocobdue /
CrniocoOsI OunHaHcoBbIN yHUBepcuteT npu [IpaBuTenbcrae
OpraHu3aIu Poccuiickoit deneparnuu .— 2, nepepad. u g0, —
JIEKCHYECKOTO Mockaa : OO0 "KYPC", 2019. C. 11-20, 38-42,
Te3aypyca 1o 48-57, 79-92.
cermanpHoCcTH. | http://znanium.com/catalog/document?id=346318
2 OBnanenue Kyznenosa E.C. UHOCTpaHHBIi A3BIK B
KOMIIEHCATOPHBIM | MPO(ECCUOHANBHOMN IEATEIbHOCTH [ DIIEKTPOHHBII
U CTpATETUSIMHU pecypc] : MeTOaMYecKre YKa3aHus TI0 OCBOCHHIO
MOHUMAaHHUS JTUCIUIUIAHBI TSI 00YYarOIIMXCS TI0 HAMTPABIICHUIO
HWHOSI3BIYHOTO noarotroBku MaructpoB 38.04.01 DxoHomuka
TEKCTa. (axagmemMuueckas Maructparypa) npoduip
"KopriopatuBHBIN (UHAHCOBBIM MEHEIKMEHT", 4 4
"VyeTHO-aHAIUTHYECKOE 0OecIieueHne onsneca",
"Byxraiarepckuil yueT U KOHTpoJIb", "IKOHOMHKA
¢upmsl 1 orpaciesbix peiHKOB"/ [E. C. Ky3nenona] ;
Boponexckuii rocyaapCTBEHHBIN arpapHblii yHU-
Bepcurer, 2019.
http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m149746.pdf
3 Texnomorus Ky3nenosa E.C. AHHOTHpOBaHHE U
BOCTIPUSTHS U pedepupoBaHe HHOS3BIYHOMN JIUTEPATYPHI | TEOPHUS
MOHUMAaHHUS U TIpaKTUKa [ DIeKTpOHHBIN pecypc] : yuebHoe
HWHOSI3BIYHOU nocobue 1o anrnuiickomy s3biky / [E. C.
JIEKLUU TI0 Kysnenosa]; BIAY, 2019. C. 29-31.
CHEINAIBLHOCTH. 2 2
IIpakTuka
COCTaBIICHUS
3aMETOK I10
MPOYUTAHHOMY /
YCIBIIIAHHOMY.



http://znanium.com/catalog/document?id=388340
http://znanium.com/catalog/document?id=346318
http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m149746.pdf

PeueBrie ke,
HCIIOJI3YCMbIC B

Kysnenona E. C. AHHOTHpOBaHUE U pedeprupoBaHHe
MHOSI3BIYHOM JINTEPATYpPHI : TEOPUS U IIPAKTUKA

Hay4YHOU [DnexTpoHHBIH pecypc]: yaeOHOoe mocodue 1mo aHr-
JIMCKYCCHUH, muiickomy 36Ky / [E. C. Ky3nenosa]; Boponex-
ceMHUHape. CKUI TOCYJapCTBEHHBIN arpapHblii yHUBEPCUTET -
ITonroroska Boponex: BopoHeKCKkHil TOCYJapCTBEHHBIN arpap-
YCTHOT'O Hbll yHUBepcuteT, 2019 [I1T] URL: 6
coo0IeHus Ha http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m150914.pdf
WHOCTPAHHOM lanpuyk JI.M. AHrnuiickuii 361k B HAYYHOU cpelie:
A3BIKE 110 IIPaKTUKYM YCTHOW peuu [3JIEKTPOHHBIN pecypc] :
oO1eHayqHOU VYuebHoe nocodbue / HoBocuOupckuii rocyaapet-
npobiieMe 1o BEHHBI YHUBEPCUTET SKOHOMHKH U YIPABIICHHUS. -
crienuaabHOCTH. | MockBa : By3oBckuit yueonuk, 2022. C. 44-49.
http://znanium.com/catalog/document?id=388340
UYrenue u Kyznenona E. C. AuHoTUpOBaHME U pedeprupoBaHue
epEeBO WHOSI3BIYHOM JINTEPATYpPHI : TEOPHUS U IPAKTUKA
o0IIeHAYYHBIX [DnekTpoHHBI pecypc]: yueOHOe mocoOue Mo aHr-
TEKCTOB 10 mmiickomy 536Ky / [E. C. Ky3nenosa]; Boponex-
CHEIUAIBHOCTH CKUI TOCYJapCTBEHHBIN arpapHblii yHUBEPCUTET -
cooTBeTcTBYIOLIE | BOopoHex: BopoHekCKHil rocy1apCTBEHHBIN arpap- 8
r0 YPOBHS Hb1i yHuBepcurert, 2019 [1IT] URL:
TPYIHOCTH. http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m150914.pdf
TexHonorus
UCIIOJIb30BaHUs
cJoBapsl.
Brinonnenue KapaBanos A.A. Bpemena anrnuiickoro riaroia.
TpeHupoBouHbIX | Cucrema, mpaBuia, ynpaXKHEHUs, TECThI
rpaMMaTHYEeCKUX | [3JEKTpOHHBIN pecypc] : YueOHoe mocodue / A. A.
YIPa)KHEHUH. Kapasanos. - Mocksa : OOO "HayuHo-
m3narenbekuii nearp MHOPA-M", 2017. C. 10-24,
41-68, 154-160.
http://znanium.com/catalog/document?id=14997
lNanpuyk JI.M. I'pamMmmaTiKa aHITIMICKOTO SA3BIKA! 10

KOMMYHMKaTUBHBINA Kypc = 5D English Grammar in
Charts, Exercises, Film-based Tasks, Texts and Tests
[anexTponHBIN pecypc] : YueOHoe mocodue /
HoBocubupckuii rocyjapcTBeHHbIN YHUBEPCUTET
SKOHOMUKH | ympaBieHusi .— 1 .— Mockaa :
ByzoBckuii yue6nuk, 2020. C. 322-328, 340-345.
http://znanium.com/catalog/document?id=350166



http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m150914.pdf
http://znanium.com/catalog/document?id=388340
http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m150914.pdf
http://znanium.com/catalog/document?id=14997
http://znanium.com/catalog/document?id=350166

N3yuenue

I'amoBa O.JI. AHTTIUICKHI SI3BIK [3JIEKTPOHHBIN

0COOCHHOCTEM pecypc] : Business English: nenoBoit anrnuiickuii :
JKaHPOB JIeJIOBOM | YueOHoe mocooue / BopoHeKCKUit HHCTUTYT
IIACbMEHHOU ®DenepalibHOM CI1y>KOBI UCIIOJIHEHUS HAKa3aHUN
peun. Urenue Poccun .— Boponex : M3narenbcko-
ayTEeHTUYHBIX nonurpaduueckuii uentp "Hayunas kaura", 2019.
npodeccuonanb | C. 16-23.
o- http://znanium.com/catalog/document?id=357026 6 10
opueHtupoBanHbl | Yukuiiena JI.C., MarBeeBa 11.B. AHIIIUICKHI SI3bIK
X TEKCTOB. JUIsL 5KOHOMMUYECKHUX CIIELUaIbHOCTEN
[anexTponHBIN pecypc] : YueOHoe mocodue /
®uHaHCOBBIN yHUBepcUTeT Ipu [IpaBurenscTee
Poccutiickoit deneparuu .— 2, nepepad. U g0, —
Mocksa : OO0 "KVYPC", 2019. C. 98-103, 110-133.
http://znanium.com/catalog/document?id=346318
[IpakTuka I'amoBa O.JI. AHrIuiicKui S3bIK [3JE€KTPOHHBIN 6 8
HAIUCaHUs pecypc] : Business English: nenoBoit anrnuiickuii :
JIEJIOBOTO YuebHoe mocobue / BopoHEKCKUIT HHCTHTYT
nuchMa-3anpoca. | OegepanbHON CiIyXKObl HCTIOTHEHUS HAKa3aHUH
Poccun .— Boponex : M3narenbcko-
nonurpaduueckuit nuentp "Hayunas kaura", 2019.
C. 53-57.
http://znanium.com/catalog/document?id=357026
YUuxkwmiesa JI.C., MaTtBeeBa 11.B. AHrInickuii 361K
JUISL 5KOHOMHUYECKUX CIIeUaIbHOCTEN
[anexTponHHBIN pecype] : YuebHoe nocodue /
OunHaHcoBbI yHUBepcuteT npu [IpaBuTenbcTae
Poccutiickoit deneparnuu .— 2, nepepad. u g0, —
Mockaa : OO0 "KVYPC", 2019. C. 110-123
http://znanium.com/catalog/document?id=346318
Ot60p n utenne | Ky3nenona E.C. AHHOTHpOBaHue U pedpepupoBanue | 14 16

HAy4HBIX
HCTOYHHUKOB,
M3y4YEHHE
CTPYKTYpPBI
Hay4YHOH
aHHOTAIIHH.
PeueBrie ximne,
HCIIOJIb3yEMBIE B
AHHOTHUPOBAHUU
Hay4YHOHU
JIUTEPATYPBHI.
CocraBieHue
6ubauorpaduu Ha
MHOCTPAHHOM
a3pike. [IpakTuka
COCTaBJICHUS
aHHOTAIINH O
pe3yiprarax
Hay4HBIX
U3BICKAHUMH.

VMHOSI3BIYHOM JINTEPATYpPHI : TEOPUSA U IPAKTUKA
[DnexTpoHHBIH pecypc] : yueOHoe mocodue 1mo
anrnuiickomy s3bIky / [E. C. Ky3nenosa]; BI'AY,
2019. C. 4-14, 28-29.
https://www.researchgate.net

10
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http://znanium.com/catalog/document?id=346318
http://znanium.com/catalog/document?id=357026
https://www.researchgate.net/

10 | IloxroroBka lanpuyk JI.M. AHTIIUHCKHH 361K B HAYYHOM cpee:
YCTHOM IIPaKTUKYM YCTHOW peuu [3JEKTPOHHBIN pecypc] :
npe3eHTanuu o | YuebHoe nocodbue / HoBocubupckuii rocyaapcet-
npobieme BEHHBII YHUBEPCUTET S3KOHOMUKHU U YIIPABJICHUS. -
arpapHoro Mocksa : By3osckuit yueonuk, 2022. C. 71-76.
MEHEIKMEHTA. http://znanium.com/catalog/document?id=388340

I'amoBa O.JI. AHITIUICKHI S3bIK [3JIEKTPOHHBIN
pecypc] : Business English: nenoBoit anrnmiickuii :
VYyebHoe nocobue / BopoHEKCKUI HHCTUTYT
®denepanbHOM CITyKObI UCIIOTHEHUS! HAaKa3aHUH
Poccun .— Boponex : M3narenbcko-
nonurpaduueckuii uentp "Hayunas kaura", 2019.
C.67-72.
http://znanium.com/catalog/document?id=357026
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Bcero

75

91

5. ®oHA OLEHOYHBIX CPEACTB AJIS MPOBEACHHUS MPOMEKYTOYHOM aTTeCTALUU U

TeKylero KOHTPOJIs

5.1. Dransbl popMHUpPOBAHUA KOMIIETEHIN

HNuaukarop AocTHXKEHUS
Moapazaen TUCHMIIMHBI Komnerenmust R —
Tloopasoen 1.1. Bedywue nayunvie 32
WKOIbL U YHUBEPCUMEembl MUpPQ. YK-4
y2
Axademuueckas MOOUTLHOCb.
Iloopazoen 1.2. Tpenovl 6 32
COBPEMEHHOU azpapHol YK-4 y2
9KOHOMUYECKOU HaYKe U 00wecmeae H2
Iloopaszoen 2.1. Ocnoswi 0enogou VK-4 v
KOpPPeCNnOoHOeHYuUl.
Iloopaszoen 2.2. Ilucvmo-3anpoc. YK-4 y2
Iloopazoen 2.3. Annomayus o 32
. YK-4
Pe3VIbmamax HayyHvlx U3blCKAHULL. y2
Iloopazoen 3.1. Dppexmusnutii 32
- YK-4
azpapHulii MeHeoxicep. Y2
Iloopazoen 3.2. Yemuas
npezenmayusi no npoodieme YK-4 H2
aA2papHo20 MeHeOHCMeHma

5.2. llkaapl 1 KPUTEPHUU OLIEHNBAHUSA TOCTUKEHUSI KOMIIETeH M I

Bun onenkn

OuneHkn

oIKajie

AxanemMuueckas OlleHKa 10 2-X 0aIbHON

HC 3a4CTHO

3a4TCHO

5.2.2. Kputepun oueHUBaHMS TOCTHKEHUSI KOMIIETEH UM

11
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Kpurepuu onieHku Ha 3aueTe

Onenka, ypoBeHb
JOCTHKEHUS Onucanue Kputepuen
KOMIIETEHII I
CryneHT BBIIOJHWI BCE  3a/JaHus, NPedyCMOTpEeHHble paboueit
3auTeHo, IPOTPaMMOM, OTYUTAJICS 00 WX BBIOJHEHUH, JEMOHCTPUPYS OTIMYHOE
BBICOKUI 3HaHUE OCBOEHHOIO MaTepualla U YMEHHE CaMOCTOATENbHO pellaTh
CJIO’KHBIE 3319 TUCIUILIIHBI
CryneHT BBIIOJHWI BCE  3aJaHus, IPEAYCMOTpeHHble paboueit
3auTeHo, IpOTPaMMOi, OTYHMTAICA 00 WX BBITOJHEHHH, JEMOHCTPHUPYS XOpollee
IIPOABUHYTHIH 3HaHUE OCBOEHHOIO MaTepualla UM YMEHHE CaMOCTOATENbHO pellaTh
CTaHJAPTHBIC 33/1a4H JUCIUTUIUHEI
CryneHT BBIIOJHWI BCE  3a/aHus, IMPEAYCMOTpeHHble paloueit
3auTeHo, IpOTPaMMO, OTYUTAICS 00 WX BBINOJIHEHUH, JEMOHCTPUPYS 3HAHUE
IIOPOTOBBIi OCHOB OCBOGHHOTO MarepHuaja M yMEHHE pellaTh CTaHJapTHbIC 3aJauu
JTVICIUATUTMHBI C TIOMOIIBIO TPETIOAaBATEIS
u CryneHT BBIOJHWI HE BCE 3a/aHus, HIpPEIyCMOTpEHHble paboueit
© SATTCHO, POTPaMMOM WJIM HE OTYMTAICS 00 WX BBHINOJHEHUH, HE TOATBEPXKIACT
KOMIIETEHIHS HEe
3HaHUE OCBOCHHOT'O MaTepHualla U He yMeeT pellaTh CTaHAApTHbHIC 3aauu
ocBocHa JTVICIIATUTMHBI JJA’KE C TIOMOIIBIO MTPETo1aBaTest

Kpurepuu onieHkr T€CTOB

OneHka, ypoBeHb
TOCTHOKEHUS
KOMIIETEHIINH

Onucanue KpUTEepHUeB

OTIMYHO, BBICOKHM

ConepxaHue paBUIIbHBIX OTBETOB B TecTe HE MeHee 90%

Xopo1o, NpOABUHYTHIN

ConepxaHue IpaBUIIbHBIX OTBETOB B TeCTE HE MeHee 75%

Y 10BIIETBOPUTEIBHO,
IIOPOTOBBIN

Coz[epxcaHHe IMPaBUJIBHBIX OTBCTOB B TECTC HC MCHCC 50%

HeynosnersopurensHo,
KOMIIETEHIIMSI HE OCBOEHA

CO,Z[Cp)KaHI/Ie IMPaBUJIBHBIX OTBCTOB B TECTC MCHEC 50%

Kpurepun olieHKH YCTHOTO omnpoca

OueHka, ypoBeHb
IOCTHIKEHUSI
KOMIIETEHIIN I

Omnucanue KpUTEpPUEB

3auTeHo, BEICOKHI1

CTyaeHT AEMOHCTPUPYET YBEPEHHOE 3HAaHUE Marepuana, 4eTKO
BBIP@XKAeT CBOIO TOUY 3PEHHUS MO paccMaTpUBAEMOMY BOIIPOCY,
MIPUBOJISl COOTBETCTBYIOIINE MPUMEPHI

3auTeHo, NPOABUHYTHIN

CTYI[CHT ACMOHCTPUPYCT YBCPCHHOC 3HAHUC MaTcpuajla, HO
A0IMYCKAE€T OTACIIbHBIC MMOTPEITHOCTH B OTBETC

3a4TeHO, NOPOTOBBIN

CTYI[CHT ACMOHCTPUPYCT CYHICCTBCHHLIC HpO6CJIBI B 3HaHMHAX
Marcpuaia, JO0ImyCcKacT OIIMOKH B OTBETAX

He 3aureno,
KOMIICTSHITUS HE OCBOCHA

CTyneHT JIEeMOHCTpHUPYET He3HAHHE
rpyOsble oMOKH B OTBETaX

Mmarepuaia, JOMyCcKaeT

Kputepun onieHKH penieHns 3anad

12




OueHka, ypoBeHb
JIOCTHKCHUS
KOMIIETEHIINH

Onucanue KpUTEpHUEB

3auTeHo, BEICOKHI

CTYI[GHT YBCPCHHO 3HACT MCTOAWKY U aJITOPUTM PCIICHHA 3ada4H,
HC OO0ITyCKacT OIINOOK IIpU €€ BBIIIOJIHCHHHU.

3a4TeHo, MPOIBUHYTHII

CTyaeHT B 1IeJIOM 3HAaeT METOJMKY U QITOPUTM pPELICHUs 3a/1a4u, HE
JIOTTYCKaeT rpyObIX OLIMOOK MPH €€ BBITOTHEHHH.

3auTeHo, OPOTOBBIH

CTyIneHT B LEJOM 3HaeT METOAMKY M aJTOPUTM PEIICHHs 3ajadd,
JIOMTYCKAeT OMMOOK MPHU €€ BHIMOJIHCHUH, HO CIIOCOOEH MCIPABHUTH
UX MTPH TIOMOIIH NPETIOAaBATEIIS.

He 3auteno,
KOMIIETEHIMS HE
OCBOCHA

CTyzneHT He 3HaeT METOAMKY M QJITOPUTM pElIeHUs 3aJayu,
JIOMyCKaeT TpyOble OMIMOKM NpHU €€ BBIMOJHEHUWU, HE CHOCOOEH
HCIPABUTh UX MPU IOMOIIY IIPENogaBaTes.

5.3. MaTepuaJibl AJis1 OLEHKH JT0CTUKEHUsI KOMIIeTeH N

5.3.1. OueHo4HbIe MATEPHAJIBI IPOMEKYTOUYHOM aTTeCTALMHU

5.3.1.1. Bonipocsl K 3K3aMeHy
He npenycmotpensl

5.3.1.2. 3agauu Kk IK3aMeHYy
He npexycmoTtpensr

5.3.1.3. Bonpocsl K 3a4eTy ¢ OLEHKOM
He npenycmotrpensl

5.3.1.4. Bonipochl K 3a4eTy (AHIJIMHCKUI SI3BIK)

Kommne-
Conepxanue — NAK

1 | Read about two universities in Russia and Germany. Then, VK-4 32

compare them with the university you have graduated from.
Speculate on the strengths and weaknesses of the curriculum
provided by your university.

2 | Read the short passage and try to understand it. Then, without VK-4 A%

writing.

looking back at the passage, write down the key words on a
separate piece of paper. Now write a summary from your key
words. Do not look back at thearticle until you have finished

3 | Read an extract from an economics textbook. ldentify the main VK-4 32

idea of each paragraph. Identify the key words that helped you
match each idea to a paragraph.

4 | Read the text quickly and decide how you could use it as a source VK-4 A%

for the essay on Agricultural Management. Highlight the main
ideas in each paragraph. Use these to write a one-sentence
summary of each paragraph.

5 | You are going to take part in a discussion based on the following VK-4 H2

statement: “Companies who do not innovate are putting
themselves at risk”. Note down your ideas. Read the text and
identify any information you could use to support your ideas.
Make notes on the points from the text that you want to refer to in
the presentation. Make a short presentation.

13




What do you think are the three most important ways in which
electronic correspondence has changed the way we work?

VK-4

V2

You would like to know how to extend your current business
insurance package. Write a letter of inquiry to your insurance
company. In your letter:

« Introduce yourself and refer to your insurance package number

« Explain why you would like to extend it

 Ask questions about your benefits, if available, once you extend

VK-4

V2

What new experience and knowledge would you gain from the
post-graduate course of study?

VK-4

32

Draft a one-page proposal on your area of research for presenting
at a scientific conference.

VK-4

V2

10

Classify the words into personal qualities (birth given) and
professional skills (experience obtained) to complete the chart.
Which of them do you possess?

VK-4

32

11

Make a list of the most important qualities and skills for a person
to be qualified as a manager. Reason your answer.

VK-4

V2

12

Prepare a short presentation, talking about your own experience of
scientific research. Evaluate your own presentation. Note down
two things you would like to improve.

VK-4

H2

5.3.1.4. Bonipocsl k 3avery (Hemenknii si3bIK)

Conep:xkanue

Kommne-
TEeHIUA

WK

Lesen Sie mehr iiber zwei Universitdten in Russland und Deutsch-
land. Vergleichen Sie sie dann mit der Universitdt, die Sie absol-
viert haben. Denken Sie an die Stirken und Schwéchen des von
Threr Universitét bereitgestellten Lehrplans.

VK-4

32

Lesen Sie einen kurzen Auszug und versuchen Sie, sie zu verste-
hen. Notieren Sie dann die Schliisselworter auf einem separaten
Blatt Papier. Schreiben Sie nun eine Zusammenfassung Ilhrer
Keywords. Schauen Sie nicht auf den Artikel zuriick, bis Sie mit
dem Schreiben fertig sind.

VK-4

V2

Lesen Sie einen Auszug aus dem Lehrbuch tiber Wirtschaft. Iden-
tifizieren Sie die Grundidee jedes Absatzes. Identifizieren Sie die
Schliisselworter, die Thnen geholfen haben, jede Idee mit einem
Absatz zu vergleichen.

VK-4

32

Lesen Sie schnell den Text und entscheiden Sie, wie Sie ihn als
Quelle fiir einen Essay iiber Landwirtschaftsmanagement verwen-
den konnten. Markieren Sie die wichtigsten Ideen in jedem Ab-
satz. Verwenden Sie sie, um eine Zusammenfassung jedes Absat-
zes in einem Satz zu schreiben.

VK-4

V2

Sie werden an einer Diskussion teilnehmen, die auf der folgenden
Aussage basiert: "Unternehmen, die nicht innovativ sind, setzen
sich selbst in Gefahr." Schreiben Sie Ihre Ideen auf. Lesen Sie den
Text und identifizieren Sie alle Informationen, die Sie verwenden
konnten, um Ihre Ideen zu unterstiitzen. Machen Sie sich Notizen
zu den Textpunkten, auf die Sie in der Pridsentation verweisen
mochten. Machen Sie eine kurze Prisentation.

VK-4

H?

Was sind Threr Meinung nach die drei wichtigsten Moglichkeiten,
wie elektronische Korrespondenz unsere Arbeitsweise verdndert
hat?

VK-4

V2

14




Sie wiirden gerne wissen, wie Sie lhre aktuelle Geschéftsversiche-
rung Paket zu verldngern. Schreiben Sie eine Anfrage an lhre Ver-
sicherungsgesellschaft. In Ihrem Brief:

* Stellen Sie sich vor und beziehen Sie sich auf die Nummer Ihres
Versicherungspakets

* Erkldren Sie, warum Sie es verldngern mochten

* Stellen Sie nach der Verldngerung Fragen zu Ihren Leistungen,
falls vorhanden

VK-4

V2

Welche neuen Erfahrungen und Erkenntnisse wiirden Sie wahrend
Ihres Masterstudiums sammeln?

VK-4

32

Bereiten Sie eine kurze Vorstellung tliber Thr Forschungsgebiet fiir
die Prisentation auf einer wissenschaftlichen Konferenz vor.

VK-4

V2

10

Kategorisieren Sie Worter nach personlichen Qualititen (Geburts-
daten) und beruflichen Féhigkeiten (Erfahrungen), um die Tabelle
zu fiillen. Welche besitzen Sie?

VK-4

32

11

Erstellen Sie eine Liste der wichtigsten Qualitdten und Fahigkei-
ten, die eine Person bendtigt, um eine Manager-Qualifikation zu
erhalten. Denken Sie {iber Thre Antwort nach.

VK-4

V2

12

Bereiten Sie eine kurze Prisentation vor, in der Sie liber Thre eige-
nen Erfahrungen in der wissenschaftlichen Forschung sprechen.
Bewerten Sie Thre eigene Prasentation. Schreiben Sie zwei Dinge
auf, die Sie verbessern mochten.

VK-4

H2

5.3.1.5. IlepeueHb TeM KYPCOBBIX IPOEKTOB (padoT)

He npenycmoTpenst

5.3.1.6. Bonpoce! K 3a1muTe KypcoBOro npoexra (padorsl)

He npenycmoTpensl

5.3.2. OueHo4HbIe MaTePHAJIbI TEKYIIEr0 KOHTPOJIS

5.3.2.1. Bonpocskl TecTOB (AHTJIMHCKHUI A3BIK)

Conepxanue

Kommne-
TeHI A

WK

1-10

Match academic nouns 1-8 to meanings a-h
1 strategy aan idea or a principle that is connected with something abstract
2 approach b an opinion on or an attitude towards a particular subject
3 concept caplan that is intended to achieve a particular purpose
4 solution d the general way in which a person or thing develops
5 position e the detailed study or examination of something in
order to
understand more about it

6 policy  fa method of discovering general rules and principles from

particular facts and examples
7 direction g a way of thinking about a problem or task
8 theory  ha plan of action agreed or chosen by a political party, a business
9 induction i a formal set of ideas that is intended to explain why sth exists
10 analysis j a way of solving a problem or dealing with a difficult situation

VK-4

32

11-
16

What skills do employees in a company need to do the things be-
low?

1 Sell products to countries where people speak another language.

2 Find answers to problems.

3 Tell people clearly about their ideas and products.

4 Sell products at the right price, when the customers don’t want to pay that
price.

VK-4

32

15




5 Understand what customers say.
6 Manage the company well.

17- | Match the beginning of each sentence with the most appropriate VK-4 32
24 | ending.

1 The study revealed a regular scope of your research.

2 The research focllses on one particular awareness of the problem.

3 The writer makes a powerful issues facing the world today.

4 The writers take an original into the environmental effects of nanoparticles.

5 Until recently there was little approach to their theme.

6 I think you should broaden the aspect of modern society.

7 To date, there has been little research ~ pattern of changes in temperature.

8 There are many important case for restructuring parliament.
25- | Complete each phrase with the appropriate noun. VK-4 V2
30 | 1 investigate = conduct, carry outan .......... into/of

2 illustrate = provide an .......... of

3 analyse = provide, carry out an .......... of

4 affect=havean .......... on

5 attempt = make an .......... to/at

6 classify = make, provide a .......... of
31- | Put the words in the right order to make sentences. Use the VK-4 V2
36 | punctuation to help you.

1 period. / focuses / the changes / The article / on / the / the post-war /

economy /US /in/in

2 commented / student’s / inconsistencies /a / The professor / of / in the /

essay. /on/number

3 conducted / The /is /last / based / a series / theory / of / five / on / years. /

over the / experiments

4 on / assistants. / The / research / relies / work / conducted by / professor’s /

experiments / his

5 is /are /very / your / your / studies / important / concentrate /to / over. /on /

until / It / exams

6 was / The / draw / some /to / primary / on / only recently / become / have /

available. / writer / sources / which / able
37- | Put the words in order to form a phrase to introduce a clarifica- VK-4 H2
41 | tion.

11/is/What/ mean / that

2 that / Well / meant/ |

3 explain/ me / let/ again/ OK /and / try

4 was / trying / was / | / that / say / to / What

5was / | / that / across / trying/ to / get
42- | Replace the ideas in bold with an adverb with a similar meaning. VK-4 A%
45 | (Make any other necessary changes.)

arguably increasingly  particularly  potentially

1 The management of plants [ ... ] is in many ways taken for granted, mostly

in developed countries.

2 Although some people might disagree, we think that humans have always

had a bioeconomy ...

3 Plant-derived products may in the future be environmentally sustainable ...

4 If current developments are anything to go by, the politics of plants will

quickly become more and more complicated.
46- | Complete the collocations for describing the stages in the scientific method VK-4
54 | using the words in the box.

a hypothesis

an experiment (x2)
conclusions

data (x3)

the question

1. analyze

2. collect

3. conduct (or run)
4. define

16




design

draw

form

. interpret

Number the stages (1—S8) in the order you would normally do them.

% N o w»

62

Structuring the thesis. Match the English (1—8) and Russian (a—h)

equivalents given in the chart below to outline the structure of your thesis.

1. The first research efforts, which finally resulted(result, will result) in
Chapter ..., were (are) directed towards the description of the content,
concept and scope of ... .

2. The derived concept of a potentially dynamic character of ... will serve
thereby as the ultimate frame of reference.

3. The next step would be to describe in detail both historical evolution and
current state of ... .

4. To arrive at such a surveyable description, the ... was (is, will be) divided
into ... categories.

5. Accordingly, Chapter ... deals in detail with the general historic evolution
of ... with regard to ... .

6. ... constituted (constitutes, will constitute) a special case, to which a
separate chapter, Chapter ..., is devoted.

7. In the concluding chapter ... will be evaluated.

8. Bearing in mind the established deficiencies of ..., a cautious attempt to
formulate some recommendations and future prospects was (will be)
undertaken.

a. Ha crnenyromiem arane OyeT AeTajabHO ONMUCAHO KAK HCTOPUYECKOE
pa3BuTHE IPOOJIEMBL, TAK U €€ COCTOSIHHAE Ha CETONHSIIHUN JICHb.

b. ... mpencrapiseT ocoObIif cirydaii, 4emy OblIa ceifuac, OyIeT) mocBsImeHa
OT[IeNbHA TJIaBa.

c. [IpuarMas BO BHUIMaHHUE TOKa3aHHOE OTCYTCTBHE ..., ObLIa (OymeT)
NIPEATIPUHSITA OCTOPOXKHAS MOMBITKA CHOPMYIIUPOBATH HEKOTOPHIE
PEKOMEHIAINH U IPEAIOKUTh TUIAHbI Ha Oyayliee.

d. I'maga ..., COOTBETCTBEHHO, IIOCBSAIIEHA 00IEMY HCTOPHIECKOMY Pa3BUTHIO
... OTHOCHUTEIIBHO ... .

e. [lepBrIe nccilefOBaTENIBCKUE IIATH, KOTOPBIC B KOHEYHOM UTOTE JICTIIH
JIOKATCSA, JIATYT) B OCHOBY [ J1aBHI ..., (OBLIH) TIOCBSIIEHBI OIUCAHUIO
COJlepIKaHMsI, KOHIETIIIHN 1 3329 UCCICIOBAHU ... .

f. B 3akmodeHuu OyaeT OleHeH ... .

g. UtoOb1 100UThCS TAKOTO 0030pHOTO OMKCaHus, ObUIO (celiuac, OyIeT)
HEOOXO/IMMO Pa3AeiuTh ... Ha JIBE€ KATErOPHH.

h.Pa3paboTanHas KOHIENIHS TPOOIEMBI, UMEIOIIAs MPEATIOIOKUTETHHO
Pa3BUBAIOIIMIACS XapaKTep, OyAeT CIIy>KUTb, TAKUM 00pa3oM, OCHOBHBIM
ITyHKTOM CCBUIOK/OTTIPABHOM TOYKOI HCCIICTOBAHHS.

VK-4

5.3.2.1. Bonpocs! TectoB (Hemenkuii s3bIK)

Conepxanue

Kommne-
TEeHI A

UK

1-10

Ordnen Sie akademische Substantive 1-8 mit Werten (a-h) zu

1. strategie a) eine ldee oder ein Prinzip, das sich auf etwas Abs-
traktes bezieht

2. ansatz b) Meinung oder Einstellung zu einem bestimmten
Thema

3. Konzept ¢) ein Plan, der ein bestimmtes Ziel erreichen soll

4. Losung d) die allgemeine Art, wie sich eine Person oder ein
Ding entwickelt

5. Position e) ein detailliertes Studium oder Studium von etwas,
um es besser zu verstehen

6. Politik f) Methode zur Identifizierung allgemeiner Regeln und
Prinzipien auf der Grundlage spezifischer Fakten und Beispiele

VK-4

32

17




7 Richtung g) Art des Denkens tiber ein Problem oder eine Auf-
gabe

8. Theorie h) ein von einer politischen Partei, einem Unterneh-
men ausgehandelter oder gewdhlter Aktionsplan

9. Induktion i) eine formale Reihe von Ideen, die erkidren sollen,
warum sth existiert

10. Analyse j) eine Méglichkeit, ein Problem zu l6sen oder eine
schwierige Situation zu losen

11-
16

Welche Fdhigkeiten bendtigen die Mitarbeiter des Unterneh-
mens, um die folgenden Schritte auszufiihren?

1. Verkaufen Sie Waren in Ldnder, in denen Menschen eine an-
dere Sprache sprechen.

2. Finden Sie Antworten auf Probleme.

3. Erzdhlen Sie den Menschen klar iiber ihre Ideen und Produk-
te.

4. Verkaufen Sie Waren zum richtigen Preis, wenn Kunden die-
sen Preis nicht bezahlen mochten.

5. Verstehen, was Kunden sagen.

6. Gut verwalten das Unternehmen.

VK-4

32

17-
24

Ordnen Sie den Anfang jedes Satzes dem am besten geeigneten
Ende zu.

1 Die Studie ergab eine regelmdfige Menge Ihrer Forschung.

2 Die Studie konzentriert sich auf ein bestimmtes Verstdindnis des
Problems.

3 Der Schriftsteller wirft die ernsten Probleme auf, vor denen die
Welt heute steht.

4 Die Autoren betrachten die Auswirkungen von Nanopartikeln
auf die Umwelt originell.

5 Bis vor kurzem gab es wenig Anndherung an ihr Thema.

6 Ich denke, Sie sollten die Vorstellung von der modernen Ge-
sellschaft erweitern.

7 Bis heute wurden nur wenige Studien iiber die Muster der
Temperaturdnderung durchgefiihrt.

8 Es gibt viele wichtige Argumente fiir die Umstrukturierung des
Parlaments.

VK-4

32

25-
30

Vervollstindige jeden Satz mit einem entsprechenden Substantiv.
1 Untersuchen

2 lllustrieren

3 Analysieren

4. Wirkung

5 Versuch

6 Klassifizieren

VK-4

V2

31-
36

Beantworten die Fragen

1. Wer ungern sein eigenes Geld verdient, ...

a) wirtschaftet sich in die eigene Tasche.

b) fasst einem nackten Mann in die Tasche.

c) liegt jemandem auf der Tasche.

2. Aufschwung und Abschwung nennt man auch ...

a) Konjunktion und Deklination.

b) Expansion und Rezession.

¢) Inklusion und Exklusion.

3. Das Sprichwort ,, An dem Gaste wird’s verspiirt, wie der Wirt

VK-4

V2
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den Handel fiihrt* bedeutet:

a) Eine Wirtschaft kann leer, aber auch voll sein.
b) Wer eine Wirtschaft besucht, fiihlt sich immer wohl.
¢) Eine Wirtschaft ist grundsdtzlich leer.

37- | Ordnen Sie die Worter in der Reihenfolge an, um eine Phrase zu VK-4 H2
41 | bilden, um eine Klarstellung vorzunehmen.

1 Ich\ es,| glaube,| das

2 ein wichtiger Punkt | dies| ist| Meiner Meinung nach

3 bringen| mochte| Klarheit| in das Gesagte| ich

4 konvergiert | Meine Uberzeugung | dass,| zu der Tatsache

5 kann| nicht beriicksichtigt werden | Die Meinung in der Frage|

meines Gegners
42- | Bilden Sie Sétze im Perfekt. Erginzen Sie ein Reflexivprono- VK-4 V2
45 | men, wenn notig.

1) der Student - nach dem Examen - exmatrikulieren lassen.

Der Student hat sich nach dem Examen exmatrikulieren lassen.

2) er - letztes Semester - sein Studium - aufnehmen

3) die junge Frau-das Agrarstudium-innerhalb der Regelstudien-

zeit- abschliessen

4) warum - so viele junge Leute -das Studium - abbrechen?

5) Sie - schon -Studienfach - entscheden?

6) zu welchem Thema - er- seine Dissertation - verfassen?

7) wann - Sie - an der Hochschule - einschreiben?

8) wer - deine Doktorarbeit - betreuen?

9) du - bei Studienwabhl - beraten- lassen?

10) die Studienbewerberin - zum Studium- zugelassen werden
46- | Finden Sie ein Verb, das zu beiden Nomen passt. VK-4
54 | 1) eine Doktorarbeit / eine Klausur schreiben

2) ein Referat / eine Vorlesung

3) an einer Priasenzphase / an einem Seminar

4) eine Dissertation / eine Habilitationsschrift

5) einen akademischen Grad / einen Studienabschluss
54- | Strukturierung der Arbeit. Passen Sie die in der folgenden Tabel- VK-4
62 | le angegebenen englischen (1-8) und russischen (a—h) Aquiva-

lente an, um die Struktur Ihrer Abschlussarbeit zu skizzieren.
1.In der nichsten Phase wird sowohl die historische Entwicklung
des Problems als auch sein Zustand bis heute detailliert beschrie-
ben.

2. ... es ist ein besonderer Fall, dem jetzt ein separates Kapitel
gewidmet ist.

3. In Anbetracht der nachgewiesenen Abwesenheit .... es wurde
ein vorsichtiger Versuch unternommen, einige Empfehlungen zu
formulieren und Pléne fiir die Zukunft vorzuschlagen.

4. Kapitel ... dementsprechend widmet er sich der allgemeinen
historischen Entwicklung ... relativ... .

5. Die ersten Forschungsschritte, die letztlich die Grundlage des
Kapitels bilden werden .... widmet sich der Beschreibung von
Inhalten, Konzepten und Forschungsaufgaben ... .

6. AbschlieBBend wird geschitzt ... .

7. Um eine solche Ubersichtsbeschreibung zu erreichen, war es
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notwendig zu teilen ... in zwei Kategorien.

8.Das entwickelte Konzept des Problems, das angeblich sich
entwickelnden Charakters hat, wird somit als Hauptreferenz-
punkt/Ausgangspunkt der Studie dienen.

a. Ha cnenyromem stane OyaeT qeTaabHO OMUCAHO KaK UCTOPH-
4ecKOe pa3BUTHE POOJIEMBL, TAK U €€ COCTOSTHUE Ha CEeroHSII-
HHI JICHB.

b. ... mpeacTaBisieT 0coOBIN cayyaid, 4emy Obliia ceiiuac, MOoCBs-
IIeHa OTAETbHAs IJ1aBa.

c. [Ipunumas Bo BHUMaHUeE JOKa3aHHOE OTCYTCTBHE ..., ObLIa
MPEANPUHATA OCTOPOIKHAS TOIMBITKA CPOPMYITUPOBATH HEKOTO-
pble PEKOMEH AU U MPEATIOKUTH TUIaHbI Ha Oyayliee.

d. 'maBa ..., COOTBETCTBEHHO, IOCBSIIIEHA O0IIEMY HCTOpHUYe-
CKOMY Pa3BUTHIO ... OTHOCHTEJBHO ... .

e. [IepBbie nccnenoBaTeNbCKHE MIATH, KOTOPhIE B KOHEYHOM UTO-
re JISTYT B OCHOBY [ JIaBHI ..., MOCBSIIICHBI ONMCAHUIO COJICPIKaA-
HUS1, KOHIICTIIIUY U 337a4 UCCIICOBAHHUS ... .

f. B 3akmoueHnn OyeT OLICHEH ... .

g. UToObI 10OUTHCS TAKOTO 0030pPHOTO OMHUCaHUs, ObLIO HEOOXO-
JIIMO Pa3JeNuTh ... HA JIB€ KaTEeTOpHH.

h.Pa3pabotannas kKoHUENIHs mpoOIeMbl, UMEIOIIAst IPEANON0-
KUTEILHO PAa3BUBAIOIIMICS XapaKTep, OyIeT CIY)KUTh, TAKAM
00pa3oM, OCHOBHBIM ITYHKTOM CCBUIOK/OTIIPABHON TOYKOH HC-
CJICJTOBAHMUS.

5.3.2.2. Bonpocel AJisi YCTHOTO ONPOoca (AHTJIMHCKHUI A3BIK)

Komme-
Ne Conepxanue TeHmst HIK
1 | How is your research connected with your previous studies at the VK-4 32
university and your major?
2 | What problems are you particularly interested in? VK-4 32
3 | Do you know any foreign researcher(s) / investigator(s) VK-4 32
working in your field?
4 | How important is your field for the national economy? VK-4 32
5 | How can communication with science communities help you VK-4 H2
advance your career?
6-8 | Think about your career in agricultural management and put VK-4 V2
down your notes:
1. What you enjoy most about working in your scientific field.
2. What you would like to do (and not like to do) next in your
career.
3. Which of your past and present experiences are most relevant
to your future in science and profession.
9 | What other activities are you engaged in during your VK-4 32
postgraduate studies?
10 | What sorts of things do scholars typically put forward in their VK-4 V2
lectures or articles?
11 | Provide examples of a disruptive technology. How does if influ- VK-4 32
ence the agriculture?
12 | What businesses and industries are affected by the weather? VK-4 32

How?
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13 | Decide, which of these recent innovations (artificial intelligence, VK-4 32
5G internet, flexible viewing surfaces, 3-d printing, smart home)
has had the greatest impact? Can you think of other important
recent innovations?
14 | In what ways can a research visit fuel post-graduate’s study and VK-4 32
work?
15 | What motivates people in their careers? VK-4 32
16 | What you think are the best ways to achieve academic success? VK-4 32
17 | Identify the most effective ways of promoting the growth of a VK-4 H2
country. Briefly present these to the whole class.
18 | How might cultural differences between you and the audience VK-4 H2
affect the way you give a presentation?
19 | Why is hedging important in professional communication? VK-4 V2
20- | Read the authentic text below. Focus on the words you under- VK-4 A%
23 | stand and answer these questions:
What kind of text is this?
Why was it written?
Where might it have appeared?
What is the thematic organization of the text; how does this
match the purpose?
24 | What are the key features of a business letter? VK-4 V2
25 | What are the sections of a research report? What order should VK-4 V2
they go in?
26 | Explain the meaning of the terms ... VK-4 32
27- | Please recall a time when you gave a speech in front of a group. VK-4 H2
29 | How did you feel? What was your experience? What did you
learn from your experience?
30 | What kind of tools and visuals do you normally use in your pres- VK-4 H2
entation?
5.3.2.2. Bonpocsl auist yetHoro onpoca ( Hemenknii si3bIk)
Ne Copnepsxanue Kowme- UJIK
TeHIHUsI
1 | Wie hat Ihre Forschung mit Threm friiheren Universitédtsstudium VK-4 32
und Threm Fachgebiet zu tun?
2 | Welche Probleme interessieren Sie besonders? VK-4 32
3 | Kennen Sie einen ausldndischen Wissenschaftler VK-4 32
arbeiten in lThrem Bereich?
4 | Wie wichtig ist Thr Bereich fiir die Volkswirtschaft? VK-4 32
5 | Wie kann die Kommunikation mit wissenschaftlichen Gemein- VK-4 H2
schaften Ihnen helfen, die Karriereleiter zu erklimmen?
6-8 | Denken Sie iiber Thre Karriere in der Landwirtschaft nach und VK-4 V2
schreiben Sie Thre Notizen auf:
1. Was Thnen am meisten an der Arbeit in [hrem wissenschaftli-
chen Bereich gefillt.
2. Was Sie als néchstes in Threr Karriere tun mdchten (und nicht
mochten).
3. Welche Threr vergangenen und aktuellen Erfahrungen ist am
wichtigsten fiir Thre Zukunft in Wissenschaft und Beruf.
9 | Welche anderen Aktivitdten machen Sie wihrend Thres Graduier- VK-4 32

tenstudiums?

21




10 | Welche Dinge bringen Wissenschaftler normalerweise in ihren VK-4 V2
Vortridgen oder Artikeln vor?
11 | Geben Sie Beispiele flir bahnbrechende Technologie. Wie wirkt VK-4 32
sich das auf die Landwirtschaft aus?
12 | Welche Unternehmen und Branchen sind vom Wetter betroffen? VK-4 32
Wie?
13 | Entscheiden Sie, welche dieser neuesten Innovationen (kiinstli- VK-4 32
che Intelligenz, Internet 5G, flexible Betrachtungsflachen, 3D-
Druck, Smart Home) den groBten Einfluss hatte? Konnen Sie
sich an andere wichtige Neuerungen erinnern?
14 | Wie kann ein Forschungsbesuch das Studium fordern und VK-4 32
die Arbeit eines Doktoranden?
15 | Was motiviert Menschen in ihrer Karriere? VK-4 32
16 | Was sind Threr Meinung nach die besten Mdglichkeiten, akade- VK-4 32
mischen Erfolg zu erzielen?
17 | Identifizieren Sie die effektivsten Wege, um das Wachstum eines VK-4 H2
Landes zu fordern. Stellen Sie sie kurz der ganzen Klasse vor.
18 | Wie konnen kulturelle Unterschiede zwischen Thnen und dem VK-4 H2
Publikum die Art und Weise beeinflussen, wie Sie eine Prisenta-
tion halten?
19 | Warum ist die Absicherung in der professionellen Kommunikati- VK-4 A%
on wichtig?
20- | Lesen Sie den authentischen Text unten. Konzentriere dich auf VK-4 A%
23 | die Worte, die du verstehst, und beantworte diese Fragen:
Was ist das fiir ein Text?
Warum wurde das geschrieben?
Wo konnte er herkommen?
Was ist die thematische Organisation des Textes; Wie passt das
zum Ziel?
24 | Was sind die wichtigsten Merkmale eines Geschiftsbriefs? VK-4 Y2
25 | Was sind die Abschnitte des Forschungsberichts? In welcher VK-4 V2
Reihenfolge sollten sie gehen?
26 | Erklédren Sie die Bedeutung von Begriffen ... VK-4 32
27- | Bitte erinnern Sie sich an die Zeit, als Sie vor der Gruppe eine VK-4 H2
29 | Rede gehalten haben. Wie haben Sie sich gefiihlt? Was war deine
Erfahrung? Was haben Sie aus Thren Erfahrungen gelernt?
30 | Welche Werkzeuge und Visuals verwenden Sie normalerweise in VK-4 H2
Threr Préisentation?
5.3.2.3. 3agauu A8 NPOBEPKH YMEHHUI M HABBIKOB (AHIVIHIICKHI A3BIK)
Komme-
Ne Conep:xkanue — NIAK
1 | The evaluation form provided below can be used with any VK-4 V2
information source, not just Internet sites. Find websites relating
to an issue of your own choice. Complete the chart to decide
whether you could use them in an assignment.
1. Author’s credentials (e.g. qualifications, experience...)
2. Is there a reason to respect the organisation e.g. part of
government, respected NGO, etc.)
3. Are there references? Is it original research?
4. When was the site last updated? Is it up-to-date?
2 | Plan the design of a poster to present current trends in your pro- VK-4 H2
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fessional field.

Pacnonoxure 4acTH e10BOro MUChMa B MIPABHIILHOM HOPSIZIKE:
FOOD MACHINES

BapuaHnTsl 0TBETOB:

1) Dear Mr Sawyer,

2) 6 Pine Estate, Bedford Road, Bristol, UB28 12BP

Telephone 9036 174369 Fax 9036 36924

10 March 2021

3) Thank you for your letter. I am afraid that we have a problem
with your order.

Unfortunately, the manufacturers of the part you wish to order
have advised us that they cannot supply it until November.
Would you prefer us to supply a substitute, or would you rather
wait until the original parts are again available?

4) James Sawyer, Sales Manager, Electro Ltd, Perry Road Estate,
Oxbridge UN54 42KF.

5) I look forward to hearing from you.

Yours sincerely,

Simon Tramp

Sales Manager

VK-4

V2

Think of a question related to your own research. Then write a
three-sentence post for an online forum in an appropriate style
asking for advice with your topic, research process, etc.

VK-4

V2

VSAU maintains close contacts with a wide range of universities
abroad. Foreign partners encourage our students and post-
graduates to participate in scientific exchange programs. You
intend to apply for one of them. Write notes to outline your
proposal on a three-month research visit. Focus on the activities
you plan to undertake (the inputs) and the results you expect to
achieve (the outputs).

VK-4

V2

The simulation: you are getting ready for the panel interview as a

shortlist applicant for the postgraduate studies provided by your

university in partnership with the State University of New York

(SUNY).

The task: refer to the questions given below and prepare your

self-presentation focusing on the academic and professional

experience you’ve got.

e s it easier to find a good job if you have a university degree?

e What are your career choices? How do you realize your
career potential?

e What are the criteria of a good job for you?

e Would you prefer to work fixed hours or flexible hours?
Why?

e What are the differences in the work at a state-owned
enterprise and in the private firm?

e What sort of corporate culture would you find motivating?

e How are you going to develop your professional knowledge
and skills in future?

VK-4

H2

What is a good way to organise a group presentation? Put these
steps in order.

a Take turns to explain and outline key points from your task,
and hand over clearly by

VK-4

H2
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introducing the next speaker.

b Summarise the keys points made in the presentation.

¢ Introduce the topic, and the group.

d State the outcome or result of the task.

e Provide an overview of the presentation and briefly describe
the task process.

f Give examples and refer to any visual information (charts. dia-
grams, graphs, etc.)

The simulation: you want to apply for research funding — The
Sheridan Australian Research. Fellowship (SARF) awarded to
individual scientists with future potential for leadership in their
field. Successful applicants receive a 3-year grant covering
salary, travel and relocation costs.

The task: prepare and present the project summary of your
research proposal following the instructions (1—6) below.

1. State the aims of your research;

2. Define what the problem is;

3. Explain why your topic is worth researching;

4. Say what the expected outcomes of the research are;

5. Outline the procedures you will follow;

6. Outline how you will limit your investigation.

VK-4

H2

5.3.2.3. 3agaum 1uis npoBepKu YMeHuii 1 HaBbIKOB (Hemenkuii s3bIK)

Conepxanue

Kommne-
TeHIUA

AIK

Das unten dargestellte Bewertungsformular kann mit jeder In-
formationsquelle verwendet werden, nicht nur mit Internetseiten.
Suchen Sie nach Websites, die sich auf das Problem Ihrer Wahl
beziehen. Fiillen Sie die Tabelle aus, um zu entscheiden, ob Sie
sie in der Aufgabe verwenden konnen.

1. Autoritét (zB Qualifikation, Erfahrung...)

2. Gibt es einen Grund, eine Organisation wie einen Teil der Re-
gierung, eine angesehene NGO usw. zu respektieren?)

3. Gibt es Links? Ist das eine originelle Studie?

4. Wann wurde die Website zuletzt aktualisiert? Ist es modern?

YK-4

V2

Planen Sie ein Plakatdesign, um aktuelle Trends in Ihrem Berufs-
feld zu présentieren.

VK-4

H2

Pacrnonoxkurte 4actu AeMOBOTO MUCHhMa B IPABHILHOM MOPSIZIKE:
LEBENSMITTEL-MASCHINEN

Optionen filir Antworten:

1) Sehr geehrter Herr Schmidt,

2) Freudstra3e 8 , Berlin

Telefon 9036 174369 Fax 9036 36924

10. Mérz 2021

3) Vielen Dank fiir Thren Brief. Ich fiirchte, wir haben Probleme
mit [hrer Bestellung.

Leider haben uns die Hersteller des Teils, das Sie bestellen
mochten, mitgeteilt, dass sie es erst im November liefern konnen.
Wiirden Sie es vorziehen, dass wir einen Ersatz bereitstellen,
oder wiirden Sie lieber warten, bis die Originalteile wieder auf
Lager sind?

4) James Sawyer, Sales Manager, Electro Ltd, Perry Road Estate,

VK-4

V2
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Oxbridge UN54 42 KF.

5) Ich freue mich auf Ihre Antwort.
Mit freundlichen Griilen Ihre,
Simon Tramp

Salesmanager

Denken Sie an eine Frage, die mit Threr eigenen Forschung ver-
bunden ist. Schreiben Sie dann einen Beitrag von drei Sdtzen fiir
das Online-Forum im entsprechenden Stil und bitten Sie um Rat
zu Threm Thema, Forschungsprozess usw.

VK-4

V2

Der VGAU unterhélt enge Kontakte zu einer Vielzahl
ausléndischer Universitéten. Ausldndische Partner ermutigen un-
sere Studenten und Doktoranden zur Teilnahme an wissenschaf-
tlichen Austauschprogrammen. Sie beabsichtigen, einen von ih-
nen zu beantragen. Schreiben Sie Notizen, um Thren Vorschlag
fiir einen dreimonatigen Forschungsbesuch zu skizzieren. Kon-
zentrieren Sie sich auf die Aktionen, die Sie ausfithren mdchten
(Eingaben) und die Ergebnisse, die Sie erwarten (Ergebnisse).

VK-4

V2

Simulation: Sie bereiten sich auf ein Gruppengesprich als Kan-
didat fiir eine Graduiertenschule vor, die von Ihrer Universitit in
Partnerschaft mit der State University of New York (SUNY) zur
Verfligung gestellt wird.

Herausforderung: Beziehen Sie sich auf die folgenden Fragen
und bereiten Sie Ihre Selbstdarstellung vor, indem Sie sich auf
Ihre akademische und berufliche Erfahrung konzentrieren.

* Ist es einfacher, einen guten Job zu finden, wenn Sie einen
Hochschulabschluss haben?

» Was ist Thre Berufswahl? Wie realisieren Sie Ihr Karrierepoten-
zial?

* Was sind fiir Sie die Kriterien fiir eine gute Arbeit?

* Mochten Sie lieber an einem festen oder flexiblen Zeitplan ar-
beiten? Warum?

» Was sind die Unterschiede in der Arbeit in einem 6ffentlichen
Unternehmen und in einem privaten Unternehmen?

* Welche Unternehmenskultur wiirden Sie als motivierend emp-
finden?

* Wie werden Sie Thre beruflichen Kenntnisse und Féhigkeiten in
der Zukunft entwickeln?

YK-4

H2

Was ist eine gute Moglichkeit, eine Gruppenprésentation zu or-
ganisieren? Bringen Sie diese Schritte in Ordnung.

und abwechselnd erkldren und skizzieren Sie die wichtigsten
Punkte Threr Aufgabe und deutlich

legen Sie sie dar, indem Sie den néchsten Referenten vorstellen.
b Fassen Sie die wichtigsten Punkte in der Prasentation zusam-
men.

c Prisentieren Sie das Thema und die Gruppe.

d Geben Sie das Ergebnis oder das Ergebnis der Ausfiihrung der
Aufgabe an.

e Geben Sie einen Uberblick iiber die Priisentation und beschrei-
ben Sie kurz den Vorgang.

f Geben Sie Beispiele und beziehen Sie sich auf alle visuellen
Informationen (Diagramme. diagramme, Grafiken, etc.)

VK-4

H2

Modellierung: Sie mochten sich fiir Forschungsfinanzierung be-

YK-4

H2
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werben — die australische Sheridan-Studie. Das Stipendium
(SARF) wird an einzelne Wissenschaftler mit Zukunftspotenzial
fiir die Fiihrung in ihrem Bereich vergeben. Erfolgreiche Bewer-
ber erhalten einen 3-Jahres-Zuschuss, der Lohne, Reisekosten
und Umzugskosten abdeckt.

Aufgabe: Bereiten Sie eine Zusammenfassung lhres For-
schungsvorschlags vor und préasentieren Sie sie anhand der fol-
genden Anweisungen (1-6).

1. Geben Sie die Ziele Ihrer Studie an;

2. Bestimmen Sie, was das Problem ist;

3. Erkléren Sie, warum Thr Thema es verdient, untersucht zu
werden;

4. Sagen Sie, was die erwarteten Ergebnisse der Studie sind;

5. Beschreiben Sie die Verfahren, denen Sie folgen werden;

6. Skizzieren Sie, wie Sie Ihre Untersuchung einschrinken wer-
den.

5.3.2.4. Ilepeuennb Tem pedepaToB, KOHTPOJIbHBIX, pacueTHO-TpaduYecKux pador

He npenycmoTpenst

5.3.2.5. Bonpochl 1jisi KOHTPOJIbHOM (pacueTHO-rpaduyeckoii) padoTsl

He npenycmoTpensl

5.4. CucremMa onleHUBAaHHUA JOCTHKEHHUS KOMIIETEHIIHIA

YK-4 CniocobeH nMpuMeHsTh COBPEMEHHbIE KOMMYHUKATUBHBIE TEXHOJIOTHH, B TOM YHCJIE Ha
WHOCTPAaHHOM(BIX) SI3bIKE(aX), I aKaJIEMUIECKOT0 U TPO(HECCHOHATLHOTO B3aUMOICHCTBUS

WNunukaTops! noctuxeHus: komrnerenuuun YK-4

Howmepa Bonpocos u 3a1au

BOIIPOCHI IO
BOIIPOCHI K 3aJa4i K BOIIPOCHI K | KYpCOBOM
Koxn Conepxarme 31<3I:1MeHy aKfaMeHy 3alzlery };goeKTyy
(pabote)
3HaTh HOPMATHUBHbIE,
KOMMYHUKATHUBHEIE, STUYECKUE
npaBuja pEYeBOr0 B3aMMOJIEHUCTBUS,
HeoOxoaumbie uist (D PEKTUBHOTO
npodeccHoHanpHOTO  OOLIEHUS B
YCTHOM M TNHCbMEHHON  (Qopmax;
3aKOHBI JIETIOBOTO OOIIEHUS U MpaBuia
32 1,3,8,10
0eCKOH(MIUKTHOTO oO1IeHus B
npo(ecCHOHANBHON  JesITeNbHOCTH;
KOMMYHUKATHBHO MpUeMJIEMbIC
BepOaIbHbIC u HeBepOaIbHbIC
cpencTBa B3aUMOJICUCTBHUA c
napTHEpamMu B nporecce
poeCCHOHATBHON KOMMYHUKAITHH.
YMeTb  NpPUMEHATb  COBPEMEHHBIE
YCTHBIC " MMMCbMEHHBIC
KOMMYHUKATUBHBIE TEXHOJIOTMM B 2 4 6-7
V2 pa3INYHBIX CUTYyaLUAX ' 9 ’1 1 '
npo(ecCHOHANBHON  JeSITeNEHOCTH; ’
apTyMEHTHPOBAHHO U KOHCTPYKTHBHO
OTCTanBaTh CBOM TO3MIIMU U UJECU B
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aKaJIeMUYECKHUX u
npodeccCHOHATBHBIX JTUCKYCCHSIX;
oOpMIIATh JETOBYIO TOKYMEHTAIIUIO
C y4yeToM HOPM W  TPaBUI
po(eCCHOHAITBHOTO OOIICHHMS.

H2

ViMeTr HaBBIKM YCTAHOBJICHHS W
pa3BUTHS poeCCUOHATBLHBIX
KOHTAaKTOB, BKJIFOYas oboMeH
uHpopmarnueld u BBIPAOOTKY €IUHOMN
CTpaTeruu B3aMMOJICHCTBHS;
npeCTaBICHUS pe3yibTaToB
aKaJgeMUIecKor 1 podhecCHOHATBHOM
JeSITeIIbHOCTH Ha pa3IMYHBIX
MyOTMYHBIX MEPOTPUSITHSIX;
COCTaBJICHUS W  PEIAKTHPOBAHUS

Pa3TUYHBIX aKaJIEMUYCCKUX TEKCTOB
(pedeparos, craTelt, TOKJIAI0B U JP.).

5,12

5.4.2. OneHKa 10CTHKEHHSI KOMIIETEHIMI B X0/1e TEKYIIer0 KOHTPOJIst

YK-4 CriocobeH npuMeHSTh COBPEMEHHBIE KOMMYHUKATHBHBIE TEXHOJIOTHUH, B TOM YHCJIE HA
MHOCTPAaHHOM(BIX) sI3bIKE(aX), U1 aKaJIEMUYECKOro U MPo(hecCHOHALHOTO B3aUMOICHCTBUS

WNHnukaTophl 1ocTHXEHUS KoMmiieTeHun Y K-4

HOMepa BOITPOCOB U 3a1a4

Kon

Conepxanue

BOIIPOCHI
TCCTOB

BOTIPOCHI
YCTHOTO
orpoca

33144y JUIs
IIPOBEPKHU
YMEHUH U
HAaBBIKOB

32

3HaTh HOpPMATHUBHBIE, KOMMYHHKATHBHBIE,
THYECKHE npaBuiIa peueBoro
B3aMMOJICHCTBHS,  HEOOXOMUMBIE  JUIS
3¢ dEeKTUBHOTO npogecCuOHaIBLHOTO
oO1IeHHs B yCTHOM M MUCbMEHHOM (hopMax;
3aKOHBI JI€JIOBOrO OOIIEHHsT M MpaBUia
0€CKOH(MIUKTHOTO oO1eHus B
npodeccuoHaTbHON JeSITebHOCTH;
KOMMYHHUKaTHBHO preMIIeMbIe
BepOanbHble M HeBepOaJbHBIE CpPEACTBA
B3aMMOJICHCTBHS C TapTHEPAMH B MIpoIiecce
poeCcCHOHATIbHON KOMMYHHUKALIUH.

1-24

1-4,9, 11-
16, 26

v2

YMeTh NpUMEHSTh COBPEMEHHbIE YCTHBIE U
MIICbMEHHBIE KOMMYHHMKaTHUBHbBIE
TEXHOJIOTUM B  Pa3IMYHBIX CHUTYyalMsIX
npodeccuoHaIbHON JIESATEIBHOCTH;
apryMEHTUPOBAHHO U KOHCTPYKTHUBHO
OTCTauBaTh CBOM TIO3UIMM M HAEU B
aKaJeMHYeCKUX M  Npo¢ecCHOHATbHBIX
TUCKYCCHSX; oopMIIATH JIEJIOBYIO
JOKYMEHTAIMIO C YY€TOM HOPM M TMpPaBUI
po¢eCCHOHAILHOTO OOIIEHUS.

25-36, 42-
62

6-8, 10, 19-
25

1,35

H2

ViMeTp HaBBIKM YCTAaHOBJIEHUS U Pa3BUTHUS
npo(EeCCHOHATIBHBIX KOHTAKTOB, BKJIOYast
oOMeH nHpopmanyen 1 BbIpaOOTKY eIMHOM

37-41

5, 17-18,
27-30

2,6-8
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CTpaTeruu B3aMMO/JICICTBUS;
MIPEICTaBICHHUS pe3yIbTaToB
aKaJIeMUYeCKO W MpOQeCCHOHATBHOU
NESATEIbHOCTH HAa PA3IMYHBIX MyOJIMYHBIX
MEPOIPUITHSIX; COCTaBJICHUS u
pEeIaKTHPOBAHUS pa3IMYHBIX
aKaJIeMUYeCKMX  TEKCToB  (pedepartos,
cTaTel, IOKJIAJ0B U JIp.).

6. YueOHO-MeTOAMUYECKOE U MH(OPMAIMOHHOE OOecnedeHne JUCHUILTUHbI

6.1. Pexomennyemas aureparypa

KoaunuyecTBO
Tun pexkomen- | IlepedeHb U peKBU3HUTHI JJUTEPATYPbI (ABTOP, HA3BaHME, N
piER 7071 roJx ¥ MeCTO U3IaHHs) )
JHOTEKE
1 2 3
O'Sullivan N. Agriculture: [in 3 books] / N. O'Sullivan, J.D. 31
Libbin - Newbury: Express Publishing, 2011 - 39, 39, 39 p.
Raitskaya L. Macmillan Guide to Economics: Student's Book / 19

L. Raitskaya, S. Cochrane - Oxford: Macmillan, 2007 - 135 p.

AnnenkoBa H.H. Hemenkuii s3bIK: 1€710BbIE KOHTAKTHI: [y4eO-
Hoe nmocobue] / H.H. Annenkosa, E.J. Kukrea; BopoHnex. roc.
arpap. yH-T - Boponex: BopoHexxckuil rocyaapcTBeHHBIH ar- 16
papusliii yausepcutet, 2004 - 37 ¢ [LIAT 2478] [I1T] URL:
http://catalog.vsau.ru/elib/marc/m25539.doc

INanpuyk JI. M. AHrnuiickuil Si3bIK B HAyYHOU CpeJie: IPAaKTH-
KyM YCTHOM peuH [3JIeKTpOHHBIN pecypc]: YuebHoe nocodue /
JI. M. T'anbuyk - Mocksa: By3oBckuii yuebnuk, 2022 - 80 c. -
[DU] [DBC 3nannym]| URL:

http://znanium.com/catalog/document?id=388340

KapaBsanoB A. A. BpemeHa aHIVIMHCKOIO IJ1aro-

6.1.1. Vue6npie |1a-CucTeMa,paBuia, yIpa>KHEHHUS, TECTBI [JIEKTPOHHBIH pe-
M3 IaHus cypc]: Yuebnoe nocobue / A. A. Kapasanos - Mocksa: OOO
"Hayuno-uznarensckuit nearp MHOPA-M", 2019 - 212 c.
[OU] [9BC 3nannym| URL:
http://znanium.com/catalog/document?id=335553

Ky3znenona E. C. AHHOTHpOBaHME U peeprupoBaHre HHOSI3bIYU-
HOM JIMTEpaTypHl : TEOPUS U MPAKTUKA [ DIEKTPOHHBIN pecypc]:
yaeOHoe mocodue mo anrauiickomy 361Ky / [E. C. Ky3nenosa];
Boponexckuil rocyapCTBEHHBIN arpapHbli YHUBEPCUTET - 1
Boponex: BopoHexcknii rocy1apCTBEHHBIN arpapHblid yHU-
Bepcurer, 2019 [IIT] URL:
http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m150914.pdf

Makxaposa E. JI. Zeit fiir Deutsch: Erfolgreich ins
Masterstudium: yue6Hoe nocobue no aucuuiuinye "MHocTpan-
HBIW A3bIK" JUIs MArUCTPAHTOB M ACIIMPAHTOB BCEX HAIpaBJie- 3
HUH, npoduiielt 1 cnenuanbHOCTE!: [MeToInueckoe nocooue] /
[E. JI. Makaposga, P. I'. bensuckuii]; Boponexckuii rocynapet-
BEHHBIN arpapHbIi YHUBEPCUTET - BopoHex: Boponexckuii
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http://catalog.vsau.ru/elib/marc/m25539.doc
http://znanium.com/catalog/document?id=388340
http://znanium.com/catalog/document?id=335553
http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m150914.pdf

Tun pekomeH-
aanui

IlepeyeHb U peKBU3UTHI JJUTEPATYPHI (ABTOP, HA3BAHME,
o/l M MeCTO M3IaAHMS)

KoaunuecTtBo

JK3. B 0MO0-
JMOTEeKe

1

2

3

roCy/1apCTBEHHBIN arpapHblil yHuBepcurer, 2019 - 141 c. [LIUT
18901] [IIT] URL:
http://catalog.vsau.ru/elib/books/b147576.pdf

Uuxkwniiea JI. C. AHIIIMICKUH S3BIK JUI1 SKOHOMHYECKUX CIIC-
UATTLHOCTEH [371eKTpOoHHBIN pecypc]: Yuebnoe mocodue / JI. C.
Uukwnnesa, M. B. MaTtseena - Mocksa: OO0 "KYPC", 2019 -
160 c. [DU] [OBC 3nannym] URL:
http://znanium.com/catalog/document?id=346318

6.1.2. Meroau-
YeCKUE U3JaHUs

WHocTpaHHbIi A3BIK B TPO(GECCUOHATBHON AEATEIbHOCTH
[DNeKTPOHHBIN pecypc]: METOJAUYECKHUE YKa3aHUsI [0 OCBOCHUIO
JUCHUTITUHBI U OPTaHU3aIlMU CAMOCTOSITEIIbHON PaOOThI JJIst
oOyuarouxcs Mo HaMpaBJICHHUIO MOJrOTOBKU MarucTpoB
38.04.01 Oxonomuka npoduins "KopropaTuBHbIi (PHHAHCOBBIN
MeHeKMeHT", ""YueTHO-aHAIMTHYECKOE oOeceueHne OnsHe-
ca", "ByxranTepckuii yuer u KOHTpoJib", "IKOHOMHUKA PUPMBI U
OTpaclieBbIX PHIHKOB" / BopoHeXCKHii rocy1apcTBEHHBIHN ar-
papusliii yausepcuteT ; [cocT.: E. C. Ky3neuosa, P. I'. bemnstu-
ckuii] - Boponex: BopoHexxckuii rocyaapCTBEHHBIM arpapHbIi
yHuBepcurert, 2021 [IIT] URL:
http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m164535.pdf

6.1.3. [lepuonu-
YeCKUe U3IaHus

Me:x1yHapOIHBII CEIbCKOX03MCTBEHHBIN KypHall: HAy4HO-
MIPOM3BOJICTBEHHBIN KypHaJl IO 0OMEHY IOCTHKEHUH HayKU U
IIEPEI0OBOrO ONBITA B CEJILCKOM XO03stiicTBe - MockBa: b.u.,
1957-

6.2. Pecypcnl cetu Untepuer

6.2.2. IIpodeccuonanbHbie 6a3bl JAHHBIX H HHPOPMALMOHHBIE CHCTEMbI

No Hazpanue Pa3zmemenne

1 | Jlans https://e.lanbook.com

2 | ZNANIUM.COM http://znanium.com/

3 | IOPAUT http://www.biblio-online.ru/
4 | IPRbooks http://www.iprbookshop.ru/
5 | E-library https://elibrary.ru/

6 | Dnekrponnas 6ubnuorexka BIAY http://library.vsau.ru/

6.2.2. Ilpodeccnonasibubie 0a3bl JAHHBIX M HHPOPMALMOHHbIE CHCTEMBI

Ne Hazpanue Anpec noctyna
1 EnuHass MeXBeIOMCTBEHHas] HH(POPMAIMOHHO—CTATH- https://fedstat.ru/
CTHUYECKas CUCTEMa
2 basa maHHbIX TOKa3aTeseil MyHUIIUITAIbHBIX http://iwww.gks.ru/free_doc/new_site/bd_munst/munst.ht
00pazoBaHuit m
3 |baza nanapix PAOCTAT http://www.fao.org/faostat/ru/
4 | Tloprai OTKPHITHIX JaHHBIX PD https://data.gov.ru/
5 | Enunast nH(QOpPMAIMOHHAS CHCTEMA B Chepe 3aKyTIOK http://zakupki.gov.ru
6 |OnextponHsIit cepeuc "TIpo3padnblii OusHec" https://pb.nalog.ru
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http://catalog.vsau.ru/elib/books/b147576.pdf
http://znanium.com/catalog/document?id=346318
http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m164535.pdf
https://e.lanbook.com/
http://znanium.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://elibrary.ru/
http://library.vsau.ru/
http://zakupki.gov.ru/
https://pb.nalog.ru/

7 | CnpaBouHast paBoBast cucrema [ apanar http://www.consultant.ru/
8 | CnpaBounas npaBoBas cucrema Koncynbrant [lnroc http://ivo.garant.ru
9 |IIpodeccronansHbie cripaBounbie cucteMbl «Komeke» | https:/Texakcmepr.caitr/sistema-kodeks
10 |Pocpeectp: [TyGnuunast kamacTpoBas Kapra https://pkk5.rosreestr.ru/
1 ®denepalibHasi TOCYIapCTBEHHAS CUCTEMA https://fgistp.economy.gov.ru/
TCPPUTOPUAJIBHOT'O IJIAHWUPOBAHUSA
12 | Arpapnast poccuiickast ”HYOPMAIOHHAS CHCTEMA. http://www.aris.ru/
13 WudopmarmonHas cucteMa 1o CeTbCKOX03HCTBEHHBIM http:/agris.fao.org/
HAayKaM U TEXHOJIOTUAM
6.2.3. CaiiTbl 1 HHGOPMAIHOHHBbIE OPTAJIbI
Ne HaszBanue Pa3zmemienue
bank Hay4dHBIX cTaTel HA aHTJINM-
1 yi https://www.researchgate.net
CKOM si3bIke Researchgate
Hay4unas onnaiin 6ubimoreka o .
2 o https://onlinelibrary.wiley.com
Wiley
3 | BBC https://www.bbc.com
4 | Bloomberg https://www.bloomberg.com/europe
5 | Cambridge dictionary https://dictionary.cambridge.org/ru/
6 | Longman dictionary https://www.ldoceonline.com
Hayunas onnaiin 6ubimoreka .
7 Y https://www.scienceopen.com
Scienceopen
8 | HayuHnas onnaiin 6ubimoTeka www.bibliothek.univie.ac.at
HMuCcTUTYT oMy asapU3aiiu HEMeIl-
9 YT Toly iprsan t www.goethe.de/ru
KOTO SI3bIKa
Hayunsrii s)xypHan mo Arpo 3K0HO- . .
10 i yp p www.gjae-online.de
MUKHU
Hemenkuii nuHhopMaimoHHBIN Ka-
11 1 (bopwan www.dw-world.de
HaJ
12 | Euronews www.euronews.com/de
13 | Hemenkas nomysnsipHast razeta www.zeitung.de
WWW.germ-
14 | Hemenkas Hay4Hast OuOamnoTexa

mania.narod.ru/Bibliotheken/Landeskunde/Wirtschaft
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7. MaTepHuaJIbHO-TEXHMYECKOE H IPOrpaMMHoOe obecnedyeHue JUCHUIIMHbI
7.1. llomemenus 1Ji51 BeleHUs1 00Pa30BaTeJbHOI0 NMpoLecca u 000py10BaHue

HanmMeHoBaHMe MOMELIEHUH 151 IPOBEICHUS BCEX
BHJIOB Y4eOHOI J1eATEIHHOCTH, MPEAYCMOTPEHHON
y4eOHBIM IUIAHOM, C YKa3aHHUEM NEepeyHs] OCHOBHOTO
o0opynoBaHusi, yaeOHO-HATIISITHBIX TOCOOUI 1
HCIOJIb3YEMOT0 IMTPOrPaMMHOT0 O0eCTieUeHuUs

Anpec (MECTOIOI0KEHUE) TTOMEIICHUI
JUISL IPOBEICHUS BCEX BHJIOB YUEOHOM
JeSITeIbHOCTH, TIPEAYCMOTPEHHOU
y4eOHBIM TUTAHOM (B ciiy4ae
peanu3aryu 00pa3oBaTebHON
IIpOrpamMMBbI B CETeBOH opme
JIOTIOJTHUTEIHHO YKa3bIBACTCS
HAaMMEHOBAHNE OPTraHU3aIHH, C
KOTOPOH 3aKJIFOUEH JIOTOBOD)

YyueOHast ayIuTOPHsI U IPOBEACHUS 3aHATHIA
CEMUHAPCKOT0 TUIIA, WHAWBUAYAIBHBIX U TPYIIIOBBIX
KoHcynbrauuii: KomruiekT yueOHoM mebenu,
JIEMOHCTPAIIMOHHOE 000PYIOBaHUE U Y4eOHO-
HarJsIIHBIe TOCOOUS: MH(OPMAIIMOHHBIE HCTOUYHHUKH,
TUTIAKaThl, WILTFOCTPALMH, OyMa)kHO-TIeUaTHAs
NPOAYKIIHS, CHICIIHATH3UPOBAHHBIE HH(POPMAIIMOHHBIE
MCTOYHHKH

394087, BopoHexckas 00J1acTh, T.
Boponex, yn. MuuypuHa, 1. a. 362,
363, 365

Y4eOHast ayTUTOPHS IS TIPOBEACHUS 3aHITHIMA
CCMHUHApPCKOI'0 TUIla, JJIs1 TCKYHICT'O KOHTPOJISA U
HpOM@)KyTO‘-IHOfI aTTeCTalluy, UHAWBUAYAJIbHBIX U
TPYNIOBBIX KOHCYAbTaUW: KoMiekT yueOHoi
MeOenH, TEMOHCTPAIIMOHHOE 000pyI0BaHNE U yUeOHO-
HarJsaJHbIC [IOCOOUSI: I/IH(I)OpMaI_II/IOHHLIe HCTOYHHUKH,
IJIaKaThbl, WJUIFOCTPALUH, 6yMa>1<Ho-neanHa51
NpoayKIus, CiICHUaJIN3NPOBAHHBIC HH(bOpMaHHOHHLIe
HCTOYHHKH, KOMIIBIOTCpHAA TEXHUKA C BO3MOXKXHOCTBIO
IIOAKIOYECHUA K CETU «I/IHTepHeT» " o0ecreueHneEM
JIOCTYyTa B 3JIEKTPOHHYIO HHPOPMAIIMOHHO-
oOpa3oBatenbHyto cpeny. Mcnonb3yemoe
nporpammuoe obecrieuenue: MS Windows, Office MS
Windows, DrWeb ES, 7- Zip, MediaPlayer Classic,
Google Chrome / Mozilla Firefox / Internet Explorer,
ALT Linux, LibreOffice, eLearning server

394087, BopoHexckas 00J1acTh, T.
Boponex, yn. Muuypusa, 1. a. 370

[Tomemenune it XpaHEHUS U IPOPIITAKTHIECKOTO
oOciy>kuBaHHs yueOHOro 000pyJ0BaHUS: MEOEIb I
XpaHEeHHUs ¥ 00CITyKHBaHUs yueOHOTO 000py10BaHuS,
HaOOpBI IEMOHCTPALIMOHHOTO 00OPYAOBAaHUS U y4eOHO-
HAIVISIIHBIX IT0COOUH

394087, Boponesxckas 00J1acTh, T.
Boponex, yn. Muuypuna, 1. a. 369

HOMeI_I_ICHI/Ie JJIA CaMOCTOSITEIbHOH pa6OTI>IZ KOMILJIICKT
y‘Ie6HOI7I Me6eJ’II/I, KOMIIBIOTCPpHAA TEXHHUKA C BOBMOKHO-
CTBIO INIOAKJJIFOYCHUSA K CCTHU «I/IHTepHeT» U o0ecreueHneM
JIOCTYTIa B AJIEKTPOHHYIO WHPOPMAITMOHHO- 00pa3oBa-
TeNbHYIO cpeay. Mcmonb3yemoe nmporpaMMHoe odecre-
yenne: MS Windows, Office MS Windows, DrWeb
ES, 7- Zip, MediaPlayer Classic, Google Chrome /
Mozilla Firefox / Internet Explorer, ALT Linux,
LibreOffice, eLearning server

394087, Boponesxckast 00J1acTh, T.
Boposnex, yn. Muuypuna, 1. a. 370
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7.2. IlporpammHoe o0ecnievyeHme

7.2.1. llporpaMMHOe o0ecriedeHre 0011ero Ha3HAYEHU s

Ne HaszBaunune Pasmenienune
1 |Omnepanuonnsie cucrembl MS Windows / Linux (ALT Linux) IIK B nokansHO# cetn B[TAY
9 Iakerer (_)(I)I/ICHHX npunokernii Office MS Windows / OpenOffice / ITK B ftokansioil cetrn BEAY
LibreOffice
3 |TIporpammsr st mpocmotpa daitnoB Adobe Reader / DjVu Reader 1K B nokanbHO# cetn BTAY
4 | Bpaysepst Google Chrome / Mozilla Firefox / Internet Explorer 1K B nokasnpHOM cetn BITAY
5 | AatuBupycHas nporpamma DrWeb ES 1K B nokanpHOM cetn BLTAY
6 |TIporpamma-apxuBatop 7-Zip 1K B nokanbHO# cetn BTAY
7 |Mynstumenua npourpeiBateias MediaPlayer Classic 1K B nokanpHOM cetn BLTAY
8 |ILmatdopma onnaitH-oOyuenus eLearning Server 1K B nokanpHOM cetn BITAY
9 |Cucrema xoMmbroTepaoro tectupoBanust AST Test 1K B nokanbHO# cetn BLTAY
7.2.2. Cnenmaau3upoBaHHOE POrPaMMHOe o0ecreuyeHue
Ne HasBanne Paszmemenue
1 |- -

8. MexxaucunjJnHapHble CBA3H

IIpoToko. cornacoBanust paboueil MporpaMmbl C IPYTUMHU TUCHUTLTHHAMHA

Jlucumiuinba, ¢ kotopoit | Kadenpa, Ha KoTopoi nperogaercs [ToAruck 3aBeIyrONIEro
HEOOXO/IMMO COTTIACOBAHUE JUCLIUIUIAHA Kadepoin
KoMMyHHUKaTHBHBIE
TEXHOJIOTUH iy

PyCCKOTO U HHOCTPAHHBIX S3BIKOB 7>
PO EeCCHOHATBEHOTO =
o0LIeHUS
OCHOBBI MEXKYJIBTYPHOrO | ['yMaHUTAPHBIX AUCIUIUINH, TPaXK- _
B3aMMOJICHCTBUSI JIAHCKOT'O U YTOJIOBHOTO TIpaBa (s
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JIncer meprnoanvecKux NpoBepok padoyeii NporpaMmmsbl
U UH(pOpMaLUs 0 BHECEHHbIX H3MEHEHHAX

JIOKHOCTHOE JIUIIO,
MPOBOJIMBIIIEE

[ToTpebHOCTH
B KOPPEKTHPOBKE YKa3aHHEM

Nudopmarnus o

. B0 Hara BHECEHHBIX
posepky: ©.11.0., COOTBETCTBYIOLIMX pa3iesioB AMOHEHISX
JOJKHOCTh paboyeii mporpaMmbl
3aB. kadenpoii Orcyrersyer
14.06.2022 r.
JanwkoBa T.H.
MIPOTOKOJT PaGouas mporpamma HET
Nel3 aKTyanu3upoBaHa Ha 2022-
2023 y4yeOHbIi To1
3aB. kadeapoii Oreyrerayer
14.06.2023 r.
JanpkoBa T.H.
MIPOTOKOJI Pabouas nporpamma HET
Nell akTyanuzupoBaHa Ha 2023-
2024 yuebHbIN TOA
OtcyrcTBYyeT
3as. kadeapoii 11.06.2024 r.
) P rporokos Ne 12 Pabouas nporpamma HET

JlanpkoBa T.H.

akTyanuszupoBaHa Ha 2024-
2025 y4aebHsblii rof
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