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PaGouas mporpamma pa3paboTaHa B COOTBETCTBUHU ¢ DenepaibHBIM TOCYAapCTBEHHBIM
00pa3oBaTeIbHBIM CTAHAAPTOM BBICHIEr0 00pa30BaHMs MO HampaBlieHWIO moarotoBku 38.04.01

OKOHOMHKA, YTBEpXKJIEHHbIM NpuKa3zoM MuHucTpa o0pa3oBaHus M Hayku Poccuiickoii
®enepannn Ne 939 ot 11.08.2020 r.

PaGouass mporpamma yTBep)KJe€Ha Ha 3aceJaHMM Kadeapbl PyCCKOrO W HMHOCTPAHHBIX
s3bIKOB (TpoTokoa Ne 10 ot 02.06.2021 r.)

\//;Z/fzf,?g,

3aBenywomuii kadeapou ManbkoBa T.H.

PaGouast mporpamMma pekoMeHA0BaHa K UCIIOJIb30BAHUIO B yUEOHOM MPOIECCe METOAHY e-
CKOI Komuccuel skoHomudeckoro dakynprera (Ne 11 o1 25.06.2021 r.).
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IIpeacenaresb MeTOAUYIECKOH KOMHCCUH ﬂ// % % ®daabkosuy E.B.

PeneH3eHT: pyKOBOIWTENb J€lapTaMEHTa JKOHOMMYECKOIO pa3BUTHS BoOpoHEkCKon
obnacry, k.3.H KyctoB Jlanun AnexkcanipoBuy



1. O0mas xapakTepucTUKa AUCHUTIIHHbI

1.1. Heab AUCUMILIHHBI
Lenp u3ydeHUs AUCHUIUIMHBI COCTOMT B TOM, YTOOBI C(OPMHUPOBATH y OOYYAIOIIMXCS
WHOSI3BIYHYI0 MPO(GECCHOHATBHO OPHUEHTHPOBAHHYI0 KOMMYHUKATHBHYIO KOMIIETEHITHIO IS
pelIeHus 3aa4d aKaJeMHYECKOrO W MPO(EeCCHOHATBHOIO B3aUMOJCHCTBUS HAa WHOCTPAHHBIX
SI3BIKAX.

1.2. 3agaun QUCHHUILIHHBI

3amayaMy U3y4eHUS JUCHUIUIMHBI ABISIOTCS:

- chopMHpOBaTh KOMMYHUKATHBHYIO KOMIIETCHIIMIO B cdepe npodeccuoHaTbHON
JESITEIbHOCTA, B TOM YHCJIE TPO(ECCHOHATBLHO OPHEHTHPOBAHHBIC JICKCUYECKUE
HaBBIKM, Ha OCHOBE paHee NPUOOPETEHHBIX HABBHIKOB M YMEHUN HHOS3BIYHOIO
O0IIICHUS;

- chopMHpOBaTh yYMEHHUS COOJIONATh S3BIKOBBIE HOPMBI, NMPUMEHSITh HA IPAKTHKE
MpaBuja THUCBMEHHOTO M YCTHOTO OOIICHHWS B 3aBUCUMOCTH OT CHTYallHH
B3aMMOJICHCTBUS;

- chopMHpOBaTh CIIOCOOHOCTH K MH()OPMAIMOHHO-TIOMCKOBOM paboTe ¢ Pa3IMYHBIMU
HMCTOYHUKAMU HHGOPMALMM HA WHOCTPAHHOM S3BIKE B PaMKaxX akKaJIEMHUUYECKOW H
npodeccruonansHol chep oOIeHMS;

- pa3BUTh Yy OOYYalOIIUXCS YMEHHS CaMOCTOSITEIbHONW pabOThl MO TMOBBIIICHUIO
YPOBHS BJIaJI€HUSI HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM, 4 TaKXK€ OCYIIECTBICHUS aKaJeMUYECKON
1 IpodeccroHaIbHOM e TEIBHOCTH ¢ UCIOJIb30BAHUEM M3Y4aeMOro s3bIKa.

1.3. llpeaMeT TUCHUTITIMHBI
[IpenMeToM JUCUMIUIMHBL SBJSIETCS HMHOSI3bIYHAS KOMMYHUKATHUBHAasi KOMIIETEHIIHS,
MO3BOJISIFOIIAST OCYIIECTBIISATh PEUEBYIO JIESITEIBHOCTh HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE B COOTBETCTBHHU C
HeNSIMH WM CHUTYaIlMsIMH  aKaJeMHYeCKOro M MNPOQPECCHOHAIBHOTO OOIIEHHs B paMKax
SKOHOMHUYECKOM JIeATSIIFHOCTH.

1.4. MecTo AucuunjinHbl B 00pa3oBaTe/bHON NporpamMme
JlaHHas AMCHUIUIMHA OTHOCHTCS K oOsi3aTrenbHbM aucuumiuHam OIl. Ona usydaercs B
IIEPBOM CEMECTpe.

1.5. B3anmocBsi3b ¢ IPYrUMHU JUCHUIIJIMHAMHA
W3yuenne pmaHHOW  JUCHUIIMHBI  CBsI3aHO ¢ u3ydeHuem kypcoB  b1.0.04
KoMMyHuKaTHBHBIE  TeXHONOTMU  mpodeccuoHaibHOro  obmieHusi, b1.0.06  OcHOBBI
MEXKYJIBTYPHOT'O B3aUMOJIECHCTBUSI.



2. Ilsianupyemble pe3yabTaThl 00yYeHUs 10 JUCHUILIMHE

Komnerenuus NHaukaTop 10CTHXKEHHsI KOMIETeHIINH
Kon Conep:xkanue Kona Conep:xxanue
VK-4 Crocoben WHOCTPAaHHBIN SI3bIK HA YPOBHE, IOCTATOUHOM 11
MIPUMEHSTh OCYIIIECTBJICHUSI aKaJEeMUYECKOro M Mpodeccuo-
COBPEMEHHBIC HaJLHOTO B3aUMOJICHCTBUS B TOM YHCJIC TIO CPEelI-
KOMMYHUKATUBHBIC 32 crBam UKT; ocobenHocTH nepeBoja U cocraBJe-
TEXHOJIOTHUH, B TOM HUSI aKaJeMUYECKUX TEKCTOB Ha HHOCTPAHHOM
YHCIIC Ha S3bIKE; MpaBUJIa PEUEBOr0 ITHKETA U TOBEIICHUS
MHOCTPaHHOM(BIX) Ha MEXIYHAPOIHBIX MEPOIPUSITHSX.

sI3bIKE(ax), TSt OCYHIECTBIISATh aKaJeMU4YecKoe H Tpodeccro-
aKaJeMHUYECKOro U HaJbHOE B3aMMOJIEHCTBUE, HA HHOCTPAHHOM SI3bI-
npodeccuoHaIbHOTO K€, COCTaBJIATh, IEPEBOIUTh M PEIAKTHPOBATH
B3aUMO/ICHCTBHS aKaJleMUYecKue TEeKCThl (pedeparbl, aHHOTAIUH,
V2 0030pbI, CTaTbl M T.I.) C WHOCTPAHHOTO Ss3bIKa
WM HAa WHOCTPAHHBIN S3BIK;, MPEACTABISATH pe-
3yJlbTaThl AKaJIEMHYECKOM M TMPOQecCHOHATBHON
JeSITeIbHOCTA HAa MEXIYHAPOAHBIX MEPOIPUATH-

X, BEIOMpasi HanboJiee MOAXOAS NI popMar.
aKaJIEeMUYECKOro U MpoeCCHOHAIBHOIO B3aMMO-
JIEHCTBUS HAa MHOCTPAHHOM S3BIKE, COCTaBJICHUS,
o MepeBoJila M PEAaKTHPOBAHUS aKaJIEeMUYCCKUX

TEKCTOB Ha MHOCTPAaHHOM $3BbIKE; PEYEBOH KOM-
MYHHUKAllMM B aKaJeMHYEeCKONW U MPO(EeCCHOHATb-
HOM c(epe Ha UHOCTPAHHOM SI3bIKE.




3. O0béM IUCUMINVIMHBI M BUABI padoT

3.1. Ouynas ¢popma oOyuyeHust

CemecTp

IMoka3arenn 1 Bcero
O61mast Tpy10EMKOCTS, 3.€./4 3/108 3/108
OO01ast KOHTaKTHas padoTa, U 24,15 24,15
OO6mrast camocTosiTenbHas padboTa, 4 83,85 83,85
KoHTtakTHast paboTa mpu TpOBEICHHH Yy4eO-

. 24 24

HBIX 3aHATHI, B T.4. (1)

JlabopaTopHBbIE -BCETO 24 24
CamocrosTenpHas paboTa TpHU TMPOBEICHUU 75 75
y4eOHBIX 3aHATUH, U
KonraktHast paboTa mpu NpoBeIEeHUU TMPO-

MEXKYTOUHOW aTTecTanuu OOy4aromuxcs, B 0,15 0,15
T.4. (4)

3a4er 0,15 0,15
CaVMOCTOSITeJIBHaﬂ paboTta mpu MpOMEXyTOU- 8.85 8.85
HOU aTTeCcTalluu, B T.4. (1)

MOJITOTOBKA K 3a4eTy 8,85 8,85
dopMa IPOMEKYTOUHOHN aTTECTaluU 3a4er 3a4er

3.2. 3aouHas ¢popma 00yueHuUs
K

Ioxa3arenn )ipc Bcero
OO1mmast Tpy10EMKOCTS, 3.€./4 3/108 3/108
OO6miast KoHTaKTHas padora, 4 8,15 8,15
OO6miast camocTosiTenbHas padbora, 4 99,85 99,85
KOHTaKTHa}IV paboTa mpu TpoOBeACHUU yuel- 8,00 8.00
HBIX 3aHATHH, B T.4. (1)

MPAKTHYECKUE - BCETO 8 8
CamocrosiTenbHas paboTa NHpu MPOBEACHUU 91 91
yueOHbIX 3aHATUH, U
KonrakTHast pabotra mpu MPOBEACHUU IPO-

MEKYTOUHOW aTTecTanuu OOy4aromuxcs, B 0,15 0,15
T.4. (4)

3a4er 0,15 0,15
CavMOCTOSITeJII)Ha}I paboTa mpu MPOMEKyTOU- 8,85 8,85
HOM aTTecTaluu, B T.4. (4)

MO/ITOTOBKA K 3a4eTy 8,85 8,85
dopMa NPOMEKYTOUHON aTTECTALMHI 3a4er 3a4er




4. Conep:xanue TUCIHUILIMHBI

4.1. Copep:xxaHue TUCUMILVIMHBI B pa3pe3e pa3/ieJioB U MOApPa3iesoB

Paznen 1. BBenenue B akajieMuueckyro chepy OOIICHHS

[Tonmpaznen 1.1. Benymue Hay4dHble IIKOJIBI U YHHUBEPCUTETHI MHpa. AKajeMHUyecKas
MOOHMIIBHOCTD.

YreHue oOmMMCATENBHOIO TEKCTa C OOIIMM OXBaTOM COJEp)KaHUS O Hay4yHO-
00pa3oBaTEIHLHOM IIEHTPE, OCYIIECTBISIONIEM MCCIEIOBAHNUS B 00JACTH arpapHO SKOHOMUKHU.
[TonumaHue TeMbl U OCHOBHBIX MPEAMETOB COAepKaHUs Tekcra. OpraHuzanus MUCbMEHHBIX
3aMeTOK. ['pamMmaTHKa: IpOCTOE HACTOsIIIEE BpeMs, IPOCToe mpoluennee Bpems. Jlekcuueckue
€/IMHULIbI, COCTABISIONINE CEMAHTUYECKOE MTOJIE «OOPa30OBaHUEY.

[Toxpasnen 1.2. TpeHbl B COBPEMEHHOM arpapHOi YKOHOMHUYECKON HayKe U OOIIECTRBE.

XapakTepUCTUKN HHOS3BIYHOI'O TEKCTa, HCIONb3YyIOoIIMecs A OoTOopa M OIEHKH B
COOTBETCTBHH C MPO(ecCHOHATBbHBIMH MOTPEOHOCTSIMH. AHAJIMTUYECKAs] OIEHKAa MCTOYHHUKOB
TeKCcTa. AHTUIUIIALINS CONEPKaHUSI TEKCTA MO BU3YyaJbHBIM onopaM. O3HAKOMUTEIIbHOE YTEHUE
po(eCCHOHAILHO OPUEHTUPOBAHHOTO TEKCTa. | paMMaTHKa: MpoIIealnee COBEPIIEHHOE BpeMs,
cnocoObl  BbIpakeHus Oyxaymero. Jlekcuueckne eAMHMIBI, OOO3HAuYalOIIUME TPEHIbl U
uHHoBanMu. CocraBnenue crnuckoB. CooOlieHHEe O TpeHJaX B COBPEMEHHOH arpapHoii
SKOHOMHUYECKOI HayKe.

Pasnien 2. Beenenue B mpodeccuoHallbHYI0 MUCbMEHHYIO PEYb.

[Tonpasznen 2.1. OcHOBBI 1€70BOI1 KOPPECTIOHIEHIIUH.

CrpykTypa AenoBOro NIEKTpOHHOro mucbma. Cxema odopMIiieHHsS [€JI0BOro MHCHhMA.
PeueBbie 000poTHl M cTaHgapTHble (HopMyIupoBKU. COKpalleHusi, NPUHATHIE B IEPENUCKE.
Hanucanue oTBeTa Ha 1€J10BOE JIEKTPOHHOE MU CHMO.

[Monpazmen 2.2. [TuceMo-3ampoc.

Yrenne oOpa3loB JeIOBOW KOppecHoHAEHUUHU. JIekcuueckue U TrpaMMaTUYECKue
0COOEHHOCTH 3ampoca MH(OpMaluu B MUCHbMEHHOM BHJE: 3allpoC KaTajioros, Mpaic-lTHCTOB;
yTOYHEHHUE JIeTallel; 3anpoc 00pa3oB MPOAYKIMK; YTOUHEHUE YCIOBUI KOHTpaKkTa. Hanmucanue
nuchbMa-3amnpoca.

[Monpaznen 2.3. AHHOTaMA O pe3yabTaTax HayYHBIX W3BICKAHUH.

N3y4aromiee yTeHre U aHAINU3 CTPYKTYPHBIX OCOOEHHOCTEW MH(POPMATUBHON aHHOTAI[UU
Hay4yHOU CTaTbU. JIEKCMUECKHE EIUHUIBI, HCIOJIb3YEMBIE [UIl ONUCAHUSA LEIH, MPEIMETa,
METOAO0B HccienoBaHus. Pedessle kinnnie. ['paMmaTHKa: A€CTBUTENbHBIA U ITACCUBHBIN 3aJI0T,
IIOJIHbIE IIPENJIOKEHUS, IIPOCTOE HACTOALLEe BpeMs, NpocToe mpomenuiee Bpems. Hanucanue
aQHHOTAIMH JUIsI HAYYHOH CTaThbU IO TEME MCCIIEI0BaHUs 00y4aroIIerocs.

Pasnien 3. Beenenue B npodeccuoHalibHyI0 chepy 0OIIeHNUS.

[Moxpasnein 3.1. D dexkTuBHBIN arpapHbIil MEHEKED.

Urenue TeKcTa ¢ MOHMMAHHUEM JIeTalieil 0 IMYHOCTHBIX U MPO(EeCcCHOHANBHBIX KaueCTBaX
npodeccronana, TpeOyeMblx B cdepe arpapHold SKOHOMHUKH. BBIsSBICHHE M TOHMMaHUE
B3aMMOCBs3€M B TekcTe. M3ydueHue HOBOM JIEKCMKM IpH IoMoIM cioBaps. [loHumanue un
ucrnojb3oBaHue abOpeBuaTyp. I'pammaTHka: MpocToe HAcToslee BpeMs, Hapeuus: BPEMEHHU.
Jlekcuueckue €IMHHUIIBI, COCTaBIIIOIIME CEMaHTHYeckoe Imojie «mpodeccus». Hamucanue
pe3ome.

[Monmpazmen 3.2. YcrHas mpe3eHTaIus mo npodieMe arpapHOi SKOHOMUKH.

[Ipe3eHTanuss Kak »aHp HAay4YHOM KOMMYHUKaUuMH. TeXHOJNOrus MNOATOTOBKU U
MPOBEJCHNUS YCTHOM Mpe3eHTalluu MO MPOQecCHOHANBbHOM Mpobieme: Hadalo Mpe3eHTallHH,
OCHOBHAsl 4acTb, 3aKytoueHue. Jlekcuueckue M rpaMMaTHYeCKHUEe OCOOCHHOCTH Mpe3eHTAIlUH.
OdopmieHne BU3yalbHBIX OIMOp, LUTAT, COUCKOB. CrocoObl MoMyuyeHUs 0OpaTHOW CBSI3U OT
ayJIUTOPUH.



4.2. PacnipeiejieHHe KOHTAKTHOM U CAMOCTOATEIbHOH padoThl NPU MOATOTOBKE K

3AaHATHUAM 110 IMoJApasaeiaMm

4.2.1. Ounas ¢popma oOyueHus

KonTakTHas paborta

Paznensl, mospazaesnsbl JUCIUTLIIAHBI CP
nexkuuu | JI3 I13
Pazoen 1. Bseoenue 6 akademuueckyro cpepy obwenus
Iloopaszoden 1.1. Beoywue nayuHvle WKOIbL U YHUBEPCUMEMbL 2 8
mupa. Axademuueckas MOOUILHOCMb.
Iloopaszoden 1.2. Tpenowl 6 cospementou azpapHou 4 10
9KOHOMUYECKOU HayKe U 0buecmese
Paszoen 2. Beeoenue 8 npogeccuoHanbHyo NUCbMeHHYI0 pelb.
Iloopaszoen 2.1. Octogubl 0en0601 KOppecnoHOeHYUU. 2 12
Iloopaszoen 2.2. [lucomo-3anpoc. 4 6
Iloopaszoen 2.3. Annomayus o pe3yibmamax HaAy4HbIX 4 14
U3bICKAHUU.
Pa3zoen 3. Bseoenue 6 npogeccuonanvuyro cghepy oowerus.
Iloopaszoen 3.1. Dppexmuenviii acpapHwlil MeHnedxcep. 4 8
Iloopaszoen 3.2. Yemuas npezenmayusi no npobaeme azpap- 4 17
HOU 9KOHOMUKU
Bceero 24 75
4.2.2. 3aouHas ¢popMa o0yueHus
KonrtakTtHas pabota
Pasnensl, moapasnensl JUCHUIUIAHBI CP
nexkuuu | JI3 113
Pazoen 1. Bseoenue 6 akademuueckyto cpepy oowenus
Iloopa3zoen 1.1. Bedywue HayyHble WKOIbL U YHUBEPCUMENbL 1 12
mupa. Axademuueckas MOOUTLHOCb.
Iloopaszoen 1.2. Tpenovl 6 cospemerHoOU azpapHoll 1 12
9KOHOMUYECKOU HayKe U obujecmee
Pa3zoen 2. Bseoenue 6 npogeccuonanvhyro nucbMeHHyo pedb.
Iloopaszoen 2.1. Octogwbl 0en1060U KOppecnoHOEeHYU. 1 16
Iloopaszoen 2.2. Ilucomo-3anpoc. 1 8
Iloopaszoen 2.3. Annomayus o pe3yibmamax HaAy4HbIX 1 16
U3bICKAHUU.
Pa3zoen 3. Bseoenue 6 npogeccuonanvuyro cghepy oowenus.
TIloopaszoen 3.1. Dppexmuenviii acpapHwlil MeHedxcep. 1 12
Iloopaszoen 3.2. Yemuas npezenmayusi no npobieme azpap- 2 15
HOU 9KOHOMUKU
Bceero 8 91




4.3. IlepeueHb TeM U Y4eOHO-METOAUYECKOT0 00ecTedeH s 1JIsl CAMOCTOSITe/IbHOI PadoThI

o0y4Jaommxcst
No Tema YueOHOo-MeTouUecKOe 00eceueHHEe O0BéM, u
I/ | CAaMOCTOSATEIHLHOU dhopma
paboThI 00y4yeHust
OYHa | 3a04yHa
o s
1 N3yuyenue n INanpuyk JI.M. AHrIMiicKui sI3bIK B HAYYHOU cpefe:
aKTHBHU3ALUS B MPAKTUKYM YCTHOW pe4M [3JIEKTPOHHBIN pecypc] :
YCTHOU U YyeOHnoe nmocodbue / HoBocubupckuii rocymap-
MUCbMEHHON CTBEHHBIN YHUBEPCUTET SKOHOMHUKHU U YIIPABJICHHUS.
bopme - Mocksa : By3oBckuii yueOnuk, 2022. C. 7-15.
npodeccuonanpl | http://znanium.com/catalog/document?id=388340
0 Yukunesa JI.C., MarBeeBa 1.B. AHTTTUICKHI S3BIK 10 12
OPHEHTHPOBAHHO | JUII SKOHOMUYECKUX CIlelhaIbHOCTeN
1 JICKCUKH. [anekTpoHHEBIH pecypc] : YueOHoe mocodue /
Criocobsl @dunHaHCcOBBIN yHUBEpcUTET NpH [IpaBuTenscTBe
OpraHHU3aluU Poccuiickoit ®enepaunn .— 2, mepepad. u 1om. —
JIEKCUYECKOTI O Mockaa : OO0 "KYPC", 2019. C. 11-20, 38-42,
Te3aypyca mo 48-57, 79-92.
cenmaibpHocTH. | http://znanium.com/catalog/document?id=346318
2 OBnanenue Ky3nenosa E.C. IHOCTpaHHBII SA3bIK B
KOMIIEHCATOPHBIM | MPOQecCHOHANBHOMN NeATETbHOCTH [ DIeKTPOHHBIH
U CTpaTerusMu pecypc]| : METoau4ecKre yKa3aHus 10 OCBOCHHIO
MTOHUMAHHUS JTVCHUTLIMHBI 111 00 y4alOIIUXCcs [0 HAPABICHUIO
WHOSA3BIYHOT O noArotoBku MaructpoB 38.04.01 DxkoHOoMMKA
TEKCTa. (axkamemMuyeckas MarucTparypa) npoduin
"KoprnopatuBHsiii (UHAHCOBBIA MEHEIKMEHT", 4 4
"YyerHO-aHAIIMTHUECKOE oOecneuenne Onsneca",
"byxrantepckuil yueT u KOHTpouIb", "OKOHOMUKA
¢upmel u orpacneBsix peiHKoB"/ [E. C. Ky3Henosa] ;
Boponexckuii rocy1apCTBEHHBIN arpapHblid YHU-
Bepcutet, 2019.
http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m149746.pdf
3 TexHosorus Kysnenosa E.C. AuHOTHpOBaHUE U
BOCIIPUSITHS U pedeprupoBaHre HHOSI3BIYHON JTUTEPATYPHI | TEOPHS
MMOHUMAaHUS Y TIpaKTHKa [ DJIEKTPOHHBINA pecypc] : yueOHoe
WHOSI3BIYHON nocobue no anrnuiickomy s3eiky / [E. C.
JICKIUAHU 110 Kysuenosa]; BI'AY, 2019. C. 29-31.
CMEeLHUaTbHOCTH. 2 2
IIpakTuka
COCTaBJICHHUSI
3aMETOK 10
[IPOYUTAHHOMY /
yCIIBIIIAHHOMY.



http://znanium.com/catalog/document?id=388340
http://znanium.com/catalog/document?id=346318
http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m149746.pdf

Peuesnie kiuiie,
HCII0JIb3YEMbIC B

Kysnenosa E. C. AHHOTHpOBaHuE U pedeprupoBaHue
MHOSI3BIYHON JIMUTEpATYypHl : TEOPHUS U MPAKTUKA

Hay4YHOU [DnexkTpoHHBIH pecypc]: yueOHOe Tocobue 1o aH-
JICKYCCHH, rimiickomy s3bIKy / [E. C. Ky3nenosal; Boponex-
CEMHUHApE. CKUI TOCYJapCTBEHHBIA arpapHblil YHUBEPCUTET -
[Toaroroska Boponex: BopoHekCkuii rocy1apCTBEHHbIN arpap-
YCTHOT'O HbIil yHuBepcutert, 2019 [I1T] URL: 5
COoO0IIeHNs Ha http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m150914.pdf
MHOCTPaHHOM lNanpuyx JI.M. AHrnmiickuii sI3pIK B HAy4HOH cpefe:
SI3BIKE 10 MPAaKTUKYM YCTHOM peuH [3IeKTpOHHBIN pecypc] :
oOIIeHayYH Ol YyeOHnoe nmocobue / HoBocubupckwuii rocynap-
npoOieme 1o CTBEHHBIM YHUBEPCUTET SJKOHOMHUKHU U YIIPABICHUSL.
CIELIMATIbHOCTH. - Mocksa : By3oBckuii yueOnuk, 2022. C. 44-49.
http://znanium.com/catalog/document?id=388340
Urenue u Kysuenosa E. C. AHHOTHpOBaHuE U pedeprupoBaHue
WG WHOSI3BIYHON JIMTEPATYPHI : TEOPHSI U MPAKTHKA
00IIIeHayYHbIX [DnekTpoHHBIH pecypc]: yuebHOe mocodue 1o aH-
TEKCTOB IO rimiickomy si3bIKy / [E. C. Ky3nenosa]; Boponex-
CHeLHaIbHOCTH CKUI TOCYJapCTBEHHBIA arpapHblil YHUBEPCUTET -
cootBeTcTBYyIOUIEe | Boponex: BopoHexckuil rocy1apCTBEHHBIN arpap- 8
IO ypPOBHS Hblii yHuBepcutet, 2019 [I1T] URL:
TPYAHOCTH. http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m150914.pdf
Texnousorus
HCIIOJIb30BaHUS
CJIOBapsi.
Brimosinenune KapaBanos A.A. Bpemena anrauiickoro riarosma.
TpeHUPOBOUHbIX | CucTeMa, mpaBuiia, yIPa>KHEHUS,TECThI
rpaMMaTHYECKUX | [JIEKTpOHHBIN pecypc] : YuebHoe mocodue / A. A.
YIPaKHEHUM. Kapaanos. - Mocksa : OOO "Hay4Ho-
m3narensckuii meaTp MHOPA-M", 2017. C. 10-24,
41-68, 154-160.
http://znanium.com/catalog/document?id=14997
lNanpuyk JI.M. 'paMMaTHKa aHIJIMKACKOTO S3bIKA: 10

KOMMYHUKaTHBHBIN Kypc = 5D English Grammar in
Charts, Exercises, Film-based Tasks,Texts and Tests
[anekTpoHHEIH pecypce] : YueOHoe mocobue /
HoBocubupckuii rocynapcTBeHHbIN YHUBEPCUTET
SKOHOMUKH U yrpaBienus .— 1 .— Mockga :
BysoBckuii yuebnuk, 2020. C. 322-328, 340-345.
http://znanium.com/catalog/document?id=350166



http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m150914.pdf
http://znanium.com/catalog/document?id=388340
http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m150914.pdf
http://znanium.com/catalog/document?id=14997
http://znanium.com/catalog/document?id=350166

Nzyuenue I'amoBa O.JI. AHTJIMICKUH SI3BIK [3JIEKTPOHHBIN
0COOEHHOCTEH pecypc] : Business English: nenoBoii aHTmMiicKui :
XKaHpOB J1e10BOl | YueOHoe nocobue / BopoHeCkuii HHCTUTYT
MIACbMEHHON denepanbHON C1yxKObl UCTIOTHEHUS HaKa3aHUM
peun. Urenue Poccun .— Boponex : 3narenscko-
AyTEHTUYHBIX nonurpacdudeckuii nentp "Hayunas kaura", 2019.
npodeccronansH | C. 16-23.
o- http://znanium.com/catalog/document?id=357026 6 10
opueHtupoBanubl | Yukunesa JI.C., MaTBeea .B. Anrnuiickuil a3bik
X TEKCTOB. JUI SKOHOMUYECKHUX CIlelnaIbHOCTel
[anexTpoHHEIH pecypce] : YueOHoe mocodue /
®unaHCcoBBIN yHUBepcuTeT npu [IpaBurenscree
Poccuiickoit ®enepaunn .— 2, nepepad. u 1o0. —
Mockga : OOO "KYPC", 2019. C. 98-103, 110-133.
http://znanium.com/catalog/document?id=346318
[IpaxTuka I'amoBa O.JI. AHrIMiCKU A3BIK [37€KTPOHHBIN 6 8
HaIUCaAHUS pecypc] : Business English: nenoBoii aHrmiickuii
JIEJIOBOT'O YyeOHoe nocobue / BopoHeKCKHit HHCTUTYT
nucbMa-3amnpoca. | demepanbHON CIyKObI HCIIOIHEHUS HAKa3aH UM
Poccun .— Boponex : U3gaTenscko-
nonurpagpudeckuit nentp "Hayunas kaura", 2019.
C. 53-57.
http://znanium.com/catalog/document?id=357026
Yukunesa JI.C., MarBeeBa 1.B. AHITTUICKHN S3BIK
JUIs SKOHOMUYECKUX CIlelnaIbHOCTEeH
[anexTpoHHEIH pecypce] : YueOHoe mocodue /
®uHaHCcoBBIN yHUBepcuTeT npu [IpaBurenscre
Poccuiickoit ®enepannn .— 2, mepepad. u 1om. —
Mockga : OOO "KYPC", 2019. C. 110-123
http://znanium.com/catalog/document?id=346318
Ot60p nutenune | Kysnenosa E.C. AnHOTHpOBaHME U pedepupoBanue | 14 16

Hay4YHBIX
HWCTOYHUKOB,
U3y4YEeHHE
CTPYKTYPBI
HAay4YHOU
AQHHOTALUH.
Peuesnie ke,
HCIIOJIb3yEMBIE B
AHHOTUPOBAHUHU
HAay4YHOU
JUTEPATYPBHI.
Cocrasienue
6ubnuorpacduu Ha
WHOCTPaHHOM
s3bike. [IpakTuka
COCTaBJICHUS
AHHOTALIMH O
pe3yJibTarax
HAaYYHBIX
HU3BICKAHUI.

WHOSI3BIYHON JTUTEPATYPHI | TEOPHS U MPAKTUKA
[DnexTpoHHBIH pecypc] : yaueOHoe mocobue 1o
anrymiickomy s3bIKy / [E. C. Ky3nenosa]; B['AY,
2019. C. 4-14, 28-29.
https://www.researchgate.net

10
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http://znanium.com/catalog/document?id=357026
https://www.researchgate.net/

10

Iloaroroska
YCTHOM
MPE3eHTALHH 110
npobyieme
arpapHoro
MEHEIKMEHTA.

lanpuyk JI.M. AHrimiickuii Si3pIK B HAYYHOU cpefie:

MIPaKTUKYM YCTHOM peuH [3JeKTPOHHBIN pecypc] :
YyeOnoe nocobue / HoBocubupckwuii rocynap-
CTBEHHBIN YHUBEPCUTET SKOHOMHUKHU U YIIPABJICHHUS.
- Mockga : By3osckuii yuebnuk, 2022. C. 71-76.
http://znanium.com/catalog/document?id=388340
I'amosa O.JI. AHrIMICKUH SA3BIK [3JEKTPOHHBIN
pecypc] : Business English: nenoBoii anrnuiickuii
VYuaebHoe nmocodue / BopoHexckuit HHCTUTYT
denepanbHON CITy>KObI MCTTIOJTHEHUS HaKa3aHUH
Poccun .— Boponex : U3narenscko-
nonurpagudeckuit nentp "Hayunas knura", 2019.
C.67-72.
http://znanium.com/catalog/document?id=357026
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Bcero

75

91

S. ®oHA OLEHOYHBIX CPEACTB /1 MPOBEACHU NMPOMEKYTOYHOU aTTeCTaAlM U

TEKYIIEr0 KOHTP0JIsA

5.1. Atanbl popMUPOBaAHUS KOMIIETEHIIHI

NuaukaTop 10CTHKEHNS
IMoapa3znes TUCHMTIMHBI Komnerenmus KOMIIeTRHIIH
Iloopaszoen 1.1. Beoywue nayunvle 32
WIKOJIbL U YHUBEPCUMEMbL MUPA. YK-4
V2
Axademuueckas MOOUTLHOCHb.
Iloopaszoen 1.2. Tpenovt 6 32
COBPEMEHHOU azpapHoU YK-4 Vy2
9KOHOMUYECKOU HAYKe U oouecmee H2
Iloopaszoen 2.1. Ocnogul denosoi VK-4 V2
KOppeCcnoHOeHYUl.
Iloopaszoen 2.2. [lucomo-3anpoc. VK-4 y2
Iloopaszoen 2.3. Annomayus o 32
. YK-4
Pe3yIbmamax Hay4Hvlx U3blCKAHUU. v2
Ioopaszoen 3.1. Dppexmuenuviii 32
- YK-4
azpapHulii meneodcep. y2
Iloopaszoen 3.2. Yemuas
npeszewmayus no npooieme YK-4 H2
az2papHo2o MeHeo’CMeHma

5.2. llIkanbl M1 KPUTEPHUH OLEHUBAHUS TOCTHUKEHHUS KOMIIETeHIM

Bun onenxu OneHku

AxaneMuueckas OI[EHKA I10 2-X 0aJUIbHOM
[IKaJie

HE 3a4€THO

3a4YTCHO

5.2.2. Kputepuu onieHMBaHUA 10CTUKEHUSI KOMIIETeHIN A

11
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KpI/ITepI/II/I OLICHKH Ha 3a4cCTC

OueHka, ypoBeHb
JIOCTHKECHUS Onucanue KpUTEpHUEB
KOMIIE€TEHIIHI
CTyneHT BBINOTHWI BCE 3aJaHUsA, NPENYCMOTPEHHbIE pabodeid
3auTeHo, MPOrPaMMOM, OTYHTAJICS OO0 WX BBHIMOJHEHUH, JEMOHCTPUPYS OTIMYHOE
BBICOKHI 3HAHUE OCBOEHHOI'O0 MaTepuaja M YMEHHE CaMOCTOSTEIbHO pellaTh
CIIOKHBI€ 3aJa4M TUCHUTIIIMHBI
CTyneHT BBINOJMHWJI BCE 3aJaHUs, MPEIYCMOTPEHHBbIE paboueit
3aurteHo, MPOrpaMMOM, OTYUTAJICS 00 WX BBIMTOJIHEHUH, JEMOHCTPUPYS XOpollee
MPOJIBUHY ThII 3HAaHHE OCBOEHHOI'O0 MaTepuajla M YMEHHE CaMOCTOSTEIbHO peIIaTh
CTaH/IapTHBIE 3aa4H I CLIUTLINHBI
CTymeHT BBIOJHWI BCE 3aJaHUs, MPEIYCMOTPEHHBbIE pabouei
3auTeHo, MPOrpamMMoOii, OTYUTANCA 00 HX BBINOJIHEHUH, JEMOHCTPHPYS 3HAHUE
IIOPOT OBbII OCHOB OCBOEHHOI'0 MaTepuajia U yMEHHE peulaTb CTaHJApTHbIE 3a7a4d
JUCUUILIMHBI C TOMOIIBIO TPENOIaBaTEIIsA
He sauteo, CryneHnt BBINONHUI HE BCE 3aJaHMA, MPEJyCMOTPEHHbIE paboueit
KOMITETEHIIHS He MPOrpaMMoOl UJIM HE OTYUTAJICA 00 MX BBIIOJHEHUHU, HE MOITBEPXKIAET
3HaHUE OCBOCGHHOIO MaTepuaja U He yMEET pellaTh CTaHJAPTHBIC 3aa4l
oeBocHa JUCUUIUIMHBI JaX€ C TOMOLIBIO MMPENOo1aBaTelIs

Kpurepuu orieHKH TECTOB

Onenka, ypoBeHb
JOCTHKEHUSA
KOMIIETEHIN I

Onncanue KpuTepueB

OTIMYHO, BEICOKHUI

CopepxaHue MpaBUIILHBIX OTBETOB B TecTe HEe MeHee 90%

XOopo11o, NPOJABUHYThII

CopeprxaHue MpaBUIIbHBIX OTBETOB B TecTe HE MeHee 75%

Y 10BIETBOPUTEIILHO,
ITOPOrOBBII

ConeprxaHre NpaBUIBHBIX OTBETOB B TecTe HE MeHee 50%

HeynosiieTBOpUTENBHO,
KOMIIETEHIIUs HE OCBOEHA

CopeprxaHue MpaBUIIBHBIX OTBETOB B TecTe MeHee 50%

Kpurepun oneHKu ycTHOro onpoca

OueHka, ypoBeHb
JIOCTUKEHUS
KOMIIETEHIIN I

Onucanue KpuTepreB

3a4TeHO, BHICOKHUI

CTyneHT AEMOHCTpUPYET yBEpEHHOE 3HAHHE MaTepHana, 4eTKO
BBIPAXKAEeT CBOIO TOYY 3pPEHUS MO paccMaTpPUBaEeMOMY BOIIPOCY,
MIPUBOJISI COOTBETCTBYIOIINE TPUMEPBI

3a4TeHO, NPOABUHY THIN

CTyIeHT JEMOHCTPHPYET YBEpEHHOE 3HAHHWE MaTepuana, HO
A0IYCKAacCT OTACIIbHBIC ITOI'PCIIHOCTH B OTBETC

3a4TeHO, MOPOTOBBIi

CTyneHT IeMOHCTPUPYET CYIIECTBEHHBIE TPOOETbl B 3HAHUSIX
MaTepuaia, JOMyCKaeT OMHMOKH B OTBETaX

He 3auteno,
KOMIICTCHIIUA HE OCBOCHA

CTyneHT [eMOHCTpUpYeT He3HaHHe

rpyOblie oIMOKH B OTBETaX

Mmarepuana, JOMycKaer

Kpurepun oneHKH peleHus 3aaad

12




OueHka, ypoBeHb
JIOCTUKEHUS
KOMIIE€TEHIIHI

Onucanue KpuTepreB

3a4TeHO, BHICOKHUI

CTyneHT yBEpEHHO 3HA€T METOAMKY M aJITOPUTM PEUICHMs 3aJadH,
HE JIOMYCKaeT OIMOOK ITPU €€ BBIIOJHEHHH.

3auTeHo, NPOABUHYThIN

CTyZIeHT B 11€JIOM 3HaeT METOAMKY M aJITOPUTM PEIICHHS 3a]1a4H, HE
JIOTTYCKAET IPyOBIX OMMOOK MPU €€ BHIMOTHEHUH.

3auTeHo, MOPOrOBbIi

CTyHeHT‘B ICJIOM 3HACT MCTOAUKY W aJITOPUTM PCHICHUA 3a4a4du,
HOHYCKaeT(MﬂﬂﬁOK HpHﬁeelﬂﬂHOHHGHHH5IH)CHOCO6CH HCIIPABUTH
HX IIPU ITOMOIIH ITPETIOAaBaATCIIA.

He 3auteno,
KOMITETEHIINS HE
OCBOCHA

CTyneHT He 3HaeT METOAUMKY M QJIrOPUTM pelIeHus 3a7ayd,
JonyckaeT TpyObple OMMOKH NMpH €€ BHIIOJHEHUH, HE CIIOCO0eH
VCIIPABUTH UX IIPU OMOILY IIPENOJaBaTesl.

5.3. MarepuaJjibl 1Ji1 OUEHKH JOCTHKEHUS KOMIIETEeHIM I

5.3.1. OueHouyHble MaTepPUAJIbI IPOMEKYTOUHOM aTTECTANUN

5.3.1.1. Bonipochl K 3K3aMeHY
He npenycmorpenst

5.3.1.2. 3aga4um K IK3aMeHy
He npeaycMmotpenbl

5.3.1.3. Bonpocsl K 3a4eTy ¢ OLeHKOI
He npenycmorpenst

5.3.1.4. Bonipochl K 3a4eTy (AHIVIMHCKHIA A3BIK)

Conep:xkanue

Kommne-
TECHIIUA

WK

Read about two universities in Russia and Germany. Then,
compare them with the university you have graduated from.
Speculate on the strengths and weaknesses of the curriculum
provided by your university.

VK-4

32

Read the short passage and try to understand it. Then, without
looking back at the passage, write down the key words on a
separate piece of paper. Now write a summary from your key
words. Do not look back at thearticle until you have finished
writing.

VK-4

V2

Read an extract from an economics textbook. Identify the main
idea of each paragraph. ldentify the key words that helped you
match each idea to a paragraph.

VK-4

32

Read the text quickly and decide how you could use it as a source
for the essay on Agricultural Management. Highlight the main
ideas in each paragraph. Use these to write a one-sentence
summary of each paragraph.

VK-4

V2

You are going to take part in a discussion based on the following
statement: “Companies who do not innovate are putting
themselves at risk”. Note down your ideas. Read the text and
identify any information you could use to support your ideas.
Make notes on the points from the text that you want to refer to in
the presentation. Make a short presentation.

VK-4

H2

13




What do you think are the three most important ways in which
electronic correspondence has changed the way we work?

VK-4

V2

You would like to know how to extend your current business
insurance package. Write a letter of inquiry to your insurance
company. In your letter:

« Introduce yourself and refer to your insurance package number

« Explain why you would like to extend it

o Ask questions about your benefits, if available, once you extend

VK-4

A%

What new experience and knowledge would you gain from the
post-graduate course of study?

VK-4

32

Draft a one-page proposal on your area of research for presenting
at a scientific conference.

VK-4

V2

10

Classify the words into personal qualities (birth given) and
professional skills (experience obtained) to complete the chart.
Which of them do you possess?

VK-4

32

11

Make a list of the most important qualities and skills for a person
to be qualified as a manager. Reason your answer.

VK-4

V2

12

Prepare a short presentation, talking about your own experience of
scientific research. Evaluate your own presentation. Note down
two things you would like to improve.

VK-4

H?2

5.3.1.4. Bonpocsl Kk 3auery (Hemenkuii fA3bIK)

Copep:xkanue

Komme-
TEeHIUA

WK

Lesen Sie mehr {iber zwei Universitdten in Russland und Deutsch-
land. Vergleichen Sie sie dann mit der Universitit, die Sie absol-
viert haben. Denken Sie an die Stirken und Schwichen des von
Threr Universitdt bereitgestellten Lehrplans.

VK-4

32

Lesen Sie einen kurzen Auszug und versuchen Sie, sie zu verste-
hen. Notieren Sie dann die Schliisselworter auf einem separaten
Blatt Papier. Schreiben Sie nun eine Zusammenfassung lhrer
Keywords. Schauen Sie nicht auf den Artikel zuriick, bis Sie mit
dem Schreiben fertig sind.

VK-4

V2

Lesen Sie einen Auszug aus dem Lehrbuch tiber Wirtschaft. Iden-
tifizieren Sie die Grundidee jedes Absatzes. Identifizieren Sie die
Schliisselworter, die Thnen geholfen haben, jede Idee mit einem
Absatz zu vergleichen.

VK-4

32

Lesen Sie schnell den Text und entscheiden Sie, wie Sie ihn als
Quelle fiir einen Essay iiber Landwirtschaftsmanagement verwen-
den konnten. Markieren Sie die wichtigsten Ideen in jedem Ab-
satz. Verwenden Sie sie, um eine Zusammenfassung jedes Absat-
zes in einem Satz zu schreiben.

VK-4

V2

Sie werden an einer Diskussion teilnehmen, die auf der folgenden
Aussage basiert: "Unternehmen, die nicht innovativ sind, setzen
sich selbst in Gefahr." Schreiben Sie lhre Ideen auf. Lesen Sie den
Text und identifizieren Sie alle Informationen, die Sie verwenden
konnten, um Ihre Ideen zu unterstiitzen. Machen Sie sich Notizen
zu den Textpunkten, auf die Sie in der Prisentation verweisen
mochten. Machen Sie eine kurze Prisentation.

VK-4

H2

Was sind Threr Meinung nach die drei wichtigsten Mdglichkeiten,
wie elektronische Korrespondenz unsere Arbeitsweise verdndert
hat?

VK-4

V2

14




Sie wiirden gerne wissen, wie Sie Thre aktuelle Geschéftsversiche-
rung Paket zu verlangern. Schreiben Sie eine Anfrage an Ihre Ver-
sicherungsgesellschaft. In Ihrem Brief:

* Stellen Sie sich vor und beziehen Sie sich auf die Nummer Ihres
Versicherungspakets

* Erkléren Sie, warum Sie es verldingern mochten

* Stellen Sie nach der Verldngerung Fragen zu Thren Leistungen,
falls vorhanden

VK-4

V2

Welche neuen Erfahrungen und Erkenntnisse wiirden Sie wihrend
Ihres Masterstudiums sammeln?

VK-4

32

Bereiten Sie eine kurze Vorstellung tiber Thr Forschungsgebiet fiir
die Prisentation auf einer wissenschaftlichen Konferenz vor.

VK-4

V2

10

Kategorisieren Sie Worter nach personlichen Qualitéten (Geburts-
daten) und beruflichen Fahigkeiten (Erfahrungen), um die Tabelle
zu fiillen. Welche besitzen Sie?

VK-4

32

11

Erstellen Sie eine Liste der wichtigsten Qualititen und Fahigkei-
ten, die eine Person benétigt, um eine Manager-Qualifikation zu
erhalten. Denken Sie iiber Thre Antwort nach.

VK-4

V2

12

Bereiten Sie eine kurze Préasentation vor, in der Sie iiber Thre eige-
nen Erfahrungen in der wissenschaftlichen Forschung sprechen.
Bewerten Sie Ihre eigene Préasentation. Schreiben Sie zwei Dinge
auf, die Sie verbessern mochten.

VK-4

H2

5.3.1.5. [lepeyeHb TeM KYPCOBBIX NPOEKTOB (pPadoT)

He npenycmorpenst

5.3.1.6. Bonipocsl K 3amuTe KypcoBOro npoexkra (padbornl)

He npenycmorpenst

5.3.2. OueHo4Hble MaTepUAIbI TEKYLEr0 KOHTPOJIs

5.3.2.1. Bonpochbl TeCTOB (AHTJIMICKUH SI3bIK)

Conep:xkanue

Kommne-
TeHIUSA

UK

1-10

Match academic nouns 1-8 to meanings a-h
1strategy aan idea or a principle that is connected with something abstract
2 approach b an opinion on or an attitude towards a particular subject
3 concept caplan that is intended to achieve a particular purpose
4 solution d the general way in which a person or thing develops
5 position e the detailed study or examination of something in
order to
understand more about it

6 policy  fa method of discovering general rules and principles from

particular facts and examples
7 direction g a way of thinking about a problem or task
8theory  haplan of action agreed or chosen by a political party, a business
9 induction i a formal set of ideas that is intended to explain why sth exists
10 analysis j a way of solving a problem or dealing with a difficult situation

VK-4

32

11-
16

What skills do employees in a company need to do the things be-
low?

1 Sell products to countries where people speak another language.

2 Find answers to problems.

3 Tell people clearly about their ideas and products.

4 Sell products at the right price, when the customers don’t want to pay that
price.

VK-4

32

15




5 Understand what customers say.
6 Manage the company well.

17-
24

Match the beginning of each sentence with the most appropriate
ending.

1 The study revealed a regular scope of your research.

2 The research focllses on one particular awareness of the problem.

3 The writer makes a powerful issues facing the world today.

4 The writers take an original into the environmental effects of nanoparticles.
5 Until recently there was little approach to their theme.

6 1 think you should broaden the aspect of modern society.

7 To date, there has been little research  pattern of changes in temperature.
8 There are many important case for restructuring parliament.

VK-4

32

30

Complete each phrase with the appropriate noun.
1 investigate = conduct, carry out an .......... into/of

2 illustrate = provide an .......... of

3 analyse = provide, carry out an .......... of

4 affect =have an .......... on

5 attempt = make an .......... to/at

6 classify = make, provide a .......... of

VK-4

V2

31-
36

Put the words in the right order to make sentences. Use the

punctuation to help you.

1 period. / focuses / the changes / The article / on / the / the post-war /
economy /US /in/in

2 commented / student’s / inconsistencies / a / The professor / of / in the /
essay. / on /number

3 conducted / The /is / last / based / a series /theory / of / five / on / years. /
over the / experiments

4 on / assistants. / The / research / relies / work / conducted by / professor’s /
experiments / his

5 is /are / very / your / your / studies / important / concentrate / to / over. /on /
until / It / exams

6 was / The / draw / some / to / primary / on / only recently / become / have /
available. / writer / sources / which / able

VK-4

V2

37-
41

Put the words in order to form a phrase to introduce a clarifica-

tion.

11/is/What/ mean/ that

2 that / Well / meant/ |

3 explain/ me/ let/ again / OK/and / try

4 was / trying/ was / | / that / say / to / What
5was / I/ that / across / trying/ to / get

VK-4

H2

42-
45

Replace the ideas in bold with an adverb with a similar meaning.

(Make any other necessary changes.)

arguably increasingly particularly  potentially

1 The management of plants [ ... ] is in many ways taken for granted, mostly
in developed countries.

2 Although some people might disagree, we think that humans have always
had a bioeconomy ...

3 Plant-derived products may in the future be environmentally sustainable ....
4 If current developments are anything to go by, the politics of plants will
quickly become more and more complicated.

VK-4

V2

46-
54

Complete the collocations for describing the stages in the scientific method
using the words in the box.
a hypothesis

an experiment (x2)
conclusions

data (x3)

the question

1. analyze

2. collect

3. conduct (or run)

4. define

VK-4

16




design

draw

form

. interpret

Number the stages (1—=8) in the order you would normally do them.

% N o

62

Structuring the thesis. Match the English (1—8) and Russian (a—h)

equivalents given in the chart below to outline the structure of your thesis.

1. The first research efforts, which finally resulted(result, will result) in
Chapter ..., were (are) directed towards the description of the content,
concept and scope of ... .

2. The derived concept of a potentially dynamic character of ... will serve
thereby as the ultimate frame of reference.

3. The next step would be to describe in detail both historical evolution and
current state of ... .

4. To arrive at such a surveyable description, the ... was (is, will be) divided
into ... categories.

5. Accordingly, Chapter ... deals in detail with the general historic evolution
of ... with regard to ... .

6. ... constituted (constitutes, will constitute) a special case, to which a
separate chapter, Chapter ..., is devoted.

7. In the concluding chapter ... will be evaluated.

8. Bearing in mind the established deficiencies of ..., a cautious attempt to
formulate some recommendations and future prospects was (will be)
undertaken.

a. Ha cnenytoriem srare OyeT 1eTatbHO ONMCAHO KaK UCTOPHYECKOE
pasBuTHe NpoOJIEMbl, TaK U €€ COCTOSHIE Ha CErOTHSIIHIN JIEHb.

b. ... mpencraBiseT ocoObIii CiTydaii, yeMy ObLiIa ceifdac, OyeT) MmocBsIeHa
OT/ENbHAs IJIaBa.

c. [lpyaumast Bo BHUMaHUE TOKa3aHHOE OTCYTCTBHE ..., ObLIa (OyaeT)
NPEANPUHSITA OCTOPOXKHAS MOTBITKA CHOPMYITHPOBATH HEKOTOPHIE
PEKOMEHIalluK ¥ TIPEIUIOKHTD TUIaHBI Ha OyayIee.

d. I'naBa ..., COOTBETCTBEHHO, MOCBSIICHA O0LIEMY HCTOPUIECKOMY Pa3BUTHIO
... OTHOCHTENBHO ... .

e. [lepBBle nccienoBaTebCKHE MIard, KOTOPbIE B KOHEYHOM HUTOTE JICTIIH
JIOKaTcs, JISITYT) B OCHOBY | 1aBHI ..., (OBIIH) MTOCBSAIIIEHB! OITUCAHHIO
COJIep>KaHUs, KOHICTIIINH U 3a1a4 UCCICIOBAHHUS ... .

f. B 3axuroueHnn OyneT OICHEH ... .

g. UtoOb!I 10OHUTHCS TaKOTO 0030pHOTO OMHCcaHus, ObLIO (ceituac, Oyaer)
HEOoOXOMMO Pa3/ICIHTh ... Ha IBE KaTErOPUH.

h.Pa3zpaboTanHas KoHIENIUS MPOOIEMBbI, IMEIONIast MPEANOI0KUTEIBHO
Pa3BHUBAIOIINICS XapaKTep, OyAET CIIyXHUTh, TAKUM 00pa3oM, OCHOBHBIM
ITyHKTOM CCBUIOK/OTIIPaBHOM TOYKOH HCCIIEJOBAHHUSI.

VK-4

5.3.2.1. Bonpocsl TecToB (Hemenkuii si3bIk)

Conep:xkanue

Kommne-
TEeHI A

WK

1-10

Ordnen Sie akademische Substantive 1-8 mit Werten (a-h) zu

1. strategie a) eine Idee oder ein Prinzip, das sich auf etwas Abs-
traktes bezieht

2. ansatz b) Meinung oder Einstellung zu einem bestimmten
Thema

3. Konzept ¢) ein Plan, der ein bestimmtes Ziel erreichen soll

4. Losung d) die allgemeine Art, wie sich eine Person oder ein
Ding entwickelt

5. Position e) ein detailliertes Studium oder Studium von etwas,
um es besser zu verstehen

6. Politik f) Methode zur Identifizierung allgemeiner Regeln und
Prinzipien auf der Grundlage spezifischer Fakten und Beispiele

VK-4

32

17




7 Richtung g) Art des Denkens iiber ein Problem oder eine Auf-
gabe

8. Theorie h) ein von einer politischen Partei, einem Unterneh-
men ausgehandelter oder gewdhlter Aktionsplan

9. Induktion i) eine formale Reihe von Ideen, die erkidren sollen,
warum sth existiert

10. Analyse j) eine Moglichkeit, ein Problem zu l6sen oder eine
schwierige Situation zu losen

11-
16

Welche Fihigkeiten bendtigen die Mitarbeiter des Unterneh-
mens, um die folgenden Schritte auszufiihren?

1. Verkaufen Sie Waren in Ldinder, in denen Menschen eine an-
dere Sprache sprechen.

2. Finden Sie Antworten auf Probleme.

3. Erzihlen Sie den Menschen klar iiber ihre Ideen und Produk-
te.

4. Verkaufen Sie Waren zum richtigen Preis, wenn Kunden die-
sen Preis nicht bezahlen mochten.

5. Verstehen, was Kunden sagen.

6. Gut verwalten das Unternehmen.

VK-4

32

17-
24

Ordnen Sie den Anfang jedes Satzes dem am besten geeigneten
Ende zu.

1 Die Studie ergab eine regelmdfige Menge lhrer Forschung.

2 Die Studie konzentriert sich auf ein bestimmtes Verstdndnis des
Problems.

3 Der Schrifisteller wirft die ernsten Probleme auf, vor denen die
Welt heute steht.

4 Die Autoren betrachten die Auswirkungen von Nanopartikeln
auf die Umwelt originell.

5 Bis vor kurzem gab es wenig Anndherung an ihr Thema.

6 Ich denke, Sie sollten die Vorstellung von der modernen Ge-
sellschaft erweitern.

7 Bis heute wurden nur wenige Studien tiber die Muster der
Temperaturdnderung durchgefiihrt.

8 Es gibt viele wichtige Argumente fiir die Umstrukturierung des
Parlaments.

VK-4

32

25-
30

Vervollstindige jeden Satz mit einem entsprechenden Substantiv.
1 Untersuchen

2 lllustrieren

3 Analysieren

4. Wirkung

5 Versuch

6 Klassifizieren

VK-4

V2

31-
36

Beantworten die Fragen

1. Wer ungern sein eigenes Geld verdient, ...

a) wirtschaftet sich in die eigene Tasche.

b) fasst einem nackten Mann in die Tasche.

c) liegt jemandem auf der Tasche.

2. Aufschwung und Abschwung nennt man auch ...

a) Konjunktion und Deklination.

b) Expansion und Rezession.

¢) Inklusion und Exklusion.

3. Das Sprichwort ,, An dem Gaste wird’s verspiirt, wie der Wirt

VK-4

V2

18




den Handel fiihrt* bedeutet:

a) Eine Wirtschaft kann leer, aber auch voll sein.
b) Wer eine Wirtschaft besucht, fiihlt sich immer wohl.
c¢) Eine Wirtschaft ist grundsdtzlich leer.

37- | Ordnen Sie die Worter in der Reihenfolge an, um eine Phrase zu VK-4 H?2
41 | bilden, um eine Klarstellung vorzunehmen.

1 Ich \ es,| glaube,| das

2 ein wichtiger Punkt | dies| ist| Meiner Meinung nach

3 bringen| mochte| Klarheit| in das Gesagte| ich

4 konvergiert | Meine Uberzeugung | dass,| zu der Tatsache

5 kann| nicht beriicksichtigt werden | Die Meinung in der Frage|

meines Gegners
42- | Bilden Sie Sdtze im Perfekt. Ergénzen Sie ein Reflexivprono- VK-4 V2
45 | men, wenn notig.

1) der Student - nach dem Examen - exmatrikulieren lassen.

Der Student hat sich nach dem Examen exmatrikulieren lassen.

2) er - letztes Semester - sein Studium - aufnehmen

3) die junge Frau-das Agrarstudium-innerhalb der Regelstudien-

zeit- abschliessen

4) warum - so viele junge Leute -das Studium - abbrechen?

5) Sie - schon -Studienfach - entscheden?

6) zu welchem Thema - er- seine Dissertation - verfassen?

7) wann - Sie - an der Hochschule - einschreiben?

8) wer - deine Doktorarbeit - betreuen?

9) du - bei Studienwahl - beraten- lassen?

10) die Studienbewerberin - zum Studium- zugelassen werden
46- | Finden Sie ein Verb, das zu beiden Nomen passt. VK-4
54 | 1) eine Doktorarbeit / eine Klausur schreiben

2) ein Referat / eine Vorlesung

3) an einer Prasenzphase / an einem Seminar

4) eine Dissertation / eine Habilitationsschrift

5) einen akademischen Grad / einen Studienabschluss
54- | Strukturierung der Arbeit. Passen Sie die in der folgenden Tabel- VK-4
62 | le angegebenen englischen (1-8) und russischen (a—h) Aquiva-

lente an, um die Struktur Ihrer Abschlussarbeit zu skizzieren.
1.In der néchsten Phase wird sowohl die historische Entwicklung
des Problems als auch sein Zustand bis heute detailliert beschrie-
ben.

2. ... es ist ein besonderer Fall, dem jetzt ein separates Kapitel
gewidmet ist.

3. In Anbetracht der nachgewiesenen Abwesenheit .... es wurde
ein vorsichtiger Versuch unternommen, einige Empfehlungen zu
formulieren und Plédne fiir die Zukunft vorzuschlagen.

4. Kapitel ... dementsprechend widmet er sich der allgemeinen
historischen Entwicklung ... relativ... .

5. Die ersten Forschungsschritte, die letztlich die Grundlage des
Kapitels bilden werden .... widmet sich der Beschreibung von
Inhalten, Konzepten und Forschungsaufgaben ... .

6. AbschlieBend wird geschitzt ... .

7. Um eine solche Ubersichtsbeschreibung zu erreichen, war es
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notwendig zu teilen ... in zwei Kategorien.

8.Das entwickelte Konzept des Problems, das angeblich sich
entwickelnden Charakters hat, wird somit als Hauptreferenz-
punkt/Ausgangspunkt der Studie dienen.

a. Ha cnenmyromem srame Oyer geraibHO ONMMCAHO KaK HCTOPH-
YeCKoe pa3BUTHE MPOOJIEMBI, TaK M €€ COCTOSHUE Ha CEerOJHSIII-
HUH OEHb.

b. ... mpeacrasisieT 0coObli cityuyail, 4emy Oblila ceifyac, MOCBsi-
IIeHa OT/eJbHAs TJIaBa.

c. [IpuanMast BO BHUMaHUE TOKa3aHHOE OTCYTCTBHE ..., ObLJIa
MPEANPUHSTA OCTOPOKHAS MOIBITKA C(HOPMYIHPOBATH HEKOTO-
pble pEKOMEHIAIINH 1 TPEIJIOKUTh TIJIaHbl Ha Oy rymiee.

d. I'maBa ..., COOTBETCTBEHHO, MTOCBSIIICHA O0IIIEMY UCTOpUYE-
CKOMY Pa3BHUTHIO ... OTHOCUTENBHO ... .

e. [lepBbie uccnenoBaTenbCKue MIaru, KOTOpble B KOHEYHOM UTO-
re JSryT B OCHOBY [ JIaBHI ..., MOCBSIIEHBI OMMMCAHUIO COMIEpKa-
HUS, KOHLUENINH U 33]1a4 UCCIIeOBAHUS ... .

f. B 3akmouenun OyaeT OIeHeH ... .

g. UToObI 10OUTHCS TAKOr0 0030pHOr0 OMKMCAHMsI, ObIIIO HEO0X 0-
JIMIMO pa3feiuTh ... Ha IBE KATET OPHH.

h.Pa3zpaboranHas KoHIENINs IPOOIEMBI, UMEIOIIIAs TIPEAIIONIO0-
KUTEIHLHO Pa3BUBAIOIIMICS XapaKTep, OyIeT CIyKUTh, TAKIM
00pa3oM, OCHOBHBIM ITYHKTOM CCBHLIOK/OTHPaBHON TOYKOH M C-
CIICZIOBAHMSL.

5.3.2.2. Bonipochl it YCTHOTO ONpoca (AHIJIMMCKUH S13bIK)

Komne-
Ne Conep:xkanue S — UK
1 | How is your research connected with your previous studies at the VK-4 32
university and your major?
2 | What problems are you particularly interested in? VK-4 32
3 | Do you know any foreign researcher(s) / investigator(s) VK-4 32
working in your field?
4 | How important is your field for the national economy? VK-4 32
5 | How can communication with science communities help you VK-4 H?2
advance your career?
6-8 | Think about your career in agricultural management and put VK-4 A%
down your notes:
1. What you enjoy most about working in your scientific field.
2. What you would like to do (and not like to do) next in your
career.
3. Which of your past and present experiences are most relevant
to your future in science and profession.
9 | What other activities are you engaged in during your VK-4 32
postgraduate studies?
10 | What sorts of things do scholars typically put forward in their VK-4 V2
lectures or articles?
11 | Provide examples of a disruptive technology. How does if influ- VK-4 32
ence the agriculture?
12 | What businesses and industries are affected by the weather? VK-4 32

How?
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13 | Decide, which of these recent innovations (artificial intelligence, VK-4 32
5G internet, flexible viewing surfaces, 3-d printing, smart home)
has had the greatest impact? Can you think of other important
recent innovations?
14 | In what ways can a research visit fuel post-graduate’s study and VK-4 32
work?
15 | What motivates people in their careers? VK-4 32
16 | What you think are the best ways to achieve academic success? VK-4 32
17 | Identify the most effective ways of promoting the growth of a VK-4 H2
country. Briefly present these to the whole class.
18 | How might cultural differences between you and the audience VK-4 H2
affect the way you give a presentation?
19 | Why is hedging important in professional communication? VK-4 V2
20- | Read the authentic text below. Focus on the words you under- VK-4 \)
23 | stand and answer these questions:
What kind of text is this?
Why was it written?
Where might it have appeared?
What is the thematic organization of the text; how does this
match the purpose?
24 | What are the key features of a business letter? VK-4 V2
25 | What are the sections of a research report? What order should VK-4 \)
they go in?
26 | Explain the meaning of the terms ... VK-4 32
27- | Please recall a time when you gave a speech in front of a group. VK-4 H2
29 | How did you feel? What was your experience? What did you
learn from your experience?
30 | What kind of tools and visuals do you normally use in your VK-4 H2
presentation?
5.3.2.2. Bonpocsl 1151 ycTHOTo onpoca ( Hemeuxuii si3bIk)
Ne Conep:xanue Kowme- HNAK
TeHI U
1 | Wie hat Ihre Forschung mit Ihrem fritheren Universititsstudium VK-4 32
und Threm Fachgebiet zu tun?
2 | Welche Probleme interessieren Sie besonders? VK-4 32
3 | Kennen Sie einen ausldndischen Wissenschaftler VK-4 32
arbeiten in Threm Bereich?
4 | Wie wichtig ist Ihr Bereich fiir die Volkswirtschaft? VK-4 32
5 | Wie kann die Kommunikation mit wissenschaftlichen Gemein- VK-4 H2
schaften Thnen helfen, die Karriereleiter zu erklimmen?
6-8 | Denken Sie iiber Thre Karriere in der Landwirtschaft nach und VK-4 V2
schreiben Sie Thre Notizen auf:
1. Was Thnen am meisten an der Arbeit in Threm wissenschaftli-
chen Bereich gefillt.
2. Was Sie als nichstes in Threr Karriere tun mochten (und nicht
mochten).
3. Welche IThrer vergangenen und aktuellen Erfahrungen ist am
wichtigsten fiir Thre Zukunft in Wissenschaft und Beruf.
9 | Welche anderen Aktivititen machen Sie wihrend Thres Graduier- VK-4 32

tenstudiums?
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10

Welche Dinge bringen Wissenschaftler normalerweise in ihren
Vortragen oder Artikeln vor?

VK-4

V2

11

Geben Sie Beispiele fiir bahnbrechende Technologie. Wie wirkt
sich das auf die Landwirtschaft aus?

VK-4

32

12

Welche Unternehmen und Branchen sind vom Wetter betroffen?
Wie?

VK-4

32

13

Entscheiden Sie, welche dieser neuesten Innovationen (kiinstli-
che Intelligenz, Internet 5G, flexible Betrachtungsflichen, 3D-
Druck, Smart Home) den grof3ten Einfluss hatte? Konnen Sie
sich an andere wichtige Neuerungen erinnern?

VK-4

32

14

Wie kann ein Forschungsbesuch das Studium fordern und
die Arbeit eines Doktoranden?

VK-4

32

15

Was motiviert Menschen in ihrer Karriere?

VK-4

32

16

Was sind Threr Meinung nach die besten Mdglichkeiten, akade-
mischen Erfolg zu erzielen?

VK-4

32

17

Identifizieren Sie die effektivsten Wege, um das Wachstum eines
Landes zu fordern. Stellen Sie sie kurz der ganzen Klasse vor.

VK-4

H2

18

Wie konnen kulturelle Unterschiede zwischen Thnen und dem
Publikum die Art und Weise beeinflussen, wie Sie eine Prasenta-
tion halten?

VK-4

H2

19

Warum ist die Absicherung in der professionellen Kommunikati-
on wichtig?

VK-4

V2

20-
23

Lesen Sie den authentischen Text unten. Konzentriere dich auf
die Worte, die du verstehst, und beantworte diese Fragen:

Was ist das fiir ein Text?

Warum wurde das geschrieben?

Wo konnte er herkommen?

Was ist die thematische Organisation des Textes; Wie passt das
zum Ziel?

VK-4

A%

24

Was sind die wichtigsten Merkmale eines Geschéftsbriefs?

VK-4

V2

25

Was sind die Abschnitte des Forschungsberichts? In welcher
Reihenfolge sollten sie gehen?

VK-4

V2

26

Erkldren Sie die Bedeutung von Begriffen ...

VK-4

32

27-
29

Bitte erinnern Sie sich an die Zeit, als Sie vor der Gruppe eine
Rede gehalten haben. Wie haben Sie sich gefiihlt? Was war deine
Erfahrung? Was haben Sie aus lhren Erfahrungen gelernt?

VK-4

H2

30

Welche Werkzeuge und Visuals verwenden Sie normalerweise in
Threr Priasentation?

VK-4

H?2

5.3.2.3. 3axa4u 1)1 MPOBEPKU YMEHUI M HABBIKOB (AHIVIMHCKHM SI3BIK)

Conep:xkanue

Komne-
TEeHIUA

WK

The evaluation form provided below can be used with any
information source, not just Internet sites. Find websites relating
to an issue of your own choice. Complete the chart to decide
whether you could use them in an assignment.

1. Author’s credentials (e.g. qualifications, experience...)

2. Is there a reason to respect the organisation e.g. part of
government, respected NGO, etc.)

3. Are there references? Is it original research?

4. When was the site last updated? Is it up-to-date?

VK-4

V2

Plan the design of a poster to present current trends in your pro-

VK-4

H2
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fessional field.

Pacnonokure yacT 1€I10BOrO MUChMa B MPABUIBHOM HOPSIKE:
FOOD MACHINES

BapuanTsl oTBETOB:

1) Dear Mr Sawyer,

2) 6 Pine Estate, Bedford Road, Bristol, UB28 12BP

Telephone 9036 174369 Fax 9036 36924

10 March 2021

3) Thank you for your letter. I am afraid that we have a problem
with your order.

Unfortunately, the manufacturers of the part you wish to order
have advised us that they cannot supply it until November.
Would you prefer us to supply a substitute, or would you rather
wait until the original parts are again available?

4) James Sawyer, Sales Manager, Electro Ltd, Perry Road Estate,
Oxbridge UN54 42KF.

5) I'look forward to hearing from you.

Yours sincerely,

Simon Tramp

Sales Manager

VK-4

A%

Think of'a question related to your own research. Then write a
three-sentence post for an online forum in an appropriate style
asking for advice with your topic, research process, etc.

VK-4

V2

VSAU maintains close contacts with a wide range of universities
abroad. Foreign partners encourage our students and post-
graduates to participate in scientific exchange programs. You
intend to apply for one of them. Write notes to outline your
proposal on a three-month research visit. Focus on the activities
you plan to undertake (the inputs) and the results you expect to
achieve (the outputs).

VK-4

V2

The simulation: you are getting ready for the panel interview as a

shortlist applicant for the postgraduate studies provided by your

university in partnership with the State University of New Y ork

(SUNY).

The task: refer to the questions given below and prepare your

self-presentation focusing on the academic and professional

experience you’ve got.

e Is it easier to find a good job if you have a university degree?

e What are your career choices? How do you realize your
career potential?

e What are the criteria of a good job for you?

e Would you prefer to work fixed hours or flexible hours?
Why?

e What are the differences in the work at a state-owned
enterprise and in the private firm?

e What sort of corporate culture would you find motivating?

e How are you going to develop your professional knowledge
and skills in future?

VK-4

H2

What is a good way to organise a group presentation? Put these
steps in order.

a Take turns to explain and outline key points from your task,
and hand over clearly by

VK-4

H2
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introducing the next speaker.

b Summarise the keys points made in the presentation.

¢ Introduce the topic, and the group.

d State the outcome or result of the task.

e Provide an overview of the presentation and briefly describe
the task process.

f Give examples and refer to any visual information (charts. dia-
grams, graphs, etc.)

The simulation: you want to apply for research funding — The
Sheridan Australian Research. Fellowship (SARF) awarded to
individual scientists with future potential for leadership in their
field. Successful applicants receive a 3-year grant covering
salary, travel and relocation costs.

The task: prepare and present the project summary of your
research proposal following the instructions (1—6) below.

1. State the aims of your research;

2. Define what the problem is;

3. Explain why your topic is worth researching;

4. Say what the expected outcomes of the research are;

5. Outline the procedures you will follow;

6. Outline how you will limit your investigation.

VK-4

H2

5.3.2.3. 3axauu 15 npoBepKu YMeHuii 1 HaBbIKOB (Hemenkuii s3bIK)

Conep:xkanue

Komme-
TeHIUA

WK

Das unten dargestellte Bewertungsformular kann mit jeder In-
formationsquelle verwendet werden, nicht nur mit Internetseiten.
Suchen Sie nach Websites, die sich auf das Problem Threr Wahl
beziehen. Fiillen Sie die Tabelle aus, um zu entscheiden, ob Sie
sie in der Aufgabe verwenden kénnen.

1. Autoritit (zB Qualifikation, Erfahrung...)

2. Gibt es einen Grund, eine Organisation wie einen Teil der Re-
gierung, eine angesehene NGO usw. zu respektieren?)

3. Gibt es Links? Ist das eine originelle Studie?

4. Wann wurde die Website zuletzt aktualisiert? Ist es modern?

VK-4

V2

Planen Sie ein Plakatdesign, um aktuelle Trends in Threm
Berufsfeld zu présentieren.

YK-4

H?2

PacnonokuTe yacT IeI0BOro MUChMa B MPABUIBHOM TTOPSIIKE:
LEBENSMITTEL-MASCHINEN

Optionen fiir Antworten:

1) Sehr geehrter Herr Schmidt,

2) Freudstral3e 8 , Berlin

Telefon 9036 174369 Fax 9036 36924

10. Marz 2021

3) Vielen Dank fiir Ihren Brief. Ich flirchte, wir haben Probleme
mit Threr Bestellung.

Leider haben uns die Hersteller des Teils, das Sie bestellen
mochten, mitgeteilt, dass sie es erst im November liefern konnen.
Wiirden Sie es vorziehen, dass wir einen Ersatz bereitstellen,
oder wiirden Sie lieber warten, bis die Originalteile wieder auf
Lager sind?

4) James Sawyer, Sales Manager, Electro Ltd, Perry Road Estate,

YK-4

V2
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Oxbridge UN54 42 KF.

5) Ich freue mich auf Thre Antwort.
Mit freundlichen Griifen Ihre,
Simon Tramp

Salesmanager

Denken Sie an eine Frage, die mit Ihrer eigenen Forschung ver-

bunden ist. Schreiben Sie dann einen Beitrag von drei Sétzen fiir
das Online-Forum im entsprechenden Stil und bitten Sie um Rat
zu Threm Thema, Forschungsprozess usw.

VK-4

V2

Der VGAU unterhilt enge Kontakte zu einer Vielzahl
auslandischer Universitdten. Auslédndische Partner ermutigen un-
sere Studenten und Doktoranden zur Teilnahme an wissenscha ft-
lichen Austauschprogrammen. Sie beabsichtigen, einen von ih-
nen zu beantragen. Schreiben Sie Notizen, um Thren Vorschlag
fiir einen dreimonatigen Forschungsbesuch zu skizzieren. Kon-
zentrieren Sie sich auf die Aktionen, die Sie ausfithren mochten
(Eingaben) und die Ergebnisse, die Sie erwarten (Ergebnisse).

YK-4

V2

Simulation: Sie bereiten sich auf ein Gruppengesprich als Kan-
didat fiir eine Graduiertenschule vor, die von Ihrer Universitit in
Partnerschaft mit der State University of New York (SUNY) zur
Verfligung gestellt wird.

Herausforderung: Beziehen Sie sich auf die folgenden Fragen
und bereiten Sie Thre Selbstdarstellung vor, indem Sie sich auf
Ihre akademische und berufliche Erfahrung konzentrieren.

* Ist es einfacher, einen guten Job zu finden, wenn Sie einen
Hochschulabschluss haben?

» Was ist [hre Berufswahl? Wie realisieren Sie Thr Karrierepoten-
zial?

* Was sind fiir Sie die Kriterien fiir eine gute Arbeit?

* Mochten Sie lieber an einem festen oder flexiblen Zeitplan ar-
beiten? Warum?

* Was sind die Unterschiede in der Arbeit in einem 6ffentlichen
Unternehmen und in einem privaten Unternehmen?

* Welche Unternehmenskultur wiirden Sie als motivierend emp-
finden?

* Wie werden Sie Ihre beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten in
der Zukunft entwickeln?

YK-4

H?2

Was ist eine gute Moglichkeit, eine Gruppenprisentation zu or-
ganisieren? Bringen Sie diese Schritte in Ordnung.

und abwechselnd erkldaren und skizzieren Sie die wichtigsten
Punkte Ihrer Aufgabe und deutlich

legen Sie sie dar, indem Sie den ndchsten Referenten vorstellen.
b Fassen Sie die wichtigsten Punkte in der Prasentation zusam-
men.

c Prasentieren Sie das Thema und die Gruppe.

d Geben Sie das Ergebnis oder das Ergebnis der Ausfiihrung der
Aufgabe an.

e Geben Sie einen Uberblick iiber die Priisentation und
beschreiben Sie kurz den Vorgang.

f Geben Sie Beispiele und beziehen Sie sich auf alle visuellen
Informationen (Diagramme. diagramme, Grafiken, etc.)

VK-4

H2

Modellierung: Sie mdchten sich fiir Forschungsfinanzierung

YK-4

H2
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bewerben — die australische Sheridan-Studie. Das Stipendium
(SARF) wird an einzelne Wissenschaftler mit Zukunftspotenzial
fiir die Fiihrung in ihrem Bereich vergeben. Erfolgreiche Bewer-
ber erhalten einen 3-Jahres-Zuschuss, der Lohne, Reisekosten
und Umzugskosten abdeckt.

Aufgabe: Bereiten Sie eine Zusammenfassung lhres For-
schungsvorschlags vor und préisentieren Sie sie anhand der fol-
genden Anweisungen (1-6).

1. Geben Sie die Ziele Threr Studie an;

2. Bestimmen Sie, was das Problem ist;

3. Erkldren Sie, warum Ihr Thema es verdient, untersucht zu
werden;

4. Sagen Sie, was die erwarteten Ergebnisse der Studie sind,

5. Beschreiben Sie die Verfahren, denen Sie folgen werden;

6. Skizzieren Sie, wie Sie Ihre Untersuchung einschrinken
werden.

5.3.2.4. [lepeuenn TeM pedepaToB, KOHTPOJIBHBIX, PACYEeTHO-TPadpuUIecKuX padboT

He npenycmorpenst

5.3.2.5. Bonipochl i1l KOHTPOJIBHOM (pacyeTHO-rpau4ecKoii) padoThl

He npeaycMmotpenbl

5.4. CucremMa OolleHHUBAHHUSA JOCTH:KEHUS KOMIIeTCHITUH

YK-4 CiocoOeH mpUMEeHsTh COBpEMEHHbIE KOMMYHUKATUBHBIE TEXHOJIOTHH, B TOM YHCIIE HA
WHOCTPaHHOM(BIX) sI3bIKe(aX), ISl aKaJIEMUYECKOTr0 U MpoheCCHOHAIBHOTO B3aUMOCHCTBUS

Nuaukatopel noctukenus komnereHuu Y K-4

Homepa Bomnpocos u 3agau

BOITPOCHI ITO
Kox Coneprarie BOIIPOCBI K | 3aJa4v K | BOIPOCHI K | KypCOBOMY
9K3aMEHY | OJK3aMeHY 3a4eTy MPOCKTY
(pabore)
3HaTh HOPMAaTUBHBIE,
KOMMYyHHUKATHBHBIE, STHUYECKHE
MpaBUJia PEUYCBOr0 B3aUMOJICHCTBUS,
HeoOXxomaumble it 3pdexkTuBHOrO
npodeccuoHampHOrO  OOIIEHUsT B
YCTHOM W THCbMEHHOH (dopmax;
3aKOHBI JIEJIOBOTO OOIIECHUS U TIPaBUIIa
32 1,3,8,10
0eCKOH(ITUKTHOTO oOmeHus B
npoecCHOHANBPHON  ACSITEIbHOCTH;
KOMMYHUKATHBHO npreMJIeMbIe
BepOabHbBIE u HeBepOanbHbIE
cpencTBa B3aUMOJIENCTBUA c
napTHEpaMu B nporiecce
podecCuoHaTbHON KOMMYHHUKAIIUH.
YMeTh  NPUMCHATH  COBPEMCHHBIC
YCTHBIE u MUChMEHHBIC
KOMMYHHUKATHBHBIC TEXHOJOTHMH B 2 4 67
V2 Pa3IUYHBIX CUTYaIMIX ’9 ' 11 '
npo(hecCHOHAbHOW  JEATEIbHOCTH; ’
apryMEHTHPOBAHHO M KOHCTPYKTUBHO
OTCTaMBaTh CBOM TO3WIUU U WJICH B
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AKaJCMHNYCCKHNX u

npoheccoHaIbHBIX U CKYCCUSAX;
ohOpMIIATH JI€TOBYIO JOKYMEHTAIHIO
C  yd4eroM  HOPM M  TIPaBUI

podecCHOHATLHOTO OOIIEHUS.

H2

ViMeThr HaBBIKM YCTAHOBJICHUS U
pa3BUTHS npodeccuoHaTBHBIX
KOHTAKTOB, BKJIFOUAs o0OMeH
uH(popMaIueil U BBIPAOOTKY eTUHOU
cTpaTeruu B3aUMOJICHCTBUS;
MIPE/ICTABICHUS pe3yJbTaTOB
aKaJIeMHYCCKON U MPO(PEeCCHOHATBHOM
JIeATEIBHOCTH Ha pa3IMYHBIX
MyOTMYHBIX MEpPOIPHSTHSIX;
COCTaBJCHHS W  PEIAKTHPOBAHUS

pa3IMYHBIX aKaJEMHYECKUX TEKCTOB
(pedeparoB, craTeil, TOKIAIOB U Jp.).

512

5.4.2. OneHka 10CTHKEHHSI KOMIIETEHIIMHA B X0/€ TERYLIEro KOHTPOJIsA

VYK-4 CniocoOeH NpUMEHSATh COBPEMEHHbIE KOMMYHUKATUBHBIE TEXHOJIOIMH, B TOM YU CIIE HA
MHOCTpaHHOM(BIX) sI3bIKe(aX), ISl aKaJeMHUYeCKOro M Mpo¢eCCHOHATBHOTI0 B3aUMOCH CTBUS

Nunukatopsl goctrkenus kommnereHuu Y K-4

Howmepa Bonpocos u 3aaa4

Kon

Conepxanue

BOMPOCHI
TECTOB

BOIIPOCHI
YCTHOTO
orpoca

3aa4u sl
IIPOBEPKU
YMEHUU U
HaBBIKOB

32

3HaTh HOpPMAaTHBHBIE, KOMMYHHUKaTHBHBIC,
ITUYECKHE npaBuiIa peueBoro
B3aMMOJICHCTBUS,  HEOOXOAMMBIC IS
3 eKTUBHOTO npogeCcCHOHaIBHOT O
00I1eHNs B YCTHOW U MHCbMEHHOM (opMax;
3aKOHBI [IEJIOBOrO OOINEHHS U TpaBUiIa
0EeCKOH(IIUKTHOTO 0o01IeHns B
npodeccuoHaIbHOM NeATENbHOCTH;
KOMMYHHKAaTHBHO npuemieMble
BepOajbHBIE U HEBepOajbHbIE CpEACTBA
B3alMOENCTBUS C MTAPTHEPAMU B IIPOLIECCE
npodeccuoHaNTbHON KOMMYHHUKAIIAH.

1-24

1-4,9, 11-
16, 26

y2

YMeTh NPUMEHSTh COBPEMCHHBIE YCTHBIC H
MHCbMCHHBIC KOMMYHHKATHBHBIC
TEXHOJIOTMM B  Pa3IMYHBIX CHUTYaIlUsIX
pohecCHOHaIbHON JIESITEIbHOCTH;
apryMEHTHPOBAHHO M  KOHCTPYKTHBHO
OTCTaMBaTh CBOM IIO3MIMM H HJICH B
aKaJeMHYECKUX U  Mpo(hecCHOHATBHBIX
JTUCKY CCHUSIX; 0popMIIATH JIETIOBYIO
JMOKYMEHTAIMIO C Y4eTOM HOPM W TPaBUI
podecCHOHATLHOTO OOIIECHUS.

25-36, 42-
62

6-8, 10, 19-
25

1,35

H2

VMeTh HaBBIKM YCTAHOBJICHMSI U pa3BUTHUS
npoQeCCHOHATBHBIX KOHTAKTOB, BKJIOYast
oOMeH MH(popManyel 1 BbIpabOTKY €IUHON

37-41

5, 17-18,
27-30

2,6-8
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CTpaTeruu
IpeCcTaBICHUs pe3yabTaToB
aKkaJeMHyeckoil u  mpodeccruoHaIbHOU
JeSITeIbHOCTH Ha PA3IUYHbIX MYOINYHBIX
MEPONPUSTHUSIX; COCTaBJICHUS u
pEIaKTHPOBAHMUS pas3NIUYHBIX
aKaJleMHYecKuXx  TekcToB  (pedepartos,
cTaTel, OKIag0B U JIp.).

B3aHMOﬂeﬁCTBHH;

6. YueOHO-MeTOAMYECKOE U MH(POPMALIMOHHOE o0ecriedeHHue TUCITHTIIHHBI

6.1. Pexomenayemasi sureparypa

Tun pexomen-
Aauuin

IlepeyeHb 1 PpeKBU3UTHI TUTEPATYPHI (ABTOP, HA3BaAHUE,
rojJ M MECTO U31aAHHUA)

KoanuecTrBo
JK3. B 0M0-
JNOTEKE

1

2

3

6.1.1. YyeOubie
W3IaHUs

O'Sullivan N. Agriculture: [in 3 books] / N. O'Sullivan, J.D.
Libbin - Newbury: Express Publishing, 2011 - 39, 39, 39 p.

31

Raitskaya L. Macmillan Guide to Economics: Student's Book /
L. Raitskaya, S. Cochrane - Oxford: Macmillan, 2007 - 135 p.

19

AnnenkoBa H.H. Hemerkuii si3bIK: J1eJ10BbIe KOHTAKTHI: [y4eO-
Hoe nmocooue] / H.H. Aunenkora, E.. KukteBa; Boponex. roc.
arpap. yH-T - BopoHexx: BopoHexckuil rocy1lapcTBEHHbIN ar-
papHb1il yHUBepcuTeT, 2004 - 37 ¢ [LIAT 2478] [11T] URL:
http://catalog.vsau.ru/elib/marc/m25539.doc

16

INanpuyk JI. M. AHrImMiicKuil sI3bIK B HAYYHOHM Cpee: MPaKTH-
KyM YCTHOW peuu [3IMeKTpOHHBIN pecypc]: YueOHoe mocodue /
JI. M. Tanbuyk - MockBa: By3zoBckuii yuebHuk, 2022 - 80 c.
[OU] [DBC 3nannym]| URL:
http://znanium.com/catalog/document?id=388340

KapaBanoB A. A. BpeMeHa aHITIMICKOro riaro-
na.CucreMa,1paBuiIa,yl pa>KHEHU S, TECTHI [ 3JIEKTPOHHBIN pe-
cypc]: YueOnoe nocobue / A. A. KapaBanos - Mocksa: OOO
"Hayuno-uznarensckuii nentp MHOPA-M", 2019 - 212 c.
[OU] [DBC 3nannym] URL:
http://znanium.com/catalog/document?id=335553

Kysnenosa E. C. AHHOTHpOBaHUE U pedepupoBaHUE UHOS3bIY-
HOM JIUTEpaTyphl : TEOPHSI U MPAKTUKA [ DIEKTPOHHBIN pecypc]:
yuebHoe nocobue o anriuiickomy s3eiky / [E. C. Ky3HenoBal;
BopoHexckuii rocy1apcTBEHHBIN arpapHblii YHUBEPCUTET -
Boponex: BopoHexckuii rocy/1apcTBEHHBIN arpapHblid YHU-
Bepcutet, 2019 [ITT] URL:
http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m150914.pdf

Maxkaposa E. JI. Zeit fiir Deutsch: Erfolgreich ins
Masterstudium: yaeGHOe mocobwue o nucuurmae "MHocTpaH-
HBIN SA3bIK" 1711 MArHCTPAaHTOB U ACIIUPAHTOB BCEX HAIpaBJie-
HUH, npodumeil u cnenuanbHOCTeH: [MeToIuYecKkoe nocodue] /
[E. JI. Maxkapoga, P. I'. bensiackuii]|; Boponexckuit rocynap-
CTBEHHBIN arpapHbIil yHUBEpCUTET - BopoHex: BopoHexckui
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http://catalog.vsau.ru/elib/marc/m25539.doc
http://znanium.com/catalog/document?id=388340
http://znanium.com/catalog/document?id=335553
http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m150914.pdf

Tun pexkomen-

e 107074

IlepeyeHb U peKBU3UTHI JIUTEPATYPHI (ABTOP, HA3BaHUE,
roj ¥ MeCTO U31aHUs)

KoanuecTtBo
IK3. B 0M0-
JHOTEKeE

1 2

3

18901] [IIT] URL:

roCyAapCTBEHHBIN arpapHblil yHuBepcurer, 2019 - 141 c. [LIAT

http://catalog.vsau.ru/elib/books/b147576.pdf

Yukunesa JI. C. AHIIINICKUH SI3BIK IS SKOHOMUYECKHUX CIIe-
[IUATTLHOCTEH [3IeKTPOHHBIN pecypc]: YuebHoe mocodue / JI. C.
Yukwnnena, . B. Matseesa - Mocksa: OOO "KYPC", 2019 - -
160 c. [DU] [OBC 3nanuym| URL:
http://znanium.com/catalog/document?id=346318

6.1.2. Meroau-
YeCKUE U3IAHUS

yHusepcurer, 2021 [ITT] URL:

WNHocTpaHHBIHN SA3bIK B PO ECCHOHAIbHON AESITEIbHOCTU
[DJIEKTpOHHBIN pecypc]: METOAMYECKHE YKa3aHUsI 10 OCBOEHUIO
JTUCHUILTAHBI M OPraHU3aUU CAMOCTOSI TENbHON pabOoThI JJIsI
o0y4aronmxcs o HalpaBJIEHUIO TOATOTOBKY MarucTpoB
38.04.01 Dxonomuka npo¢uis "KoprnopatuBHblii ((MHAHCOBBIH
MeHEKMEHT", "YueTHO-aHaIMTHYeCKOe o0ecIieucHre OM3He-
ca", "byxranaTepckuil yueT U KOHTpOJb", "DKOHOMUKA GUPMBI U
OTpacieBbIX PHIHKOB" / BopoHexcKuii rocy1apcTBEHHBIH ar-
papublii yHuBepcuteT ; [cocT.: E. C. Ky3neuona, P. I'. bensn-
ckuii] - Boponex: BopoHexckuil rocyaapCTBEHHbBIN arpapHbIil

http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m164535.pdf

6.1.3. Ilepuoau-
YeCKHUE U3IaHN

1957-

Mex1yHapOIHBII CeIbCKOXO0351CTBEHHBIN )KypHAJ: HAY4YHO-
MIPOM3BOCTBEHHBIN JKypHAJ 10 OOMEHY JOCTHKCHUI HAYKU U
MEPEJIOBOrO OIbITA B CEJILCKOM X03siicTBe - MockBa: b.u.,

6.2. Pecypcnl cetu UnTepHeT
6.2.2. lIpodeccuonaibHble 6a3bl JAHHBIX H HHPOPMALIMOHHbIE CHCTEMbI

No HazBanune Pasmemenue
1 | Jlaus https://e.lanbook.com
2 | ZNANIUM.COM http://znanium.com/

3 | IOPAUT http://www.biblio-online.ru/
4 | IPRbooks http://www.iprbookshop.ru/
5 | E-library https://elibrary.ru/

6 | DmektponHas 6ubnmoreka BIAY http:/library.vsau.ru/

6.2.2. IlpogeccuonaibHbIe 0a3bl JaHHbIX U HH(POPMALMOHHBIE CHCTEMBI
No Hazpanue Agnpec goctymna

Enuuast MexBemoMCTBeHHas HMH(GOPMAIIMOHHO—CTATH-
CTHYECKAsT CHCTEMA

https://fedstat.ru/

ba3a nqaHHBIX MOKa3aTeNei MyHUIUIATHHBIX
00pazoBaHHi

http://www.gks.ru/free_doc/new_site/bd_munst/munst.ht
m

baza nanaeix ®AOCTAT

http://www.fao.org/faostat/ru/

Iopran oTKpHITEIX JaHHBIX PO

https://data.gov.ru/

Envnast nH(pOpMaIMOHHAs CHCTEMA B cepe 3aKyIOK

http://zakupki.gov.ru

(o2 I @ 2 B B ~ A B @V ]

OnextpoHHsIH cepesuc "TIpo3padnblii OmHec"

https://pb.nalog.ru
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http://catalog.vsau.ru/elib/books/b147576.pdf
http://znanium.com/catalog/document?id=346318
http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m164535.pdf
https://e.lanbook.com/
http://znanium.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://elibrary.ru/
http://library.vsau.ru/
http://zakupki.gov.ru/
https://pb.nalog.ru/

CrpaBoyHas paBoBas cucteMa ["apanar

http://www.consultant.ru/

CrpaBounas npaBoBas cucteMa Koncymnerant ITmoc

http://ivo.garant.ru

9 | IIpoteccnonanbHble cripaBoyHble cucTeMbl «Komeke» https://Texakcmepr.caitt/sistema-Kodeks
10 | Pocpeecrp: [TyGmmunas kagacTpoBast KapTa https://pkk5.rosreestr.ru/
11 Pefeparbas rocy IapCTBEHHAA CHETeMa https://fgistp.economy.gov.ru/
TEPPUTOPUATHLHOTO TUTAHUPOBAHUS
12 | ArpapHas poccuiickast HH(MOpPMAaIMOHHAS CHCTEMA. http://mww.aris.ru/
13 Hudopmarmonnas ciucteMa 1o CellbCKOX03sTHCTBEHHBIM http://agris. fao.org/
HayKaM U TEXHOJIOTUSAM
6.2.3. CaiiTbl 1 nHGOPMAIMOHHbIE TOPTAJbI
No HazBanue Pazmernienue
baHk Hay4yHBIX CTaTell HA aHTJIMH-
1 i https://www.researchgate.net
ckoM si3bike Researchgate
Hayunas onnaiin 6ubimoTeka o .
2 Y https://onlinelibrary.wiley.com
Wiley
3 | BBC https://www.bbc.com
4 | Bloomberg https://www.bloomberg.com/europe
5 | Cambridge dictionary https://dictionary.cambridge.org/ru/
6 | Longman dictionary https://www.ldoceonline.com
Hayunas onnaiin 6ubimoreka ) .
7 . https://www.scienceopen.com
Scienceopen
8 | Hayunas onnaita 6ubimoTeka www.bibliothek.univie.ac.at
HNHctuTyT nomysisipuzanuu HeMell-
9 Y yipHsat t www.goethe.de/ru
KOrO SI3bIKa
Hayunsriit xxypHai mo Arpo 3K0HO- . .
10 i P p www.gjae-online.de
MHKH
Hewmenxuit uHpOpMalOHHBINA Ka-
11 H (opman www.dw-world.de
Hal
12 | Euronews Www.euronews.com/de
13 | Hemenkast momyssipHas ra3era www.zeitung.de
WWW.germ-
14 | Hemenkas Hay4Hast OnOnnoTeka

mania.narod.ru/Bibliotheken/Landeskunde/Wirtschaft
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http://www.consultant.ru/
http://ivo.garant.ru/
https://техэксперт.сайт/sistema-kodeks
http://www.aris.ru/
http://www.bibliothek.univie.ac.at/
http://www.goethe.de/ru
http://www.gjae-online.de/
http://www.germ-mania.narod.ru/Bibliotheken/Landeskunde/Wirtschaft
http://www.germ-mania.narod.ru/Bibliotheken/Landeskunde/Wirtschaft

7. MaTepHaJILHO-TeXHI/I‘IeCKOG U NMpOorpaMmMHoOeE odecrneueHue JUCHUIIJIMHBI
7.1. lloMemieHus 1Jisl BeJleHUs 00pa30BaTeILHOIO Npoiecca u 000pya10BaHne

HanmenoBanue nomenieHui 11 NpoBEIEHUS BCEX
BHJIOB yU€OHOM J1eATeIbHOCTH, MPEyCMOTPEHHOM
y4eOHBIM TUIAHOM, C YKa3aHUEM MEepEeYHs] OCHOBHOTO
000opya0BaHUs, y4eOHO-HATIISAHBIX TOCOOUH 1
HCIO0JIb3yEMOT'0 MPOTPaMMHOT0 00eCTIey CHHSI

Anpec (MECTOIOIOKEHUE) TTOMEIICHHIA
IUISL TPOBEICHHS BCEX BUIOB yUeOHOU
JEeSITEIbHOCTH, IIPEAYCMOTPEHHON
y4eOHBIM IUIAHOM (B cIydae
peanmzanuu o0pa3oBaTENbHOM
IporpamMMsbl B ceTeBoil popme
JIOTIOJIHUTENBHO YKa3bIBaeTCs
HAaMMEHOBaHNE OpraHMU3aliH, C
KOTOPO# 3aKJIFOUEH JIOTOBOP)

VYueOHas ayaAuTopus UL IPOBEIEHUs 3aHATHH
CEeMUHApPCKOro TUIa, MHAWBUYAIbHBIX U I'PYIITOBBIX
KoHCyJbTanuil: Kommniekr yueOHoit mebenu,
JIEMOHCTPAIMOHHOE 000pyA0OBaHHE U YIeOHO-
HarJIsHble TOCOOUs: MH()OPMALIMOHHBIE UCTOUHHKH,
IUIAKaThl, UJUTOCTPALUH, OyMakKHO-TIeyaTHas
HPOJYKIHS, ClIeUAIN3UPOBaHHbIE HH(POPMALMOHHBIE
UCTOYHUKHU

394087, Boponesxckas 00J1acTh, T.

Boponex, yn. Muuypuna, 1. a. 362,
363, 365

VYyeOHast ayquTopus sl TPOBEICHUS 3aHATUI
CEMHUHAPCKOr0 TUIA, JIs TEKYLIEro KOHTPOJIs U
MIPOMEKYTOUYHOM aTTECTAllK, UHIUBUAYAJIbHbIX U
IPYIIOBBIX KOHCYNbTaIui: Komruiekt yueGHoM
Me0enu, TeMOHCTPAIIMOHHOE 000PYI0BaHNE U yU4eOHO-
HarJsITHBIE TTOCOOUS: MH(OPMAIMOHHBIC UCTOYHHKH,
TIJIAKAThI, WITFOCTPAIuH, OyMaXKHO-TIeYaTHAS
MPOJYKIKSA, CIIEIHUAM3UPOBaHHbIE HH()OPMAIIMOHHBIE
HMCTOYHUKHU, KOMIIBIOTEPHAsI TEXHUKA C BO3MOXKHOCTBIO
noakmoueHus Kk cetu «MHTepHeT™ 1 obecrneueHnem
JIOCTYTIA B DJICKTPOHHYIO HH(POPMAIIMOHHO-
oOpa3oBarenbHylo cpeay. Mcrnonbp3zyemoe
nporpammuoe obecnieuenue: MS Windows, Office MS
Windows, DrWeb ES, 7- Zip, MediaPlayer Classic,
Google Chrome / Mozilla Firefox / Internet Explorer,
ALT Linux, LibreOffice, eLearning server

394087, BopoHnexckast 00J1acTh, T.
Boponex, yn. MuuypuHa, 1. a. 370

[Tomemenue it XxpaHeHus: M MPOPUIAKTUYECKOTO
oOciykuBaHUA y4eOHOro 000pyAOBaHUs: MeOETb TS
XpaHEeHUs 1 00CTy)KUBaHHs Y9eOHOTO 000PYI0BaHUS,
HaOOPBI AEMOHCTPAIIMOHHOTO 000PYI0BaHUS U y4eOHO-
HaAIVIIIHBIX IT0COOMIt

394087, Boponexckas 00J1acTh, T.
Boponex, yi. Muuypuna, 1. a. 369

ITomerienue 1 caMOCTOSITENbHOM pabOThl: KOMIUIEKT
y‘-I€6H0ﬁ M666J'II/I, KOMIIbIOTCpHAsA TCXHUKA C BO3MOYKHO-
CTBIO INIOAKJJIKOYCHHUA K CETHU «I/IHTepHeT» H o0ecIieyeHrueEM
JIOCTYTIa B JIEKTPOHHYIO HHPOPMAIIMOHHO- 00pa3oBa-
TenbHYIO cpeay. Mcnombp3zyemoe mporpaMMHoe odecrie-
yenue: MS Windows, Office MS Windows, DrWeb
ES, 7- Zip, MediaPlayer Classic, Google Chrome /
Mozilla Firefox / Internet Explorer, ALT Linux,
LibreOffice, eLearning server

394087, BopoHnexckast 00J1acTh, T.
Boponex, yn. Muuypuna, 1. a. 370
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7.2. IlporpammHoe obecnevyenmne
7.2.1. IlporpaMmMHOe oOecnieyeHune 0011ero HA3HAYeHHU s

Ne Hazpanue Pasmenienue
1 |Oneparmonnsie cucrembl MS Windows / Linux (ALT Linux) 1K B nmokaneHo# cetn BIAY
5 H_aKeTLI (_)(1)I/ICHBIX npunokennit Office MS Windows / OpenOffice / MK 5 noxansod cer BLAY

LibreOffice
3 | [Iporpammel 11 mpocMmoTtpa ¢aitiop Adobe Reader / DjVu Reader 1K B nmokaneHo# cetrt BIAY
4 | Bpaysepst Google Chrome / Mozilla Firefox / Internet Explorer IIK B nokanpHo# cetn B'AY
5 | AutuBupycHas nporpamma DrWeb ES TIK B nokansHOM cetu B'AY
6 |IIporpamma-apxuBarop 7-Zip [1K B nokanbHOil cetn BT AY
7 |MyneTumenua npourpeiBarenas MediaPlayer Classic IIK B nokansHOM cetu BI'AY
8 |I[lnardopma onaitH-00yueHus eLearning server 1K B nmokaneHo# cetrt BI'AY
9 | Cucrema komnbroTepHoro tectupoBanus AST Test IIK B nokansHOM cetn BI'AY
7.2.2. Cieuua;iu3MpoBaHHOE POrpaMMHOe o0ecnevyeHmne
Ne HazBanme Pasmemenue
1 |- -
8. MexnucuuniInHapHble CBA3H
IIpoToko. cornacoBanus paboueld IporpaMMBbl C IPYTUMH AU CIUTLTHHAMU

JucimnmHza, ¢ KOTopoi Kadenpa, Ha koTopoii mpenogaercs [Tonmuce 3aBenyromero

HEOOXOJMMO COTJIACOBaHME JUCLUIIIIMHA kadenpoit

KoMMyHUKaTUBHBIE

TEXHOJIOTHH Pycckoro m M”HOCTpaHHBIX S3BIKOB //% o

poQecCuOHAIBLHOTO y p S Zotyl s

o01IeHus

OCHOBBI MEXKKYJIBTYpHOTO | ['yMaHUTapHBIX AUCHMILINH, TPAX- o

B3aUMOJIEH CTBHUSI JIAHCKOI'0 ¥ YTOJIOBHOI'O IIpaBa H T hes

y,
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JIncr nepuoguveckux npoBepox padoyeii nporpamMmsl
U nHGoOpManKsa 0 BHeCEHHbIX H3MEHeHUsIX

JlomKkHOCTHOE U0, [TorpeOHOCTD
Nudopmarnus o
MIPOBO/IUBIIIEE B KOPPEKTUPOBKE YKa3aHUEM
Harta BHECEHHBIX
nposepky: ®.N.0., COOTBETCTBYIOIINX PA3IEIIOB
o U3MEHEHUSIX
JOJDKHOCTD paboueil mporpaMMbl
[IpoTokon
3aB. kadenpoit Nel3 or
PaGouas mporpamma
Nanbkosa T.H. 14.06.2022 . POrp

aKkTyaJu3upoBaHa Ha 2022-
2023 y4eOHblii rox

[IpoTokon
3as. kapenpoit Ne 11 ot
Jlanbkosa T.H. 14.06.2023 1. PaGouas mporpamma

akTyanu3upoBaHa Ha 2023-
2024 yueOHbIi TOJ
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