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PaGouas mporpamma pa3paboTaHa B COOTBETCTBUHU ¢ DenepaibHBIM TOCYAapCTBEHHBIM
00pa3oBaTeIbHBIM CTAHAAPTOM BBICHIEr0 00pa30BaHMs MO HampaBlieHWIO moarotoBku 38.04.01

OKOHOMHKA, YTBEpXKJIEHHbIM NpuKa3zoM MuHucTpa o0pa3oBaHus M Hayku Poccuiickoii
®enepannn Ne 939 ot 11.08.2020 r.

PaGouass mporpamma yTBep)KJe€Ha Ha 3aceJaHMM Kadeapbl PyCCKOrO W HMHOCTPAHHBIX
s3bIKOB (TpoTokoa Ne 10 ot 02.06.2021 r.)
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3aBenywomuii kadeapou ManbkoBa T.H.

PaGouast mporpamMma pekoMeHA0BaHa K UCIIOJIb30BAHUIO B yUEOHOM MPOIECCe METOAHY e-
CKOI Komuccuel skoHomudeckoro dakynprera (Ne 11 o1 25.06.2021 r.).
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PeneH3eHT: pyKOBOIWTENb J€lapTaMEHTa JKOHOMMYECKOIO pa3BUTHS BoOpoHEkCKon
obnacry, k.3.H KyctoB Jlanun AnexkcanipoBuy



1. O0mas xapakTepucTUKa AUCHUTIIHHbI

1.1. Heab AUCUMILIHHBI
Lenp u3ydeHUs AUCHUIUIMHBI COCTOMT B TOM, YTOOBI C(OPMHUPOBATH y OOYYAIOIIMXCS
WHOSI3BIYHYI0 MPO(GECCHOHATBHO OPHUEHTHPOBAHHYI0 KOMMYHUKATHBHYIO KOMIIETEHITHIO IS
pelIeHus 3aa4d aKaJeMHYECKOrO W MPO(EeCCHOHATBHOIO B3aUMOJCHCTBUS HAa WHOCTPAHHBIX
SI3BIKAX.

1.2. 3agaun QUCHHUILIHHBI

3amayaMy U3y4eHUS JUCHUIUIMHBI ABISIOTCS:

- chopMHpOBaTh KOMMYHUKATHBHYIO KOMIIETCHIIMIO B cdepe npodeccuoHaTbHON
JESITEIbHOCTA, B TOM YHCJIE TPO(ECCHOHATBLHO OPHEHTHPOBAHHBIC JICKCUYECKUE
HaBBIKM, Ha OCHOBE paHee NPUOOPETEHHBIX HABBHIKOB M YMEHUN HHOS3BIYHOIO
O0IIICHUS;

- chopMHpOBaTh yYMEHHUS COOJIONATh S3BIKOBBIE HOPMBI, NMPUMEHSITh HA IPAKTHKE
MpaBuja THUCBMEHHOTO M YCTHOTO OOIICHHWS B 3aBUCUMOCTH OT CHTYallHH
B3aMMOJICHCTBUS;

- chopMHpOBaTh CIIOCOOHOCTH K MH()OPMAIMOHHO-TIOMCKOBOM paboTe ¢ Pa3IMYHBIMU
HMCTOYHUKAMU HHGOPMALMM HA WHOCTPAHHOM S3BIKE B PaMKaxX akKaJIEMHUUYECKOW H
npodeccruonansHol chep oOIeHMS;

- pa3BUTh Yy OOYYalOIIUXCS YMEHHS CaMOCTOSITEIbHONW pabOThl MO TMOBBIIICHUIO
YPOBHS BJIaJI€HUSI HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM, 4 TaKXK€ OCYIIECTBICHUS aKaJeMUYECKON
1 IpodeccroHaIbHOM e TEIBHOCTH ¢ UCIOJIb30BAHUEM M3Y4aeMOro s3bIKa.

1.3. llpeaMeT TUCHUTITIMHBI
[IpenMeToM JUCUMIUIMHBL SBJSIETCS HMHOSI3bIYHAS KOMMYHUKATHUBHAasi KOMIIETEHIIHS,
MO3BOJISIFOIIAST OCYIIECTBIISATh PEUEBYIO JIESITEIBHOCTh HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE B COOTBETCTBHHU C
HeNSIMH WM CHUTYaIlMsIMH  aKaJeMHYeCKOro M MNPOQPECCHOHAIBHOTO OOIIEHHs B paMKax
SKOHOMHUYECKOM JIeATSIIFHOCTH.

1.4. MecTo AucuunjinHbl B 00pa3oBaTe/bHON NporpamMme
JlaHHas AMCHUIUIMHA OTHOCHTCS K oOsi3aTrenbHbM aucuumiuHam OIl. Ona usydaercs B
IIEPBOM CEMECTpe.

1.5. B3anmocBsi3b ¢ IPYrUMHU JUCHUIIJIMHAMHA
W3yuenne pmaHHOW  JUCHUIIMHBI  CBsI3aHO ¢ u3ydeHuem kypcoB  b1.0.04
KoMMyHuKaTHBHBIE  TeXHONOTMU  mpodeccuoHaibHOro  obmieHusi, b1.0.06  OcHOBBI
MEXKYJIBTYPHOT'O B3aUMOJIECHCTBUSI.



2. Ilsianupyemble pe3yabTaThl 00yYeHUs 10 JUCHUILIMHE

Komnerenuus NHaukaTop 10CTHXKEHHsI KOMIETeHIINH
Kon Conep:xkanue Kona Conep:xxanue
VK-4 Crocoben WHOCTPAaHHBIN SI3bIK HA YPOBHE, IOCTATOUHOM 11
MIPUMEHSTh OCYIIIECTBJICHUSI aKaJEeMUYECKOro M Mpodeccuo-
COBPEMEHHBIC HaJLHOTO B3aUMOJICHCTBUS B TOM YHCJIC TIO CPEelI-
KOMMYHUKATUBHBIC 32 crBam UKT; ocobenHocTH nepeBoja U cocraBJe-
TEXHOJIOTHUH, B TOM HUSI aKaJeMUYECKUX TEKCTOB Ha HHOCTPAHHOM
YHCIIC Ha S3bIKE; MpaBUJIa PEUEBOr0 ITHKETA U TOBEIICHUS
MHOCTPaHHOM(BIX) Ha MEXIYHAPOIHBIX MEPOIPUSITHSX.

sI3bIKE(ax), TSt OCYHIECTBIISATh aKaJeMU4YecKoe H Tpodeccro-
aKaJeMHUYECKOro U HaJbHOE B3aMMOJIEHCTBUE, HA HHOCTPAHHOM SI3bI-
npodeccuoHaIbHOTO K€, COCTaBJIATh, IEPEBOIUTh M PEIAKTHPOBATH
B3aUMO/ICHCTBHS aKaJleMUYecKue TEeKCThl (pedeparbl, aHHOTAIUH,
V2 0030pbI, CTaTbl M T.I.) C WHOCTPAHHOTO Ss3bIKa
WM HAa WHOCTPAHHBIN S3BIK;, MPEACTABISATH pe-
3yJlbTaThl AKaJIEMHYECKOM M TMPOQecCHOHATBHON
JeSITeIbHOCTA HAa MEXIYHAPOAHBIX MEPOIPUATH-

X, BEIOMpasi HanboJiee MOAXOAS NI popMar.
aKaJIEeMUYECKOro U MpoeCCHOHAIBHOIO B3aMMO-
JIEHCTBUS HAa MHOCTPAHHOM S3BIKE, COCTaBJICHUS,
o MepeBoJila M PEAaKTHPOBAHUS aKaJIEeMUYCCKUX

TEKCTOB Ha MHOCTPAaHHOM $3BbIKE; PEYEBOH KOM-
MYHHUKAllMM B aKaJeMHYEeCKONW U MPO(EeCCHOHATb-
HOM c(epe Ha UHOCTPAHHOM SI3bIKE.




3. O0béM IUCUMINVIMHBI M BUABI padoT

3.1. Ouynas ¢popma oOyuyeHust

CemecTp

IMoka3arenn 1 Bcero
O61mast Tpy10EMKOCTS, 3.€./4 3/108 3/108
OO01ast KOHTaKTHas padoTa, U 24,15 24,15
OO6mrast camocTosiTenbHas padboTa, 4 83,85 83,85
KoHTtakTHast paboTa mpu TpOBEICHHH Yy4eO-

. 24 24

HBIX 3aHATHI, B T.4. (1)

JlabopaTopHBbIE -BCETO 24 24
CamocrosTenpHas paboTa TpHU TMPOBEICHUU 75 75
y4eOHBIX 3aHATUH, U
KonraktHast paboTa mpu NpoBeIEeHUU TMPO-

MEXKYTOUHOW aTTecTanuu OOy4aromuxcs, B 0,15 0,15
T.4. (4)

3a4er 0,15 0,15
CaVMOCTOSITeJIBHaﬂ paboTta mpu MpOMEXyTOU- 8.85 8.85
HOU aTTeCcTalluu, B T.4. (1)

MOJITOTOBKA K 3a4eTy 8,85 8,85
dopMa IPOMEKYTOUHOHN aTTECTaluU 3a4er 3a4er

3.2. 3aouHas ¢popma 00yueHuUs
K

Ioxa3arenn )ipc Bcero
OO1mmast Tpy10EMKOCTS, 3.€./4 3/108 3/108
OO6miast KoHTaKTHas padora, 4 8,15 8,15
OO6miast camocTosiTenbHas padbora, 4 99,85 99,85
KOHTaKTHa}IV paboTa mpu TpoOBeACHUU yuel- 8,00 8.00
HBIX 3aHATHH, B T.4. (1)

MPAKTHYECKUE - BCETO 8 8
CamocrosiTenbHas paboTa NHpu MPOBEACHUU 91 91
yueOHbIX 3aHATUH, U
KonrakTHast pabotra mpu MPOBEACHUU IPO-

MEKYTOUHOW aTTecTanuu OOy4aromuxcs, B 0,15 0,15
T.4. (4)

3a4er 0,15 0,15
CavMOCTOSITeJII)Ha}I paboTa mpu MPOMEKyTOU- 8,85 8,85
HOM aTTecTaluu, B T.4. (4)

MO/ITOTOBKA K 3a4eTy 8,85 8,85
dopMa NPOMEKYTOUHON aTTECTALMHI 3a4er 3a4er




4. Conep:xanue TUCIHUILIMHBI

4.1. Copep:xxaHue TUCUMILVIMHBI B pa3pe3e pa3/ieJioB U MOApPa3iesoB

Paznen 1. BBenenue B akajieMuueckyro chepy OOIICHHS

[Tonmpaznen 1.1. Benymue Hay4dHble IIKOJIBI U YHHUBEPCUTETHI MHpa. AKajeMHUyecKas
MOOHMIIBHOCTD.

YreHue oOmMMCATENBHOIO TEKCTa C OOIIMM OXBaTOM COJEp)KaHUS O Hay4yHO-
00pa3oBaTEIHLHOM IIEHTPE, OCYIIECTBISIONIEM MCCIEIOBAHNUS B 00JACTH arpapHO SKOHOMUKHU.
[TonumaHue TeMbl U OCHOBHBIX MPEAMETOB COAepKaHUs Tekcra. OpraHuzanus MUCbMEHHBIX
3aMeTOK. ['pamMmaTHKa: IpOCTOE HACTOsIIIEE BpeMs, IPOCToe mpoluennee Bpems. Jlekcuueckue
€/IMHULIbI, COCTABISIONINE CEMAHTUYECKOE MTOJIE «OOPa30OBaHUEY.

[Toxpasnen 1.2. TpeHbl B COBPEMEHHOM arpapHOi YKOHOMHUYECKON HayKe U OOIIECTRBE.

XapakTepUCTUKN HHOS3BIYHOI'O TEKCTa, HCIONb3YyIOoIIMecs A OoTOopa M OIEHKH B
COOTBETCTBHH C MPO(ecCHOHATBbHBIMH MOTPEOHOCTSIMH. AHAJIMTUYECKAs] OIEHKAa MCTOYHHUKOB
TeKCcTa. AHTUIUIIALINS CONEPKaHUSI TEKCTA MO BU3YyaJbHBIM onopaM. O3HAKOMUTEIIbHOE YTEHUE
po(eCCHOHAILHO OPUEHTUPOBAHHOTO TEKCTa. | paMMaTHKa: MpoIIealnee COBEPIIEHHOE BpeMs,
cnocoObl  BbIpakeHus Oyxaymero. Jlekcuueckne eAMHMIBI, OOO3HAuYalOIIUME TPEHIbl U
uHHoBanMu. CocraBnenue crnuckoB. CooOlieHHEe O TpeHJaX B COBPEMEHHOH arpapHoii
SKOHOMHUYECKOI HayKe.

Pasnien 2. Beenenue B mpodeccuoHallbHYI0 MUCbMEHHYIO PEYb.

[Tonpasznen 2.1. OcHOBBI 1€70BOI1 KOPPECTIOHIEHIIUH.

CrpykTypa AenoBOro NIEKTpOHHOro mucbma. Cxema odopMIiieHHsS [€JI0BOro MHCHhMA.
PeueBbie 000poTHl M cTaHgapTHble (HopMyIupoBKU. COKpalleHusi, NPUHATHIE B IEPENUCKE.
Hanucanue oTBeTa Ha 1€J10BOE JIEKTPOHHOE MU CHMO.

[Monpazmen 2.2. [TuceMo-3ampoc.

Yrenne oOpa3loB JeIOBOW KOppecHoHAEHUUHU. JIekcuueckue U TrpaMMaTUYECKue
0COOEHHOCTH 3ampoca MH(OpMaluu B MUCHbMEHHOM BHJE: 3allpoC KaTajioros, Mpaic-lTHCTOB;
yTOYHEHHUE JIeTallel; 3anpoc 00pa3oB MPOAYKIMK; YTOUHEHUE YCIOBUI KOHTpaKkTa. Hanmucanue
nuchbMa-3amnpoca.

[Monpaznen 2.3. AHHOTaMA O pe3yabTaTax HayYHBIX W3BICKAHUH.

N3y4aromiee yTeHre U aHAINU3 CTPYKTYPHBIX OCOOEHHOCTEW MH(POPMATUBHON aHHOTAI[UU
Hay4yHOU CTaTbU. JIEKCMUECKHE EIUHUIBI, HCIOJIb3YEMBIE [UIl ONUCAHUSA LEIH, MPEIMETa,
METOAO0B HccienoBaHus. Pedessle kinnnie. ['paMmaTHKa: A€CTBUTENbHBIA U ITACCUBHBIN 3aJI0T,
IIOJIHbIE IIPENJIOKEHUS, IIPOCTOE HACTOALLEe BpeMs, NpocToe mpomenuiee Bpems. Hanucanue
aQHHOTAIMH JUIsI HAYYHOH CTaThbU IO TEME MCCIIEI0BaHUs 00y4aroIIerocs.

Pasnien 3. Beenenue B npodeccuoHalibHyI0 chepy 0OIIeHNUS.

[Moxpasnein 3.1. D dexkTuBHBIN arpapHbIil MEHEKED.

Urenue TeKcTa ¢ MOHMMAHHUEM JIeTalieil 0 IMYHOCTHBIX U MPO(EeCcCHOHANBHBIX KaueCTBaX
npodeccronana, TpeOyeMblx B cdepe arpapHold SKOHOMHUKH. BBIsSBICHHE M TOHMMaHUE
B3aMMOCBs3€M B TekcTe. M3ydueHue HOBOM JIEKCMKM IpH IoMoIM cioBaps. [loHumanue un
ucrnojb3oBaHue abOpeBuaTyp. I'pammaTHka: MpocToe HAcToslee BpeMs, Hapeuus: BPEMEHHU.
Jlekcuueckue €IMHHUIIBI, COCTaBIIIOIIME CEMaHTHYeckoe Imojie «mpodeccus». Hamucanue
pe3ome.

[Monmpazmen 3.2. YcrHas mpe3eHTaIus mo npodieMe arpapHOi SKOHOMUKH.

[Ipe3eHTanuss Kak »aHp HAay4YHOM KOMMYHUKaUuMH. TeXHOJNOrus MNOATOTOBKU U
MPOBEJCHNUS YCTHOM Mpe3eHTalluu MO MPOQecCHOHANBbHOM Mpobieme: Hadalo Mpe3eHTallHH,
OCHOBHAsl 4acTb, 3aKytoueHue. Jlekcuueckue M rpaMMaTHYeCKHUEe OCOOCHHOCTH Mpe3eHTAIlUH.
OdopmieHne BU3yalbHBIX OIMOp, LUTAT, COUCKOB. CrocoObl MoMyuyeHUs 0OpaTHOW CBSI3U OT
ayJIUTOPUH.



4.2. PacnipeiejieHHe KOHTAKTHOM U CAMOCTOATEIbHOH padoThl NPU MOATOTOBKE K

3AaHATHUAM 110 IMoJApasaeiaMm

4.2.1. Ounas ¢popma oOyueHus

KonTakTHas paborta

Paznensl, mospazaesnsbl JUCIUTLIIAHBI CP
nexkuuu | JI3 I13
Pazoen 1. Bseoenue 6 akademuueckyro cpepy obwenus
Iloopaszoden 1.1. Beoywue nayuHvle WKOIbL U YHUBEPCUMEMbL 2 8
mupa. Axademuueckas MOOUILHOCMb.
Iloopaszoden 1.2. Tpenowl 6 cospementou azpapHou 4 10
9KOHOMUYECKOU HayKe U 0buecmese
Paszoen 2. Beeoenue 8 npogeccuoHanbHyo NUCbMeHHYI0 pelb.
Iloopaszoen 2.1. Octogubl 0en0601 KOppecnoHOeHYUU. 2 12
Iloopaszoen 2.2. [lucomo-3anpoc. 4 6
Iloopaszoen 2.3. Annomayus o pe3yibmamax HaAy4HbIX 4 14
U3bICKAHUU.
Pa3zoen 3. Bseoenue 6 npogeccuonanvuyro cghepy oowerus.
Iloopaszoen 3.1. Dppexmuenviii acpapHwlil MeHnedxcep. 4 8
Iloopaszoen 3.2. Yemuas npezenmayusi no npobaeme azpap- 4 17
HOU 9KOHOMUKU
Bceero 24 75
4.2.2. 3aouHas ¢popMa o0yueHus
KonrtakTtHas pabota
Pasnensl, moapasnensl JUCHUIUIAHBI CP
nexkuuu | JI3 113
Pazoen 1. Bseoenue 6 akademuueckyto cpepy oowenus
Iloopa3zoen 1.1. Bedywue HayyHble WKOIbL U YHUBEPCUMENbL 1 12
mupa. Axademuueckas MOOUTLHOCb.
Iloopaszoen 1.2. Tpenovl 6 cospemerHoOU azpapHoll 1 12
9KOHOMUYECKOU HayKe U obujecmee
Pa3zoen 2. Bseoenue 6 npogeccuonanvhyro nucbMeHHyo pedb.
Iloopaszoen 2.1. Octogwbl 0en1060U KOppecnoHOEeHYU. 1 16
Iloopaszoen 2.2. Ilucomo-3anpoc. 1 8
Iloopaszoen 2.3. Annomayus o pe3yibmamax HaAy4HbIX 1 16
U3bICKAHUU.
Pa3zoen 3. Bseoenue 6 npogeccuonanvuyro cghepy oowenus.
TIloopaszoen 3.1. Dppexmuenviii acpapHwlil MeHedxcep. 1 12
Iloopaszoen 3.2. Yemuas npezenmayusi no npobieme azpap- 2 15
HOU 9KOHOMUKU
Bceero 8 91




4.3. IlepeueHb TeM U Y4eOHO-METOAUYECKOT0 00ecTedeH s 1JIsl CAMOCTOSITe/IbHOI PadoThI

o0y4Jaommxcst
No Tema YueOHOo-MeTouUecKOe 00eceueHHEe O0BéM, u
I/ | CAaMOCTOSATEIHLHOU dhopma
paboThI 00y4yeHust
OYHa | 3a04yHa
o s
1 N3yuyenue n INanpuyk JI.M. AHrIMiicKui sI3bIK B HAYYHOU cpefe:
aKTHBHU3ALUS B MPAKTUKYM YCTHOW pe4M [3JIEKTPOHHBIN pecypc] :
YCTHOU U YyeOHnoe nmocodbue / HoBocubupckuii rocymap-
MUCbMEHHON CTBEHHBIN YHUBEPCUTET SKOHOMHUKHU U YIIPABJICHHUS.
bopme - Mocksa : By3oBckuii yueOnuk, 2022. C. 7-15.
npodeccuonanpl | http://znanium.com/catalog/document?id=388340
0 Yukunesa JI.C., MarBeeBa 1.B. AHTTTUICKHI S3BIK 10 12
OPHEHTHPOBAHHO | JUII SKOHOMUYECKUX CIlelhaIbHOCTeN
1 JICKCUKH. [anekTpoHHEBIH pecypc] : YueOHoe mocodue /
Criocobsl @dunHaHCcOBBIN yHUBEpcUTET NpH [IpaBuTenscTBe
OpraHHU3aluU Poccuiickoit ®enepaunn .— 2, mepepad. u 1om. —
JIEKCUYECKOTI O Mockaa : OO0 "KYPC", 2019. C. 11-20, 38-42,
Te3aypyca mo 48-57, 79-92.
cenmaibpHocTH. | http://znanium.com/catalog/document?id=346318
2 OBnanenue Ky3nenosa E.C. IHOCTpaHHBII SA3bIK B
KOMIIEHCATOPHBIM | MPOQecCHOHANBHOMN NeATETbHOCTH [ DIeKTPOHHBIH
U CTpaTerusMu pecypc]| : METoau4ecKre yKa3aHus 10 OCBOCHHIO
MTOHUMAHHUS JTVCHUTLIMHBI 111 00 y4alOIIUXCcs [0 HAPABICHUIO
WHOSA3BIYHOT O noArotoBku MaructpoB 38.04.01 DxkoHOoMMKA
TEKCTa. (axkamemMuyeckas MarucTparypa) npoduin
"KoprnopatuBHsiii (UHAHCOBBIA MEHEIKMEHT", 4 4
"YyerHO-aHAIIMTHUECKOE oOecneuenne Onsneca",
"byxrantepckuil yueT u KOHTpouIb", "OKOHOMUKA
¢upmel u orpacneBsix peiHKoB"/ [E. C. Ky3Henosa] ;
Boponexckuii rocy1apCTBEHHBIN arpapHblid YHU-
Bepcutet, 2019.
http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m149746.pdf
3 TexHosorus Kysnenosa E.C. AuHOTHpOBaHUE U
BOCIIPUSITHS U pedeprupoBaHre HHOSI3BIYHON JTUTEPATYPHI | TEOPHS
MMOHUMAaHUS Y TIpaKTHKa [ DJIEKTPOHHBINA pecypc] : yueOHoe
WHOSI3BIYHON nocobue no anrnuiickomy s3eiky / [E. C.
JICKIUAHU 110 Kysuenosa]; BI'AY, 2019. C. 29-31.
CMEeLHUaTbHOCTH. 2 2
IIpakTuka
COCTaBJICHHUSI
3aMETOK 10
[IPOYUTAHHOMY /
yCIIBIIIAHHOMY.



http://znanium.com/catalog/document?id=388340
http://znanium.com/catalog/document?id=346318
http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m149746.pdf

Peuesnie kiuiie,
HCII0JIb3YEMbIC B

Kysnenosa E. C. AHHOTHpOBaHuE U pedeprupoBaHue
MHOSI3BIYHON JIMUTEpATYypHl : TEOPHUS U MPAKTUKA

Hay4YHOU [DnexkTpoHHBIH pecypc]: yueOHOe Tocobue 1o aH-
JICKYCCHH, rimiickomy s3bIKy / [E. C. Ky3nenosal; Boponex-
CEMHUHApE. CKUI TOCYJapCTBEHHBIA arpapHblil YHUBEPCUTET -
[Toaroroska Boponex: BopoHekCkuii rocy1apCTBEHHbIN arpap-
YCTHOT'O HbIil yHuBepcutert, 2019 [I1T] URL: 5
COoO0IIeHNs Ha http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m150914.pdf
MHOCTPaHHOM lNanpuyx JI.M. AHrnmiickuii sI3pIK B HAy4HOH cpefe:
SI3BIKE 10 MPAaKTUKYM YCTHOM peuH [3IeKTpOHHBIN pecypc] :
oOIIeHayYH Ol YyeOHnoe nmocobue / HoBocubupckwuii rocynap-
npoOieme 1o CTBEHHBIM YHUBEPCUTET SJKOHOMHUKHU U YIIPABICHUSL.
CIELIMATIbHOCTH. - Mocksa : By3oBckuii yueOnuk, 2022. C. 44-49.
http://znanium.com/catalog/document?id=388340
Urenue u Kysuenosa E. C. AHHOTHpOBaHuE U pedeprupoBaHue
WG WHOSI3BIYHON JIMTEPATYPHI : TEOPHSI U MPAKTHKA
00IIIeHayYHbIX [DnekTpoHHBIH pecypc]: yuebHOe mocodue 1o aH-
TEKCTOB IO rimiickomy si3bIKy / [E. C. Ky3nenosa]; Boponex-
CHeLHaIbHOCTH CKUI TOCYJapCTBEHHBIA arpapHblil YHUBEPCUTET -
cootBeTcTBYyIOUIEe | Boponex: BopoHexckuil rocy1apCTBEHHBIN arpap- 8
IO ypPOBHS Hblii yHuBepcutet, 2019 [I1T] URL:
TPYAHOCTH. http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m150914.pdf
Texnousorus
HCIIOJIb30BaHUS
CJIOBapsi.
Brimosinenune KapaBanos A.A. Bpemena anrauiickoro riarosma.
TpeHUPOBOUHbIX | CucTeMa, mpaBuiia, yIPa>KHEHUS,TECThI
rpaMMaTHYECKUX | [JIEKTpOHHBIN pecypc] : YuebHoe mocodue / A. A.
YIPaKHEHUM. Kapaanos. - Mocksa : OOO "Hay4Ho-
m3narensckuii meaTp MHOPA-M", 2017. C. 10-24,
41-68, 154-160.
http://znanium.com/catalog/document?id=14997
lNanpuyk JI.M. 'paMMaTHKa aHIJIMKACKOTO S3bIKA: 10

KOMMYHUKaTHBHBIN Kypc = 5D English Grammar in
Charts, Exercises, Film-based Tasks,Texts and Tests
[anekTpoHHEIH pecypce] : YueOHoe mocobue /
HoBocubupckuii rocynapcTBeHHbIN YHUBEPCUTET
SKOHOMUKH U yrpaBienus .— 1 .— Mockga :
BysoBckuii yuebnuk, 2020. C. 322-328, 340-345.
http://znanium.com/catalog/document?id=350166



http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m150914.pdf
http://znanium.com/catalog/document?id=388340
http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m150914.pdf
http://znanium.com/catalog/document?id=14997
http://znanium.com/catalog/document?id=350166

Nzyuenue I'amoBa O.JI. AHTJIMICKUH SI3BIK [3JIEKTPOHHBIN
0COOEHHOCTEH pecypc] : Business English: nenoBoii aHTmMiicKui :
XKaHpOB J1e10BOl | YueOHoe nocobue / BopoHeCkuii HHCTUTYT
MIACbMEHHON denepanbHON C1yxKObl UCTIOTHEHUS HaKa3aHUM
peun. Urenue Poccun .— Boponex : 3narenscko-
AyTEHTUYHBIX nonurpacdudeckuii nentp "Hayunas kaura", 2019.
npodeccronansH | C. 16-23.
o- http://znanium.com/catalog/document?id=357026 6 10
opueHtupoBanubl | Yukunesa JI.C., MaTBeea .B. Anrnuiickuil a3bik
X TEKCTOB. JUI SKOHOMUYECKHUX CIlelnaIbHOCTel
[anexTpoHHEIH pecypce] : YueOHoe mocodue /
®unaHCcoBBIN yHUBepcuTeT npu [IpaBurenscree
Poccuiickoit ®enepaunn .— 2, nepepad. u 1o0. —
Mockga : OOO "KYPC", 2019. C. 98-103, 110-133.
http://znanium.com/catalog/document?id=346318
[IpaxTuka I'amoBa O.JI. AHrIMiCKU A3BIK [37€KTPOHHBIN 6 8
HaIUCaAHUS pecypc] : Business English: nenoBoii aHrmiickuii
JIEJIOBOT'O YyeOHoe nocobue / BopoHeKCKHit HHCTUTYT
nucbMa-3amnpoca. | demepanbHON CIyKObI HCIIOIHEHUS HAKa3aH UM
Poccun .— Boponex : U3gaTenscko-
nonurpagpudeckuit nentp "Hayunas kaura", 2019.
C. 53-57.
http://znanium.com/catalog/document?id=357026
Yukunesa JI.C., MarBeeBa 1.B. AHITTUICKHN S3BIK
JUIs SKOHOMUYECKUX CIlelnaIbHOCTEeH
[anexTpoHHEIH pecypce] : YueOHoe mocodue /
®uHaHCcoBBIN yHUBepcuTeT npu [IpaBurenscre
Poccuiickoit ®enepannn .— 2, mepepad. u 1om. —
Mockga : OOO "KYPC", 2019. C. 110-123
http://znanium.com/catalog/document?id=346318
Ot60p nutenune | Kysnenosa E.C. AnHOTHpOBaHME U pedepupoBanue | 14 16

Hay4YHBIX
HWCTOYHUKOB,
U3y4YEeHHE
CTPYKTYPBI
HAay4YHOU
AQHHOTALUH.
Peuesnie ke,
HCIIOJIb3yEMBIE B
AHHOTUPOBAHUHU
HAay4YHOU
JUTEPATYPBHI.
Cocrasienue
6ubnuorpacduu Ha
WHOCTPaHHOM
s3bike. [IpakTuka
COCTaBJICHUS
AHHOTALIMH O
pe3yJibTarax
HAaYYHBIX
HU3BICKAHUI.

WHOSI3BIYHON JTUTEPATYPHI | TEOPHS U MPAKTUKA
[DnexTpoHHBIH pecypc] : yaueOHoe mocobue 1o
anrymiickomy s3bIKy / [E. C. Ky3nenosa]; B['AY,
2019. C. 4-14, 28-29.
https://www.researchgate.net

10
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10

Iloaroroska
YCTHOM
MPE3eHTALHH 110
npobyieme
arpapHoro
MEHEIKMEHTA.

lanpuyk JI.M. AHrimiickuii Si3pIK B HAYYHOU cpefie:

MIPaKTUKYM YCTHOM peuH [3JeKTPOHHBIN pecypc] :
YyeOnoe nocobue / HoBocubupckwuii rocynap-
CTBEHHBIN YHUBEPCUTET SKOHOMHUKHU U YIIPABJICHHUS.
- Mockga : By3osckuii yuebnuk, 2022. C. 71-76.
http://znanium.com/catalog/document?id=388340
I'amosa O.JI. AHrIMICKUH SA3BIK [3JEKTPOHHBIN
pecypc] : Business English: nenoBoii anrnuiickuii
VYuaebHoe nmocodue / BopoHexckuit HHCTUTYT
denepanbHON CITy>KObI MCTTIOJTHEHUS HaKa3aHUH
Poccun .— Boponex : U3narenscko-
nonurpagudeckuit nentp "Hayunas knura", 2019.
C.67-72.
http://znanium.com/catalog/document?id=357026

17

15

Bcero

75

91

S. ®oHA OLEHOYHBIX CPEACTB /1 MPOBEACHU NMPOMEKYTOYHOU aTTeCTaAlM U

TEKYIIEr0 KOHTP0JIsA

5.1. Atanbl popMUPOBaAHUS KOMIIETEHIIHI

NuaukaTop 10CTHKEHNS
IMoapa3znes TUCHMTIMHBI Komnerenmus KOMIIeTRHIIH
Iloopaszoen 1.1. Beoywue nayunvle 32
WIKOJIbL U YHUBEPCUMEMbL MUPA. YK-4
V2
Axademuueckas MOOUTLHOCHb.
Iloopaszoen 1.2. Tpenovt 6 32
COBPEMEHHOU azpapHoU YK-4 Vy2
9KOHOMUYECKOU HAYKe U oouecmee H2
Iloopaszoen 2.1. Ocnogul denosoi VK-4 V2
KOppeCcnoHOeHYUl.
Iloopaszoen 2.2. [lucomo-3anpoc. VK-4 y2
Iloopaszoen 2.3. Annomayus o 32
. YK-4
Pe3yIbmamax Hay4Hvlx U3blCKAHUU. v2
Ioopaszoen 3.1. Dppexmuenuviii 32
- YK-4
azpapHulii meneodcep. y2
Iloopaszoen 3.2. Yemuas
npeszewmayus no npooieme YK-4 H2
az2papHo2o MeHeo’CMeHma

5.2. llIkanbl M1 KPUTEPHUH OLEHUBAHUS TOCTHUKEHHUS KOMIIETeHIM

Bun onenxu OneHku

AxaneMuueckas OI[EHKA I10 2-X 0aJUIbHOM
[IKaJie

HE 3a4€THO

3a4YTCHO

5.2.2. Kputepuu onieHMBaHUA 10CTUKEHUSI KOMIIETeHIN A

11
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KpI/ITepI/II/I OLICHKH Ha 3a4cCTC

OueHka, ypoBeHb
JIOCTHKECHUS Onucanue KpUTEpHUEB
KOMIIE€TEHIIHI
CTyneHT BBINOTHWI BCE 3aJaHUsA, NPENYCMOTPEHHbIE pabodeid
3auTeHo, MPOrPaMMOM, OTYHTAJICS OO0 WX BBHIMOJHEHUH, JEMOHCTPUPYS OTIMYHOE
BBICOKHI 3HAHUE OCBOEHHOI'O0 MaTepuaja M YMEHHE CaMOCTOSTEIbHO pellaTh
CIIOKHBI€ 3aJa4M TUCHUTIIIMHBI
CTyneHT BBINOJMHWJI BCE 3aJaHUs, MPEIYCMOTPEHHBbIE paboueit
3aurteHo, MPOrpaMMOM, OTYUTAJICS 00 WX BBIMTOJIHEHUH, JEMOHCTPUPYS XOpollee
MPOJIBUHY ThII 3HAaHHE OCBOEHHOI'O0 MaTepuajla M YMEHHE CaMOCTOSTEIbHO peIIaTh
CTaH/IapTHBIE 3aa4H I CLIUTLINHBI
CTymeHT BBIOJHWI BCE 3aJaHUs, MPEIYCMOTPEHHBbIE pabouei
3auTeHo, MPOrpamMMoOii, OTYUTANCA 00 HX BBINOJIHEHUH, JEMOHCTPHPYS 3HAHUE
IIOPOT OBbII OCHOB OCBOEHHOI'0 MaTepuajia U yMEHHE peulaTb CTaHJApTHbIE 3a7a4d
JUCUUILIMHBI C TOMOIIBIO TPENOIaBaTEIIsA
He sauteo, CryneHnt BBINONHUI HE BCE 3aJaHMA, MPEJyCMOTPEHHbIE paboueit
KOMITETEHIIHS He MPOrpaMMoOl UJIM HE OTYUTAJICA 00 MX BBIIOJHEHUHU, HE MOITBEPXKIAET
3HaHUE OCBOCGHHOIO MaTepuaja U He yMEET pellaTh CTaHJAPTHBIC 3aa4l
oeBocHa JUCUUIUIMHBI JaX€ C TOMOLIBIO MMPENOo1aBaTelIs

Kpurepuu orieHKH TECTOB

Onenka, ypoBeHb
JOCTHKEHUSA
KOMIIETEHIN I

Onncanue KpuTepueB

OTIMYHO, BEICOKHUI

CopepxaHue MpaBUIILHBIX OTBETOB B TecTe HEe MeHee 90%

XOopo11o, NPOJABUHYThII

CopeprxaHue MpaBUIIbHBIX OTBETOB B TecTe HE MeHee 75%

Y 10BIETBOPUTEIILHO,
ITOPOrOBBII

ConeprxaHre NpaBUIBHBIX OTBETOB B TecTe HE MeHee 50%

HeynosiieTBOpUTENBHO,
KOMIIETEHIIUs HE OCBOEHA

CopeprxaHue MpaBUIIBHBIX OTBETOB B TecTe MeHee 50%

Kpurepun oneHKu ycTHOro onpoca

OueHka, ypoBeHb
JIOCTUKEHUS
KOMIIETEHIIN I

Onucanue KpuTepreB

3a4TeHO, BHICOKHUI

CTyneHT AEMOHCTpUPYET yBEpEHHOE 3HAHHE MaTepHana, 4eTKO
BBIPAXKAEeT CBOIO TOYY 3pPEHUS MO paccMaTpPUBaEeMOMY BOIIPOCY,
MIPUBOJISI COOTBETCTBYIOIINE TPUMEPBI

3a4TeHO, NPOABUHY THIN

CTyIeHT JEMOHCTPHPYET YBEpEHHOE 3HAHHWE MaTepuana, HO
A0IYCKAacCT OTACIIbHBIC ITOI'PCIIHOCTH B OTBETC

3a4TeHO, MOPOTOBBIi

CTyneHT IeMOHCTPUPYET CYIIECTBEHHBIE TPOOETbl B 3HAHUSIX
MaTepuaia, JOMyCKaeT OMHMOKH B OTBETaX

He 3auteno,
KOMIICTCHIIUA HE OCBOCHA

CTyneHT [eMOHCTpUpYeT He3HaHHe

rpyOblie oIMOKH B OTBETaX

Mmarepuana, JOMycKaer

Kpurepun oneHKH peleHus 3aaad

12




OueHka, ypoBeHb
JIOCTUKEHUS
KOMIIE€TEHIIHI

Onucanue KpuTepreB

3a4TeHO, BHICOKHUI

CTyneHT yBEpEHHO 3HA€T METOAMKY M aJITOPUTM PEUICHMs 3aJadH,
HE JIOMYCKaeT OIMOOK ITPU €€ BBIIOJHEHHH.

3auTeHo, NPOABUHYThIN

CTyZIeHT B 11€JIOM 3HaeT METOAMKY M aJITOPUTM PEIICHHS 3a]1a4H, HE
JIOTTYCKAET IPyOBIX OMMOOK MPU €€ BHIMOTHEHUH.

3auTeHo, MOPOrOBbIi

CTyHeHT‘B ICJIOM 3HACT MCTOAUKY W aJITOPUTM PCHICHUA 3a4a4du,
HOHYCKaeT(MﬂﬂﬁOK HpHﬁeelﬂﬂHOHHGHHH5IH)CHOCO6CH HCIIPABUTH
HX IIPU ITOMOIIH ITPETIOAaBaATCIIA.

He 3auteno,
KOMITETEHIINS HE
OCBOCHA

CTyneHT He 3HaeT METOAUMKY M QJIrOPUTM pelIeHus 3a7ayd,
JonyckaeT TpyObple OMMOKH NMpH €€ BHIIOJHEHUH, HE CIIOCO0eH
VCIIPABUTH UX IIPU OMOILY IIPENOJaBaTesl.

5.3. MarepuaJjibl 1Ji1 OUEHKH JOCTHKEHUS KOMIIETEeHIM I

5.3.1. OueHouyHble MaTepPUAJIbI IPOMEKYTOUHOM aTTECTANUN

5.3.1.1. Bonipochl K 3K3aMeHY
He npenycmorpenst

5.3.1.2. 3aga4um K IK3aMeHy
He npeaycMmotpenbl

5.3.1.3. Bonpocsl K 3a4eTy ¢ OLeHKOI
He npenycmorpenst

5.3.1.4. Bonipochl K 3a4eTy (AHIVIMHCKHIA A3BIK)

Conep:xkanue

Kommne-
TECHIIUA

WK

Read about two universities in Russia and Germany. Then,
compare them with the university you have graduated from.
Speculate on the strengths and weaknesses of the curriculum
provided by your university.

VK-4

32

Read the short passage and try to understand it. Then, without
looking back at the passage, write down the key words on a
separate piece of paper. Now write a summary from your key
words. Do not look back at thearticle until you have finished
writing.

VK-4

V2

Read an extract from an economics textbook. Identify the main
idea of each paragraph. ldentify the key words that helped you
match each idea to a paragraph.

VK-4

32

Read the text quickly and decide how you could use it as a source
for the essay on Agricultural Management. Highlight the main
ideas in each paragraph. Use these to write a one-sentence
summary of each paragraph.

VK-4

V2

You are going to take part in a discussion based on the following
statement: “Companies who do not innovate are putting
themselves at risk”. Note down your ideas. Read the text and
identify any information you could use to support your ideas.
Make notes on the points from the text that you want to refer to in
the presentation. Make a short presentation.

VK-4

H2

13




What do you think are the three most important ways in which
electronic correspondence has changed the way we work?

VK-4

V2

You would like to know how to extend your current business
insurance package. Write a letter of inquiry to your insurance
company. In your letter:

« Introduce yourself and refer to your insurance package number

« Explain why you would like to extend it

o Ask questions about your benefits, if available, once you extend

VK-4

A%

What new experience and knowledge would you gain from the
post-graduate course of study?

VK-4

32

Draft a one-page proposal on your area of research for presenting
at a scientific conference.

VK-4

V2

10

Classify the words into personal qualities (birth given) and
professional skills (experience obtained) to complete the chart.
Which of them do you possess?

VK-4

32

11

Make a list of the most important qualities and skills for a person
to be qualified as a manager. Reason your answer.

VK-4

V2

12

Prepare a short presentation, talking about your own experience of
scientific research. Evaluate your own presentation. Note down
two things you would like to improve.

VK-4

H?2

5.3.1.4. Bonpocsl Kk 3auery (Hemenkuii fA3bIK)

Copep:xkanue

Komme-
TEeHIUA

WK

Lesen Sie mehr {iber zwei Universitdten in Russland und Deutsch-
land. Vergleichen Sie sie dann mit der Universitit, die Sie absol-
viert haben. Denken Sie an die Stirken und Schwichen des von
Threr Universitdt bereitgestellten Lehrplans.

VK-4

32

Lesen Sie einen kurzen Auszug und versuchen Sie, sie zu verste-
hen. Notieren Sie dann die Schliisselworter auf einem separaten
Blatt Papier. Schreiben Sie nun eine Zusammenfassung lhrer
Keywords. Schauen Sie nicht auf den Artikel zuriick, bis Sie mit
dem Schreiben fertig sind.

VK-4

V2

Lesen Sie einen Auszug aus dem Lehrbuch tiber Wirtschaft. Iden-
tifizieren Sie die Grundidee jedes Absatzes. Identifizieren Sie die
Schliisselworter, die Thnen geholfen haben, jede Idee mit einem
Absatz zu vergleichen.

VK-4

32

Lesen Sie schnell den Text und entscheiden Sie, wie Sie ihn als
Quelle fiir einen Essay iiber Landwirtschaftsmanagement verwen-
den konnten. Markieren Sie die wichtigsten Ideen in jedem Ab-
satz. Verwenden Sie sie, um eine Zusammenfassung jedes Absat-
zes in einem Satz zu schreiben.

VK-4

V2

Sie werden an einer Diskussion teilnehmen, die auf der folgenden
Aussage basiert: "Unternehmen, die nicht innovativ sind, setzen
sich selbst in Gefahr." Schreiben Sie lhre Ideen auf. Lesen Sie den
Text und identifizieren Sie alle Informationen, die Sie verwenden
konnten, um Ihre Ideen zu unterstiitzen. Machen Sie sich Notizen
zu den Textpunkten, auf die Sie in der Prisentation verweisen
mochten. Machen Sie eine kurze Prisentation.

VK-4

H2

Was sind Threr Meinung nach die drei wichtigsten Mdglichkeiten,
wie elektronische Korrespondenz unsere Arbeitsweise verdndert
hat?

VK-4

V2

14




Sie wiirden gerne wissen, wie Sie Thre aktuelle Geschéftsversiche-
rung Paket zu verlangern. Schreiben Sie eine Anfrage an Ihre Ver-
sicherungsgesellschaft. In Ihrem Brief:

* Stellen Sie sich vor und beziehen Sie sich auf die Nummer Ihres
Versicherungspakets

* Erkléren Sie, warum Sie es verldingern mochten

* Stellen Sie nach der Verldngerung Fragen zu Thren Leistungen,
falls vorhanden

VK-4

V2

Welche neuen Erfahrungen und Erkenntnisse wiirden Sie wihrend
Ihres Masterstudiums sammeln?

VK-4

32

Bereiten Sie eine kurze Vorstellung tiber Thr Forschungsgebiet fiir
die Prisentation auf einer wissenschaftlichen Konferenz vor.

VK-4

V2

10

Kategorisieren Sie Worter nach personlichen Qualitéten (Geburts-
daten) und beruflichen Fahigkeiten (Erfahrungen), um die Tabelle
zu fiillen. Welche besitzen Sie?

VK-4

32

11

Erstellen Sie eine Liste der wichtigsten Qualititen und Fahigkei-
ten, die eine Person benétigt, um eine Manager-Qualifikation zu
erhalten. Denken Sie iiber Thre Antwort nach.

VK-4

V2

12

Bereiten Sie eine kurze Préasentation vor, in der Sie iiber Thre eige-
nen Erfahrungen in der wissenschaftlichen Forschung sprechen.
Bewerten Sie Ihre eigene Préasentation. Schreiben Sie zwei Dinge
auf, die Sie verbessern mochten.

VK-4

H2

5.3.1.5. [lepeyeHb TeM KYPCOBBIX NPOEKTOB (pPadoT)

He npenycmorpenst

5.3.1.6. Bonipocsl K 3amuTe KypcoBOro npoexkra (padbornl)

He npenycmorpenst

5.3.2. OueHo4Hble MaTepUAIbI TEKYLEr0 KOHTPOJIs

5.3.2.1. Bonpochbl TeCTOB (AHTJIMICKUH SI3bIK)

Conep:xkanue

Kommne-
TeHIUSA

UK

1-10

Match academic nouns 1-8 to meanings a-h
1strategy aan idea or a principle that is connected with something abstract
2 approach b an opinion on or an attitude towards a particular subject
3 concept caplan that is intended to achieve a particular purpose
4 solution d the general way in which a person or thing develops
5 position e the detailed study or examination of something in
order to
understand more about it

6 policy  fa method of discovering general rules and principles from

particular facts and examples
7 direction g a way of thinking about a problem or task
8theory  haplan of action agreed or chosen by a political party, a business
9 induction i a formal set of ideas that is intended to explain why sth exists
10 analysis j a way of solving a problem or dealing with a difficult situation

VK-4

32

11-
16

What skills do employees in a company need to do the things be-
low?

1 Sell products to countries where people speak another language.

2 Find answers to problems.

3 Tell people clearly about their ideas and products.

4 Sell products at the right price, when the customers don’t want to pay that
price.

VK-4

32

15




5 Understand what customers say.
6 Manage the company well.

17-
24

Match the beginning of each sentence with the most appropriate
ending.

1 The study revealed a regular scope of your research.

2 The research focllses on one particular awareness of the problem.

3 The writer makes a powerful issues facing the world today.

4 The writers take an original into the environmental effects of nanoparticles.
5 Until recently there was little approach to their theme.

6 1 think you should broaden the aspect of modern society.

7 To date, there has been little research  pattern of changes in temperature.
8 There are many important case for restructuring parliament.

VK-4

32

30

Complete each phrase with the appropriate noun.
1 investigate = conduct, carry out an .......... into/of

2 illustrate = provide an .......... of

3 analyse = provide, carry out an .......... of

4 affect =have an .......... on

5 attempt = make an .......... to/at

6 classify = make, provide a .......... of

VK-4

V2

31-
36

Put the words in the right order to make sentences. Use the

punctuation to help you.

1 period. / focuses / the changes / The article / on / the / the post-war /
economy /US /in/in

2 commented / student’s / inconsistencies / a / The professor / of / in the /
essay. / on /number

3 conducted / The /is / last / based / a series /theory / of / five / on / years. /
over the / experiments

4 on / assistants. / The / research / relies / work / conducted by / professor’s /
experiments / his

5 is /are / very / your / your / studies / important / concentrate / to / over. /on /
until / It / exams

6 was / The / draw / some / to / primary / on / only recently / become / have /
available. / writer / sources / which / able

VK-4

V2

37-
41

Put the words in order to form a phrase to introduce a clarifica-

tion.

11/is/What/ mean/ that

2 that / Well / meant/ |

3 explain/ me/ let/ again / OK/and / try

4 was / trying/ was / | / that / say / to / What
5was / I/ that / across / trying/ to / get

VK-4

H2

42-
45

Replace the ideas in bold with an adverb with a similar meaning.

(Make any other necessary changes.)

arguably increasingly particularly  potentially

1 The management of plants [ ... ] is in many ways taken for granted, mostly
in developed countries.

2 Although some people might disagree, we think that humans have always
had a bioeconomy ...

3 Plant-derived products may in the future be environmentally sustainable ....
4 If current developments are anything to go by, the politics of plants will
quickly become more and more complicated.

VK-4

V2

46-
54

Complete the collocations for describing the stages in the scientific method
using the words in the box.
a hypothesis

an experiment (x2)
conclusions

data (x3)

the question

1. analyze

2. collect

3. conduct (or run)

4. define

VK-4

32

16




design

draw

form

. interpret

Number the stages (1—=8) in the order you would normally do them.

% N o

62

Structuring the thesis. Match the English (1—8) and Russian (a—h)

equivalents given in the chart below to outline the structure of your thesis.

1. The first research efforts, which finally resulted(result, will result) in
Chapter ..., were (are) directed towards the description of the content,
concept and scope of ... .

2. The derived concept of a potentially dynamic character of ... will serve
thereby as the ultimate frame of reference.

3. The next step would be to describe in detail both historical evolution and
current state of ... .

4. To arrive at such a surveyable description, the ... was (is, will be) divided
into ... categories.

5. Accordingly, Chapter ... deals in detail with the general historic evolution
of ... with regard to ... .

6. ... constituted (constitutes, will constitute) a special case, to which a
separate chapter, Chapter ..., is devoted.

7. In the concluding chapter ... will be evaluated.

8. Bearing in mind the established deficiencies of ..., a cautious attempt to
formulate some recommendations and future prospects was (will be)
undertaken.

a. Ha cnenytoriem srare OyeT 1eTatbHO ONMCAHO KaK UCTOPHYECKOE
pasBuTHe NpoOJIEMbl, TaK U €€ COCTOSHIE Ha CErOTHSIIHIN JIEHb.

b. ... mpencraBiseT ocoObIii CiTydaii, yeMy ObLiIa ceifdac, OyeT) MmocBsIeHa
OT/ENbHAs IJIaBa.

c. [lpyaumast Bo BHUMaHUE TOKa3aHHOE OTCYTCTBHE ..., ObLIa (OyaeT)
NPEANPUHSITA OCTOPOXKHAS MOTBITKA CHOPMYITHPOBATH HEKOTOPHIE
PEKOMEHIalluK ¥ TIPEIUIOKHTD TUIaHBI Ha OyayIee.

d. I'naBa ..., COOTBETCTBEHHO, MOCBSIICHA O0LIEMY HCTOPUIECKOMY Pa3BUTHIO
... OTHOCHTENBHO ... .

e. [lepBBle nccienoBaTebCKHE MIard, KOTOPbIE B KOHEYHOM HUTOTE JICTIIH
JIOKaTcs, JISITYT) B OCHOBY | 1aBHI ..., (OBIIH) MTOCBSAIIIEHB! OITUCAHHIO
COJIep>KaHUs, KOHICTIIINH U 3a1a4 UCCICIOBAHHUS ... .

f. B 3axuroueHnn OyneT OICHEH ... .

g. UtoOb!I 10OHUTHCS TaKOTO 0030pHOTO OMHCcaHus, ObLIO (ceituac, Oyaer)
HEOoOXOMMO Pa3/ICIHTh ... Ha IBE KaTErOPUH.

h.Pa3zpaboTanHas KoHIENIUS MPOOIEMBbI, IMEIONIast MPEANOI0KUTEIBHO
Pa3BHUBAIOIINICS XapaKTep, OyAET CIIyXHUTh, TAKUM 00pa3oM, OCHOBHBIM
ITyHKTOM CCBUIOK/OTIIPaBHOM TOYKOH HCCIIEJOBAHHUSI.

VK-4
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BBI6epI/ITe CJIOBO, HanboJsee 0JIU3KO0E 10 3HAYEHHUIO JaHHOMY
workshop: How was the workshop?

1. meeting to talk about a topic

2. important and dangerous journey

3. person you play or fight against

4. first performance

Bribepure ciioBo, Hanbosee 0JIM3K0E 10 3HAYECHUIO JTAHHOMY
interval: There were some intervals.

1. pictures with meanings

2. people to work machines

3. things to block people

4. times between events

BBI6epI/ITe CJIOBO, HanboJsiee 0JIU3KO0E [0 3HAYEHHUIO JaHHOMY
transformation: The transformation will begin.

VK-4
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1. basic system
2. order of things
3. change

4. story

BriGepute c10BO, YTOOBI 3aMOJIHUTH MPOIMYCK B PEIOKEHUH.
He didn’t get a good grade the first time he did his exam, so de-
cided to it.

1. resit

2. remake

3. repair

BriGepuTe c10BO, YTOOBI 3aMOIHUTH MPOMYCK B TPEIOKEHUH.
Education helps us to acquire knowledge and learn new

1. skills

2. powers

3. abilities

Br16epute c10Bo, 4TOOBI 3aI10JHUTH MPONYCK B MPEATI0KEHUMU.
Students are often advised to look at the first and last ofa
book before attempting to read it in detail.

1. headings

2. chapters

3. titles

Bri6epuTte cioBo, 4TOOBI 3aMIOTHUTH MPOMYCK B MPEATIOKEHUU.
Some economists argue that new causes unemployment
while others feel that it allows more jobs to be created.

1. science

2. engineering

3. technology

BI)I6epI/ITe BCC CJIOBA, KOTOPbLIC MOTI'YT 6BITB N CITIOJIb30BAHEI B
JJAHHOM IIPEAI0KCHUU.

The evidence a different conclusions.

1. suggests

2. points to

3. supports

4. emerges

Bribepute Bce cioBa, KOTOpbIE MOT'YT OBITh UCIOJb30BaHbI B
JaHHOM NPCIJIOKCHUH.

The author provides some examples.

1. growing

2. telling

3. outstanding

4. reflecting

CocraBbTe CJIOBOCOYCTAHUE, COITOCTABUB CJIOBA U3 IICPBOI'oO U
BTOpPOTO CTOJIOLA.

1. application a. degree

2. minimum b. form
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3. postgraduate C. opportunities
4. equal d. score

Omnpexnenure nMocae10BaTeNbHOCTh 1eHCTBUN OyAyIIMX
CTYACHTOB IIpU IMOoJa4€ JOKYMCHTOB Ha MaruCTCepCKyro
IIporpaMMy B YHUBCPCUTET

1. Find an appropriate course

2. Decide on what career they would like to do

3. Pass the exam

4. Be offered a place

5. Fill in the application form

6. Check that they fulfill the necessary entry requirments

CocraBbTe CJIOBOCOYCTAHUC, COIIOCTABUB CJIOBA U3 IEPBOI'o U
BTOPOI'o CTOHGHa.

1. lecture a. list

2. meet b. notes

3. first c. deadlines
4. to-do d. draft

ConocTaBbTe Ha3BaHUS aKaJIEMUIECKUX KHHUT C y4eOHBIMU
JUCLUILINHAMU.
1. Perspectives on Modern Taxation. a. Veterinary
safety
2. Scientific Farm Animal Production

b. Animal science

3. Rural Wealth Creation c. Ag-
ricultural engineering

4. Animal food and nutrition d. Ag-
ricultural management

5. Land Development Handbook e.

Land engineering
6. Engineering Interventions in Agricultural Processing . Fi-
nance.

ConocraBTe ClIOBa U3 IepBOro CTOJI6I_[a C aHTOHHUMaMU U3
BTOPOI'o CTOJ'IGI_Ia

1. different a. low

2. easy b. maximum
3. high c. small

4. large d. public

5. late e. early

6. minimum f. difficullt
7. private g. the same

Pacrionoxure TeppuTOpHM MO BO3PACTaHUIO pa3Mepa
1. city

2. continent

3. village

4. district

5. country
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ConocTaBbTe CII0Ba U3 ABYX CTOJ'I6I_IOB, YTOOBI INOJIYYHJINCh
COCTaBHBIC CYIICCTBUTCIIbHBIC

1. information a. laboratory
2. word b. technology
3. satellite C. processor
4. chemistry d. television

Pacmosnoxkure B MMpaBUJIbHOM IMOPAAKE MMOCICA0OBATCIIbHOCTD
neiictBuii Mapuu npu HalmcaHuM 3cce.

1. Next, she searches for information about the topic and reads
all she can.

2. Finally, she checks the essay for punctuation and spelling be-
fore giving it to ger lecturer.

3. First, Maria thinks of a topic.

4. She makes notes about the subject while she is reading.

5. Then she is ready to write an essay.

6. After that, she uses her notes to write a plan for the eaasy.

CormocTaBeTe TEPMUH C €ro 3HAYCHHUCM.
1. unemployment a. Installing machinery in place of workers

2. automation b. A system where one person or company
supplies all of a product in one area without any competition.
3. salary c. Lack of work.

4. monopoly d. A fixed amount of money that you earn each
month of year from your job

BcTaBpTe npomnymieHHoe clI0BO
I always to the news on the radio in the morning.

BcrasbTe nmponymieHHoe cJI0BO
I’d like to management at university.

BcTaBbTe mpomnyliieHHoe ClI0BO
Don’t me any more questions. I’m not going to answer.

BcTaBpTe npomymieHHoe ciI0BO
I live very near my office, so | always to work.

BcraBreTe IMponymceHHOEC CJI0BO
Canyou me the name of the new student in our class?

BcTaBpTre nponyiieHHoe ciI0BO
Laura is very clever, isn’t she? She six languages.

BceraBbTe mponyiieHHoe CI0BO
I don’t speak German very well but I quite a lot.

BcTaBpTe npomnymieHHoe clI0BO
We’re now living the twenty-first century.

BcrasbTe mpomymieHHoe cJI0BO
Could you print another of this article. | want to keep one
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and give one to Steve.

BcTaBpTe npomyiieHHoe clI0BO
My address is lucyparker@gmail.com

BcTaBbTe nmpomnyiieHHoe CI0BO
They want an answer to their questions. We have to to
their letter this week.

3amnonHuTe IMPpOITYCK, MOCTABUB I'JIaroJI B IIPaBUJIbHYTIO
rpaMMaTHYECKyI0 (hopMy.
I (try) Japanese food for the first time last night.

3anoNHUTE NPOMYCK, IOCTABUB IJ1aroJl B IPaBHIIbHYIO
rpaMMaTHYECKYyI0 (hopMy.
We (visit) all the sight during our trip to Beijing.

3amnonHure IMPOMYCKH, MOCTABUB I'JIarojl B MpaBUJIbHYIO
rpaMMaTHIECKyI0 (hopMy.

I think people (become) too dependent on modern tech-
nology, and (forget) how to do many simple tasks.

3anoaHUTE NPONYCK, MOCTaBUB IJ1aroJ B PaBUIIbHYIO
rpaMMaTHYeCKyr0 (hopmy.

Have you seen Tom? He (borrow) my laptop a couple of
days ago and I need it back.

3anogHUTE NPONYCK, MOCTaBUB TJIaroJ B MPaBUIbHYIO
rpaMMaTHYecKyio Gopmy.
City life (become) more and more expensive.

HanummTe oTBEeT HA BOMPOC (OHO CIIOBO)
What do you get if you successfully complete a university
course?

Hanummre otBeT Ha Bompoc (0OAHO CIOBO)
What do you call the long text that students who are
doing a doctorate have to write?

5.3.2.1. Bonpocsl TecToB (Hemenkuii si3bIk)

Kom

ne- | U/
Ne Conep:xanue ren- | K

uus
1- | Ordnen Sie akademische Substantive 1-8 mit Werten (a-h) zu VK-4 | 32
10 | 1. strategie a) eine Idee oder ein Prinzip, das sich auf etwas Abstraktes be-

zieht
2. ansatz b) Meinung oder Einstellung zu einem bestimmten Thema
3. Konzept ¢) ein Plan, der ein bestimmtes Ziel erreichen soll

4. Losung d) die allgemeine Art, wie sich eine Person oder ein Ding entwi-

ckelt

5. Position e) ein detailliertes Studium oder Studium von etwas, um es besser
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zu verstehen

6. Politik f) Methode zur Identifizierung allgemeiner Regeln und Prinzipien
auf der Grundlage spezifischer Fakten und Beispiele

7 Richtung g) Art des Denkens tiber ein Problem oder eine Aufgabe

8. Theorie h) ein von einer politischen Partei, einem Unternehmen ausge-
handelter oder gewdhlter Aktionsplan

9. Induktion i) eine formale Reihe von Ideen, die erkliren sollen, warum sth
existiert

10. Analyse j) eine Moglichkeit, ein Problem zu lésen oder eine schwierige
Situation zu losen

11 | Welche Fihigkeiten benotigen die Mitarbeiter des Unternehmens, um die fol- | VK-4 | 32
- | genden Schritte auszufiihren?
16 | 1. Verkaufen Sie Waren in Léinder, in denen Menschen eine andere Sprache
sprechen.
2. Finden Sie Antworten auf Probleme.
3. Erziihlen Sie den Menschen klar iiber ihre Ideen und Produkte.
4. Verkaufen Sie Waren zum richtigen Preis, wenn Kunden diesen Preis nicht
bezahlen méchten.
5. Verstehen, was Kunden sagen.
6. Gut verwalten das Unternehmen.
17 | Ordnen Sie den Anfang jedes Satzes dem am besten geeigneten Ende zu. VK-4 | 32
- | 1 Die Studie ergab eine regelmdfige Menge Ihrer Forschung.
24 | 2 Die Studie konzentriert sich auf ein bestimmtes Verstindnis des Problems.
3 Der Schrifisteller wirft die ernsten Probleme auf, vor denen die Welt heute
steht.
4 Die Autoren betrachten die Auswirkungen von Nanopartikeln auf die Um-
welt originell.
5 Bis vor kurzem gab es wenig Anndherung an ihr Thema.
6 Ich denke, Sie sollten die Vorstellung von der modernen Gesellschaft erwei-
tern.
7 Bis heute wurden nur wenige Studien tiber die Muster der Temperaturdn-
derung durchgefiihrt.
8 Es gibt viele wichtige Argumente fiir die Umstrukturierung des Parlaments.
25 | Vervollstindige jeden Satz mit einem entsprechenden Substantiv. VK-4 | V2
- | 1 Untersuchen
30 | 2 lllustrieren
3 Analysieren
4. Wirkung
5 Versuch
6 Klassifizieren
31 | Beantworten die Fragen VK-4 | V2

36

1. Wer ungern sein eigenes Geld verdient, ...

a) wirtschaftet sich in die eigene Tasche.

b) fasst einem nackten Mann in die Tasche.

c) liegt jemandem auf der Tasche.

2. Aufschwung und Abschwung nennt man auch ...
a) Konjunktion und Deklination.

b) Expansion und Rezession.

¢) Inklusion und Exklusion.

3. Das Sprichwort ,,An dem Gaste wird'’s verspiirt, wie der Wirt den Handel
fiihrt“ bedeutet:
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a) Eine Wirtschaft kann leer, aber auch voll sein.
b) Wer eine Wirtschaft besucht, fiihlt sich immer wohl.
c) Eine Wirtschaft ist grundsdtzlich leer.

37

41

Ordnen Sie die Worter in der Reihenfolge an, um eine Phrase zu bilden, um
eine Klarstellung vorzunehmen.

1 Ich\ es,| glaube,| das

2 ein wichtiger Punkt | dies| ist| Meiner Meinung nach

3 bringen| méchte| Klarheit| in das Gesagte| ich

4 konvergiert | Meine Uberzeugung | dass,| zu der Tatsache

5 kann| nicht beriicksichtigt werden | Die Meinung in der Frage| meines
Gegners

VK-4
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Bilden Sie Sétze im Perfekt. Ergénzen Sie ein Reflexivpronomen, wenn né-
tig.

1) der Student - nach dem Examen - exmatrikulieren lassen.

Der Student hat sich nach dem Examen exmatrikulieren lassen.

2) er - letztes Semester - sein Studium - aufnehmen

3) die junge Frau-das Agrarstudium-innerhalb der Regelstudienzeit- ab-
schliessen

4) warum - so viele junge Leute -das Studium - abbrechen?

5) Sie - schon -Studienfach - entscheden?

6) zu welchem Thema - er- seine Dissertation - verfassen?

7) wann - Sie - an der Hochschule - einschreiben?

8) wer - deine Doktorarbeit - betreuen?

9) du - bei Studienwahl - beraten- lassen?

10) die Studienbewerberin - zum Studium- zugelassen werden

VK-4
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Finden Sie ein Verb, das zu beiden Nomen passt.

1) eine Doktorarbeit / eine Klausur schreiben

2) ein Referat / eine Vorlesung

3) an einer Priasenzphase / an einem Seminar

4) eine Dissertation / eine Habilitationsschrift

5) einen akademischen Grad / einen Studienabschluss

VK-4
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Strukturierung der Arbeit. Passen Sie die in der folgenden Tabelle angegebe-
nen englischen (1-8) und russischen (a—h) Aquivalente an, um die Struktur
Ihrer Abschlussarbeit zu skizzieren.

1.In der nichsten Phase wird sowohl die historische Entwicklung des Prob-
lems als auch sein Zustand bis heute detailliert beschrieben.

2. ... es ist ein besonderer Fall, dem jetzt ein separates Kapitel gewidmet ist.
3. In Anbetracht der nachgewiesenen Abwesenheit .... es wurde ein vorsichti-
ger Versuch unternommen, einige Empfehlungen zu formulieren und Pliane
fiir die Zukunft vorzuschlagen.

4. Kapitel ... dementsprechend widmet er sich der allgemeinen historischen
Entwicklung ... relativ... .

5. Die ersten Forschungsschritte, die letztlich die Grundlage des Kapitels bil-
den werden .... widmet sich der Beschreibung von Inhalten, Konzepten und
Forschungsaufgaben ... .

6. Abschlieend wird geschétzt ... .

7. Um eine solche Ubersichtsbeschreibung zu erreichen, war es notwendig zu
teilen ... in zwei Kategorien.

8.Das entwickelte Konzept des Problems, das angeblich sich entwickelnden
Charakters hat, wird somit als Hauptreferenzpunkt/ Ausgangspunkt der Studie
dienen.

a. Ha cnenyromem srane 6yaeT getagbHO ONMCAHO KaK HCTOPHUECKOE Pa3BH-

VK-4
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THE TIPOOJIEMBI, TAK M €€ COCTOSHUE Ha CErOHSLIHUI JICHb.

b. ... mpeacraBiseT 0coObIi cirydail, yeMy Oblila ceiiyac, MOCBSIIEHA OT-
JieTbHas TIIaBa.

c. [IpuanMast BO BHUMaHUE JOKa3aHHOE OTCYTCTBHE ..., ObIJIa PEAIIPUHSTA
OCTOPOKHAS TOIBITKA C(HOPMYIHPOBATH HEKOTOPHIE PEKOMEHIAINH U TIPE]I-
JIOKUTH MJIaHBI Ha Oyay1ee.

d. I'maBa ..., COOTBETCTBEHHO, IOCBSIIEHA 00IIEMY UCTOPUYECKOMY Pa3BU-
THIO ... OTHOCUTEINBHO ... .

e. [lepBbie uccnenoBaTENbCKIE AT, KOTOPHIE B KOHEYHOM UTOTe JISTYT B
OCHOBY ['J1aBBHI ..., TOCBSIIICHBI OIMCAHUIO COJICPXKAHUS, KOHIICTIIINY H 33724
UCCIICIOBAHUS ... .

f. B 3akmouenun OyaeT OIeHEH ... .

g. UToObI 10OUTHCA TaKOTO 0030PHOTO ONHKCAHUS, OBLIO HEOOXOAMMO pasye-
JUTH ... HA JIBE KATErOPUH.

h.Pa3paboTanHas KOHLENIUS TPOOIEMBI, IMEIOIIAs TPEIIOIOKUTETbHO
Pa3BHBAIOLINICS XapaKkTep, OyaeT CIIy)KUTh, TAKUM 00pa3oM, OCHOBHBIM
IIYHKTOM CCBUIOK/OTIIPAaBHOM TOYKOHN HCCIIEIOBAHMUS.

63

99

IIponymepyiiTe BBIIEPKKH U3 COMPOBOJAUTEILHOIO MHUCHMA-pE3lOME B
IIPpaBUJIBHOM ITOPAAKE.

1. Die geschilderten Aufgaben reizen mich fachlich sehr. Ich konnte viele
meiner Erfahrungen einbringen und mich gleichzeitig in neue, besonders an-
spruchsvolle Gebiete einarbeiten.

2. Uber eine Einladung zu einem personlichen Gesprich wiirde ich mich sehr
freuen.

3. Mit freundlichen Griiflen

4. Im Mai 2022 werde ich mein Studium abschlieen und habe wihrend eini-
ger Praktika schon erste Erfahrungen im Bereich Biolandwirtschaft sammeln
konnen.

5. Bewerbung um ein Praktikum als Agrarékonom, Thre Anzeige vom
10.02.2022 in der Berliner Zeitung.

6. Sehr geehrte Damen und Herren,

7. die ausgeschriebene Praktikumsstelle interessiert mich sehr.

Haitnure coorBercTBue: Kakue mnpeaMersl MOXHO U3y4aTb Ha 3THX

¢akynbrerax?
FAKULTATEN: STUDIENGANGE:
1) Fakultat fiir Tiermedizin a) Landtechnik
2) Fakultdt fiir Agronomie b) Gemiisebau
3) Fakultit fiir c) Tierhaltung

Agraringenieurwissenschaften

4) Rechts- und Staatswissenschaftliche d) Betriebswirtschaftslehre
Fakultit

5) Wirtschaftswissenschaftliche e) Jura

Fakultit

[IpounTaiite Tekct. [Iponymepyiite onpeaeneHuss HAyYHOU AEATEIbHOCTU B
COOTBETCTBHUH C OMPEACICHUIMH aKaJeMHYECKON JIETEIbHOCTBIO B BBICLIEM
y4ueOHOM 3aBefieHuU. HauHuTe ¢ HauMeHbIen.

In Deutschland ist der Begriff Professor die Amtsbezeichnung eines
Menschen, der Inhaber einer Professur ist. Das bedeutet, dass die Person

VK-4
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eine bestimmte Funktion im Lehrsystem an Hochschulen einnimmt. Ein Pro-
fessor hat aber keinen héheren akademischen Grad.

Professoren lehren in Deutschland an Hochschulen, Fachhochschu-
len und an Akademien. Universititsprofessoren sind beamtete Hochschul-
lehrer. Ein Professor an der Universitdt kann auch
Inhaber eines Lehrstuhls sein. In diesem Fall verfiigt er iiber mehrere Stellen
fiir wissenschaftliche Mitarbeiter sowie fiir studentische HilfSkrdfte und wei-
tere Angestellte, die alle im gleichen Fachbereich arbeiten.

Ein Professor, der Lehrstuhlinhaber ist, iibernimmt in der Regel einen
oder mehrere Forschungsbereiche einer wissenschaftlichen Disziplin. Er
kann Doktoranden betreuen, die fiir einen dieser Bereiche forschen und ihre
Ergebnisse am Ende ihrer Promotionszeit in einer Dissertation veroffentli-
chen. Viele Doktoranden arbeiten am Lehrstuhl als wissenschaftliche Mitar-
beiter, wissenschaftliche Hilfskrdfte oder als freie Dozenten mit Lehraufirag.

Viele Doktoranden kennen den Professor, der ihre Doktorarbeit be-
treut, bereits aus ihrer Studienzeit. Einige von ihnen haben schon wéihrend

des Studiums als studentische Hilfskraft fiir diesen Professor gearbeitet.
@ https://www.dw.com/de/08-wissenschaftliche-laufbahnen/a-6587257

1. die wissenschaftliche Hilfskraft

2. der/der Professor/in

3. die studentische Hilfskraft

4. der/die wissenschaftlichen Mitarbeiter/in

Pacrionoxure neiicTBUS B IPaBUIIbHOM MOPSJIKE.

1. Sich genauer iiber die Stelle oder die Firma informieren;
2. Den Arbeitsvertrag unterschreiben;

3. Ein interessantes Stellenangebot sehen;

4. Zum Vorstellungsgespriach eingeladen werden;

5. Eine Bewerbung schreiben

IIpountaiite. Pacnosio:kuTe 4acTH TEKCTA B NIPAaBUJIbLHOM MOPSIAKe.

Wie funktioniert die EU?
1. Thr gehoren 20 Kommissare an, denen einzelne Ressorts (Abteilungen),
wie Wettbewerbs- oder
Strukturpolitik, Agrar- und Forschungsfragen, zugeordnet sind. Sie fassen
ihre Beschliisse gemeinsam, wobei der Kommissionsprasident einen Konsens
(Ubereinstimmung) herstellen muss, denn er ist nicht weisungsberechtigt.
Offiziell handeln die Kommissare unabhédngig von Regierungen ihrer Hei-
matlénder. (...)
2. Entscheidungen in der Europdischen Union werden auf unterschiedlichen
Ebenen getroffen. Am Anfang steht in der Regel die Kommission, die das
»Initiativ- und Vorschlagsrecht* hat und einen
Gesetzgebungsvorgang in Gang setzt.
3. Im Vertrag von Maastricht wurden die Rechte erweitert: seine Einwénde
zum Beispiel im Bereich
Binnenmarkt, Verbraucher- oder Umweltschutz miissen berticksichtigt wer-
den. AuBlerdem hat das
Parlament ein Anhdrungsrecht bei der Bestellung der Kommissare und kann
die Kommission insgesamt abwihlen (...).
4. Das Europdische Parlament wird in einer Anhdrungsphase in den Gesetz-
gebungsprozess mit eingeschaltet. Thm gehoren 626 Mitglieder in acht Frak-
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tionen aus mehr als 100 Parteien an. Die grofiten sind die Sozialdemokraten
mit 221 Sitzen, gefolgt von den Christdemokraten mit 172 Mandaten.

5. Bei den Mehrheiten ist in der Regel eine ,,qualifizierte vorgeschrieben,
waobei einzelne Mitgliedstaaten eine bestimmte Stimmzahl haben, damit klei-
nere nicht standig liberstimmt werden.

6. Entscheidend im europdischen Prozess ist aber der Ministerrat, der jeweils
aus den Fachministern besteht. Dabei gelten die Auenminister als das obers-
te Entscheidungsgremium, vom Rat der Staats- und Regierungschefs (Euro-
péischer Rat) einmal abgesehen.

7. Thm gehoren 15 von den Mitgliedstaaten ernannte Richter an.

8. Unter den weiteren Organen der EU ist von herausragender Bedeutung der
Europdische Gerichtshof, der in europdischen Streitfillen, wie Vertragsver-
letzungen, zustindig ist und dessen Entscheidungen als letzte Instanz unan-

fechtbar sind.
In: Der Tagesspiegel vom 29. Mdrz 1996.

IIpouuraiite. Pacnoio:kute 4acTH TEKCTA B MNPABUJILHOM MOPSIIKeE.

1. Auch beim Sprechen fasst das Gehirn rasend schnell die Sprechabsicht in
Worte und Sétze und gibt die nétigen Anweisungen an die feinen Muskeln in
Zunge und Mund weiter.

2. Die moglichen Folgen: Angst vor Gespriachssituationen, berufliche Ein-
schrankungen, Probleme beim Schreiben und Lesen, im schlimmsten Fall
Vereinsamung. Zum Gliick sind aber die meisten Sprach- und Sprechstorun-
gen gut behandelbar

3. Kaum eine menschliche Fertigkeit ist so komplex wie die Sprachbeherr-
schung. In Sekundenbruchteilen analysiert unser Gehirn die Grammatik ge-
horter oder gelesener Sétze und ordnet die Worter ihren Bedeutungen zu.

4. Treten Versprecher wie Buchstabendreher oder falsche Worter hiufig auf,
sodass Gesprache zur Qual werden, dann liegt wahrscheinlich eine Sprach-
oder Sprechstérung vor.

5. Wie anfillig dieser komplizierte Prozess ist, erleben wir fast tiglich: Zum
Beispiel, wenn uns Worte nicht einfallen, wenn wir mitten im Satz ins Sto-
cken geraten oder uns versprechen.

ComnocraBbTe OTPBIBKH ¢ yTBep:xkaeHusiMH. OJHO yTBep:KIeHHUe
COOTHOCHUTCS TOJIBKO € O/THUM OTPHIBKOM. ECTh JiHIIIHee yTBep:KIeHHE.

1. Kommentar eines Experten zu Kiinstlicher Intelligenz, dass Maschinen je-
den Tag produktiver werden und in vielen Berufszweigen mehr und mehr
Aufgaben iibernehmen, kann nicht mehr wegdiskutiert werden.

2. Die Sorge, dass mechanische Losungen und Roboter den Menschen
dadurch die Arbeitspldtze streitig machen, bleibt hingegen fragwiirdig. In
Wirklichkeit ist es so, dass fiir die Betriebe, die lernen neue Geschéftsmodel-
le zu schaffen und mit Kiinstlicher Intelligenz (KI) umzugehen, eine Ara des
Wachstums, héherer Mitarbeitermotivation und -zufriedenheit sowie geringe-
rer Kosten eingeldutet wird.

3. Ein zukiinftiges Szenario ist, dass KI die monotonen und routineméfBigen
Aufgaben libernehmen wird, die viele von uns, oft widerwillig, tiglich zu er-
ledigen haben — man also die Maschinen als willkommene neue Kollegen se-
hen kann. Eine verbesserte Integration von Kl bringt mehr Effizienz, mehr
Produktivitit und letztlich mehr Chancen fiir Menschen, hoherwertige Arbeit
zu erledigen. Dadurch werden Arbeitsplitze erhalten und neue geschaffen,
anstatt sie zu vernichten.

4. Viele Diskussionen iiber den Einsatz von KI befassen sich gegenwértig mit
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den Vorteilen und Nachteilen, den Risiken und der Ethik, und das ist gut so.
Vor diesem Hintergrund ist es besonders wichtig, jeden Anwendungsbereich
gezielt zu untersuchen und zu bewerten, um die Vorteile wirklich realisieren
und die Risiken und Bedenken minimieren zu konnen. Der Einsatz von Kl-
Systemen als Werkzeuge fiir die Industrie bleibt vorldufig ein Zukunftsmo-

dell.

a) Der Experte bedauert etwas.

b) Der Experte begriifit etwas.

c) Der Experte empfiehlt etwas.

d) Der Experte kritisiert etwas.

e) Der Experte prognostiziert etwas.
) Der Experte vermutet etwas.

g) Der Experte warnt vor etwas.

h) Der Experte zweifelt an etwas.

BBI6epI/ITe CJIOBO, 4TOOBI 3AII0JHUTH MMPONyCK B IPCIOKCHUU.
Keine Angst vor Spinnen und Schaben

Wer Angst vor Spinnen hat, fiirchtet sich oft auch
vor anderen Tieren wie Ratten, Schlangen oder
Schaben. Forscherinnen und Forscher haben nun

[1] , dass sich
der Erfolg einer Behandlung gegen Spinnenangst
auch auf andere zuvor [2]

Tiere auswirkt: Personen,

die ihre Angst vor Spinnen durch ein Konfrontati-
onstraining reduziert hatten, fiirchteten auch Scha-
ben deutlich weniger.

Die Forscher [3]
bei Perso-
nen, die Spinnen und Schaben gleichermallen
fiirchteten, die erfolgreichste Behandlungsmethode
gegen Angsterkrankungen an, die Konfrontations-

therapie — allerdings nur mit Spinnen.

Der zentrale Wirkmechanismus dabei ist das Um-
lernen der Angst: Personen mit einer Spinnenangst
erkennen durch die Interaktion mit der Spinne,
dass Spinnen nicht geféhrlich und keine katastro-
phalen [4] zu
befiirchten sind.

Im Anschluss an die Behandlung hatten die Ver-
suchspersonen weniger Angst und Ekel vor Spin-
nen. Erstaunlich war zudem, dass diese Gruppe
auch von weniger Angst vor Schaben berichtete.

a) analysiert

b) durchgesetzt
c) festgelegt

d) festgestellt

a) besorgniserregende
b) furchteinfloBende
c) gemeingefihrliche
d) grauenhafte

a) fuhrten
b) passten
C) setzten
d) wandten

a) Auswirkungen
b) Situationen

c¢) Verhiltnisse
d) Zustinde

a) angeboten
b) prapariert
c) prasentiert
d) verteilt
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Dieser Effekt trat ein, obwohl Schaben wéhrend
der Konfrontation nie [5]
wurden.

ComnocraBbTe a00peBUATYPHI YUSHBIX 3BAHUH C UX 3HAUCHHSIMH.

1. MA a) Professor Doktor
2. Dr. habil. b) Master oder Magister Artium
3. Prof. Dr. c) Bachelor
4. Dr. des. d) Bachelor of Business
Administration
5. Dr.agr. e) Diplomingenieur
6. BBA f) Doktor der Agrarwissenschaften
7. Dipl.Ing. g) Doktor habilitatus*
8. B.A h) Doktor designatus™
CoIocTaBhTE CIOBA U3 IICPBOIro CTOJ'I6I_[a C CHHOHUMAaMH U3 BTOPOIr'o CTOJ'I6Ha
1.  die Unterbringungskosten a) die Kurzfassung
2.  das Abstract b) der Plenarvortrag
3. das Empfehlungsschreiben c) der Co-Autor
4.  das Keynote d) die Reisekosten
5.  der Mitverfasser e) die Einreichung
6.  der Beitrag f) die Rezension

[IpounTaiite. Pacnonoxute yacTu TEKCTa B MPaBUIBHOM MOPSJIKE.
Desertifikation — Warum wichst die Wiiste?

1.Verkiirzte Brachzeiten, fehlerhafte Bewisserungstechniken, die Erosion
begiinstigendes Pfliigen auf geneigten Fldchen in Hangneigung und ungeeig-
nete Pflanzen sind Ursachen von Bodenverinderungen, die zu geringerem
Bewuchs und damit starkerer Erosion fiihren.

2. Der hdufigste Eingriff des Menschen in den Naturhaushalt der Trockenge-
biete besteht in der Uberweidung, das heiBt, der Viehbestand pro Fliche ist
unter den gegebenen trockenen klimatischen Verhéltnissen zu grof3.

3. SchlieBlich ist auch die Entwaldung in Trockengebieten als wichtige Ursa-
che der Desertifikation zu nennen.

4. Die Gewinnung von Ackerland und der Bedarf an Brenn- und Bauholz ha-
ben in vielen ariden Gebieten der Erde den Baumbestand dramatisch redu-
ziert, insbesondere in vielen dichtbesiedelten Regionen Afrikas, in denen
Holz auch heute noch den wichtigsten Energietrager darstellt.

5. An zweiter Stelle ist eine unangepasste ackerbauliche Nutzung zu nennen.
6. Die Folge ist eine zunehmende Erosion, wodurch dem Pflanzenwuchs die
Basis noch weiter entzogen wird.

7. Durch chemische Stoffe wie Diinger oder Pestizide und maschinelle Ver-
dichtung wird das Bodenleben beeintrichtigt, was bis zur Ausrottung von
vielen im Boden lebenden Tierarten (z.B. Regenwiirmer) fithren kann.

8. Durch das Weiden wird deshalb die Pflanzendecke immer schiitterer und
der Boden wird aufgelockert.
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http://de.wikipedia.org/wiki/Brache
http://de.wikipedia.org/wiki/Vieh
http://de.wikipedia.org/wiki/Entwaldung
http://de.wikipedia.org/wiki/Bodenerosion

BriOepure npaBUIBHBIN OTBET.

Wissenschaftliche sind neben Publikationen in Fachzeitschrif-
ten ganz zentrale Foren, um mit Kolleginnen und Kollegen die Ergebnisse
der eigenen Forschung zu und sich umgekehrt auch iiber die

aktuellen Arbeiten und Fortschritte anderer Arbeitsgruppen zu informieren.
1. Tagungen ... diskutieren

2. Sprechstunde ... lesen

3. Masterarbeit ... erlangen

BriOepute npaBUIIbHBIN OTBET.
Universititen und Fachhochschulen bezeichnet man zusammenfassend als

1. Elite-Universitiaten
2. Masteruniversitiaten
3. Berufsakademien
4. Hochschulen

Br16epuTe npaBuiIbHBIN OTBET.

Nicht alle Bachelors nehmen gleich nach dem ein Masterstu-
dium auf.

1. Schulabschluss

2. Lernenabschluss

3. Hochschulabschlus

Br16epute npaBuiIbHBIN OTBET.

Es wird heftig dariiber diskutiert, warum manche Studierende ihr Studium
kurz vor dem Examen

1. ablegen

2. abbrechen

3. habilieren

BriOepute npaBUIIbHBIN OTBET.

Ich habe mich im Bereich der Landwirtschaft
1. spezialisiert

2. orientiert

3. entwickelt

BriOepute npaBUIBLHBIN OTBET.

Der meiner Dissertation lautet «Bodenschutz in der deutschen
Landwirtschaft - Stand und Verbesserungsmdoglichkeiteny.

1. Name

2. Titel

3. Vorname

BriOepute npaBHIIbHBINA OTBET.

Wie es schon am Titel zu sehen ist, ist sie der Bodenschutz in der deutschen
Landwirtschaft

1. gewidmet

2. geschrieben

3. geantwortet

3anonHuTe IMMPONYCK, IMOCTABUB TIJIAroJl B IIPABWJIBHYIO T'PAMMATUYCCKYIO
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¢dopmy (Prasens).
Die Veroffentlichungen des Masters (entsprechen) dem Inhalt
seiner Dissertation.

3anonHure IMPOMYCK, MOCTaBHUB TIJarojl B IPaBHUJIbHYIO TI'paMMaTUYCCKYIO

bopmy (Prasens).

Nach einer erfolgreichen Verteidigung der Dissertation
(erwerben) der Master den akademischen Grad eines Magisters

der Wissenschaften.

3amnonHuTe IMMPpOIMYyCK, IMOCTAaBUB TIJIarojl B IIPABUJIbBHYIO TI'PAMMATUYCCKYIO
dopmy (Présens).
Alle Direktmaster (erhalten) Stipendium.

3amogHuTe IMPpOIYCK, IMOCTABUB TIJIaroJl B IIPABUJIbBHYIO TI'PaMMAaTHUYCCKYIO
dopmy (Prasens).
Die Ausbildung im Masterstudiengang (dauern) zwei Jahren.

3amonHuTe IMPOMYCK, MOCTaBHUB TIJAarojl B IPaBHJIBHYIO TI'paMMaTUYCCKYIO

bopmy (Prasens).

Die Master (vertiefen) ihre Kenntnisse auf dem jeweiligen Fach-
gebiet.

3anogHUTE MNPONYCK, IMOCTABUB TIJIArojl B IPAaBUIIbHYIO TI'PAMMaTHYECKYIO
dbopmy (Prasens).

Im ersten und zweiten Studienjahr (sich vorbereiten) die Master

in der Regel auf die jeweiligen Priifungen.

3anogHUTE MPONYCK, MOCTABUB TJIArojl B NPAaBWIbHYIO TI'paMMaTH4ECKYIO
¢dopmy (Prisens).

Ich (‘abschliessen) mein Studium im Jahre 2010 __ . Heutzu-
tage bin ich Bacheloreabsolvent (-in).

HquHTaﬁTC TCKCT. ,HOHOJ'IHI/ITC MMpEAIOKCHUA ITOCJIC TCKCTA.

Deutschland ist bekannt fiir die duale Berufsausbildung. Dual bedeu-
tet, dass sich die Ausbildung in zwei Bereiche teilt: Der theoretische Teil der
Ausbildung findet in einer Berufsschule statt, der praktische Teil in einem
Betrieb. So kénnen die Auszubildenden, auch ,,Azubis “ genannt, viele prakti-
sche Erfahrungen sammeln.

Die Bewerbung fiir eine duale Ausbildung erfolgt iiber den Betrieb. In
den Betrieben gibt es Mitarbeiter, die Ausbilderinnen und Ausbilder, die sich
um den Auszubildenden kiimmern. Ergdnzend zu der betrieblichen Ausbil-
dung gibt es noch die sogenannte Berufsschule. Hier werden neben den all-
gemeinbildenden Fichern wie Deutsch, Englisch oder Mathematik die theo-
retischen Grundlagen fiir den Ausbildungsberuf unterrichtet.

Die Ausbildung ist vergiitet, das heifit, die Auszubildenden bekommen
ab dem ersten Lehrjahr ein Gehalt von dem Betrieb, in dem sie arbeiten. Die
Hohe der Vergiitung steigt mit jedem Ausbildungsjahr und sie unterscheidet
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sich je nach Berufsgruppe. Die Ausbildungsdauer betrdgt in der Regel zwei

bis drei Jahre. Die Ausbildung endet mit einer Abschlusspriifung.
@ https://www.goethe.de/de/spr/ueb/daa/brf/dit/wwO/ww5. html

1. Die duale Ausbildung besteht aus ...

2. Die duale Ausbildung erfolgt in ...

3. Die Auszubildenden nennt man umgangssprachlich ...

4. In den Betrieben werden die Auszubildenden betreut von ...
5. In der Berufsschule haben die Auszubildenden ...

6. Die Auszubildenden erhalten in der Ausbildung ...

IIpaBuJbHBIN OTBET:

1. Theorie und Praxis

2. Betrieben und Berufsschulen

3. Azubis

4. Ausbilderinnen und Ausbildern
5. Unterricht

6. Vergiitung

HpquTaﬁTe TCKCT. HOI[6epI/ITe OIIPpCACICHUC B COOTBCTCTBUHU C
COACPIKAHNEM TCKCTA.

Deutschland ist bekannt fiir die duale Berufsausbildung. Dual bedeu-
tet, dass sich die Ausbildung in zwei Bereiche teilt: Der theoretische Teil der
Ausbildung findet in einer Berufsschule statt, der praktische Teil in einem
Betrieb. So kénnen die Auszubildenden, auch ,,Azubis “ genannt, viele prakti-
sche Erfahrungen sammeln.

Die Bewerbung fiir eine duale Ausbildung erfolgt iiber den Betrieb. In
den Betrieben gibt es Mitarbeiter, die Ausbilderinnen und Ausbilder, die sich
um den Auszubildenden kiimmern. Ergdnzend zu der betrieblichen Ausbil-
dung gibt es noch die sogenannte Berufsschule. Hier werden neben den all-
gemeinbildenden Fciichern wie Deutsch, Englisch oder Mathematik die theo-
retischen Grundiagen fiir den Ausbildungsberuf unterrichtet.

Die Ausbildung ist vergiitet, das heift, die Auszubildenden bekommen
ab dem ersten Lehrjahr ein Gehalt von dem Betrieb, in dem sie arbeiten. Die
Héhe der Vergiitung steigt mit jedem Ausbildungsjahr und sie unterscheidet
sich je nach Berufsgruppe. Die Ausbildungsdauer betrdigt in der Regel zwei

bis drei Jahre. Die Ausbildung endet mit einer Abschlusspriifung.
@ https://www.goethe.de/de/spr/ueb/daa/brf/dit/wwO/ww5. html

1. Das ist die Schule, an der die theoretische Ausbildung erfolgt.

2. Dies ist der Ort, an dem der praktische Teil der dualen Ausbildung stattfin-
det.

3. So nennt man die Phase, in der die Auszubildenden der schulischen Be-
rufsausbildung ihre praktischen Erfahrungen sammeln.

4. Bezeichnung fiir das Geld, das die Auszubildenden in der dualen Ausbil-
dung erhalten.

5. Bezeichnung fiir die Zeit, in der ein Beruf erlernt wird.

6. So nennt man umgangssprachlich die Auszubildenden.

7. Am Ende der Ausbildung muss man diese bestehen, um einen Abschluss
zu bekommen.
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BcTaBbTe mpomnyIeHHoe CI0BO.

dient einmal dazu, sich rasch iiber eine Neuverof-
fentlichung informieren zu kénnen. Sie muss eine Aussage liber den wissen-
schaftlichen Wert und die Bedeutung eines Textes fiir die aktuelle Forschung
enthalten.

BceTaBbpTe mponyIieHHoe CI0BO.

Unter werden die formalen Richtlinien fiir die Gestaltung der
Literaturhinweise verstanden. Im deutschsprachigen Raum konnen Sie zur
formalen Gestaltung von Literaturnachweisen - auch bibliographische Nach-
weise genannt - recht unterschiedliche Systeme finden.

BcTaBpTe mpomyiieHHoe ClI0Bo.
Jemand, der eigene Publikationen zu aktuellen Themen verdffentlicht, heif3t

BCTaBBTe nponyLueHHoe CJIOBO.
Jemanden, der forscht, nennt man

BcTaBpTe npomyiieHHoe CI10Bo.
Ein Studienabschluss, den man nach dem Bachelor am Ende eines Masterstu-
diengangs erreichen kann, heif3t

BceraBbTe nponyiieHHoe CIoBO.
Ein Programm, das Studenten die Méglichkeit gibt, wihrend ihres Studiums
fiir einige Zeit im Ausland zu studieren, heifit _

BcTaBbTe nmporyieHHoe CI0BO.

ist eine wortliche oder sinngemifBle Textiibernahme (Paraphrase) aus
der Literatur oder aus Quellen. Quellen- und Titelnachweise zu Zitaten erfol-
gen je nach Belegverfahren im Text selbst oder im Anmerkungsapparat (in
Form von Fuf3- oder Endnoten).

HOI[6€pI/IT€ TJIaroJjl K CyH_ICCTBI/ITeJIBHBIM
eine Doktorarbeit / eine Klausur

HOI[6epI/ITC TJ1aroJ K CymeCTBUTCIbHBIM
ein Referat / eine Vorlesung

5.3.2.2. Bonpocsl 1Jisl YCTHOIO onpoca (AHIJIMMCKUH S13bIK)

Komne-
Ne Conepxanue S— HUAK
1 | How is your research connected with your previous studies at the VK-4 32
university and your major?
2 | What problems are you particularly interested in? VK-4 32
3 | Do you know any foreign researcher(s) / investigator(s) VK-4 32
working in your field?
4 | How important is your field for the national economy? VK-4 32
5 | How can communication with science communities help you VK-4 H2
advance your career?
6-8 | Think about your career in agricultural management and put VK-4 V2

32




down your notes:

1. What you enjoy most about working in your scientific field.
2. What you would like to do (and not like to do) next in your
career.

3. Which of your past and present experiences are most relevant
to your future in science and profession.

9 | What other activities are you engaged in during your VK-4 32
postgraduate studies?
10 | What sorts of things do scholars typically put forward in their VK-4 V2
lectures or articles?
11 | Provide examples of a disruptive technology. How does if influ- VK-4 32
ence the agriculture?
12 | What businesses and industries are affected by the weather? VK-4 32
How?
13 | Decide, which of these recent innovations (artificial intelligence, VK-4 32
5G internet, flexible viewing surfaces, 3-d printing, smart home)
has had the greatest impact? Can you think of other important
recent innovations?
14 | In what ways can a research visit fuel post-graduate’s study and VK-4 32
work?
15 | What motivates people in their careers? VK-4 32
16 | What you think are the best ways to achieve academic success? VK-4 32
17 | Identify the most effective ways of promoting the growth of a VK-4 H?2
country. Briefly present these to the whole class.
18 | How might cultural differences between you and the audience VK-4 H2
affect the way you give a presentation?
19 | Why is hedging important in professional communication? VK-4 V2
20- | Read the authentic text below. Focus on the words you under- VK-4 \)
23 | stand and answer these questions:
What kind of text is this?
Why was it written?
Where might it have appeared?
What is the thematic organization of the text; how does this
match the purpose?
24 | What are the key features of a business letter? VK-4 V2
25 | What are the sections of a research report? What order should VK-4 \)
they go in?
26 | Explain the meaning of the terms ... VK-4 32
27- | Please recall a time when you gave a speech in front of a group. VK-4 H?2
29 | How did you feel? What was your experience? What did you
learn from your experience?
30 | What kind of tools and visuals do you normally use in your VK-4 H?2
presentation?
5.3.2.2. Bonpocsl aJ1s1 ycTHOro onpoca ( Hemeukuii si3bIk)
Ne Coaepxanue Kowme- UK
TeHIHS
1 | Wie hat Thre Forschung mit Threm fritheren Universitdtsstudium VK-4 32
und Threm Fachgebiet zu tun?
2 | Welche Probleme interessieren Sie besonders? VK-4 32
3 | Kennen Sie einen ausldndischen Wissenschaftler VK-4 32
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arbeiten in Ihrem Bereich?

Wie wichtig ist Thr Bereich fiir die Volkswirtschaft?

VK-4

32

9]

Wie kann die Kommunikation mit wissenschaftlichen Gemein-
schaften Thnen helfen, die Karriereleiter zu erklimmen?

VK-4

H?2

6-8

Denken Sie iiber Ihre Karriere in der Landwirtschaft nach und
schreiben Sie Thre Notizen auf:

1. Was IThnen am meisten an der Arbeit in Threm wissenschaftli-
chen Bereich gefillt.

2. Was Sie als nédchstes in Threr Karriere tun mochten (und nicht
mochten).

3. Welche Threr vergangenen und aktuellen Erfahrungen ist am
wichtigsten fiir [hre Zukunft in Wissenschaft und Beruf.

VK-4

V2

Welche anderen Aktivititen machen Sie wahrend Thres Graduier-
tenstudiums?

VK-4

32

10

Welche Dinge bringen Wissenschaftler normalerweise in ihren
Vortrigen oder Artikeln vor?

VK-4

V2

11

Geben Sie Beispiele fiir bahnbrechende Technologie. Wie wirkt
sich das auf die Landwirtschaft aus?

VK-4

32

12

Welche Unternehmen und Branchen sind vom Wetter betroffen?
Wie?

VK-4

32

13

Entscheiden Sie, welche dieser neuesten Innovationen (kiinstli-
che Intelligenz, Internet 5G, flexible Betrachtungsflachen, 3D-
Druck, Smart Home) den grof3ten Einfluss hatte? Konnen Sie
sich an andere wichtige Neuerungen erinnern?

VK-4

32

14

Wie kann ein Forschungsbesuch das Studium férdern und
die Arbeit eines Doktoranden?

VK-4

32

15

Was motiviert Menschen in ihrer Karriere?

VK-4

32

16

Was sind Threr Meinung nach die besten Mdglichkeiten, akade-
mischen Erfolg zu erzielen?

VK-4

32

17

Identifizieren Sie die effektivsten Wege, um das Wachstum eines
Landes zu fordern. Stellen Sie sie kurz der ganzen Klasse vor.

VK-4

H2

18

Wie konnen kulturelle Unterschiede zwischen Thnen und dem
Publikum die Art und Weise beeinflussen, wie Sie eine Priasenta-
tion halten?

VK-4

H2

19

Warum ist die Absicherung in der professionellen Kommunikati-
on wichtig?

VK-4

V2

20-
23

Lesen Sie den authentischen Text unten. Konzentriere dich auf
die Worte, die du verstehst, und beantworte diese Fragen:

Was ist das fiir ein Text?

Warum wurde das geschrieben?

Wo konnte er herkommen?

Was ist die thematische Organisation des Textes; Wie passt das
zum Ziel?

VK-4

V2

24

Was sind die wichtigsten Merkmale eines Geschéftsbriefs?

VK-4

V2

25

Was sind die Abschnitte des Forschungsberichts? In welcher
Reihenfolge sollten sie gehen?

VK-4

V2

26

Erkldren Sie die Bedeutung von Begriffen ...

VK-4

32

27-
29

Bitte erinnern Sie sich an die Zeit, als Sie vor der Gruppe eine
Rede gehalten haben. Wie haben Sie sich gefiihlt? Was war deine
Erfahrung? Was haben Sie aus [hren Erfahrungen gelernt?

VK-4

H2

30

Welche Werkzeuge und Visuals verwenden Sie normalerweise in

VK-4

H2
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| Ihrer Priisentation? | |

5.3.2.3. 3agaum isi NPOBEPKH YMEHH I M HABBIKOB (AHIVIMIICKHUI SI3bIK)

Komme-
Ne Conep:xanue — HNAK
1 | The evaluation form provided below can be used with any VK-4 V2
information source, not just Internet sites. Find websites relating
to an issue of your own choice. Complete the chart to decide
whether you could use them in an assignment.
1. Author’s credentials (e.g. qualifications, experience...)
2. Is there a reason to respect the organisation e.g. part of
government, respected NGO, etc.)
3. Are there references? Is it original research?
4. When was the site last updated? Is it up-to-date?
2 | Plan the design of a poster to present current trends in your pro- VK-4 H?2
fessional field.
3 | Pacnonoxure 4actu Ae0BOro MUchMa B IPABUIBHOM MOPSIJIKE: VK-4 V2
FOOD MACHINES
BapuaHTbl 0TBETOB:
1) Dear Mr Sawyer,

2) 6 Pine Estate, Bedford Road, Bristol, UB28 12BP

Telephone 9036 174369 Fax 9036 36924

10 March 2021

3) Thank you for your letter. I am afraid that we have a problem
with your order.

Unfortunately, the manufacturers of the part you wish to order
have advised us that they cannot supply it until November.
Would you prefer us to supply a substitute, or would you rather
wait until the original parts are again available?

4) James Sawyer, Sales Manager, Electro Ltd, Perry Road Estate,
Oxbridge UN54 42KF.

5) I'look forward to hearing from you.

Yours sincerely,

Simon Tramp

Sales Manager

4 | Think of a question related to your own research. Then write a VK-4 V2
three-sentence post for an online forum in an appropriate style
asking for advice with your topic, research process, etc.

5 | VSAU maintains close contacts with a wide range of universities VK-4 A%
abroad. Foreign partners encourage our students and post-
graduates to participate in scientific exchange programs. You
intend to apply for one of them. Write notes to outline your
proposal on a three-month research visit. Focus on the activities
you plan to undertake (the inputs) and the results you expect to
achieve (the outputs).

6 | The simulation: you are getting ready for the panel interview as a VK-4 H?2
shortlist applicant for the postgraduate studies provided by your
university in partnership with the State University of New Y ork
(SUNY).

The task: refer to the questions given below and prepare your
self-presentation focusing on the academic and professional
experience you’ve got.
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e Is it easier to find a good job if you have a university degree?

e What are your career choices? How do you realize your
career potential?

e What are the criteria of a good job for you?

e Would you prefer to work fixed hours or flexible hours?
Why?

e What are the differences in the work at a state-owned
enterprise and in the private firm?

e What sort of corporate culture would you find motivating?

e How are you going to develop your professional knowledge
and skills in future?

What is a good way to organise a group presentation? Put these VK-4
steps in order.

a Take turns to explain and outline key points from your task,
and hand over clearly by

introducing the next speaker.

b Summarise the keys points made in the presentation.

¢ Introduce the topic, and the group.

d State the outcome or result of the task.

e Provide an overview of the presentation and briefly describe
the task process.

f Give examples and refer to any visual information (charts. dia-
grams, graphs, etc.)

H2

The simulation: you want to apply for research funding — The VK-4
Sheridan Australian Research. Fellowship (SARF) awarded to
individual scientists with future potential for leadership in their
field. Successful applicants receive a 3-year grant covering
salary, travel and relocation costs.

The task: prepare and present the project summary of your
research proposal following the instructions (1—6) below.

1. State the aims of your research;

2. Define what the problem is;

3. Explain why your topic is worth researching;

4. Say what the expected outcomes of the research are;

5. Outline the procedures you will follow;

6. Outline how you will limit your investigation.

H2

5.3.2.3. 3axauu 1 npoBepKu YMeHuii 1 HaBbIKOB (Hemenkuii s3b1K)

Komne-

Conep:xanue
aep TeHLHUA

WK

Das unten dargestellte Bewertungsformular kann mit jeder In- VK-4
formationsquelle verwendet werden, nicht nur mit Internetseiten.
Suchen Sie nach Websites, die sich auf das Problem Ihrer Wahl
beziehen. Fiillen Sie die Tabelle aus, um zu entscheiden, ob Sie
sie in der Aufgabe verwenden konnen.

1. Autoritit (zB Qualifikation, Erfahrung...)

2. Gibt es einen Grund, eine Organisation wie einen Teil der Re-
gierung, eine angesehene NGO usw. zu respektieren?)

3. Gibt es Links? Ist das eine originelle Studie?

4. Wann wurde die Website zuletzt aktualisiert? Ist es modern?

V2

Planen Sie ein Plakatdesign, um aktuelle Trends in [hrem VK-4
Berufsfeld zu prédsentieren.

H2
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Pacnonokure yacT 1€I0BOro MUChMa B MPaBUIBLHOM MOPSIKE:
LEBENSMITTEL-MASCHINEN

Optionen fiir Antworten:

1) Sehr geehrter Herr Schmidt,

2) Freudstral3e 8 , Berlin

Telefon 9036 174369 Fax 9036 36924

10. Mérz 2021

3) Vielen Dank fiir Thren Brief. Ich fiirchte, wir haben Probleme
mit [hrer Bestellung.

Leider haben uns die Hersteller des Teils, das Sie bestellen
mochten, mitgeteilt, dass sie es erst im November liefern konnen.
Wiirden Sie es vorzichen, dass wir einen Ersatz bereitstellen,
oder wiirden Sie lieber warten, bis die Originalteile wieder auf
Lager sind?

4) James Sawyer, Sales Manager, Electro Ltd, Perry Road Estate,
Oxbridge UN54 42 KF.

5) Ich freue mich auf Ihre Antwort.

Mit freundlichen Grii3en Ihre,

Simon Tramp

Salesmanager

VK-4

V2

Denken Sie an eine Frage, die mit [hrer eigenen Forschung ver-

bunden ist. Schreiben Sie dann einen Beitrag von drei Sitzen fuir
das Online-Forum im entsprechenden Stil und bitten Sie um Rat
zu Threm Thema, Forschungsprozess usw.

YK-4

V2

Der VGAU unterhélt enge Kontakte zu einer Vielzahl
auslandischer Universitdten. Auslédndische Partner ermutigen un-
sere Studenten und Doktoranden zur Teilnahme an wissenscha ft-
lichen Austauschprogrammen. Sie beabsichtigen, einen von ih-
nen zu beantragen. Schreiben Sie Notizen, um Ihren Vorschlag
fiir einen dreimonatigen Forschungsbesuch zu skizzieren. Kon-
zentrieren Sie sich auf die Aktionen, die Sie ausfiihren m6chten
(Eingaben) und die Ergebnisse, die Sie erwarten (Ergebnisse).

VK-4

A%

Simulation: Sie bereiten sich auf ein Gruppengesprich als Kan-
didat fiir eine Graduiertenschule vor, die von Ihrer Universitit in
Partnerschaft mit der State University of New York (SUNY) zur
Verfligung gestellt wird.

Herausforderung: Beziehen Sie sich auf die folgenden Fragen
und bereiten Sie Ihre Selbstdarstellung vor, indem Sie sich auf
Ihre akademische und berufliche Erfahrung konzentrieren.

* Ist es einfacher, einen guten Job zu finden, wenn Sie einen
Hochschulabschluss haben?

* Was ist [hre Berufswahl? Wie realisieren Sie Thr Karrierepoten-
zial?

* Was sind fiir Sie die Kriterien fiir eine gute Arbeit?

* Mochten Sie lieber an einem festen oder flexiblen Zeitplan ar-
beiten? Warum?

* Was sind die Unterschiede in der Arbeit in einem 6ffentlichen
Unternehmen und in einem privaten Unternehmen?

* Welche Unternehmenskultur wiirden Sie als motivierend emp-
finden?

* Wie werden Sie Ihre beruflichen Kenntnisse und Féhigkeiten in
der Zukunft entwickeln?

YK-4

H2
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Was ist eine gute Moglichkeit, eine Gruppenprisentation zu or-
ganisieren? Bringen Sie diese Schritte in Ordnung.

und abwechselnd erklidren und skizzieren Sie die wichtigsten
Punkte Threr Aufgabe und deutlich

legen Sie sie dar, indem Sie den ndchsten Referenten vorstellen.
b Fassen Sie die wichtigsten Punkte in der Prdsentation zusam-
men.

¢ Prasentieren Sie das Thema und die Gruppe.

d Geben Sie das Ergebnis oder das Ergebnis der Ausfiihrung der
Aufgabe an.

e Geben Sie einen Uberblick iiber die Priisentation und
beschreiben Sie kurz den Vorgang.

f Geben Sie Beispiele und beziehen Sie sich auf alle visuellen
Informationen (Diagramme. diagramme, Grafiken, etc.)

VK-4

H2

Modellierung: Sie mochten sich fiir Forschungsfinanzierung
bewerben — die australische Sheridan-Studie. Das Stipendium
(SARF) wird an einzelne Wissenschaftler mit Zukunftspotenzial
fiir die Fiihrung in ihrem Bereich vergeben. Erfolgreiche Bewer-
ber erhalten einen 3-Jahres-Zuschuss, der Lohne, Reisekosten
und Umzugskosten abdeckt.

Aufgabe: Bereiten Sie eine Zusammenfassung Thres For-
schungsvorschlags vor und prasentieren Sie sie anhand der fol-
genden Anweisungen (1-6).

1. Geben Sie die Ziele Threr Studie an;

2. Bestimmen Sie, was das Problem ist;

3. Erkldren Sie, warum Ihr Thema es verdient, untersucht zu
werden;

4. Sagen Sie, was die erwarteten Ergebnisse der Studie sind;

5. Beschreiben Sie die Verfahren, denen Sie folgen werden;

6. Skizzieren Sie, wie Sie Ihre Untersuchung einschrinken
werden.

YK-4

H?2

5.3.2.4. Ilepedyenb TeM pedepaToB, KOHTPOJIbLHBIX, pac4eTHO-TPadpuuecKux pador

He npenycmoTtpensl

5.3.2.5. Bonipocsl 1Jis1 KOHTPOJIbHOM (pacuyeTHO-Tpaduueckoii) padoTbl

He npenycmorpenst

5.4. CucreMa oleHMBAaHMA JOCTHKEHHUS KOMIIEeTEHIIUH

YK-4 CniocoOeH mpUMeHsITh COBpEMEHHbIE KOMMYHUKATUBHBIE TEXHOJIOTHH, B TOM YHCIIE Ha
MHOCTpaHHOM(BIX) sI3bIKe(aX), ISl aKaJeMHUYeCKOro M Mpo¢eCCHOHATBHOI0 B3aUMOICH CTBUS

WNunukaTtopsl goctikenust komnereHuu Y K-4 Homepa Bomnpocos u 3agau
BOIIPOCBI 110
BOIIPOCHI K 3a]a4i K BOIIPOCHI K | KYpCOBOMY
Kon Coneparne JK3aMEHY | DK3aMEHY 3a4EeTy IPOEKTY
(pabore)
3HaTh HOPMAaTHUBHBIE,
KOMMYHUKATHBHBIE, ITHYECKHE
MpaBuja PEYeBOr0 B3aUMOJEHCTBUS
32 P P " ' 1,3,8,10
HeoOXomumbie st 3((HEKTUBHOTO
npo(hecCHOHANbHOrO  OOIICHUS B
YCTHOM W THUCbMEHHOM Qopmax;

38




3aKOHBI JICJIOBOT'O OOIICHUSI ¥ TIPaBHUIIa
OCCKOH(IIMKTHOTO o0LIEeHus B
npodecCHOHaNBHON  JCSITeIbHOCTH;
KOMMYyHHUKATHBHO MPUEMJIEMBbIC
BepOasbHbIE u HeBepOabHbIE
CpelcTBa B3aUMO/ICUCTBUS c
MapTHEpaMH B nporecce
pohecCOHaTbHON KOMMYHUKAIIHH.

V2

YMeTb  NPUMEHATH  COBPEMEHHBIE
YCTHBIC n IINCBbMCHHBIC
KOMMYHHKAaTUBHBIC TEXHOJIOTUHN B
Pa3IMIHbIX CUTyaluAax
npoQeCCHOHATIBHON  JEATENbHOCTH;
apryMEHTHPOBAHHO U KOHCTPYKTHUBHO
OoTCTauBaTh CBOU IIO3UIIMU U HUJICHU B
AKaACMHUYCCKUX u
npodeccuoHaIbHBIX JICKYCCHSIX;
0ohOpMIISITE JIETOBYIO JOKYMEHTAIUIO
C yd4eToM HOpPM M  MPaBHI
podeCcCHOHATLHOTO O0IIEHUS.

H2

ViMeTh HaBBIKM YCTAHOBJICHUSA U
pa3BUTHS npodeccuOHATBHBIX
KOHTAKTOB, BKJIFOYAs o0MeH
uHpopMmalueil 1 BeIpaOOTKY €AMHOI
cTpaTeruu B3aUMO/ICICTBHS;
MIpeJICTaBICHUS pe3yIbTaTOB
aKaJeMHYeCKOi U MpoQecCHOHATbHOM
JIeSITeNIbHOCTH Ha pa3IMYHBIX
MyOTMIHBIX MEpPOIPHSATHSIX;
COCTaBJCHMSI WM  pEAaKTHUPOBAHUS
pa3IMYHBIX aKaJeMHUYECKHX TEKCTOB
(pedepaToB, craTeid, TOKIAI0B U JIP.).

5,12

5.4.2. OueHka 10CTHKEHHUs] KOMIIETEHIMI B X0/1€ TEKYIIEr0 KOHTPOJIsI

VYK-4 CriocoOeH npuMeHsTh COBPEMEHHbIE KOMMYHUKATHUBHBIE TEXHOJIOTUHU, B TOM YU CIIE HA
WHOCTPAaHHOM(BIX) sI3bIKe(aX), JIJIsl aKaJIEMUYECKOTr0 U PO eCCHOHAIBHOTO B3aUMOACHCTBUS

Nuaukatopsl gocTrkenus kommnereHuu Y K-4

HOMepa BOIIPOCOB U 3aaa4

3a/1a4u ISl
BOIPOCHI
BOIIPOCHI HPOBEPKU
Kog ConepxaHnue YCTHOTO .
TECTOB YMEHUH U
ompoca
HaBBIKOB
3HaTh HOpPMAaTHBHBIE, KOMMYHUKAaTHUBHBIE,
TUYECKUE paBuiIa pedeBoro
B3aMMOJICHCTBUS,  HEOOXOAMMBIE IS
3P PEKTUBHOTO pohecCHOHAIBHOT O
32 oO0I1IeHNs B YCTHOU U MUCbMEHHOM popmax; 1-24 1-4,9,11-
3aKOHBI JICJIOBOTO OOINEHUS W IpaBuja 16, 26

OCCKOH(IIMKTHOTO o0 ImeHus B
npodeccroHaIbHON eI TENIbHOCTHY;
KOMMYHHUKATUBHO IMPpUECMJICMBIC

BepOasbHble U HeBepOasbHbIE CpEACTBA
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B3aMMOJCHCTBUSA C MApTHEPAMU B MpoIiecce
pohecCOHaTbHON KOMMYHUKAIIHH.

v2

YMeTh MPUMEHSTh COBPEMECHHBIC YCTHbBIC U
MUCbMEHHbIC KOMMYHUKATHBHbBIC
TEXHOJIOTMM B  PA3IMYHBIX CUTYalUsIX
npodeccruoHanbHOM JIesITeTbHOCTH;
aprYMEHTUPOBAHHO H  KOHCTPYKTHBHO
OTCTaWBaTh CBOM TO3HWIMH W HJEU B
aKaJeMHYeCKuX U  MPOQeCcCHOHATBHBIX
JTUCKYCCHUSIX; 0popMIIATH JETIOBYIO
JIOKYMEHTAIUIO C YY4E€TOM HOPM M IPABHII
podecCHOHATLHOTO OOIIEHUSI.

25-36, 42-
62

6-8, 10, 19-
25

1,35

H2

ViMeTh HaBBIKM YCTAHOBJICHUS W Pa3BHUTHS
npo(eCCHOHATIBHBIX KOHTAKTOB, BKJIFOYast
oOMeH mHpopmalueit u BeIpadOTKY €IUHON
CTpaTeruu B3aMMOJICHCTBUS;
Ipe/ICTaBICHUS pe3yIbTaTOB
aKkaJeMHyeckoll u  mpodeccruoHaIbHOU
JICITEIbHOCTH HA PA3JIMYHBIX yOJINYHBIX
MEPOIPHUSTHSX; COCTaBIICHHSI 7
pEIaKTHPOBAHUS Ppa3IM4HbIX

aKkaJeMuyeckux  TekcrtoB  (pedepaTos,

37-41

5, 17-18,
27-30

cTaTel, TOKIaA0B | IIp.).

2,6-8

6. YueOHO-MeTOOMYECKOE U MH(POPMALIMOHHOE 00ecriedeHHe TUCITHILTMHBI

6.1. Pexomenayemasi iuteparypa

KouunuyecrBo
Tun pekomen- | IlepeyeHb M PpEKBU3UTHI JTUTEPATYPhI (ABTOP, HA3BaAHUE, K3, B M-
aanui ol ¥ MeCTO M31aAHUS) )
JINOTEKe
1 2 3
O'Sullivan N. Agriculture: [in 3 books] / N. O'Sullivan, J.D. 31
Libbin - Newbury: Express Publishing, 2011 - 39, 39, 39 p.
Raitskaya L. Macmillan Guide to Economics: Student's Book / 19
L. Raitskaya, S. Cochrane - Oxford: Macmillan, 2007 - 135 p.
AnnenkoBa H.H. Hemerkuii s3bIK: J1€10BbIe KOHTAKTHI: [yueO-
Hoe nocoobue] / H.H. Aunenkosa, E.W. Kuktesa; Boponex. roc.
arpap. yH-T - Boponex: BopoHexkCKuil rocyJapCTBEHHBIN ar- 16

6.1.1. YyebOusbie
W3IaHUASA

papHblii yHuBepcuteT, 2004 - 37 ¢ [UUT 2478] [IIT] URL:
http://catalog.vsau.ru/elib/marc/m25539.doc

lanpuyk JI. M. AHTJIMICKUIN SI3BIK B HAYYHOM Cpeie: MPaKkTH-
KyM YCTHOW peuu [37eKTpoHHBIN pecypc]: YueOHoe mocodue /
JI. M. Tanbuyk - MockBa: By3oBckuii yueonuk, 2022 - 80 c.
[OU] [OBC 3nannym]| URL:
http://znanium.com/catalog/document?id=388340

KapaBanoB A. A. BpeMeHa aHrIMIICKOro ryiaro-
na.CucreMa,1paBuiIa,yIpa>kHEHU S, TECTHI [ 3JIEKTPOHHBIN pe-
cypc]: Yuebnoe mocodue / A. A. KapaBanos - Mocksa: OOO
"Hayuno-uznarensckuii nenrp MHO®PA-M", 2019 - 212 c.
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http://catalog.vsau.ru/elib/marc/m25539.doc
http://znanium.com/catalog/document?id=388340

Tun pexkomen-
DiE:) 107071

IlepeyeHb U peKBU3UTHI JIUTEPATYPHI (ABTOP, HA3BaHUE,
roj ¥ MeCTO U31aHUs)

KoanuecTtBo
IK3. B 0M0-
JHOTEKeE

1

2

3

[OU] [OBC 3nannym]| URL:
http://znanium.com/catalog/document?id=335553

Kysueroa E. C. AHHOTHpOBaHUE U pedeprupoBaHIEe HHOS3BIY-
HOM TUTEpaTyphl : TEOPHUS U IPAKTUKA [ DIEKTPOHHBIA pecypc]:
yaeOHoe mocodue no anrauiickomy si3biky / [E. C. Ky3neronal;
Boponexckuii rocy1apCTBEHHBIN arpapHblii YHUBEPCUTET -
Boponex: BopoHexCkuli rocy1apCTBEHHbBIN arpapHblii YHU-
Bepcurer, 2019 [IIT] URL:
http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m150914.pdf

Makapoga E. JI. Zeit fiir Deutsch: Erfolgreich ins
Masterstudium: yue6HO€ mocobue o aucruruimae "MHocTpaH-
HBIN S3bIK" 17151 MATUCTPAHTOB M ACIIMPAHTOB BCEX HAIpaBJie-
HUH, npoduieil u cnenuanbHOCTEH: [MeToanYeCKOe ocodue] /
[E. JI. Maxkapoga, P. I'. bensiuckuii|; Boponexxckuii rocynap-
CTBEHHBIN arpapHblii yHUBEpCUTET - BopoHex: BopoHexckuii
rocyJlapCTBEHHBIN arpapHblii yauepcutet, 2019 - 141 c. [LIUT
18901] [IIT] URL:
http://catalog.vsau.ru/elib/books/b147576.pdf

Yuknnesa JI. C. AHTIHMCKUN S3BIK AJI YKOHOMHYECKHX CIIC-
UATTLHOCTEH [31eKTPOHHBIN pecypc]|: YuebHoe mocodue / JI. C.
Uukunesa, 1. B. MaTtseeBa - MockBa: OO0 "KYPC", 2019 -
160 c. [DU] [OBC 3nanuym] URL:
http://znanium.com/catalog/document?id=346318

6.1.2. Meronu-
YeCcKHe U3IaHUs

WHocTpaHHBIH S3bIK B PO ECCHOHAIbHON AeSITETbHOCTU
[DneKTpOoHHBIN pecypc|: METOJUYECKHE YKa3aHUsI [0 OCBOCHHIO
JUCHUIIIMHBI 1 OPraHU3alliy CaMOCTOSATEIbHOM paOOThI AJIs
00y4armumXcs Mo HAIPaBJICHUIO TOATOTOBKH MarucTpoB
38.04.01 Dxonomuka npo¢uins "KoprnopatuBHblii ((MHAHCOBBIH
MeHeKMEHT", "YueTHO-aHaIuTHIeCKoe o0ecrieueHre Ou3He-
ca", "bByxranTepckuii yuet 1 KOHTpOJIb", "DKOHOMHUKA (HPUPMBI U
OTpaciieBbIX PHIHKOB" / BOpoHeXCKuil rocyJapcTBEHHBINH ar-
papubiii yauBepcuteT ; [cocT.: E. C. Ky3nenona, P. I'. bensn-
ckuil] - Boponex: Boponexckuii rocy1apcTBeHHbIN arpapHblid
yausepcuteT, 2021 [IIT] URL:
http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m164535.pdf

6.1.3. [lepuoau-
YeCKHUe U3TaHUS

Mex1yHapOIHBII CeIbCKOXO0351MCTBEHHBIN )KYpHAJ: HAyYHO-
IIPOM3BOCTBEHHBIH JKypHaJ 10 OOMEHY JOCTUKEHUN HAYKU U
MEePEAOBOro ONbITa B CEJIIbCKOM X034iicTBE - MockBa: b.u.,
1957-

6.2. Pecypcnl ceTtu UHTEpHET

6.2.2. IlpoeccuonaibHbIe 0a3bl JaHHbIX U HH(POPMALMOHHBIE CHCTEMBbI

Ne Hazpanue Pasmemenue

1 | Jla#s https://e.lanbook.com
ZNANIUM.COM http://znanium.com/
FOPAWT http://www.biblio-online.ru/
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http://znanium.com/catalog/document?id=335553
http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m150914.pdf
http://catalog.vsau.ru/elib/books/b147576.pdf
http://znanium.com/catalog/document?id=346318
http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m164535.pdf
https://e.lanbook.com/
http://znanium.com/
http://www.biblio-online.ru/

4 | IPRbooks http://www.iprbookshop.ru/
5 | E-library https://elibrary.ru/
6 | Dmektponnas 6ubnmoreka BTAY http:/library.vsau.ru/
6.2.2. Ilpodeccuonaibuble 6a3bl JTAHHBIX U HHPOPMANMOHHbIE CUCTEMbI
No Hassanue Anpec nocryna
1 E)I[/IHaH MEXKBECIOMCTBCHHAA I/IH(l)OpMaLII/IOHHO—CTaTI/I- https://fedstat.ru/

CTHYCCKaA CUCTEMa

basa qaHHbIX MOKa3aTeNei MyHHUIMIATbHBIX
o0pazoBaHHit

http://www.gks.ru/free_doc/new_site/bd_munst/munst.ht
m

Baza manueix PAOCTAT

http://www.fao.org/faostat/ru/

IopTan OTKpBITEIX JaHHBIX PO

https://data.gov.ru/

Ennnas unpopmarmonHas cuctema B chepe 3aKynok

http://zakupki.gov.ru

(o2 I I & 2 B I > A B OV

OnektpoHHsli cepeuc "TIpo3paunblii OuzHec"

https://pb.nalog.ru

CHpaBO‘{Haﬂ IpaBoBas CUCTEMaA FapaHaT

http://www.consultant.ru/

CrpaBounas npasoBas cucteMa KoncyneTant ITmoc

http://ivo.garant.ru

I[TpodeccronansHble cripaBoYHble cUCTeMBI «Konekey

https://Texakcmepr.cait/sistema-kodeks

10 | Pocpeecrp: [TyGmmunas kagacTpoBasi Kapta https://pkk5.rosreestr.ru/
11 DefIepATHHA! TOCYIAPCTBEHHA CHCTEMa https://fgistp.economy.gov.ru/
TEPPUTOPUATILHOTO IJIAHUPOBAHUS
12 | Arpapuast poccriickas HH()OPMAITMOHHAS CHCTEMA. http://www.aris.ru/
13 I/IH(l)OpMaLII/IOHHaH CHUCTEMA I10 CCJIIbCKOXO3IUCTBCHHBIM http / /agris. fao.org /
HayKaM U TCXHOJIOTUSIM
6.2.3. CaiiTbl M HH()OPMALMOHHBIE MOPTAJIbI
Ne Hazpanue Pasmerenue
1 baunk HAaY4YHBIX CTaTCU Ha aHT'JIMUCKOM SA3bIKEC httpS//WWW researChgate.net
Researchgate
2 | Hayunas ounaiin oudmunorexa Wiley https://onlinelibrary.wiley.com
3 | BBC https://www.bbc.com
4 | Bloomberg https://www.bloomberg.com/europe
5 | Cambridge dictionary https://dictionary.cambridge.org/ru/
6 | Longman dictionary https://www.ldoceonline.com
7 | Hayunas onnaiin 6ubimoreka Scienceopen https://www.scienceopen.com
8 | Hayunas onnaitn 6ubnmorexa www.bibliothek.univie.ac.at
9 | MHCTHTYT MOMyJIApU3aIiii HEMEITKOTO SI3bIKa www.goethe.de/ru
10 | HayuHsIit sxypHas 1o Arpo 5KOHOMUKH www.gjae-online.de
11 | Hemenkuii nHGOpMAaITMOHHBIN KaHAT www.dw-world.de
12 | Euronews Www.euronews.com/de
13 | Hemenkas monynspHast razera www.zeitung.de
WWW.germ-
14 | Hemenkas Hay4Hast OMOoTeKa mania.narod.ru/Bibliotheken/Landeskunde/Wirtsch
aft
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http://www.iprbookshop.ru/
https://elibrary.ru/
http://library.vsau.ru/
http://zakupki.gov.ru/
https://pb.nalog.ru/
http://www.consultant.ru/
http://ivo.garant.ru/
https://техэксперт.сайт/sistema-kodeks
http://www.aris.ru/
http://www.bibliothek.univie.ac.at/
http://www.goethe.de/ru
http://www.gjae-online.de/
http://www.germ-mania.narod.ru/Bibliotheken/Landeskunde/Wirtschaft
http://www.germ-mania.narod.ru/Bibliotheken/Landeskunde/Wirtschaft
http://www.germ-mania.narod.ru/Bibliotheken/Landeskunde/Wirtschaft
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7. MaTepHaJILHO-TEXHI/I‘IeCKOG U NMpOorpaMmMHoOeE odecrneueHue JUCHUIIJIMHBI
7.1. llomemenus 1Jisi BeJleHUs1 00pa30BaTeJIbHOI0 Mpouecca u 000py10BaHne

HaunmenoBanue nmomenieHui 1Jis poOBEIEHUS BCEX
BHJIOB YUEOHOM JIEATEILHOCTH, TPETYCMOTPEHHON
y4€OHBIM IJIAHOM, C YKa3aHUEM IepeYHs] OCHOBHOI'O
o0opynoBaHus, yaeOHO-HATIISTHBIX TOCOOHIA 1
UCIIOJIH3yEMOT'0 TPOrPaMMHOTO 0OecTied eHHS

Anpec (MeCTOIOJIOKEHU E) TTOMEILICHHU I
JUIs TIPOBEIEHUS] BCEX BUIO0B yueOHOU
NeSITENIbHOCTH, IPEIYCMOTPEHHON
y4eOHBIM IUIAaHOM (B cydae
peanu3anuu 00pa3oBaTeNbHOM
POrpaMMBbI B ceTeBOM popme
JIOTIOJTHUTENNHHO YKa3bIBaCTCS
HauMEHOBaHUE OpraHMU3aIiH, C
KOTOPOH 3aKJIF0YEH JI0TOBOP)

VYueOHast ayUTOpUs IS TPOBEACHNUS YUeOHBIX
3ansaTHii: KommiuekT yueGHo# Meben,
JEMOHCTPALMOHHOE 000pyJOBaHHE U y4eOHO-
HAarJsAHbIE TT0CO0s: NH()OPMAIIMOHHbBIE HCTOYHHUKH,
TUTIAKaThl, MJUTIOCTPalii, OyMasKHO-TIedaTHast
MPOIYKIIHSL, CIIENUATN3UPOBAHHBIE HH(POPMALIMOHHEIE
HCTOYHHKH

394087, Boponexckas 001acTs, T.
Boponex, yi. MuuypuHa, 1. a. 362,
363, 365

YyeOHast ayIuTOpus IS TPOBEICHUS YU4EOHBIX
3aHATHI: KOMIUICKT y4eOHOH Mmebenu,
JIEMOHCTPAIMOHHOE 000pYAOBaHHE U YIeOHO-
HarJsiAHbIC mocoous: I/IH(i)OpMaIII/IOHHI)IG HCTOYHHUKU,
IJIaKaThl, HJIJIFOCTpAlH, 6yMa)I<HO-HCHaTHa$I
MPOYKIIKS, CIICIIHAIM3HPOBAHHBIC HH()OPMAIMOHHBIC
HCTOYHHKH, KOMIIBIOTCPHAA TCXHHUKA C BO3MOXXHOCTBIO
IIOJKJIFOUEHHUA K CETU «HHTepHeT» 1 o0ecIeyeHu eEM
JIOCTYTIa B JIEKTPOHHYIO0 HH()OPMAIIMOHHO-
oOpa3oBarteipHy0 cpeny. Mcnonb3yemoe
nporpammHoe obecrnieuenne: MS Windows, Office MS
Windows, DrWeb ES, 7- Zip, MediaPlayer Classic,
Google Chrome / Mozilla Firefox / Internet Explorer,
ALT Linux, LibreOffice, eLearning server

394087, BopoHexckas 00J1acTh, T.
Boponex, yn. Muuypuna, 1. a. 370

HOMGIJ.[CHI/IC JUIA CaMOCTOSITEIbHOMN pa6OTBI: KOMIIJIICKT
y‘le6HOI7I Me6em/1, KOMIIBIOTCpHAsA TCXHHUKA C BO3MOXXHO-
CTHIO IIOAKJIKOYCHUS K CETH «I/IHTepHeT» n obecrieyeHeM
AO0CTYIIAa B 3JICKTPOHHYIO I/IH(l)OpMaL[I/IOHHO- o6pa3OBa-
TeNnbHYI0 cpeny. Mcnons3yemoe mporpaMmmHoe odecre-
yenne: MS Windows, Office MS Windows, DrWeb
ES, 7- Zip, MediaPlayer Classic, Google Chrome /
Mozilla Firefox / Internet Explorer, ALT Linux,
LibreOffice, eLearning server

394087, Boponesxckas 00J1acTh, T.
Boponex, yn. MuuypuHa, 1. a. 370

7.2. IlporpammHoe oOecnevyenmne
7.2.1. IlporpaMmMHoe obecnieyeHne 0011ero Ha3HAYEHUs

Ha3Banue

Pa3smemenne

Oneparmonnsie cucreMbl MS Windows / Linux (ALT Linux)

IIK B nokansuoi cetn BI'AY

LibreOffice

IMaketst opuchbix npunoxennii Office MS Windows / OpenOffice /

T1IK B nokanwsHOi#l cetu BI'AY

IMporpammer aiist mpocMotpa daiinos Adobe Reader / DjVu Reader

T1IK B nokansHO#l cetu BI'AY
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4 | Bpaysepor Google Chrome / Mozilla Firefox / Internet Explorer I1K B nokansHO# cetrt BIAY
5 | AutuBupycnas nporpamma DrWeb ES IIK B nokansHOl cetu BI'AY
6 |IIporpamma-apxuBarop 7-Zip IIK B mokanbHO# ceTn BIAY
7 |Mynstumenua npourpeiBarens MediaPlayer Classic IIK B nokansHoM cetu B'AY
8 |Ilnardopma onnaiiH-o0yueHus eLearning server IIK B nmokanbHO# cetn BIAY
9 | Cucrema komnbroTepHOro tectupoBanus AST Test I1K B nokanbHoil cetu B[ AY
7.2.2. CienuajJu3MpoBaHHOE IPOrpaMMHoOe o0ecreyeHmne
Ne Hazpanue Pasmemenue
1 |- -
8. MexnucuunjinHapHbie CBA3U
IIpoTokoJ cornacoBanus paboyel MporpaMmsbl C IPYTUMU AU CHUTUTHHAMU
JucnunimHa, ¢ KOTOpou Kadenpa, na kotopoii nmpenogaercs ITonnuce 3aBeqyromero
HE00XOAUMO COIrJIACOBAHUE JUCHUILINHA kadempoit
KommyHukaTuBHBIE
TEXHOJIOTHH Pycckoro u mHOCTpaHHBIX SI3BIKOB % 4
A -
PO ecCHOHATBHOTO y p Y Gt
oOmIeHus
OCHOBBI MEKKYJIBTYPHOrO | ['yMaHUTapHBIX AUCIUILINH, TPaXK-
B3aUMOJIEN CTBUA JIAHCKOI'0 ¥ YIOJIOBHOI'O IpaBa A A e
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JIncr nepuoguveckux npoBepox padoyeii nporpamMmsl
U nH(popManus 0 BHECEHHbIX H3MEHEeHHUSX

JIOIDKHOCTHOE JIUIIO,

[TorpeGHOCTH

Nudopmarnus o

MIPOBO/IUBIIIEE B KOPPEKTUPOBKE YKa3aHUEM
Harta BHECEHHBIX
nposepky: ®.N.0., COOTBETCTBYIOIINX PA3IEIIOB
o U3MEHEHUSIX
JOJDKHOCTD paboueil mporpaMMbl
3a. Kabexpoi He nmeercs
- Ka®enp 14.06.2022 .
Hanskora T.H.
MPOTOKOJ PaGouas mporpamma HET
Nel3 aKkTyanusupoBaHa Ha 2022-
2023 yuebHbIH ron
Ectp
Bhecensl
. 7. MaTtepuaibHO- W3MEHEHHUS B
3aB. kadenpoi
Janbkosa T.H 14.06.2023 r. | TEXHUYECKOE U IPOTPAMMHOE HanMMEHOBaHHE
o MIPOTOKOJI oOecrieyeHne AU CIUIUIAHBI, BHUJA ayIUTOPUH B
Nell . 7.1. [lomewenus aus COOTBETCTBHHU C
BeZIeHUs1 00pa30BaTEILHOTO TpeOOBaHUSIMHU
npoiecca u 000py0BaHUE drocC
3aB. kadeapoii
14.06.2023 r. PaGouas nmporpamma
HanpkoBa T.H.
IIPOTOKOJ akTyanusuposaHa Ha 2023- HET
Nell 2024 yuyeOHbIl TOJ
11.06.2024 r. OtcyTcTBYET
3aB. kadenpoii MIPOTOKOIT PaGouas mporpamma Her
JanbpkoBa T.H. Ne 12 aKTyalm3upoBaHa Ha 2024-

2025 yuebHblii rox
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