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1. O0masi xapakTepucTUKa JUCHUINIMHBI

1.1. Heab AUCUMNIIMHBI
Lenp w3ydeHUss AMCHMUILIMHBI COCTOMT B TOM, YTOOBI C()OPMHUPOBATH Yy OOYUYAIOLIUXCS
WHOSI3BIYHYIO TPOGECCHOHATBHO OPUEHTHUPOBAHHYID KOMMYHUKATHBHYIO KOMIICTEHITHIO ISt
peIlleHus 3a/a4 aKaJeMHYeCKOro M IMpo(ecCHOHATBHOTO B3aMMOJCHCTBHS Ha HHOCTPAHHBIX
SI3bIKaX.

1.2. 3agaun AUCHUNIMHBI

3anayamMu U3y4eHUs TUCUUTLUIMHBI SBIISIOTCS:

- chopmMupoBaTh KOMMYHUKATHBHYIO KOMIIETCHIIMIO B cdepe MmpodecCHoHaTHHON
NESTENIbHOCTH, B TOM 4YHCIIe NPOPECCHOHATBHO OPHUEHTUPOBAHHBIE JIEKCHYECKHE
HABBIKM, HAa OCHOBE paHee MNPUOOPETEHHBIX HABBHIKOB W YMEHHH HWHOS3BIYHOTO
0OIIIEeHH;

- copmupoBaTh yMeHHS COOIIOAATH S3BIKOBBIE HOPMBI, MPUMEHITh Ha MPAKTHKE
npaBWjia MTUCHBMEHHOTO M YCTHOTO OOIICHHS B 3aBUCHUMOCTH OT CHUTYalllH
B3aNMMOJICHCTBHS,

- copmupoBaTh CIIOCOOHOCTH K MH(DOPMAIIMOHHO-TTOMCKOBOW PaboTe ¢ pa3IMuyHBIMU
UCTOYHUKAaMU HMH(OpPMalMM Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE B paMKax akaJeMUYECKOU U
npodeccuoHanbHOM chep 0OIIeHNus;

- pa3BUTh Yy OOy4aroOUIMXCSd YMEHHsSI CaMOCTOATEIbHOW pabOThl MO MOBBIIICHUIO
YPOBHS BJIAJICHUS WHOCTPAHHBIM SI3BIKOM, 2 TAKXKE OCYIIECTBICHHS aKaJIeMHUCCKON
U ipoheCCUOHATBHON JAeSITENFHOCTH C UCTIOIb30BAHUEM H3y4aeMOTO SI3bIKA.

1.3. IlpeameT QM CHUTIINHBI
[IpeameToM IUCHUIIIMHBI SIBJISAETCA HWHOS3BIYHAS KOMMYHHKATHBHAas KOMIICTCHITHS,
MO3BOJIAIOIIAs OCYHIECTBIATH PEUYEBYIO JIEATEIHHOCTh HA HHOCTPAHHOM S3bIKE B COOTBETCTBHH C
HEJISIMA M CUTYyallMsIMH  aKaJeMHUYECKOTO U TPO(PECCHOHANBHOrO OOIICHUS B paMKax
SKOHOMHYECKON AEATSIbHOCTH.

1.4. MecTo AuCHUIJIMHBI B 00pa30BaTe/IbLHOI NporpaMmme
JlaHHasi TUCHUIUTMHA OTHOCHUTCS K o0si3atenbHbM quctiuiinaaMm OIl. Ona uzyuaercs B
MIEPBOM CEMECTPE.

1.5. B3aumocBA3b ¢ APYTHMH JHCHUILIHHAMHA
N3yuenne paHHOW  NUCHMIUIMHBI  CBsi3aHO ¢  u3ydeHueM KypcoB  b1.0.07
KommyHuKaTuBHBIE — TexHOJOrMHM  mnpodeccuoHanpHOoro  obmenus, b51.0.08  OcHoBbl
MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMOJICHCTBHSI.



2. IlnanupyeMble pe3yabTaThbl 00y4eHHS M0 JMCHMILINHE

Komnerenuus

I/IH)II/IKaTOP JOCTHKCHHUA KOMIICTCHIIUHA

Kon

Conep:kanue

Kon

Conep:xxanue

YK-4

CriocobeH MpUMEHSATh COBPEMEHHBIE
KOMMYHHKATHBHBIC TEXHOJIOTHH, B
TOM 4YHUCJI€ Ha HWHOCTPAHHOM(BIX)
s3pIke(ax), JUIA  aKaJIeMHYeCKOro |
po(heCcCHOHATTLHOTO B3aUMOICHCTBUS

32

3HaTh MHOCTpPAHHBIM S3BIK Ha
YpOBHE, JOCTAaTOYHOM [JIsI OCY-
HICCTBJIICHUS aKaJIEeMHUYECKOTO U
npo(hecCHOHATBFHOTO  B3aUMO-
JICACTBUSA B TOM YHCJIE MO CPEJI-
ctBaMm UKT; ocobenHocTu nepe-
BOJla M COCTaBJICHUS aKaJIeMH-
YEeCKUX TEKCTOB Ha HWHOCTpaH-
HOM $3BIKE; IMPaBHJIa PEYEBOTO
JTHUKETa U TMOBEJCHUS Ha MeX-
JIYHAPOAHBIX MEPOIPUATHUSIX.

Vy2

YMeTh OCYIIECTBIISTh aKaJIeMH-
Yeckoe U IpodeccroHalbHOE
B3aUMOJICHCTBUE, HA MHOCTpPAH-
HOM $I3BIKE€; COCTaBJISAThH, IEpe-
BOAUTh U PENAKTUPOBATH aKa-
JNEMHUYECKHE TEKCTHI (pedeparsl,
aHHOTallMu, O030pbI, CTaTbU U
T.Jl.) C UHOCTPAHHOTO SI3bIKA WJIH
Ha WHOCTPAHHBIN S3bIK; Ope-
CTaBJISITh PE3YJIBTATHl aKaJIEMU-
YeCcKOH W MpodecCuOHATBHON
JIEATEIbHOCTH HAa MEXIYHApOJ-
HBIX MEPOIPUSATHUSIX, BBHIOUpAS
HauboJee noaxoaaumii popmar.

H2

HmeTb HaBBIKM aKaJeMHUYECKOTO
U NpOPEeCcCCUOHANBHOIO B3aUMO-
JIeCTBUSL HA UHOCTPAHHOM SI3bI-
Ke; COCTaBJICHUWs, TepeBojia M
pEelaKTUPOBaHMUS  aKajJeMuye-
CKHNX TCKCTOB HAa HWHOCTPAHHOM
A3bIKE; PEUEBOM KOMMYHHMKAIMU
B aKaJIeMHUECKOM U mpodeccuo-
HaJIbHOW cepe Ha HHOCTpaH-
HOM S3BIKE.




3. O0béM IMCHUILTUHBI M BUJBI pa00T

3.1. Ounas popma 00y4yeHuUs

IMoka3aTenu 1 cemectp BCEro
OO61mmast TpyA0EMKOCTh IUCIUILIHHBI 3/108 3/108
OO6m1as KoHTaKTHAs pabora*, u 24,15 24,15
OO6mias camocrosTenbHas padoTta (1o ydeOHOMY TUIaHy), 9 83,85 83,85
Konrakthas pabora*™* mpu npoBeeHUN y4eOHBIX 3aHSATHM, 24 24
B T.4. (4achl)
JEKIUU - -
MPaKTHUYECKHUE 3aHATHS 24 24
nabopaTopHble paboThI - -
CamocrosTenbHass paboTa IpU IPOBEIEHUU Y4EOHBIX 75 75
3aHATUN *** g
KonTtaktHas  pabota  IpOMEXYTOUYHOM  aTTecTauuu 015 015
oOyJaromuxcsi, B T.4. (4achl) ’ ’
KypcoBasi paboTta - -
KYpPCOBOM MPOEKT - -
3a4er 0,15 0,15
IK3aMeH - -
CamocTosTenbHas pabota npu IPOMEKYTOUHOM 885 885
aTTECTaIuH, B T.4. (4achl) ’ ’
BBINOJIHEHUE KYPCOBOT'O IIPOEKTa - -
BBITIOJTHEHHE KYPCOBOM pabOThI - -
MTOJITOTOBKA K 3a4eTy 8,85 8,85
MOJITOTOBKA K AK3aMEHY - -
dopma npoMexKyTOYHOM arTectanuu (3a4€T (3auer cC 3auer 3auer

OLICHKOM), 3K3aM€eH, 3allliTa KypCcoBOro MpoeKTa (padoThl))




3.2. 3aouHnas ¢opma o0y4eHus

IMoka3arenu 1 cemectp BCEro
OO61mmast TpyA0EMKOCTh IUCIUILIHHBI 3/108 3/108
OO0mmas koHTakTHas padora*, u 8,15 8,15
OO6mmas camocrosTenbHas padoTa (1o yueOHOMY TUIaHy), 9 99,85 99,85
Konrakthas pabora*™* mpu npoBeeHUN y4eOHBIX 3aHSATHM, 8 8
B T.4. (4achl)
JEKIHH - -
NPAKTUYECKHUE 3aHATHS 8 8
naboparopHbie pabOThI - -
CamocrosTenbHass paboTa IpU MPOBEIEHUU Y4EOHBIX 91 91
3aHATUH *** 4y
KonrtakTtHas  pabota  IpPOMEXYTOUHOM  aTTecTaluuu 015 015
oOy4aromuxcs, B T.4. (4achl) ’ '
KypcoBasi pabota - -
KYPCOBOM ITPOEKT - -
3a4eT 0,15 0,15
IK3aMeH - -
CamocTosTenbHas pabota npu IPOMEKYTOUHOM 885 885
aTTecTalluu, B T.4. (4achl) ’ '
BBINTOJIHEHUE KYPCOBOT'O IIPOCKTA - -
BBITNIOJIHEHUE KYPCOBOM pabOThI - -
MTOJITOTOBKA K 3a4eTy 8,85 8,85
MOJITOTOBKA K AK3aMEHY - -
dopma NpOMEKYTOYHOH arTecTaluu (3a4€T (3a4er cC Jauer Jauer
OLICHKOM), 3K3aM€eH, 3allliTa KypCcoBOro MpoeKTa (padoThl))




4. Coagep:xanue TUCHUIINHBI
4.1. Conepxanne JMCHHUILIMHBI B pa3pe3e pa3/iesioB U NOAPa3/1e/I0B

Paznen 1. BBenenue B akageMuueckyro cepy oOmeHus

[Toapaznen 1.1. Benymwue Hay4dHbIE IIKOJIBI U YHUBEPCHUTETHI MHpa. AKajaeMHYecKas
MOOUITBHOCTb.

UreHue oOmucaTellbHOTO TEKCTa C OOIIMM OXBAaTOM COJAEPXKAaHHUA O HAy4yHO-
00pa30BaTeNbHOM LIEHTPE, OCYIIECTBISAIOIEM UCCIEI0BaHMs B 00JaCTH arpapHOil IKOHOMUKH.
[TonmaHue TeMbl U OCHOBHBIX TNPEAMETOB cojaepxaHus Tekcra. OpraHuzaius MUCbMEHHBIX
3aMeToK. ['paMmaTHKa: MPOCTOE HACTOSIIEE BpeMs, IIPOCTOE IMpolieaee Bpems. Jlekcuueckue
€IMHMUIIBI, COCTABJIAIOIINE CEMAaHTHUECKOE M0JIe «00pa3oBaHUE».

[Tonpaznen 1.2. TpeHabl B COBPEMEHHON arpapHOi dJKOHOMUYECKOW HayKe W OOIIECTRE.

XapakTepUCTUKU HHOS3BIYHOTO TEKCTa, HCHOJB3YIOUIHECs Uisi OTOOpa M OICHKU B
COOTBETCTBUU C MPOPECCHOHATHHBIMU MOTPEOHOCTSAMU. AHAIUTHYECKAs OIICHKA HCTOYHUKOB
TeKcTa. AHTULUTIAIUS COAEP KaHUS TEKCTa MO BU3yalbHBIM oropaM. O3HAKOMUTEIBHOE YTCHHE
po(hecCHOHAIBHO OPUEHTUPOBAHHOIO TEKCTA. ['paMmaruka: mpolesiee COBEpIIEHHOE BpeMs,
crocoObl  BelpaxkeHHst Oynymiero. Jlekcuueckue eauHUIBl, O0003HAYAOIIKME TPEHIbl U
unHoBarmu. CocraBienue cnuckoB. CooOmieHne O TpeHJAax B COBPEMEHHOW arpapHou
SKOHOMMYECKOW HAYKE.

Paznen 2. Benenue B nmpodeccHOoHANBHYIO MMCHMEHHYIO PEYb.

[Toapazaen 2.1. OCHOBBI 1€TTOBOM KOPPECTIOHACHITHH.

CtpyKTypa IeJI0BOro 3J€KTpOHHOro mucbMa. Cxema ogopmiieHus NI€JI0BOrO MHUCbhMA.
PeueBbie 000pOTHI M cTaHaapTHble (GopMyaupoBkU. COKpalleHHs, MPUHATBIE B IEPENUCKE.
Hanucanue oTBera Ha 1€J10BO€ 31EKTPOHHOE MTUCHMO.

[Toapaznen 2.2. I[Tucemo-3ampoc.

Urenne o00pa3loB [1€J10BOM KOppecnoHAeHIuu. Jlekcuueckue M TIpaMMaTHuYeCKHe
0c0o0eHHOCTH 3ampoca MH(OpMalMM B MMCbMEHHOM BHUJE: 3alpOC KaTajoroB, Mpaic-JIMCTOB;
YTOYHEHHE JIeTaleli; 3anpoc 00pa3LoB MPOAYKIIMH; YTOUHEHUE YCIOBUM KOHTpakTa. Hanucanue
UCbMa-3ampoca.

[Moxpasnen 2.3. AHHOTAIMSI O pe3yabTaTaX HAyYHBIX M3BICKAHHH.

N3yuaroriee yTeHUE U aHAIU3 CTPYKTYPHBIX OCOOCHHOCTEH MH(POPMATUBHON aHHOTALUU
HayyHOW cTaThu. Jlekcuueckue eAMHMIIBI, MCIOJIb3yeMble ISl ONUCAHUs LENH, IMpeIMeTa,
METO0B uccienoBanus. Peuesble knume. ['pammaruka: neicTBUTENBHBIA U MACCUBHBIN 30T,
MOJIHbIE TIPEAJIOKEHHUS, IPOCTOE HACTOsIee BpeMs, MpocToe mporieniee Bpems. Hamucanue
AQHHOTAIMU JJIS HAYyYHOU CTAaThU MO TeME HCCIel0BaHNs 00yJaroIerocs.

Paznen 3. Benenue B npodeccroHaibHy0 chepy oOIeHusl.

[Tonpaznen 3.1. D dexkTuBHBIN arpapHbIil MEHEKED.

YreHue TekcTa ¢ MOHUMAHHUEM JeTajel O JMYHOCTHBIX U MPO(hecCHOHAIBHBIX KayecTBaxX
npodeccuonana, TpeOyemMblx B cdepe arpapHoil SKOHOMHUKH. BEBISBICHHE W TOHWMAaHUE
B3aMMOCBA3€M B TeKCTe. M3yueHue HOBOM JIEKCHKM INpu NoMolu cioBaps. [loHumanue u
UCIIONIb30BaHuEe ab0OpeBuaTyp. I'pammaruka: MpocToe HAcTOsIIee BpeMs, Hapeuus BPEMEHHU.
Jlekcuueckue eAMHUIBI, COCTABJISIONIME CeMaHTH4ecKoe Tmone «mpodeccus». Hamucanue
pe3oMe.

[Moapaznen 3.2. YcTHas npe3eHTalus no npodjaemMe arpapHOi SJKOHOMHKH.

[Ipe3enTanmss Kak >KaHp HAy4YHOM KOMMYHHUKaluH. TeXHOJIOrus TOATOTOBKH U
NPOBE/ICHUS] YCTHOM Mpe3eHTalluu Mo MpodecCHOHANbHONW NpobieMe: Hadalo Npe3eHTalHH,
OCHOBHAsl 4acTh, 3aKiroueHue. Jlekcnyeckue W rpammaruyeckue OCOOEHHOCTH IPE3eHTAlUU.
OdopmiieHne BU3yaJbHBIX OIOP, LUTAT, COUCKOB. CrOCOOBI MosydyeHHsl OOpaTHOW CBSA3H OT
ayJIUTOPHUH.



4.2. PacnpenesieHre KOHTAKTHON M CAMOCTOSITeIbHON PadoThl IPH MOATOTOBKE K
3aHATHAM 10 NOApa3aeIaM

4.2.1. Ounas ¢popma 0OyueHus

KonraktHas pabora
Pasnensl, noxpa3aesibl IMCUUILIMHBI CP
nexkuuu | JI3 113
Pazoen 1. Beeoenue 6 akademuueckyro cghepy oowenus
Iloopasoen 1.1. Bedywue nayuHvle wKoIbl U YHUBEPCUMEMbl 2 8
mupa. Akademuueckas MOOUTLHOCD.
Iloopaszoen 1.2. Tpenowt 6 cospemenHol azpapHoll 4 10
9KOHOMUYECKOU HayKe U odujecmeae
Pa3zoen 2. Beeoenue 6 npoheccuonanvuyro NUCbMEHHYIO peyb.
Iloopa3zoden 2.1. OcHosbl 0en0801i KoppecnoHOeHYUu. 2 12
Iloopaszoen 2.2. [Tucomo-3anpoc. 2 6
Tloopasoen 2.3. Aunomayus o pe3yi1bmamax Hay4HbIX 4 14
U3bICKAHULL.
Pa3zoen 3. Bseodenue 6 npogeccuonanvhyio cghepy oouenus.
Iloopa3zoen 3.1. Dghghexmusnviii acpapnviii meHedxucep. 4 8
Iloopaszoen 3.2. Ycmuas npezenmayusi no npoonieme azpap- 6 17
HOU 9KOHOMUKU
Bceero 24 75
4.2.2. 3aounast popma 00ydeHUs
KonTakTthHas pabora
Pa3znenbl, mogpaszaenb! JUCIUTLTAHBI CP
nekmmu | JI3 I13
Pazoen 1. Beeoenue 6 akademuueckyro cghepy obwenus
Iloopa3zoden 1.1. Bedoywue HayuHble WKOIbL U YHUBEPCUMEMbl 1 12
mupa. Akademuueckas MOOUTbHOCD.
Iloopa3zoden 1.2. Tpenowl 6 cospemennol azpapHou 1 12
9KOHOMUUECKOU HayKe U obuecmae
Pa3zoen 2. Beeoenue 6 npogeccuonanvbuyo NUCbMeHHYI0 peyb.
Iloopazoen 2.1. Ochogwvl 010601 KOppecnoHOeHYUU. 1 16
Iloopa3zoden 2.2. [Tucomo-3anpoc. 1 8
Iloopa3zoen 2.3. Annomayus o pe3yibmamax HayyHbiX 1 16
U3bICKAHUIL.
Pa3zoen 3. Bseoenue 6 npogeccuonanvuyro cgpepy ooujerus.
Iloopa3zoen 3.1. Dghghexmusnwiii acpapuwiii meHedxncep. 1 12
Iloopazoen 3.2. Yemuas npesenmayus no npobneme azpap- 2 15
HOU 9KOHOMUKU
Bcero 8 91




4.3. [lepeyeHb TeM U Y4eOHO-METOAUYECKOT0 O0ecnevyeHH s JAJIs1 CAMOCTOATEIbHON padoThI

00yvyarmuxcsi
Ne Tema caMOCTOSATETHHON PAOOTHI Y4eOHo-MeToAnuECKOe O0béM, 1
n/n obecrieueHue dopma
0o0y4eHus
OYHasl | 3a04Has
1 N3yuenue u aktuBu3anus B yctHol | 'anpuyk JI.M. Anrnuiickuit 10 12

Y IMCbMEHHOU (hopme
npodeccuoHaIbHO
OPUECHTUPOBAHHOM JICKCHKH.
Crioco0bl opranu3anuu
JIEKCHYECKOT0 Te3aypyca 1o
CICLUATILHOCTH.

SI3bIK B HAYYHOU cpejie: Mpak-
TUKYM YCTHOM peun [3JeK-
TPOHHBIN pecypc] : YueOHoe
nocobue / HoBocubupckuit
roCyJapCTBEHHBIN YHUBEPCH-
TET YKOHOMUKHU U yIpaBiie-
Husl. - MockBa : By3oBckuii
yueOHuk, 2022. C. 7-15.
http://znanium.com/catalog/d
ocument?id=388340
Yukunesa JI.C., MaTrBeeBa
.B. AHrmuiicKui A3bIK I
SKOHOMUYECKUX
CIIELIMATIbHOCTEN
[anexTponHBIN pecypc] :
VYuebnoe nmocobue /
®UHAHCOBBII YHUBEPCUTET
npu IIpaBurenscree
Poccuiickoit deneparum .—
2, nepepad. u Aom. —
Mocksa : OO0 "KYPC",
2019. C. 11-20, 38-42, 48-57,
79-92.
http://znanium.com/catalog/d
ocument?id=346318




OBJ'IaI[eHI/IC KOMIICHCAaTOPHBIMU
CTPATCTUAMU [TIOHUMAHUA
HHOA3BIYHOI'O TEKCTA.

Kysnenona E.C.
HNHocTpaHHBIN A3BIK B
npodeccuoHaTbHON
JEATENBHOCTH [ DIEKTPOHHBIN
pecypc] : MeToiu4yeckue
YKa3aHHUs 110 OCBOCHUIO
JTUCIUIUTAHBL JUIS
oOyJaromuxcs mo
HaIpPaBJIECHUIO MOJITOTOBKU
Mmaructpos 38.04.01
DKOHOMUKA (aKajeMHUyecKas
MarucTparypa) npopuib
"KopnopatuBHbIit
(hMHAHCOBBIA MEHEIKMEHT ",
"YyeTHO-aHaTUTHYECKOE
obecrieyenne omsHeca",
"Byxrantepckuii y4er u
KOHTpoJIb", "DKOHOMUKA
(UpPMBI U OTpaCcIEeBBIX
poiakoB"/ [E. C. Ky3nernona] ;
Boponexckuii rocyaap-
CTBEHHBIN arpapHblil yHUBEp-
curet, 2019.
http://catalog.vsau.ru/elib/met
0d/m149746.pdf

Texnonorus BOCIIPHATHA U

MMOHUMAaHHUS NHOS3BIYHOMN JICKIIUH I10

CIICIUaJIbHOCTH. HpaKTI/IKa
COCTaBJICHUSA 3aMCTOK II0

IPOYNUTAHHOMY / YCIIBIIIAHHOMY.

Kysnenona E.C.
AHHOTHpOBaHME U
pedeprpoBaHre HHOS3BIYHON
JUTEPaATYpPHl : TEOPUS U
IIPAKTHKA [ DIEKTPOHHBIN
pecypc] : yueGHOE ocobue
1o aHriauiickomy s3bIky / [E.
C. Ky3nenona]; BI'AY,

2019. C. 29-31.

10




PeueBsle kiuiie, UCHIOIb3YEMbBIE B
Hay4HOU JUCKYCCUU, CEMUHApE.
[TonroroBka ycTHOTO COOOIIEHUS HA
UHOCTPAaHHOM SI3BIKE I10
oOmeHay4Hol rmpobiemMe mo
CHEHUATbHOCTH.

Kysnenona E.C.
AHHOTHpOBaHME U
pedepupoBaHie HHOS3BIYHON
JUTEPATYpPHI : TEOPUS U
MpaKTUKA [ DIEKTPOHHBIN
pecypc] : yauebHOE mocodue
1o aHrJauicKoMy s3bIKY / [E.
C. Ky3nenona]; BI'AY,
2019. C. 9-11.

lanbuyk JI.M. AHrnuiickuit
SI3BIK B HAYYHOM Cpefie: Mpak-
TUKYM YCTHOM peun [3JeK-
TPOHHBIN pecypc] : YueOHoe
nocobue / HoBocubupckuit
roCy/1apCTBEeHHbIN YHUBEPCH-
TET 3KOHOMUKU U YIIpaBiie-
Hus. - Mocksa : ByzoBckuit
yuebnuk, 2022. C. 44-49.
http://znanium.com/catalog/d
ocument?id=388340

YreHue u nepeBo] 00IEeHaAYYHbIX
TEKCTOB I10 CIIEHUAIILHOCTH
COOTBETCTBYIOILIETO YPOBHS
TpynHocTH. TexHonorus
VCIIOJIb30BaHUs CIIOBapsL.

Kysnenona E.C.
AHHOTHpOBaHUE U
pedeprupoBaHre HHOSIZBIYHOM
JUTEPATYpPHl : TEOPUS U
IpaKTUKa [ DIeKTPOHHBIN
pecypc] : yaebHOe mocodue
M0 aHTJIUHCKOMY s3bIKY / [E.
C. Ky3nenona]; BI'AY,
2019. C. 51-54, 61-65, 73-
76.
https://www.researchgate.net

11




BelmonnHeHNEe TPEHUPOBOYHBIX
IrpaMMaTUYECKUX YIPAXKHEHUH.

KapasanoB A.A. Bpemena
aHTJIMKICKOTO TJIaroia.
Cucrema, npasuia,
YIPaKHEHUS], TECThI
[amekTpoHHBIHI pecypc] :
VYuyeOHoe mocodue / A. A.
Kapasanos. - Mocksa : OO0
"HayuHo-u3narenbckuit
uentp MHOPA-M", 2017. C.
10-24, 41-68, 154-160.
http://znanium.com/catalog/d
ocument?id=14997

lanpuyk JI.M. I'pammaTuka
AHTJIMMCKOTO S3hIKA;
KOMMYHUKATUBHBIA KypC =
5D English Grammar in
Charts, Exercises, Film-based
Tasks, Texts and Tests
[anexTponHBIH pecypc] :
VYuebOHoe mocodue /
HoBocubupckuit
rocyJapCTBEHHBIN
YHUBEPCUTET IKOHOMHUKHU U
ynpaBiaeHus .— 1 .—
Mocksa : By3oBckuit
yuebnuk, 2020. C. 322-328,
340-345.
http://znanium.com/catalog/d
ocument?id=350166

10

12



http://znanium.com/catalog/document?id=14997
http://znanium.com/catalog/document?id=14997

N3yuenne ocoOeHHOCTEH )KaHPOB
JIeJI0OBOM MUCbMEHHOU peun. UteHue
ayTeHTUYHBIX ITPO(ECCUOHAIBHO-
OpPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB.

TI'amoBa O.JI. ABTIUMCKAM
SI3bIK [AJIEKTPOHHBIN pecypc]
: Business English: genosoit
aHTJINICKUH : YdueOHoe
nocobue / BopoHexxckuit
nHctuTyT denepanbHoi
CITY>KOBI UCTIOTHEHUS
HakazaHui Poccun .—
Boponex : M3narenbcko-
noyimrpaduueckuii NeHTp
"Hayunas kaura", 2019. C.
16-23.
http://znanium.com/catalog/d

ocument?id=357026
Yuxunena JI.C., MarBeeBa
1.B. AHrmuiicKui A3bIK I
SKOHOMHYECKHUX
CIIeIUATBHOCTEHN
[anexTponHBIH pecypc] :
VYuebOHoe mocodue /
DUHAHCOBBII YHUBEPCUTET
nipu [IpaBuTenscTBe
Poccniickoit ®enepanun .—
2, mepepad. u 1om. —
Mocksa : OO0 "KYPC",
2019. C. 98-103, 110-133.
http://znanium.com/catalog/d
ocument?id=346318

10

13



http://znanium.com/catalog/document?id=357026
http://znanium.com/catalog/document?id=357026

[IpakTrka HanucaHus JEI0BOIO
MUCbMa-3amnpoca.

I'amoBa O.JI. AHrnmiickuii
SI3bIK [AJIEKTPOHHBIN pecypc]
: Business English: nenosoii
aHTIIMCKUH . YueOHoe
nocobue / BopoHexxckuit
nHctuTyT denepanbHoi
CITy>KObI UCIIOJIHEHUS
Haka3anui Poccum .—
Boponex : M3narenbcko-
noyimrpaduueckuii NeHTp
"Hayunas kaura", 2019. C.
53-57.
http://znanium.com/catalog/d
ocument?id=357026
Yuxunena JI.C., MarBeeBa
1.B. AHrmuiicKui A3bIK I
SKOHOMMYECKUX
CIIELIMATIbHOCTEN
[anexTponHBIH pecypc] :
VYuebHoe nocobue /
DUHAHCOBBII YHUBEPCUTET
npu [IpaButenbcTBe
Poccniickoit denepanum .—
2, mepepad. u 1om. —
Mocksa : OO0 "KYPC",
2019. C. 110-123
http://znanium.com/catalog/d
ocument?id=346318

OT100p M yTeHHE HAYUYHBIX

VMCTOYHHMKOB, U3YYEHHUE CTPYKTYPbI

Hay4HOM aHHOTaluu. Peuesbie
KJIMIIIE, UCTIOJIb3yeMbIE B
AHHOTUPOBAHUM HAYYHOU
mutepaTtypsl. CocTaBiieHne

6ubnuorpaduu Ha HHOCTPAHHOM

SA3BIKE. HpaKTI/IKa COCTaBJICHUA

AHHOTAalU O PE3yJibTaTaX HAYUYHBIX

U3BbICKaHUH.

Kyznenosa E.C.
AHHOTHpOBaHME U
pedeprpoBaHre HHOS3BIYHON
JUTEPaATYpPHl : TEOPUS U
IIPAKTHKA [ DIEKTPOHHBIN
pecypc] : yueGHOE ocobue
1o aHriauiickomy s3bIky / [E.
C. Ky3nenona]; BI'AY,

2019. C. 4-14, 28-29.
https://www.researchgate.net

14

16
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http://znanium.com/catalog/document?id=357026
http://znanium.com/catalog/document?id=357026

10 | IloaroroBka yctHOM npe3enTanuu 1o | [anpuyk JI.M. Anrmmiickuit 17 15
npo0JieMe arpapHOTo MEHEDKMEHTA. | SI3BIK B HAYYHOM cpejie: pak-
TUKYM YCTHOH peuH [dJIeK-
TPOHHBIH pecypce] : YueOHoe
nocobue / HoBocubupckuit
rOCyJapCTBEHHBIN YHUBEPCH-
TET SKOHOMUKU U YIIpaBiie-
Hus. - Mocksa : By3oBckuii
yuebHnuk, 2022. C. 71-76.
http://znanium.com/catalog/d
ocument?id=388340

I'amosa O.JI. Aurnuiickuii
SI3BIK [3JIEKTPOHHBIN pecypc]|
: Business English: nenoBoii
aHTuicKui : YuebHoe
nocobue / BopoHexxckuit
uHCTUTYT DenepanbHoii
CITY>OBI UCTIOTHEHUS
HakazaHui Poccun .—
Boponex : M3narenscko-
noyimrpaduyecKuii IEHTP
"Hayunas xkuaura", 2019. C.
67-72.
http://znanium.com/catalog/d
ocument?id=357026

Bcero 75 91

5. ®oHJ OLIEHOYHBIX CPEACTB IJIfl IPOBEAeHHUS IPOMEKYTOYHOM aTTeCTANMU H
TeKyLero KOHTPOJIst

5.1. Oransl popMUpPOBAHUS KOMIIETCHIHI

HNuaukarop 10cTHKeHUs
IMoapa3zaen TUCHUNIUHBI Komnerenuust O
Iloopaszoen 1.1. Beoywue nayunvie 32
WIKOJIbL U YHUBEpcUumemul Mupd. YVK-4
v2
Axademuyeckas MOOUTLHOCMb.
Iloopas3zoden 1.2. Tpenowl 6 32
COBPEMEHHOU A2papHOlL YK-4 Y2
9KOHOMUYECKOU HayKe U obujecmee H2
Iloopazoen 2.1. Ocnogwl 0enosotl VK-4 v
KOppeCcnoHOeHYulU.
Iloopa3zoen 2.2. Ilucomo-3anpoc. YK-4 y2
Iloopa3zoen 2.3. Annomayus o 32
. YK-4
Dpe3yIbmamax HayuHlX U3blCKAHUI. y2
Iloopa3zoen 3.1. Dghghexmusnviii 32
- YK-4
azpapHulii MeHeoxcep. y2
Iloopazoen 3.2. Yemnuas
npeseHmayusi no npooeme YK-4 H2
aA2papHo20 MeHeONCMeHmMa
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5.2. Illkanbl ¥ KPUTEPUH OLICHUBAHMSA JOCTHKEHUSI KOMIIEeTeHIIHI

Bun ouenkn

OueHkn

AxageMudeckas OLeHKa 110 2-X Oa/IbHON
LIKaJjIe

HEC 3a4C€THO 3a4TCHO

5.2.2. Kputepuu oueHUBAHMS JOCTUKEHUSI KOMIIETEHIUH

Kpurepuu onienku Ha 3auete

OueHka, ypoBeHb
JIOCTH>KCHHS
KOMIIETEHIINH

Onucanue KpuTepUeB

3auTeHo, BEICOKHI

CryneHT BBIMOMHWI BCE 3aJaHusA, MPEIyCMOTPEHHbIE paboueit
OporpamMMoil, ordurtaics 00 MX BBIIOJIHEHUH, JAEMOHCTPUPYS
OTJIMYHOE  3HAHUE  OCBOCHHOIO  MaTepHaga M YMCHHE
CaMOCTOSTENIHO PelaTh CI0KHbIE 33JJaul AUCIUITUHbBI

3auTeHo, IPOABUHYTHIH

CryneHT BBIMOMHWI BCE 3aJaHusA, MPEIyCMOTPEHHBIE paboueit
OporpaMMoi, oTduTascs 00 MX BBIIOJIHEHUH, JAEMOHCTPUPYS
Xopouiee  3HaHME  OCBOEHHOIO  Marepuaga U yMEHHE
CaMOCTOSTENIBHO pelaTh CTaHJapTHBIE 331a4K JUCLUILIMHEI

3auTeHo0, MOPOrOBbIi

CryneHT BBIOMHWJI BCE 3aJaHusA, MPEIyCMOTPEHHBIE paboueit
OporpaMMoi, oT4uTascs 00 MX BBIIOJIHEHUH, JIEMOHCTPUPYS
3HaHUE OCHOB OCBOEHHOIO MaTepuaja M YMEHHE pelarhb
CTaHJapTHBIE 33/1a4M JUCLUIUIMHBI C TOMOIIBIO MpenoaBaTes

He 3auteno,
KOMIICTCHITUS HE
OCBOCHA

CryneHT BBIIOJTHHI HE BCE 3aJaHMs, MPEIyCMOTpPEHHbIE paboueit
OporpaMMoil MM HE OTYUTalICs 00 MX BBIIOJHEHHUHU, HE
HNOJTBEPKIAET 3HAHNE OCBOCHHOI'O MaTepualla U HE yMEET pellaTh
CTaHJapTHBIE  3aJayd  AWCUMIUIMHBL  JJaXe C  IIOMOIIBIO
IpenoiaBaTess

Kpurepuu onieHKH T€CTOB

OneHka, ypoBeHb
JOCTYDKEHUS
KOMIIETEHIIU A

OnucaHue KpUTEpHeEB

OTIUYHO, BEICOKHI

ConepxaHue paBUIIbHBIX OTBETOB B TecTe HE MeHee 90%

Xopomo, MpOoJABUHYTHIN

CopepxaHue MpaBUIIbHBIX OTBETOB B TecTe He MeHee 75%

Y IOBIIETBOPUTEINBHO,
MOPOTOBBIIA

ConepxaHue paBUIIbHBIX OTBETOB B TecTe HE MeHee 50%

HeynosnersopurensHo,
KOMITETEHIIHSI HE OCBOEHA

CopepxaHue paBUIbHBIX OTBETOB B TecTe MeHee 50%

Kpurepun onieHkn ycTHOTO orpoca
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OueHka, ypoBeHb
OCTHIKEHUSI
KOMIIETEHIINH

Omnucanue KpUTEpPUEB

3a4TeHO, BEICOKHI

CTyneHT JOeMOHCTPUPYET YBEPEHHOE 3HAHME Marepuaia, 4eTKO
BBIP@XXACT CBOIO TOYY 3pEHUS MO paccMaTpUBAEMOMY BOIPOCY,
IIPUBOJISl COOTBETCTBYIOIINE IPUMEPBI

3a4TeHo, MPOIBUHYTHII

CTyneHT JeMOHCTPUpPYET YBEpPEHHOE 3HAaHHE MaTepuana, HO
JIOITYCKaeT OT/eJIbHbIEC MOIPEIIHOCTH B OTBETE

3a4yTeHo, MOPOrOBbIN

CTyleHT JIeMOHCTPUPYET CYIIEeCTBEHHBbIE NpOoOeNbl B 3HAHUSX
Marepuaia, J0MycKaeT OIMOKH B OTBETaxX

He 3auteno,
KOMIIETEHIMS HE
OCBOCHA

CTyleHT AEMOHCTPHUPYET HEe3HAHUE MaTepHalia, JOMycKaeT Ipyobie
OIIMOKU B OTBETAX

Kputepuu onieHku penieHus 3anad

OneHka, ypoBeHb
NOCTHKEHUS
KOMIIETEHIINI

Onucanue KpUTEepHUeB

3auTeHo, BLICOKHI

CTyzneHT yBepeHHO 3HAeT METOJUKY U aJrOpPUTM PEILLEHUs 3aJauu,
He JIOIyCKaeT OLIMOOK IPH €€ BhIOJIHEHHUH.

3auTeHo, NPOJBUHYTHIN

CTYIIGHT B ICJIOM 3HACT MCTOAUKY U aJITOPHUTM PCIICHHA 3ada4u, HC
AOITYCKACT FI)Y6HX oIInOoK IIpH €€ BBIIIOJIHCHUHU.

3auTeHo, MOPOrOBbIi

CTYIIGHT B OCJIOM 3HACT MCTOAUKY U aJITOPUTM PCIICHHA 3adadvu,
AOITYCKACT OIINOOK IIpu €€ BBIIIOJIHCHHUHU, HO crocobeH HCIIPABUTH
HX IIPpU TOMOIIY NIPEIIogaBaTCIIsA.

He 3aureHo, CTyneHT He 3HaeT METOJAMKY M QJIrOpUTM pEelIeHUs 3aJayu,
KOMIICTCHIIUA HE AOITYCKAECT pr6I>Ie OIIINOKHU Ipnu €€ BBINIOJIHCHUU, HC crocoben
OCBOCHAa HCIIPABUTHh UX ITPH ITOMOIIN NPCIIOAaBaTCIIA.
5.3. MaTepuaJibl /151 OLEHKH J0CTUKEHUsI KOMIIeTeH M
5.3.1. OueHo4HbIe MATEPHAJIBI IPOMEKYTOUHOM aTTecCTALMHU
5.3.1.1. Bonpocsl K 3K3aMeHy
He npenycmotpensl
5.3.1.2. 3apauu Kk IK3amMeHy
He npeagycmorpensl
5.3.1.3. Bonpochl K 3a4eTy ¢ OLEHKOM
He npenycMmoTtpensl
5.3.1.4. Boripocshl k 3a4eTy (AHTJIMHCKUH A3BIK)
Kommne-
Ne Conep:xkanue — NIAK
1 | Read about two universities in Russia and Germany. Then, VK-4 32
compare them with the university you have graduated from.
Speculate on the strengths and weaknesses of the curriculum
provided by your university.
2 | Read the short passage and try to understand it. Then, without VK-4 V2
looking back at the passage, write down the key words on a
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separate piece of paper. Now write a summary from your key
words. Do not look back at thearticle until you have finished
writing.

Read an extract from an economics textbook. Identify the main
idea of each paragraph. Identify the key words that helped you
match each idea to a paragraph.

VK-4

32

Read the text quickly and decide how you could use it as a source
for the essay on Agricultural Management. Highlight the main
ideas in each paragraph. Use these to write a one-sentence
summary of each paragraph.

VK-4

A%

You are going to take part in a discussion based on the following
statement: “Companies who do not innovate are putting
themselves at risk”. Note down your ideas. Read the text and
identify any information you could use to support your ideas.
Make notes on the points from the text that you want to refer to in
the presentation. Make a short presentation.

VK-4

H2

What do you think are the three most important ways in which
electronic correspondence has changed the way we work?

VK-4

V2

You would like to know how to extend your current business
insurance package. Write a letter of inquiry to your insurance
company. In your letter:

« Introduce yourself and refer to your insurance package number

« Explain why you would like to extend it

« Ask questions about your benefits, if available, once you extend

VK-4

V2

What new experience and knowledge would you gain from the
post-graduate course of study?

VK-4

32

Draft a one-page proposal on your area of research for presenting
at a scientific conference.

VK-4

A%

10

Classify the words into personal qualities (birth given) and
professional skills (experience obtained) to complete the chart.
Which of them do you possess?

VK-4

32

11

Make a list of the most important qualities and skills for a person
to be qualified as a manager. Reason your answer.

VK-4

V2

12

Prepare a short presentation, talking about your own experience of
scientific research. Evaluate your own presentation. Note down
two things you would like to improve.

VK-4

H2

5.3.1.4. Bonipocsl k 3a4ery (Hemenknii si3bIK)

Conepxanue

Kommne-
TEeHI A

WK

Lesen Sie mehr iiber zwei Universititen in Russland und Deutsch-
land. Vergleichen Sie sie dann mit der Universitit, die Sie absol-
viert haben. Denken Sie an die Stirken und Schwichen des von
TIhrer Universitét bereitgestellten Lehrplans.

VK-4

32

Lesen Sie einen kurzen Auszug und versuchen Sie, sie zu verste-
hen. Notieren Sie dann die Schliisselworter auf einem separaten
Blatt Papier. Schreiben Sie nun eine Zusammenfassung Ihrer
Keywords. Schauen Sie nicht auf den Artikel zuriick, bis Sie mit
dem Schreiben fertig sind.

VK-4

A%

Lesen Sie einen Auszug aus dem Lehrbuch iiber Wirtschaft. Iden-
tifizieren Sie die Grundidee jedes Absatzes. Identifizieren Sie die
Schliisselworter, die Thnen geholfen haben, jede Idee mit einem

VK-4

32
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Absatz zu vergleichen.

Lesen Sie schnell den Text und entscheiden Sie, wie Sie ihn als
Quelle fiir einen Essay iiber Landwirtschaftsmanagement verwen-
den konnten. Markieren Sie die wichtigsten Ideen in jedem Ab-
satz. Verwenden Sie sie, um eine Zusammenfassung jedes Absat-
zes in einem Satz zu schreiben.

VK-4

A%

Sie werden an einer Diskussion teilnehmen, die auf der folgenden
Aussage basiert: "Unternehmen, die nicht innovativ sind, setzen
sich selbst in Gefahr." Schreiben Sie Ihre Ideen auf. Lesen Sie den
Text und identifizieren Sie alle Informationen, die Sie verwenden
konnten, um Ihre Ideen zu unterstiitzen. Machen Sie sich Notizen
zu den Textpunkten, auf die Sie in der Prisentation verweisen
mochten. Machen Sie eine kurze Prisentation.

VK-4

H2

Was sind Threr Meinung nach die drei wichtigsten Mdglichkeiten,
wie elektronische Korrespondenz unsere Arbeitsweise verdndert
hat?

VK-4

V2

Sie wiirden gerne wissen, wie Sie lhre aktuelle Geschéftsversiche-
rung Paket zu verldngern. Schreiben Sie eine Anfrage an lhre Ver-
sicherungsgesellschaft. In lhrem Brief:

* Stellen Sie sich vor und beziehen Sie sich auf die Nummer Ihres
Versicherungspakets

* Erkldren Sie, warum Sie es verldngern mochten

* Stellen Sie nach der Verldngerung Fragen zu Ihren Leistungen,
falls vorhanden

VK-4

V2

Welche neuen Erfahrungen und Erkenntnisse wiirden Sie wéhrend
Ihres Masterstudiums sammeln?

VK-4

32

Bereiten Sie eine kurze Vorstellung tiber Thr Forschungsgebiet fiir
die Prisentation auf einer wissenschaftlichen Konferenz vor.

VK-4

V2

10

Kategorisieren Sie Worter nach personlichen Qualititen (Geburts-
daten) und beruflichen Féhigkeiten (Erfahrungen), um die Tabelle
zu fiillen. Welche besitzen Sie?

VK-4

32

11

Erstellen Sie eine Liste der wichtigsten Qualititen und Fahigkei-
ten, die eine Person benotigt, um eine Manager-Qualifikation zu
erhalten. Denken Sie iiber Thre Antwort nach.

VK-4

V2

12

Bereiten Sie eine kurze Prisentation vor, in der Sie liber Ihre eige-
nen Erfahrungen in der wissenschaftlichen Forschung sprechen.
Bewerten Sie IThre eigene Présentation. Schreiben Sie zwei Dinge
auf, die Sie verbessern mochten.

VK-4

H2

5.3.1.5. Ilepedyenb TeM KypCOBBIX IPOEKTOB (padoT)

He npenycMmoTtpensl

5.3.1.6. Bonipochl k 3a1uMTe KYpcOBOro npoexkra (padornl)

He npenycmorpensl

5.3.2. OneHO4YHBIC MATEPHAJIBI TEKYIIEr0 KOHTPOJIS

5.3.2.1. Bonpocskl TeCTOB (AHTJIMHCKHUI A3BIK)

Conepxanue

Kommne-
TEeHI A

WK

1-10

Match academic nouns 1-8 to meanings a-h
1 strategy aan idea or a principle that is connected with something abstract

VK-4

32
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2 approach b an opinion on or an attitude towards a particular subject
3 concept caplanthatis intended to achieve a particular purpose
4 solution d the general way in which a person or thing develops

5 position e the detailed study or examination of something in order to

understand more about it

6 policy  fa method of discovering general rules and principles from
particular facts and examples

7 direction g a way of thinking about a problem or task

8 theory  haplan of action agreed or chosen by a political party, a business

9 induction i a formal set of ideas that is intended to explain why sth exists

10 analysis j a way of solving a problem or dealing with a difficult situation

11- | What skills do employees in a company need to do the things be- VK-4 32
16 | low?

1 Sell products to countries where people speak another language.

2 Find answers to problems.

3 Tell people clearly about their ideas and products.

4 Sell products at the right price, when the customers don’t want to pay that

price.

5 Understand what customers say.

6 Manage the company well.
17- | Match the beginning of each sentence with the most appropriate VK-4 32
24 | ending.

1 The study revealed a regular scope of your research.

2 The research focllses on one particular awareness of the problem.

3 The writer makes a powerful issues facing the world today.

4 The writers take an original into the environmental effects of nanoparticles.

5 Until recently there was little approach to their theme.

6 I think you should broaden the aspect of modern society.

7 To date, there has been little research ~ pattern of changes in temperature.

8 There are many important case for restructuring parliament.
25- | Complete each phrase with the appropriate noun. VK-4 V2
30 | 1 investigate = conduct, carry out an .......... into/of

2 illustrate = provide an .......... of

3 analyse = provide, carry out an .......... of

4 affect =have an .......... on

5 attempt = make an .......... to/at

6 classify = make, provide a .......... of
31- | Put the words in the right order to make sentences. Use the VK-4 V2
36 | punctuation to help you.

1 period. / focuses / the changes / The article / on / the / the post-war /

economy /US /in/in

2 commented / student’s / inconsistencies /a / The professor / of / in the /

essay. /on /number

3 conducted / The /is / last / based / a series / theory / of / five / on / years. /

over the / experiments

4 on / assistants. / The / research / relies / work / conducted by / professor’s /

experiments / his

5 is /are /very /your / your / studies / important / concentrate / to / over. /on /

until / It / exams

6 was / The / draw / some / to / primary / on / only recently / become / have /

available. / writer / sources / which / able
37- | Put the words in order to form a phrase to introduce a clarifica- VK-4 H2
41 | tion.

11/is/What/ mean / that

2 that / Well / meant/ |

3 explain/ me / let / again / OK / and / try

4 was / trying / was / | / that / say / to / What

5 was /| / that / across / trying/ to / get
42- | Replace the ideas in bold with an adverb with a similar meaning. VK-4 V2
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45 | (Make any other necessary changes.)
arguably increasingly particularly  potentially
1 The management of plants [ ... ] is in many ways taken for granted, mostly
in developed countries.
2 Although some people might disagree, we think that humans have always
had a bioeconomy ...
3 Plant-derived products may in the future be environmentally sustainable ...
4 If current developments are anything to go by, the politics of plants will
quickly become more and more complicated.
46- | Complete the collocations for describing the stages in the scientific method VK-4
54 | using the words in the box.
a hypothesis
an experiment (x2)
conclusions
data (x3)
the question
1. analyze
2. collect
3. conduct (or run)
4. define
5. design
6. draw
7. form
8. interpret
Number the stages (1—S8) in the order you would normally do them.
54- | Structuring the thesis. Match the English (1—8) and Russian (a—h) VK-4
62 | equivalents given in the chart below to outline the structure of your thesis.

1. The first research efforts, which finally resulted(result, will result) in
Chapter ..., were (are) directed towards the description of the content,
concept and scope of ... .

2. The derived concept of a potentially dynamic character of ... will serve
thereby as the ultimate frame of reference.

3. The next step would be to describe in detail both historical evolution and
current state of ... .

4. To arrive at such a surveyable description, the ... was (is, will be) divided
into ... categories.

5. Accordingly, Chapter ... deals in detail with the general historic evolution
of ... with regard to ... .

6. ... constituted (constitutes, will constitute) a special case, to which a
separate chapter, Chapter ..., is devoted.

7. In the concluding chapter ... will be evaluated.

8. Bearing in mind the established deficiencies of ..., a cautious attempt to
formulate some recommendations and future prospects was (will be)
undertaken.

a. Ha cireryroniem starme OyeT AeTaabHO ONMUCAHO KaK HCTOPHIECKOE
pa3BHUTHE NPOOJIEMBI, TAK ¥ €€ COCTOSHUE Ha CETOAHSIIHIN IEHb.

b. ... mpencraBiseT ocoOwIif cirydaii, 4eMy OblIa ceifuac, Oyaer) mocBsmeHa
OTJesbHasl IIIaBa.

c. [IpuanMast Bo BHUMaHUE JI0Ka3aHHOE OTCYTCTBHE ..., ObL1a (Oyner)
NPEANPUHSITA OCTOPOXKHAS MOTBITKA CHOPMYIIUPOBATH HEKOTOPBIE
PEKOMEHIAINK U NIPETIOKUTD [UIAHbI Ha Oyayliee.

d. I'maga ..., COOTBETCTBEHHO, IIOCBSAIIEHA 00IEMY HCTOPHIECKOMY Pa3BUTHIO
... OTHOCHUTEIBHO ... .

e. [lepBble nccae0BaTEIbCKUE LIArH, KOTOPbIE B KOHEYHOM HUTOT'E JIETIIH
JIOKATCS, JIATYT) B OCHOBY [ J1aBHI ..., (OBLIN) MOCBSIIICHBI OMTUCAHUIO
CoJIep)KaHMsl, KOHLEIIINH 1 33,124 UCCIICAOBAHUS ... .

f. B 3akmoveHuu OyeT OLCHEH ... .

g. UToOBI 10OUTECS TaKoro 0030pHOTO OnHcaHus, ObuIO (ceiuac, Oyner)
HEOOXO/AMMO pa3AeunTh ... Ha JIBE KATErOPHH.

h.Pa3zpaboTanHas KOHIENIHS NPOOJIEMbI, UMEIOIIAs! TPEATIOI0KUTEIHHO
pa3BHBAIOIINICS XapakTep, OyAET CIIy>KUTb, TAKUM 00pa30M, OCHOBHBIM

21




ITYHKTOM CCBIJIOK/OTHpaBHOﬁ TOYKOM HUCCJIICAOBAHNA.

63-
99

Bri6epuTe cnoBo, Hanbosee 6JU3K0e 0 3HAYCHHIO TAHHOMY
workshop: How was the workshop?

1. meeting to talk about a topic

2. important and dangerous journey

3. person you play or fight against

4. first performance

Bribepure cnoBo, Hanboee 6JIU3KOE 10 3HAYCHHIO JTAHHOMY
interval: There were some intervals.

1. pictures with meanings

2. people to work machines

3. things to block people

4. times between events

BLI6epI/ITe CJIOBO, Hanboee OJIM3KOE 110 3HAYECHUIO HAAaHHOMY
transformation: The transformation will begin.

1. basic system

2. order of things

3. change

4, story

Bri6epuTte crioBo, 4TOOBI 3aIIOITHUTH HPOITYCK B IPEUIOKCHUH.
He didn’t get a good grade the first time he did his exam, so de-
cided to it.

1. resit

2. remake

3. repair

BriGepuTte ci1oBo, 4TOOBI 3aMOTHUTH MPOITYCK B MPEI0KEHUH.
Education helps us to acquire knowledge and learn new

1. skills

2. powers

3. abilities

BriGepuTe ci1oBo, 4TOOBI 3aMOTHUTH MPOITYCK B MPETI0KEHUH.
Students are often advised to look at the first and last of a
book before attempting to read it in detail.

1. headings

2. chapters

3. titles

BLI6CpI/IT € CJIOBO, yTOOBI 3aII0JHUTH MPOIYCK B ITPCIIOKCHUH.
Some economists argue that new causes unemployment
while others feel that it allows more jobs to be created.

1. science

2. engineering

3. technology

Bri6epuTe Bce coBa, KOTOpble MOTYT ObITh HCIIOJIb30BaHbI B
JAHHOM IIPEI0KEHHH.
The evidence a different conclusions.

VK-4
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1. suggests
2. points to
3. supports
4. emerges

Bribepure Bce ciioBa, KOTOPBIE MOTYT OBITh HCIIOJIb30BaHBI B
JaHHOM IPEATIOKCHNU.

The author provides some examples.

1. growing

2. telling

3. outstanding

4. reflecting

CocraBbTe CJIOBOCOYCTAHUC, COIIOCTABUB CJIOBA U3 IICPBOI'0 U
BTOPOI'O CTOJIGI_[a.

1. application a. degree

2. minimum b. form

3. postgraduate C. opportunities
4. equal d. score

Omnpenenure nociaea0BaTeNbHOCTh AEUCTBUN OYIyIIIUX
CTYACHTOB IIpH IOJAa49€ JOKYMCHTOB Ha MAaruCTCpCKyrO
IporpaMmy B YHUBECPCHUTET

1. Find an appropriate course

2. Decide on what career they would like to do

3. Pass the exam

4. Be offered a place

5. Fill in the application form

6. Check that they fulfill the necessary entry requirements

CocTraBbTe CIOBOCOYETaHHUE, COITOCTABUB CIIOBA U3 NIEPBOTO U
BTOpOTO CTOJIOLA.

1. lecture a. list

2. meet b. notes

3. first c. deadlines
4. to-do d. draft

ConocTaBbTe Ha3BaHUS AKaICMHUYCCKUX KHHUT C y‘Ie6HBIMI/I
JOUCIUTUIMHAMH.

1. Perspectives on Modern Taxation. a. Veterinary safety
2. Scientific Farm Animal Production b. Animal science

3. Rural Wealth Creation c. Agricultural engineering
4. Animal food and nutrition d. Agricultural management
5. Land Development Handbook e. Land engineering
6. Engineering Interventions in Agricultural Processing  f. Fi-
nance.

ComocTraBTe clloBa U3 MEPBOT0 CTOJIOIA C AHTOHUMAMHU U3
BTOpPOTO CTOJI01Ia

1. different a. low
2. easy b. maximum
3. high c. small
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4. large d. public

5. late e. early
6. minimum f. difficullt
7. private g. the same

Pacnionosxure TeppuTOpUM 110 BO3PACTAHUIO pazMepa
1. city

2. continent

3. village

4. district

5. country

CorocTaBbTe CIIOBA U3 JABYX CTOJ'I6I_[OB, YTOOBI MMOJIYYHIINCH
COCTaBHBIC CYIICCTBHUTCIILHLIC

1. information a. laboratory
2. word b. technology
3. satellite C. processor
4. chemistry d. television

Pacnomnoxute B MpaBUJIbHOM HOPAAKE ITOCICAOBATCIIbHOCTD
nercTBuii Mapuu nipu HalmMcaHUU 3Cce.

1. Next, she searches for information about the topic and reads
all she can.

2. Finally, she checks the essay for punctuation and spelling be-
fore giving it to ger lecturer.

3. First, Maria thinks of a topic.

4. She makes notes about the subject while she is reading.

5. Then she is ready to write an essay.

6. After that, she uses her notes to write a plan for the eaasy.

ComnocraBbTe TEPMHH C €I0 3HAUYCHUCM.
1. unemployment a. Installing machinery in place of workers

2. automation b. A system where one person or company
supplies all of a product in one area without any competition.
3. salary c. Lack of work.

4. monopoly d. A fixed amount of money that you earn each
month of year from your job

Bcraspre npomnynieHHoe ci10BO
| always to the news on the radio in the morning.

BcraBbTe mporyiieHHoe coBO
I’d like to management at university.

BcTaBbTe mponyiieHHOe CI0BO
Don’t me any more questions. I’m not going to answer.

BcraspTe nmpomnymnieHHoe ClI0BO
| live very near my office, so | always to work.

BcTaBbTe mponyiieHHOe CI0BO
Can you me the name of the new student in our class?
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BcraspTe npomnymnieHHoe CJI0BO
Laura is very clever, isn’t she? She six languages.

BceraBbTe nponyiieHHoe CII0BO
I don’t speak German very well but I quite a lot.

BcraspTe npomnynieHHoe ClI0BO
We’re now living the twenty-first century.

BcTaBbTe IIpOIMYIIECHHOC CJIOBO
Could you print another of this article. | want to keep one
and give one to Steve.

BcTaBbTe IMPOIMyIIECHHOC CJIOBO
My address is lucyparker@gmail.com

BcTaBbTe mponyiieHHoe CI0BO
They want an answer to their questions. We have to to
their letter this week.

3anoJHuTe IIPOITYCK, ITOCTABUB TJIAr'0JI B IIPABUJIBHYIO
rpaMMaTHYecKyro Gopmy.
I (try) Japanese food for the first time last night.

3anoJHuTe IIPOITYCK, ITOCTABUB TJIAr0JI B IIPABUJIBHYIO
rpaMMaTH4ecKyro Gopmy.
We (visit) all the sight during our trip to Beijing.

3amonHuTe IIPOITYCKH, TOCTABUB I'JIaroJi B IMIpaBHJIbHYIO
rpaMMaTHYECKyIO (hopmy.

| think people (become) too dependent on modern tech-
nology, and (forget) how to do many simple tasks.

3anoaHuTe IMPOITYCK, IMMOCTAaBUB IJIarojl B IpaBUJIbHYIO
rpaMMaTH4ecKyro Gopmy.

Have you seen Tom? He (borrow) my laptop a couple of
days ago and | need it back.

3amonHuTe IMPOITYCK, ITOCTABUB TJIAr'0JI B IIPABUJIBHYIO
rpaMMaTHYECKyIO (hopMmy.
City life (become) more and more expensive.

Hanumurte oTBeT Ha BOmpoc (0HO CIOBO)
What do you get if you successfully complete a university
course?

Harmumure oTBeT Ha Bonpoc (0IHO CJIOBO)
What do you call the long text that students who are doing a doc-
torate have to write?

5.3.2.1. Bonpocs! TectoB (Hemenkuii 3bIK)
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Ordnen Sie akademische Substantive 1-8 mit Werten (a-h) zu

1. strategie a) eine Idee oder ein Prinzip, das sich auf etwas Abstraktes be-
zieht

2. ansatz b) Meinung oder Einstellung zu einem bestimmten Thema

3. Konzept c) ein Plan, der ein bestimmtes Ziel erreichen soll

4. Losung d) die allgemeine Art, wie sich eine Person oder ein Ding entwi-
ckelt

5. Position e) ein detailliertes Studium oder Studium von etwas, um es besser
zu verstehen

6. Politik f) Methode zur Identifizierung allgemeiner Regeln und Prinzipien
auf der Grundlage spezifischer Fakten und Beispiele

7 Richtung g) Art des Denkens iiber ein Problem oder eine Aufgabe

8. Theorie h) ein von einer politischen Partei, einem Unternehmen ausge-
handelter oder gewdhlter Aktionsplan

9. Induktion i) eine formale Reihe von Ideen, die erkliren sollen, warum sth
existiert

10. Analyse j) eine Moglichkeit, ein Problem zu losen oder eine schwierige
Situation zu losen

VK-4
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Welche Fihigkeiten bendtigen die Mitarbeiter des Unternehmens, um die fol-
genden Schritte auszufiihren?

1. Verkaufen Sie Waren in Lénder, in denen Menschen eine andere Sprache
sprechen.

2. Finden Sie Antworten auf Probleme.

3. Erzdhlen Sie den Menschen klar iiber ihre Ideen und Produkte.

4. Verkaufen Sie Waren zum richtigen Preis, wenn Kunden diesen Preis nicht
bezahlen méchten.

5. Verstehen, was Kunden sagen.

6. Gut verwalten das Unternehmen.

VK-4
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Ordnen Sie den Anfang jedes Satzes dem am besten geeigneten Ende zu.

I Die Studie ergab eine regelmdpfige Menge Ihrer Forschung.

2 Die Studie konzentriert sich auf ein bestimmtes Verstdindnis des Problems.
3 Der Schriftsteller wirft die ernsten Probleme auf, vor denen die Welt heute
steht.

4 Die Autoren betrachten die Auswirkungen von Nanopartikeln auf die Um-
welt originell.

5 Bis vor kurzem gab es wenig Annédherung an ihr Thema.

6 Ich denke, Sie sollten die Vorstellung von der modernen Gesellschaft erwei-
tern.

7 Bis heute wurden nur wenige Studien tiber die Muster der Temperaturdin-
derung durchgefiihrt.

8 Es gibt viele wichtige Argumente fiir die Umstrukturierung des Parlaments.

VK-4
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Vervollstindige jeden Satz mit einem entsprechenden Substantiv.
1 Untersuchen

2 lllustrieren

3 Analysieren

4. Wirkung

5 Versuch

VK-4
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6 Klassifizieren

31

36

Beantworten die Fragen

1. Wer ungern sein eigenes Geld verdient, ...

a) wirtschaftet sich in die eigene Tasche.

b) fasst einem nackten Mann in die Tasche.

c) liegt jemandem auf der Tasche.

2. Aufschwung und Abschwung nennt man auch ...
a) Konjunktion und Deklination.

b) Expansion und Rezession.

¢) Inklusion und Exklusion.

3. Das Sprichwort ,,An dem Gaste wird’s verspiirt, wie der Wirt den Handel
fiihrt“ bedeutet:

a) Eine Wirtschaft kann leer, aber auch voll sein.
b) Wer eine Wirtschaft besucht, fiihlt sich immer wohl.
¢) Eine Wirtschaft ist grundsdtzlich leer.

VK-4
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Ordnen Sie die Worter in der Reihenfolge an, um eine Phrase zu bilden, um
eine Klarstellung vorzunehmen.

1 Ich\ es,| glaube,| das

2 ein wichtiger Punkt | dies| ist| Meiner Meinung nach

3 bringen| méchte| Klarheit| in das Gesagte| ich

4 kKonvergiert | Meine Uberzeugung | dass,| zu der Tatsache

5 kann| nicht beriicksichtigt werden | Die Meinung in der Frage| meines
Gegners

VK-4
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Bilden Sie Sétze im Perfekt. Ergéinzen Sie ein Reflexivpronomen, wenn no-
tig.

1) der Student - nach dem Examen - exmatrikulieren lassen.

Der Student hat sich nach dem Examen exmatrikulieren lassen.

2) er - letztes Semester - sein Studium - aufnehmen

3) die junge Frau-das Agrarstudium-innerhalb der Regelstudienzeit- ab-
schliessen

4) warum - so viele junge Leute -das Studium - abbrechen?

5) Sie - schon -Studienfach - entscheden?

6) zu welchem Thema - er- seine Dissertation - verfassen?

7) wann - Sie - an der Hochschule - einschreiben?

8) wer - deine Doktorarbeit - betreuen?

9) du - bei Studienwahl - beraten- lassen?

10) die Studienbewerberin - zum Studium- zugelassen werden

VK-4
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Finden Sie ein Verb, das zu beiden Nomen passt.

1) eine Doktorarbeit / eine Klausur schreiben

2) ein Referat / eine Vorlesung

3) an einer Prdsenzphase / an einem Seminar

4) eine Dissertation / eine Habilitationsschrift

5) einen akademischen Grad / einen Studienabschluss

VK-4
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Strukturierung der Arbeit. Passen Sie die in der folgenden Tabelle angegebe-
nen englischen (1-8) und russischen (a—h) Aquivalente an, um die Struktur
Threr Abschlussarbeit zu skizzieren.

1.In der nichsten Phase wird sowohl die historische Entwicklung des Prob-
lems als auch sein Zustand bis heute detailliert beschrieben.

2. ... es ist ein besonderer Fall, dem jetzt ein separates Kapitel gewidmet ist.
3. In Anbetracht der nachgewiesenen Abwesenheit ... es wurde ein vorsichti-
ger Versuch unternommen, einige Empfehlungen zu formulieren und Plédne

VK-4
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fiir die Zukunft vorzuschlagen.

4. Kapitel ... dementsprechend widmet er sich der allgemeinen historischen
Entwicklung ... relativ... .

5. Die ersten Forschungsschritte, die letztlich die Grundlage des Kapitels bil-
den werden .... widmet sich der Beschreibung von Inhalten, Konzepten und
Forschungsaufgaben ... .

6. AbschlieBend wird geschitzt ... .

7. Um eine solche Ubersichtsbeschreibung zu erreichen, war es notwendig zu
teilen ... in zwei Kategorien.

8.Das entwickelte Konzept des Problems, das angeblich sich entwickelnden
Charakters hat, wird somit als Hauptreferenzpunkt/Ausgangspunkt der Studie
dienen.

a. Ha cnenyromiem stane OyneT qeTaabHO OMUMCAHO KaK UCTOPUYECKOE pa3BH-
THE IPOOJIEMBI, TAK U €€ COCTOSHHE Ha CETOAHSLIHNMN JICHb.

b. ... mpencTaBisieT 0coObIH ciTy4aid, ueMy OblIa ceifyac, MOCBSIICHA OT-
JieNbHasl TJ1aBa.

c. [IpuHMMas BO BHUMaHKE JI0Ka3aHHOE OTCYTCTBHE ..., ObLIA MPEATIPUHSTA
OCTOPO’KHASI MOTBITKA CPOPMYITHPOBATH HEKOTOPHIC PEKOMEHIAIIUH U TIPE/I-
JIOKUTH IJIaHBI Ha Oymy1iee.

d. 'naBa ..., COOTBETCTBEHHO, ITOCBSIIIEHA O0IIIEMY HCTOPHUECKOMY pa3BH-
THIO ... OTHOCUTEIBHO ... .

e. [lepBbIe nccie0BaTEIbCKUE IIIarH, KOTOPhIE B KOHEUHOM UTOIE JIATYT B
OCHOBY ['11aBBHI ..., TOCBSIICHBI OMCAHUIO COJICPKAHUS, KOHIICIIIUU | 33134
UCCIICIOBAHUS ... .

f. B 3akitoueHuun OyaeT OlCHEH ... .

g. UToObI 1006UThCS TAKOrO 0030PHOTO OMKCaHUs, ObUIO HEOOXOAUMO pasjie-
JIMTH ... HA JIBE KATCTOPHH.

h.Pa3paboTanHas KOHILIEIIHS TPOOIEMbI, HMEIOIIAsI TPEIIOI0KHUTEIHHO
Pa3BUBAIOLIMIACS XapaKkTep, OyIeT CIIyKUTh, TAKUM 00pa30M, OCHOBHBIM
MYHKTOM CCBIJIOK/OTIPABHOW TOYKOW UCCIICTOBAHMSL.

63

99

IIponyMepyiTe BBIIEPKKH W3 CONPOBOAUTEIBHOIO IHCbMa-pe3lOME B
MMpaBUJIbHOM IIOPAIOKE.

1. Die geschilderten Aufgaben reizen mich fachlich sehr. Ich kdnnte viele
meiner Erfahrungen einbringen und mich gleichzeitig in neue, besonders an-
spruchsvolle Gebiete einarbeiten.

2. Uber eine Einladung zu einem persdnlichen Gesprich wiirde ich mich sehr
freuen.

3. Mit freundlichen Griilen

4. Im Mai 2022 werde ich mein Studium abschlieen und habe wahrend eini-
ger Praktika schon erste Erfahrungen im Bereich Biolandwirtschaft sammeln
konnen.

5. Bewerbung um ein Praktikum als Agrardkonom, Ihre Anzeige vom
10.02.2022 in der Berliner Zeitung.

6. Sehr geehrte Damen und Herren,

7. die ausgeschriebene Praktikumsstelle interessiert mich sehr.

Haiigute cooTBeTCTBUE: Kakue npeaAMETbl MOXKHO H3Y4YaTb Ha OJOTHX

dakynprerax?
FAKULTATEN: STUDIENGANGE:
1) Fakultit fiir Tiermedizin a) Landtechnik
2) Fakultit fiir Agronomie b) Gemiisebau

VK-4
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3) Fakultét fiir c) Tierhaltung
Agraringenieurwissenschaften

4) Rechts- und Staatswissenschaftliche d) Betriebswirtschaftslehre
Fakultat

5) Wirtschaftswissenschaftliche e) Jura

Fakultat

[IpounTaiite Tekct. [IpoHymMepyilTE ONpEnEneHrs HaAyYHOM JIEATEIbHOCTH B
COOTBETCTBUU C ONPEIEICHUSIMU aKaJIEMUUECKON JESITEIIbHOCTIO B BBICIIEM
yueOHOM 3aBefieHHMH. Haunute ¢ HauMeHbIIeH.

In Deutschland ist der Begriff Professor die Amtsbezeichnung eines
Menschen, der Inhaber einer Professur ist. Das bedeutet, dass die Person
eine bestimmte Funktion im Lehrsystem an Hochschulen einnimmt. Ein Pro-
fessor hat aber keinen hoheren akademischen Grad.

Professoren lehren in Deutschland an Hochschulen, Fachhochschu-
len und an Akademien. Universitditsprofessoren sind beamtete Hochschul-
lehrer. Ein Professor an der Universitdt kann auch
Inhaber eines Lehrstuhls sein. In diesem Fall verfiigt er tiber mehrere Stellen
fiir wissenschaftliche Mitarbeiter sowie fiir studentische Hilfskrdfte und wei-
tere Angestellte, die alle im gleichen Fachbereich arbeiten.

Ein Professor, der Lehrstuhlinhaber ist, iibernimmt in der Regel einen
oder mehrere Forschungsbereiche einer wissenschaftlichen Disziplin. Er
kann Doktoranden betreuen, die fiir einen dieser Bereiche forschen und ihre
Ergebnisse am Ende ihrer Promotionszeit in einer Dissertation verdffentli-
chen. Viele Doktoranden arbeiten am Lehrstuhl als wissenschaftliche Mitar-
beiter, wissenschaftliche Hilfskrdfte oder als freie Dozenten mit Lehrauftrag.

Viele Doktoranden kennen den Professor, der ihre Doktorarbeit be-
treut, bereits aus ihrer Studienzeit. Einige von ihnen haben schon wdhrend

des Studiums als studentische Hilfskraft fiir diesen Professor gearbeitet.
@ https://www.dw.com/de/08-wissenschaftliche-laufbahnen/a-6587257

1. die wissenschaftliche Hilfskraft

2. der/der Professor/in

3. die studentische Hilfskraft

4. der/die wissenschaftlichen Mitarbeiter/in

Pacnomoxure I[eﬁCTBHH B ITPaBHUJILHOM ITOPSJKE.

1. Sich genauer iiber die Stelle oder die Firma informieren;
2. Den Arbeitsvertrag unterschreiben;

3. Ein interessantes Stellenangebot sehen;

4. Zum Vorstellungsgesprich eingeladen werden;

5. Eine Bewerbung schreiben

IIpouuTaiite. Pacmo/io:kure 4acTH TEKCTAa B IPABUJILHOM MOPSAKe.
Wie funktioniert die EU?

1. Thr gehoren 20 Kommissare an, denen einzelne Ressorts (Abteilungen),
wie Wettbewerbs- oder

Strukturpolitik, Agrar- und Forschungsfragen, zugeordnet sind. Sie fassen
thre Beschliisse gemeinsam, wobei der Kommissionspréisident einen Konsens
(Ubereinstimmung) herstellen muss, denn er ist nicht weisungsberechtigt.
Offiziell handeln die Kommissare unabhingig von Regierungen ihrer Hei-
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matlénder. (...)

2. Entscheidungen in der Europdischen Union werden auf unterschiedlichen
Ebenen getroffen. Am Anfang steht in der Regel die Kommission, die das
»Initiativ- und Vorschlagsrecht* hat und einen

Gesetzgebungsvorgang in Gang setzt.

3. Im Vertrag von Maastricht wurden die Rechte erweitert: seine Einwinde
zum Beispiel im Bereich

Binnenmarkt, Verbraucher- oder Umweltschutz miissen beriicksichtigt wer-
den. Aullerdem hat das

Parlament ein Anhdrungsrecht bei der Bestellung der Kommissare und kann
die Kommission insgesamt abwéhlen (...).

4. Das Europdische Parlament wird in einer Anhdrungsphase in den Gesetz-
gebungsprozess mit eingeschaltet. Thm gehdren 626 Mitglieder in acht Frak-
tionen aus mehr als 100 Parteien an. Die groften sind die Sozialdemokraten
mit 221 Sitzen, gefolgt von den Christdemokraten mit 172 Mandaten.

5. Bei den Mehrheiten ist in der Regel eine ,,qualifizierte” vorgeschrieben,
wobei einzelne Mitgliedstaaten eine bestimmte Stimmzahl haben, damit klei-
nere nicht stindig liberstimmt werden.

6. Entscheidend im européischen Prozess ist aber der Ministerrat, der jeweils
aus den Fachministern besteht. Dabei gelten die Auenminister als das obers-
te Entscheidungsgremium, vom Rat der Staats- und Regierungschefs (Euro-
pdischer Rat) einmal abgesehen.

7. IThm gehdren 15 von den Mitgliedstaaten ernannte Richter an.

8. Unter den weiteren Organen der EU ist von herausragender Bedeutung der
Europdische Gerichtshof, der in europiischen Streitfillen, wie Vertragsver-
letzungen, zustindig ist und dessen Entscheidungen als letzte Instanz unan-

fechtbar sind.
In: Der Tagesspiegel vom 29. Mdrz 1996.

IIpounTaiite. Pacnoo:kure 4acTH TeKCTa B NPABUJILHOM MOPS/IKeE.

1. Auch beim Sprechen fasst das Gehirn rasend schnell die Sprechabsicht in
Worte und Sétze und gibt die notigen Anweisungen an die feinen Muskeln in
Zunge und Mund weiter.

2. Die moglichen Folgen: Angst vor Gesprichssituationen, berufliche Ein-
schrankungen, Probleme beim Schreiben und Lesen, im schlimmsten Fall
Vereinsamung. Zum Gliick sind aber die meisten Sprach- und Sprechstorun-
gen gut behandelbar

3. Kaum eine menschliche Fertigkeit ist so komplex wie die Sprachbeherr-
schung. In Sekundenbruchteilen analysiert unser Gehirn die Grammatik ge-
horter oder gelesener Sitze und ordnet die Worter ithren Bedeutungen zu.

4. Treten Versprecher wie Buchstabendreher oder falsche Worter hdufig auf,
sodass Gesprache zur Qual werden, dann liegt wahrscheinlich eine Sprach-
oder Sprechstorung vor.

5. Wie anfillig dieser komplizierte Prozess ist, erleben wir fast tiglich: Zum
Beispiel, wenn uns Worte nicht einfallen, wenn wir mitten im Satz ins Sto-
cken geraten oder uns versprechen.

ConocraBbTe OTPBIBKH ¢ yTBepxkaeHussMH. OaHO yTBepiKIeHHe
COOTHOCHTCS TOJIBKO € OTHUM OTPbIBKOM. ECTh JiMIIIHee yTBepIKIeHue.

1. Kommentar eines Experten zu Kiinstlicher Intelligenz, dass Maschinen je-
den Tag produktiver werden und in vielen Berufszweigen mehr und mehr
Aufgaben tibernehmen, kann nicht mehr wegdiskutiert werden.

2. Die Sorge, dass mechanische Losungen und Roboter den Menschen
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dadurch die Arbeitspldtze streitig machen, bleibt hingegen fragwiirdig. In
Wirklichkeit ist es so, dass fiir die Betriebe, die lernen neue Geschiftsmodel-
le zu schaffen und mit Kiinstlicher Intelligenz (KI) umzugehen, eine Ara des
Wachstums, hoherer Mitarbeitermotivation und -zufriedenheit sowie geringe-
rer Kosten eingeldutet wird.

3. Ein zukiinftiges Szenario ist, dass KI die monotonen und routinemafigen
Aufgaben libernehmen wird, die viele von uns, oft widerwillig, taglich zu er-
ledigen haben — man also die Maschinen als willkommene neue Kollegen se-
hen kann. Eine verbesserte Integration von Kl bringt mehr Effizienz, mehr
Produktivitit und letztlich mehr Chancen fiir Menschen, hoherwertige Arbeit
zu erledigen. Dadurch werden Arbeitsplatze erhalten und neue geschaffen,
anstatt sie zu vernichten.

4. Viele Diskussionen iiber den Einsatz von KI befassen sich gegenwiértig mit
den Vorteilen und Nachteilen, den Risiken und der Ethik, und das ist gut so.
Vor diesem Hintergrund ist es besonders wichtig, jeden Anwendungsbereich
gezielt zu untersuchen und zu bewerten, um die Vorteile wirklich realisieren
und die Risiken und Bedenken minimieren zu konnen. Der Einsatz von KI-
Systemen als Werkzeuge fiir die Industrie bleibt vorlaufig ein Zukunftsmo-
dell.

a) Der Experte bedauert etwas.

b) Der Experte begriilit etwas.

c) Der Experte empfiehlt etwas.

d) Der Experte Kritisiert etwas.

e) Der Experte prognostiziert etwas.

) Der Experte vermutet etwas.

g) Der Experte warnt vor etwas.

h) Der Experte zweifelt an etwas.

BriGepuTe ci10BO, 4TOOBI 3aMOIHUTH MPOMYCK B MPEIJIOKEHUH.
Keine Angst vor Spinnen und Schaben
a) analysiert
Wer Angst vor Spinnen hat, fiirchtet sich oft auch b) durchgesetzt
vor anderen Tieren wie Ratten, Schlangen oder c) festgelegt
Schaben. Forscherinnen und Forscher haben nun d) festgestellt

[1] , dass sich
der Erfolg einer Behandlung gegen Spinnenangst a) besorgniserregende
auch auf andere zuvor [2] b) furchteinfloBende

Tiere auswirkt: Personen, c¢) gemeingeféhrliche
die ihre Angst vor Spinnen durch ein Konfrontati- d) grauenhafte
onstraining reduziert hatten, fiirchteten auch Scha-

ben deutlich weniger. a) fihrten
b) passten
C) setzten
Die Forscher [3] d)wandten
bei Perso-

nen, die Spinnen und Schaben gleichermallen

fiirchteten, die erfolgreichste Behandlungsmethode a) Auswirkungen

gegen Angsterkrankungen an, die Konfrontations- b) Situationen

therapie — allerdings nur mit Spinnen. c¢) Verhiltnisse
d) Zustande
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Der zentrale Wirkmechanismus dabei ist das Um- a) angeboten
lernen der Angst: Personen mit einer Spinnenangst b) prépariert
erkennen durch die Interaktion mit der Spinne, c) préasentiert
dass Spinnen nicht gefdhrlich und keine katastro- d) verteilt
phalen [4] zu

befiirchten sind.

Im Anschluss an die Behandlung hatten die Ver-
suchspersonen weniger Angst und Ekel vor Spin-
nen. Erstaunlich war zudem, dass diese Gruppe
auch von weniger Angst vor Schaben berichtete.
Dieser Effekt trat ein, obwohl Schaben wihrend
der Konfrontation nie [5]
wurden.

CormoctaBbTe a00peBUATYPBI YUEHBIX 3BAaHUMN C UX 3HAYCHUSIMU.

1. MA. a) Professor Doktor
2. Dr. habil. b) Master oder Magister Artium
3. Prof. Dr. c) Bachelor
4. Dr. des. d) Bachelor of Business
Administration
5. Dragr. e) Diplomingenieur
6. BBA f) Doktor der Agrarwissenschaften
7. Dipl.ing. g) Doktor habilitatus*
8. B.A. h) Doktor designatus*
ConocTaBbTe CI0Ba U3 IepBOIro CTOJ'I6LIa C CHHOHNMaMH U3 BTOPOIro CTOJ'I6I_Ia
1.  die Unterbringungskosten a) die Kurzfassung
2.  das Abstract b) der Plenarvortrag
3. das Empfehlungsschreiben c) der Co-Autor
4.  das Keynote d) die Reisekosten
5.  der Mitverfasser e) die Einreichung
6.  der Beitrag f) die Rezension

HquHTaﬁTe. PaCHOJ'IO)I(I/ITe YJaCTHu TCKCTAa B HpaBI/IJ'IBHOM nopﬂzu(e.
Desertifikation — Warum wichst die Wiiste?

1.Verkiirzte Brachzeiten, fehlerhafte Bewisserungstechniken, die Erosion
begiinstigendes Pfliigen auf geneigten Flichen in Hangneigung und ungeeig-
nete Pflanzen sind Ursachen von Bodenverdnderungen, die zu geringerem
Bewuchs und damit stirkerer Erosion fiihren.

2. Der haufigste Eingriff des Menschen in den Naturhaushalt der Trockenge-
biete besteht in der Uberweidung, das heiBt, der Viehbestand pro Fliche ist
unter den gegebenen trockenen klimatischen Verhéltnissen zu groB.

3. SchlieBlich ist auch die Entwaldung in Trockengebieten als wichtige Ursa-
che der Desertifikation zu nennen.

4. Die Gewinnung von Ackerland und der Bedarf an Brenn- und Bauholz ha-
ben in vielen ariden Gebieten der Erde den Baumbestand dramatisch redu-
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ziert, insbesondere in vielen dichtbesiedelten Regionen Afrikas, in denen
Holz auch heute noch den wichtigsten Energietrager darstellt.

5. An zweiter Stelle ist eine unangepasste ackerbauliche Nutzung zu nennen.
6. Die Folge ist eine zunehmende Erosion, wodurch dem Pflanzenwuchs die
Basis noch weiter entzogen wird.

7. Durch chemische Stoffe wie Diinger oder Pestizide und maschinelle Ver-
dichtung wird das Bodenleben beeintrachtigt, was bis zur Ausrottung von
vielen im Boden lebenden Tierarten (z.B. Regenwiirmer) fiihren kann.

8. Durch das Weiden wird deshalb die Pflanzendecke immer schiitterer und
der Boden wird aufgelockert.

Bribepure npaBUIIbHBIN OTBET.

Wissenschaftliche sind neben Publikationen in Fachzeitschrif-
ten ganz zentrale Foren, um mit Kolleginnen und Kollegen die Ergebnisse
der eigenen Forschung zu und sich umgekehrt auch tiber die

aktuellen Arbeiten und Fortschritte anderer Arbeitsgruppen zu informieren.
1. Tagungen ... diskutieren

2. Sprechstunde ... lesen

3. Masterarbeit ... erlangen

Bo16epuTe npaBUIIbHBIN OTBET.
Universitaten und Fachhochschulen bezeichnet man zusammenfassend als

1. Elite-Universititen
2. Masteruniversititen
3. Berufsakademien
4. Hochschulen

Boi6epuTe npaBUIbHBIN OTBET.

Nicht alle Bachelors nehmen gleich nach dem ein Masterstu-
dium auf.

1. Schulabschluss

2. Lernenabschluss

3. Hochschulabschlus

BeiOepuTe npaBUIbHBINA OTBET.

Es wird heftig dariiber diskutiert, warum manche Studierende ihr Studium
kurz vor dem Examen

1. ablegen

2. abbrechen

3. habilieren

Bri6epute npaBuibHBINA OTBET.

Ich habe mich im Bereich der Landwirtschaft
1. spezialisiert

2. orientiert

3. entwickelt

Bri6epute npaBuibHBINA OTBET.

Der meiner Dissertation lautet «Bodenschutz in der deutschen
Landwirtschaft - Stand und Verbesserungsmoglichkeiteny.

1. Name
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2. Titel
3. Vorname

Bribepure npaBUIIbHBIA OTBET.

Wie es schon am Titel zu sehen ist, ist sie der Bodenschutz in der deutschen
Landwirtschaft

1. gewidmet

2. geschrieben

3. geantwortet

3amoHUTE TPOITYCK, MOCTAaBUB IJIaroJj B IMPABHIBHYIO TPAMMAaTHYECKYIO
dopmy (Prasens).

Die Veroftentlichungen des Masters (entsprechen) dem Inhalt
seiner Dissertation.

3amoHnTe IMMPOITYCK, IMOCTAaBHWB TIJIaroj B IMPaBHJIIbHYIO T'paMMaTHYCCKYHO

dbopmy (Présens).

Nach einer erfolgreichen Verteidigung der Dissertation
(erwerben) der Master den akademischen Grad eines Magisters

der Wissenschaften.

3amoJHuTe MMPOITYCK, IIOCTABUB TIJIarojl B IMPAaBHIIBHYIO TPaMMATHYCCKYRO
dopmy (Présens).
Alle Direktmaster (erhalten) Stipendium.

3amnoJHuTe MPOITYCK, IIOCTAaBHUB TIJIarojl B IIPAaBUJIbHYIO TI'PaAMMATHYCCKYRO
dopmy (Prasens).
Die Ausbildung im Masterstudiengang (dauern) zwei Jahren.

3aroaHuTe MMPOIIYCK, IMOCTABUB TIJIarojl B IMPAaBHIIBHYIO TPaMMATHYCCKYHO

dopmy (Prasens).

Die Master (vertiefen) ihre Kenntnisse auf dem jeweiligen Fach-
gebiet.

3anoiHUTEe NPOMYCK, MOCTAaBUB TIJIaroj B MPAaBWIbHYID TpaMMaTHYECKYHO
dbopmy (Présens).

Im ersten und zweiten Studienjahr (sich vorbereiten) die Master

in der Regel auf die jeweiligen Priifungen.

3anoiHUTEe TPOMYCK, MOCTABUB TJIaroj B MPaBWIBHYIO TPaMMaTHYECKYIO
dopmy (Prisens).

Ich (‘abschliessen) mein Studium im Jahre 2010 __ . Heutzu-
tage bin ich Bacheloreabsolvent (-in).

HquHTaﬁTe TCKCT. I[OHOJ'IHI/ITC NPpCAJIOKCHUA TTOCIIC TCKCTA.

Deutschland ist bekannt fiir die duale Berufsausbildung. Dual bedeu-
tet, dass sich die Ausbildung in zwei Bereiche teilt: Der theoretische Teil der
Ausbildung findet in einer Berufsschule statt, der praktische Teil in einem
Betrieb. So konnen die Auszubildenden, auch ,, Azubis ** genannt, viele prakti-
sche Erfahrungen sammeln.
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Die Bewerbung fiir eine duale Ausbildung erfolgt iiber den Betrieb. In
den Betrieben gibt es Mitarbeiter, die Ausbilderinnen und Ausbilder, die sich
um den Auszubildenden kiimmern. Ergdnzend zu der betrieblichen Ausbil-
dung gibt es noch die sogenannte Berufsschule. Hier werden neben den all-
gemeinbildenden Fdchern wie Deutsch, Englisch oder Mathematik die theo-
retischen Grundlagen fiir den Ausbildungsberuf unterrichtet.

Die Ausbildung ist vergiitet, das heift, die Auszubildenden bekommen
ab dem ersten Lehrjahr ein Gehalt von dem Betrieb, in dem sie arbeiten. Die
Hohe der Vergiitung steigt mit jedem Ausbildungsjahr und sie unterscheidet
sich je nach Berufsgruppe. Die Ausbildungsdauer betrdgt in der Regel zwei

bis drei Jahre. Die Ausbildung endet mit einer Abschlusspriifung.
@ https://www.goethe.de/de/spr/ueb/daa/brf/dit/ww0/ww5.html

1. Die duale Ausbildung besteht aus ...

2. Die duale Ausbildung erfolgt in ...

3. Die Auszubildenden nennt man umgangssprachlich ...

4. In den Betrieben werden die Auszubildenden betreut von ...
5. In der Berufsschule haben die Auszubildenden ...

6. Die Auszubildenden erhalten in der Ausbildung ...

HpO‘lHT&ﬁTG TCKCT. HOI[6epI/ITe onpeaciiCHUC B  COOTBCTCTBHH C
COJACPIKAaHUEM TCKCTA.

Deutschland ist bekannt fiir die duale Berufsausbildung. Dual bedeu-
tet, dass sich die Ausbildung in zwei Bereiche teilt: Der theoretische Teil der
Ausbildung findet in einer Berufsschule statt, der praktische Teil in einem
Betrieb. So konnen die Auszubildenden, auch ,, Azubis * genannt, viele prakti-
sche Erfahrungen sammeln.

Die Bewerbung fiir eine duale Ausbildung erfolgt iiber den Betrieb. In
den Betrieben gibt es Mitarbeiter, die Ausbilderinnen und Ausbilder, die sich
um den Auszubildenden kiimmern. Ergdnzend zu der betrieblichen Ausbil-
dung gibt es noch die sogenannte Berufsschule. Hier werden neben den all-
gemeinbildenden Fdichern wie Deutsch, Englisch oder Mathematik die theo-
retischen Grundlagen fiir den Ausbildungsberuf unterrichtet.

Die Ausbildung ist vergiitet, das heif3t, die Auszubildenden bekommen
ab dem ersten Lehrjahr ein Gehalt von dem Betrieb, in dem sie arbeiten. Die
Hohe der Vergiitung steigt mit jedem Ausbildungsjahr und sie unterscheidet
sich je nach Berufsgruppe. Die Ausbildungsdauer betrdigt in der Regel zwei

bis drei Jahre. Die Ausbildung endet mit einer Abschlusspriifung.
@ https://www.goethe.de/de/spr/ueb/daa/brf/dit/ ww0/ww5.html

1. Das ist die Schule, an der die theoretische Ausbildung erfolgt.

2. Dies ist der Ort, an dem der praktische Teil der dualen Ausbildung stattfin-
det.

3. So nennt man die Phase, in der die Auszubildenden der schulischen Be-
rufsausbildung ihre praktischen Erfahrungen sammeln.

4. Bezeichnung fiir das Geld, das die Auszubildenden in der dualen Ausbil-
dung erhalten.

5. Bezeichnung fiir die Zeit, in der ein Beruf erlernt wird.

6. So nennt man umgangssprachlich die Auszubildenden.
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7. Am Ende der Ausbildung muss man diese bestehen, um einen Abschluss
zu bekommen.

BcrasbTe nmpomynieHHoe ClI0Bo.

dient einmal dazu, sich rasch iiber eine Neuverof-
fentlichung informieren zu konnen. Sie muss eine Aussage liber den wissen-
schaftlichen Wert und die Bedeutung eines Textes fiir die aktuelle Forschung
enthalten.

BcrasbTe npomnynieHHoe Cci1oBo.

Unter werden die formalen Richtlinien fiir die Gestaltung der
Literaturhinweise verstanden. Im deutschsprachigen Raum konnen Sie zur
formalen Gestaltung von Literaturnachweisen - auch bibliographische Nach-
weise genannt - recht unterschiedliche Systeme finden.

BcraBpTe npomnynieHHoe ClI0Bo.
Jemand, der eigene Publikationen zu aktuellen Themen verdffentlicht, heil3t

BCTaBLTe HpOHyH_[CHHOC CJIOBO.
Jemanden, der forscht, nennt man

BcraBpTe npomnynieHHoe Cl1oBo.
Ein Studienabschluss, den man nach dem Bachelor am Ende eines Masterstu-
diengangs erreichen kann, heif3t

BcraBpTe npomnynieHHoe Cl10Bo.
Ein Programm, das Studenten die Mdglichkeit gibt, wéhrend ihres Studiums
fiir einige Zeit im Ausland zu studieren, heif3t

BcraBpTe mpomnynieHHoe Cl10Bo.

ist eine wortliche oder sinngeméfe Textiibernahme (Paraphrase) aus
der Literatur oder aus Quellen. Quellen- und Titelnachweise zu Zitaten erfol-
gen je nach Belegverfahren im Text selbst oder im Anmerkungsapparat (in
Form von Fuf3- oder Endnoten).

[TogGepuTe T71aro0J1 K CyIIECTBUTEIHHBIM
eine Doktorarbeit / eine Klausur

HOI[6CpI/ITe TJIarojl K CYL[IGCTBI/ITGJ'IBHLIM
ein Referat / eine Vorlesung

5.3.2.2. Bonpocskl 1jisl YCTHOTO ONPoca (AHTJIMHCKHUI A3BIK)

Komne-
Ne Conepxanue — NAK
1 | How is your research connected with your previous studies at the VK-4 32
university and your major?
2 | What problems are you particularly interested in? VK-4 32
3 | Do you know any foreign researcher(s) / investigator(s) VK-4 32
working in your field?
4 | How important is your field for the national economy? VK-4 32
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5 | How can communication with science communities help you VK-4 H2
advance your career?
6-8 | Think about your career in agricultural management and put VK-4 V2
down your notes:
1. What you enjoy most about working in your scientific field.
2. What you would like to do (and not like to do) next in your
career.
3. Which of your past and present experiences are most relevant
to your future in science and profession.
9 | What other activities are you engaged in during your VK-4 32
postgraduate studies?
10 | What sorts of things do scholars typically put forward in their VK-4 V2
lectures or articles?
11 | Provide examples of a disruptive technology. How does if influ- VK-4 32
ence the agriculture?
12 | What businesses and industries are affected by the weather? VK-4 32
How?
13 | Decide, which of these recent innovations (artificial intelligence, VK-4 32
5G internet, flexible viewing surfaces, 3-d printing, smart home)
has had the greatest impact? Can you think of other important
recent innovations?
14 | In what ways can a research visit fuel post-graduate’s study and VK-4 32
work?
15 | What motivates people in their careers? VK-4 32
16 | What you think are the best ways to achieve academic success? VK-4 32
17 | Identify the most effective ways of promoting the growth of a VK-4 H?
country. Briefly present these to the whole class.
18 | How might cultural differences between you and the audience VK-4 H2
affect the way you give a presentation?
19 | Why is hedging important in professional communication? VK-4 A
20- | Read the authentic text below. Focus on the words you under- VK-4 V2
23 | stand and answer these questions:
What kind of text is this?
Why was it written?
Where might it have appeared?
What is the thematic organization of the text; how does this
match the purpose?
24 | What are the key features of a business letter? VK-4 V2
25 | What are the sections of a research report? What order should VK-4 A%
they go in?
26 | Explain the meaning of the terms ... VK-4 32
27- | Please recall a time when you gave a speech in front of a group. VK-4 H2
29 | How did you feel? What was your experience? What did you
learn from your experience?
30 | What kind of tools and visuals do you normally use in your VK-4 H2
presentation?
5.3.2.2. Bonpocs! AJs1 ycTHOro onpoca ( Hemenkuii si3pik)
Ne Conepsxanue Kowme- UJIK
TeHIHUsI
1 | Wie hat Ihre Forschung mit Threm fritheren Universitétsstudium VK-4 32
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und Threm Fachgebiet zu tun?

Welche Probleme interessieren Sie besonders?

VK-4

32

Kennen Sie einen ausldndischen Wissenschaftler
arbeiten in Threm Bereich?

VK-4

32

Wie wichtig ist Thr Bereich fiir die Volkswirtschaft?

VK-4

32

Wie kann die Kommunikation mit wissenschaftlichen Gemein-
schaften Ihnen helfen, die Karriereleiter zu erklimmen?

VK-4

H2

Denken Sie iiber Ihre Karriere in der Landwirtschaft nach und
schreiben Sie Ihre Notizen auf:

1. Was Thnen am meisten an der Arbeit in Threm wissenschaftli-
chen Bereich gefillt.

2. Was Sie als néchstes in Threr Karriere tun mdchten (und nicht
mochten).

3. Welche Threr vergangenen und aktuellen Erfahrungen ist am
wichtigsten fiir [hre Zukunft in Wissenschaft und Beruf.

VK-4

V2

Welche anderen Aktivitaten machen Sie wihrend Thres Graduier-
tenstudiums?

VK-4

32

10

Welche Dinge bringen Wissenschaftler normalerweise in ihren
Vortragen oder Artikeln vor?

VK-4

V2

11

Geben Sie Beispiele fiir bahnbrechende Technologie. Wie wirkt
sich das auf die Landwirtschaft aus?

VK-4

32

12

Welche Unternehmen und Branchen sind vom Wetter betroffen?
Wie?

VK-4

32

13

Entscheiden Sie, welche dieser neuesten Innovationen (kiinstli-
che Intelligenz, Internet 5G, flexible Betrachtungsflachen, 3D-
Druck, Smart Home) den grof3ten Einfluss hatte? Konnen Sie
sich an andere wichtige Neuerungen erinnern?

VK-4

32

14

Wie kann ein Forschungsbesuch das Studium fordern und
die Arbeit eines Doktoranden?

VK-4

32

15

Was motiviert Menschen in ihrer Karriere?

VK-4

32

16

Was sind Threr Meinung nach die besten Mdglichkeiten, akade-
mischen Erfolg zu erzielen?

VK-4

32

17

Identifizieren Sie die effektivsten Wege, um das Wachstum eines
Landes zu fordern. Stellen Sie sie kurz der ganzen Klasse vor.

VK-4

H2

18

Wie konnen kulturelle Unterschiede zwischen Thnen und dem
Publikum die Art und Weise beeinflussen, wie Sie eine Prasenta-
tion halten?

VK-4

H2

19

Warum ist die Absicherung in der professionellen Kommunikati-
on wichtig?

VK-4

V2

20-
23

Lesen Sie den authentischen Text unten. Konzentriere dich auf
die Worte, die du verstehst, und beantworte diese Fragen:

Was ist das fiir ein Text?

Warum wurde das geschrieben?

Wo konnte er herkommen?

Was ist die thematische Organisation des Textes; Wie passt das
zum Ziel?

VK-4

V2

24

Was sind die wichtigsten Merkmale eines Geschéftsbriefs?

VK-4

y2

25

Was sind die Abschnitte des Forschungsberichts? In welcher
Reihenfolge sollten sie gehen?

VK-4

V2

26

Erkldren Sie die Bedeutung von Begriffen ...

VK-4

32

27-

Bitte erinnern Sie sich an die Zeit, als Sie vor der Gruppe eine

VK-4

H2
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29

Rede gehalten haben. Wie haben Sie sich gefiihlt? Was war deine
Erfahrung? Was haben Sie aus Thren Erfahrungen gelernt?

30

Welche Werkzeuge und Visuals verwenden Sie normalerweise in
Threr Préisentation?

VK-4

H2

5.3.2.3. 3agauu 1Ji NPOBEPKH YMEeHHMI U HABBIKOB (AHTJIMHCKHUI A3BIK)

Conep:xkanue

Kommne-
TEeHLUA

WK

The evaluation form provided below can be used with any
information source, not just Internet sites. Find websites relating
to an issue of your own choice. Complete the chart to decide
whether you could use them in an assignment.

1. Author’s credentials (e.g. qualifications, experience...)

2. Is there a reason to respect the organisation e.g. part of
government, respected NGO, etc.)

3. Are there references? Is it original research?

4. When was the site last updated? Is it up-to-date?

VK-4

V2

Plan the design of a poster to present current trends in your pro-
fessional field.

VK-4

H2

Pacnonoxwure 4acTu Je10BOTO MUChMa B MPABHIILHOM TIOPSIIKE:
FOOD MACHINES

BapuaHThl 0TBETOB:

1) Dear Mr Sawyer,

2) 6 Pine Estate, Bedford Road, Bristol, UB28 12BP

Telephone 9036 174369 Fax 9036 36924

10 March 2021

3) Thank you for your letter. I am afraid that we have a problem
with your order.

Unfortunately, the manufacturers of the part you wish to order
have advised us that they cannot supply it until November.
Would you prefer us to supply a substitute, or would you rather
wait until the original parts are again available?

4) James Sawyer, Sales Manager, Electro Ltd, Perry Road Estate,
Oxbridge UN54 42KF.

5) I look forward to hearing from you.

Y ours sincerely,

Simon Tramp

Sales Manager

VK-4

V2

Think of a question related to your own research. Then write a
three-sentence post for an online forum in an appropriate style
asking for advice with your topic, research process, etc.

VK-4

V2

VSAU maintains close contacts with a wide range of universities
abroad. Foreign partners encourage our students and post-
graduates to participate in scientific exchange programs. You
intend to apply for one of them. Write notes to outline your
proposal on a three-month research visit. Focus on the activities
you plan to undertake (the inputs) and the results you expect to
achieve (the outputs).

VK-4

A%

The simulation: you are getting ready for the panel interview as a
shortlist applicant for the postgraduate studies provided by your
university in partnership with the State University of New York
(SUNY).

VK-4

H2
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The task: refer to the questions given below and prepare your

self-presentation focusing on the academic and professional

experience you’ve got.

e [s it easier to find a good job if you have a university degree?

e What are your career choices? How do you realize your
career potential?

e What are the criteria of a good job for you?

e Would you prefer to work fixed hours or flexible hours?
Why?

e What are the differences in the work at a state-owned
enterprise and in the private firm?

e What sort of corporate culture would you find motivating?

e How are you going to develop your professional knowledge
and skills in future?

What is a good way to organise a group presentation? Put these
steps in order.

a Take turns to explain and outline key points from your task,
and hand over clearly by

introducing the next speaker.

b Summarise the keys points made in the presentation.

¢ Introduce the topic, and the group.

d State the outcome or result of the task.

e Provide an overview of the presentation and briefly describe
the task process.

f Give examples and refer to any visual information (charts. dia-
grams, graphs, etc.)

VK-4

H2

The simulation: you want to apply for research funding — The
Sheridan Australian Research. Fellowship (SARF) awarded to
individual scientists with future potential for leadership in their
field. Successful applicants receive a 3-year grant covering
salary, travel and relocation costs.

The task: prepare and present the project summary of your
research proposal following the instructions (1—6) below.

1. State the aims of your research;

2. Define what the problem is;

3. Explain why your topic is worth researching;

4. Say what the expected outcomes of the research are;

5. Outline the procedures you will follow;

6. Outline how you will limit your investigation.

VK-4

H2

5.3.2.3. 3agaum nuis npoBepKu yMeHuii M HaBbIKOB (Hemenknii si3bIk)

Conep:xkanue

KomMmmne-
TEeHI A

WK

Das unten dargestellte Bewertungsformular kann mit jeder In-

formationsquelle verwendet werden, nicht nur mit Internetseiten.

Suchen Sie nach Websites, die sich auf das Problem Ihrer Wahl
beziehen. Fiillen Sie die Tabelle aus, um zu entscheiden, ob Sie
sie in der Aufgabe verwenden konnen.

1. Autoritét (zB Qualifikation, Erfahrung...)

2. Gibt es einen Grund, eine Organisation wie einen Teil der Re-
gierung, eine angesehene NGO usw. zu respektieren?)

3. Gibt es Links? Ist das eine originelle Studie?

YK-4

V2
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4. Wann wurde die Website zuletzt aktualisiert? Ist es modern?

Planen Sie ein Plakatdesign, um aktuelle Trends in Threm Berufs-
feld zu présentieren.

VK-4

H2

Pacrmonoxxure 4acTu AEIOBOTO MUCHMa B IPABMIIEHOM MOPSIIKE:
LEBENSMITTEL-MASCHINEN

Optionen flir Antworten:

1) Sehr geehrter Herr Schmidt,

2) Freudstra3e 8 , Berlin

Telefon 9036 174369 Fax 9036 36924

10. Mérz 2021

3) Vielen Dank fiir Ihren Brief. Ich fiirchte, wir haben Probleme
mit [hrer Bestellung.

Leider haben uns die Hersteller des Teils, das Sie bestellen
mochten, mitgeteilt, dass sie es erst im November liefern konnen.
Wiirden Sie es vorziechen, dass wir einen Ersatz bereitstellen, o-
der wiirden Sie lieber warten, bis die Originalteile wieder auf
Lager sind?

4) James Sawyer, Sales Manager, Electro Ltd, Perry Road Estate,
Oxbridge UN54 42 KF.

5) Ich freue mich auf Ihre Antwort.

Mit freundlichen Griiflen Ihre,

Simon Tramp

Salesmanager

YK-4

V2

Denken Sie an eine Frage, die mit Threr eigenen Forschung ver-
bunden ist. Schreiben Sie dann einen Beitrag von drei Sdtzen fiir
das Online-Forum im entsprechenden Stil und bitten Sie um Rat
zu Threm Thema, Forschungsprozess usw.

YK-4

A%

Der VGAU unterhilt enge Kontakte zu einer Vielzahl ausléndi-
scher Universititen. Auslidndische Partner ermutigen unsere Stu-
denten und Doktoranden zur Teilnahme an wissenschaftlichen
Austauschprogrammen. Sie beabsichtigen, einen von ihnen zu
beantragen. Schreiben Sie Notizen, um Thren Vorschlag fiir einen
dreimonatigen Forschungsbesuch zu skizzieren. Konzentrieren
Sie sich auf die Aktionen, die Sie ausfithren mochten (Eingaben)
und die Ergebnisse, die Sie erwarten (Ergebnisse).

YK-4

A%

Simulation: Sie bereiten sich auf ein Gruppengespréch als Kan-
didat fiir eine Graduiertenschule vor, die von Ihrer Universitét in
Partnerschaft mit der State University of New York (SUNY) zur
Verfiigung gestellt wird.

Herausforderung: Beziehen Sie sich auf die folgenden Fragen
und bereiten Sie Ihre Selbstdarstellung vor, indem Sie sich auf
Ihre akademische und berufliche Erfahrung konzentrieren.

* Ist es einfacher, einen guten Job zu finden, wenn Sie einen
Hochschulabschluss haben?

* Was ist Thre Berufswahl? Wie realisieren Sie Ihr Karrierepoten-
zial?

* Was sind fiir Sie die Kriterien fiir eine gute Arbeit?

* Mochten Sie lieber an einem festen oder flexiblen Zeitplan ar-
beiten? Warum?

* Was sind die Unterschiede in der Arbeit in einem 6ffentlichen
Unternehmen und in einem privaten Unternehmen?

* Welche Unternehmenskultur wiirden Sie als motivierend emp-

YK-4

H2
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finden?
e + Wie werden Sie Thre beruflichen Kenntnisse und Féhigkei-
ten in der Zukunft entwickeln?

Was ist eine gute Moglichkeit, eine Gruppenprésentation zu or-
ganisieren? Bringen Sie diese Schritte in Ordnung.

und abwechselnd erkldren und skizzieren Sie die wichtigsten
Punkte Threr Aufgabe und deutlich

legen Sie sie dar, indem Sie den néchsten Referenten vorstellen.
b Fassen Sie die wichtigsten Punkte in der Prasentation zusam-
men.

¢ Prisentieren Sie das Thema und die Gruppe.

d Geben Sie das Ergebnis oder das Ergebnis der Ausfithrung der
Aufgabe an.

e Geben Sie einen Uberblick iiber die Prisentation und beschrei-
ben Sie kurz den Vorgang.

f Geben Sie Beispiele und beziehen Sie sich auf alle visuellen
Informationen (Diagramme. diagramme, Grafiken, etc.)

YK-4

H2

Modellierung: Sie mochten sich flir Forschungsfinanzierung be-
werben — die australische Sheridan-Studie. Das Stipendium
(SARF) wird an einzelne Wissenschaftler mit Zukunftspotenzial
fiir die Fiihrung in ihrem Bereich vergeben. Erfolgreiche Bewer-
ber erhalten einen 3-Jahres-Zuschuss, der Lohne, Reisekosten
und Umzugskosten abdeckt.

Aufgabe: Bereiten Sie eine Zusammenfassung Ihres Forschungs-
vorschlags vor und prisentieren Sie sie anhand der folgenden
Anweisungen (1-6).

1. Geben Sie die Ziele Threr Studie an;

2. Bestimmen Sie, was das Problem ist;

3. Erkléren Sie, warum Thr Thema es verdient, untersucht zu
werden;

4. Sagen Sie, was die erwarteten Ergebnisse der Studie sind;

5. Beschreiben Sie die Verfahren, denen Sie folgen werden;

6. Skizzieren Sie, wie Sie Ihre Untersuchung einschrinken wer-
den.

YK-4

H2

5.3.2.4. Ilepeuenn Tem pedepaToB, KOHTPOJIBHBIX, pacueTHO-TpaguyecKux pador

He npegycmorpensl

5.3.2.5. Bonpochl 1J1s KOHTPOJIbHOM (Pac4eTHO-rpau4ecKoii) padoThl

He npenycmotpensl

5.4. CucreMa OllecHUBAHHUA JOCTHKEHUA KOMIIEeTECH I

YK-4 Cnioco6eH nMpuMeHsTh COBPEMEHHbIE KOMMYHUKATHBHBIE TEXHOJIOTUH, B TOM YHCIIE Ha
WHOCTPAHHOM(BIX ) sI3BbIKe(ax), T aKaJIeMHIECKOT0 M MPO(HECCHOHATFHOTO B3aUMOICHCTBUS

NunukaTopsl noctuxeHus komrnerennun Y K-4

Howmepa BonpocoB u 3a1a4u

BOIIPOCHI 10
BOl'[pOCI)I K 3a1a4u K BOHpOCI:I K KprOBOMy
K YKaH!
o4 Conep c 9K3aMEHY | JK3aMeHy 3a4eTy MIPOEKTY
(pabote)
3HaTh HOPMATHUBHEIE
32 p ’ 1,3,8,10
KOMMYHUKATHUBHEIE, STUYECKUE
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npaBUjia PEYEeBOTO B3aMMOJICHCTBHSI,
HeoOXxoaumble Ui 3¢ (HEKTUBHOTO
Npo)eCCHOHAIBHOTO ~ OOIIEeHHsI B
YCTHOW W TNHCBMEHHOH (opmax;
3aKOHBI JICJIOBOTO OOIICHHS U TIPaBUIIa
OCCKOH(IIUKTHOTO OOIIICHHUS B
npopEeCCUOHATPHON  JEATEIBHOCTH;
KOMMYHHKATHBHO npremMIIeMbIe
BepOaIbHBIC u HeBepOaTbHBIC
cpencTea B3aUMO/ICVCTBHUS c
napTHepaMu B nporiecce
po(hecCHOHATLHON KOMMYHHKAITUH.

y2

YMeTh  NPUMEHSATH  COBPEMEHHBIC
YCTHBIC u IINCBbMCHHBIC
KOMMYHHKATHBHBIC TEXHOJIOTMH B
Pa3IMIHBIX CUTyalusx
npoPECCUOHATIBHON  JCATEIBHOCTH;
apryMEHTUPOBAHHO U KOHCTPYKTUBHO
OTCTaMBaTh CBOW IO3UIIMA M HJIICU B
AKaACMHNYCCKUX n
poeCCUOHATBHBIX JIUCKYCCHSIX;
0pOpMIIATH JETOBYIO JOKYMEHTALUIO
C yd4etoM HOPM W  TpaBHII
Po(ECCHOHAITBHOTO OOIICHHUS.

H2

VMMeTp HaBBIKM  yCTAaHOBJICHMS U
pa3BUTHSA npodeCcCHOHATBHBIX
KOHTaKTOB, BKJIIOYAs oOMeH
uHpopManueil U BBIPAOOTKY €IUHON
CTpaTeruu B3aMMOJEICTBYS;
IpEeJICTaBICHUS pe3yabTaTOB
aKaJeMU4ecKoil u npogeccuoHaaIbHON
JeSITEIIbHOCTH Ha Ppa3IUYHbIX
MyOJIMYHBIX MEPOIPUATHSIX;
COCTaBJI€HUS U  PEJAKTUPOBAHUSA
pa3IMYHBIX aKaJEMHYECKHX TEKCTOB
(pedeparos, craTelt, TOKJIAIOB U JP.).

5,12

5.4.2. OneHka J0CTHKEHHsI KOMIEeTEHIINIl B Xoe TEKYHIECro KOHTPOJIsA

YK-4 CnocobeH npuMeHsITh COBPEMEHHbIE KOMMYHUKATUBHBIE TEXHOJIOTHUH, B TOM YHCIIE Ha
WHOCTPaHHOM(BIX ) sI3bIKe(ax), A aKaJeMHUYEeCKOT0 U MPO(EeCCHOHATEHOTO B3aUMOICHCTBUS

NunukaTopsl noctuxeHus kommerennun Y K-4

Howmepa Bonpocos u 3a1au

3a7a4 IS
BOIIPOCHI
BOIIPOCHI MIPOBEPKH
Kon Conepxanue YCTHOTO o
TECTOB YMEHUH U
orpoca
HABBIKOB
3HaTh HOpPMATHUBHBIC, KOMMYHUKATHBHBIC,
ATHYECKUE MpaBUIIa pedeBoro 14 9 11
B3aUMOJIEICTBHUS HEOOXOINMBIE TS .
32 ’ a 1-24 16, 26, 63-
3¢ (heKTUBHOTO po(hecCuOHATILHOTO 99

00IIeHUs B yCTHON M MHCbMEHHOHU (opmax;
3aKOHBI JI€JJOBOr0 OOIIEHHsT M IpaBUiIa
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0EeCKOH(MIUKTHOTO oO1eHus B
npodeccroHabHOM NeSITeNIbHOCTH,
KOMMYHHUKATHBHO nprueMIIeMbIC

BepOajbHbIE W HEBepOalIbHBIC CpEICTBA
B3aMMO/ICHCTBHUS C TAPTHEPAMHU B IIpOIecce
poeCCHOHATbHON KOMMYHHUKALIUH.

V2

YMeTh MPUMEHSTh COBPEMEHHBIC YCTHBIC
IINCbMCHHBIC KOMMYHHKATHBHBIC
TEXHOJOTMH B  PAa3IMYHBIX CHUTYaIUsIX
npodeccnoHaTbHOMI JIESITEIIbHOCTH;
apryMEHTHPOBAHHO U KOHCTPYKTHBHO
OoTCTanBaTb CBOU TIIO3MIIMU HU HUICU B
aKaJleMHYeCKUX ©  Ipo(ecCHOHATBHBIX
JTUCKYCCHSIX; oopMIIsITH JICTIOBYIO
JOKYMEHTAIMIO C Y4ETOM HOPM U TPaBHII
podecCHOHATLHOTO OOIIECHUSI.

25-36, 42-
62

6-8, 10, 19-
25

1,35

H2

VIMeTh HaBBIKM YCTQHOBIICHHSI U Pa3BUTHS
npoeCCHOHATBHBIX KOHTAaKTOB, BKIFOYAs
oOMeH nH(popmairen U BoIpaOOTKY €TMHOM
CTpaTeruu B3aUMO/ICHCTBUS;
MIPEICTABICHHS pe3ysIbTaToB
aKaJeMHueckol U npogdeccuoHalbHON
NESITeIbHOCTH Ha Pa3JIMYHBIX IMYyOIHYHBIX

MCPOIPUATHAX COCTaBJICHHUA u
pEeIaKTHPOBAHHUS Pa3IUIHBIX
aKaJeMHYeCKHX  TEKCTOB  (pedeparos,

37-41

5, 17-18,
27-30

CTaTeH, TOKJIA0B | JIp.).

2, 6-8

6. YueOHO-MeTOAUYeCKOe U HHPOPMAIIMOHHOE oOecreueHne JUCHUIINHbI

6.1. Pexomennyemas qureparypa

KoanuecrBo
Tun pexomen- ([lepevyens U peKBU3UTHI JUTEPATYPHI (ABTOP, HA3BaAHHUE, I'0/L K3, B G116~
Januii M MeCTO U3IaHHuA) )
JIHOTeKe
1 2 3
O'Sullivan N. Agriculture: [in 3 books] / N. O'Sullivan, J.D. 31
Libbin - Newbury: Express Publishing, 2011 - 39, 39, 39 p.
Raitskaya L. Macmillan Guide to Economics: Student's Book / 19
L. Raitskaya, S. Cochrane - Oxford: Macmillan, 2007 - 135 p.
lanpuyk JI. M. AHrnuiickuil i3Ik B HAy4YHOU cpejie: MpaKTH-
KyM YCTHOM peuu [3J1eKTpoHHBIN pecypc]: YuebHoe nmocoodue /
21 Vueoupre |1 M- T'ambayk - Mocksa: Bysosckuii yae6nnk, 2022 - 80 c. -
3 aHS [OU] [9bC 3nannym] URL:
https://znanium.com/catalog/document?id=388340
Kysnenona E. C. AuHOTHpOBaHME U pedepupoBaHre HHOA3BIY-
HOM JIUTEPATYpPHI : TEOPUS U MPAKTUKA [ DJIEKTPOHHBIN pecypc]:
yuebHoe nocobue no anriuiickomy s13biky / [E. C. Ky3nenosal; 1

BopoHekckuil rocyapCTBEHHBIN arpapHblii YHUBEPCUTET - Bo-
poHEX: BOpoHEkKCKHI1 rOCYy1TapCTBEHHBIN arpapHbli YHUBEPCH-
tet, 2019 [IIT] URL:
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Tun pekomeH-

Manu

IlepeyeHb U peKBU3HUTHI JJUTEPATYPHI (ABTOP, HA3BaHME, IO
U MeCTO U31aHusl)

KoanuecTBO
JK3. B OMO-
JHOTEKe

1 2

3

http://catalog.vsau.ru/elib/books/b168579.pdf

18901] [IIT] URL:

Makaposa E. JI. Zeit fiir Deutsch: Erfolgreich ins
Masterstudium: yueOHoe nmocodue o aucuuruimae "Muoctpan-
HBIHN SA3bIK" JJIs1 MATUCTPAHTOB U aCIIMPAHTOB BCEX HaIpaBJiie-
HUH, TporIIel U CrIeUaIbHOCTEH: [MeToInYecKoe mocodue] /
[E. JI. Makapoga, P. I'. bensuckuii]|; Boponexckuit rocyaap-
CTBEHHBIN arpapHblid yHUBEpPCUTET - Boponex: BopoHexckuii
rocy/1apCTBEHHBIN arpapHblii yHuBepcurert, 2019 - 141 c. [HUT

http://catalog.vsau.ru/elib/books/b147576.pdf

2.2. Metoauue-
CKHE U3IaHNUA

06yqa}01unxca 110 HAIIpaBJICHUIO

yauBepcureT, 2021 [IIT] URL:

WHOoCTpaHHBIH SA3BIK B TPOPECCHOHATLHON IEATEIIbHOCTH
[DJIEKTPOHHBIN pecypc]: METOINYECKUE YKAa3aHUS 110 OCBOCHHUIO
JVICIATUTMHBI X OPTaHU3AIMHA CaMOCTOSATEIIEHOW PadOThI IJIst

38.04.01 Dxonomuka npoduis "KopropatuBHelid GPMHAHCOBBIN
MeHeKMeHT", "YueTHO-aHAINTHYECKOE 00ecneyeHre Ou3He-
ca", "byxranTepckuii yuet U KOHTpoJib'", "DKOHOMUKA QUPMBI U
OTpacJieBbIX PHIHKOB" / BOpoHEKCKHi rocy1apCcTBEHHBIN ar-
papHbIii yHUBEpCHUTET ; [cocT.: E.
ckuil] - Boponex: BopoHexxckuii rocyJapCTBEHHBIN arpapHbIi

http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m164535.pdf

IIOATOTOBKH MAaruCTpoB

C. Ky3nemnosa, P. I'. bensin-

2.3. Ilepuoau-
YeCKUe U3IaHus

1957-

MexayHapOaHbIN CENbCKOXO03MCTBEHHBIN KYpHAJl: HAY4YHO-
IIPOM3BOJICTBEHHBIN )KYpHAJ IO 0OMEHY TOCTUKEHUIN HAYKU U
IIEPEN0BOrO OIBbITA B CEJILCKOM X03sicTBE - MockBa: b.u.,

6.2. Pecypcnl cetn UnTepHeT
6.2.1. IlpodeccnonanbHbie 6a3bl JAHHBIX 1 HHPOPMANMOHHBIE CHCTEMBI

Ne HasBanue Pasmenienue
1 | Jlawb https://e.lanbook.com
2 | ZNANIUM.COM http://znanium.com/
3 | IOPAUT http://www.biblio-online.ru/
4 | IPRbooks http://www.iprbookshop.ru/
5 | E-library https://elibrary.ru/
6 | Dnekrponnas 6ubnmmoreka BT AY http://library.vsau.ru/
6.2.2. Ilpodeccnonasibubie 0a3bl JAHHBIX M HHPOPMALMOHHbIE CHCTEMBbI
No HasBanwue Anpec nocrymna
1 EHI/IH&H MEXKBCAOMCTBCHHAsA I/IH(I)OpMaIII/IOHHO—CTaTI/I- httpS J/fedstat.ru/
CTUYCCKasa CUCTeEMa
2 ba3a naHHBIX TOKa3aTeseil MyHUIUATbHBIX http://www.gks.ru/free_doc/new_site/bd_munst/munst.ht
00Opa3oBaHUIA m
3 |baza nanapix PAOCTAT http://www.fao.org/faostat/ru/

45



https://e.lanbook.com/
http://znanium.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://elibrary.ru/
http://library.vsau.ru/

4 |Tlopran OTKpBITHIX AaHHBIX PD https://data.gov.ru/
5 | Enunas nnpopmarmoHHas cuctema B chepe 3aKynok http://zakupki.gov.ru
6 | Dnexrponnbii cepesuc "TIpospadnblii Gusnec" https://pb.nalog.ru
7 | CuipaBouHast mpaBoBast cicrema ['apaHT http://ivo.garant.ru
8 | CnpaBounast mpaBoBast cucreMa Koucymsrant [Tirroc http://www.consultant.ru/
9 |IIpodeccronanbhbie cripaBounbie cucteMbl «Komeke» | https:/Texakcnepr.caiit/sistema-kodeks
10 |Pocpeectp: [1yOmmynast kagactpoBas KapTa https://pkk5.rosreestr.ru/
11 | PerepabHas rocy apCTBeHHas CHCTEMa https:/#fgistp.economy.gov.ru/
TEPPUTOPUAIILHOTO IUIAHUPOBAHHSI
12 | Arpapnas poccuiickast HHQOPMAIHOHHAS CHCTEMA. http://www.aris.ru/
13 NHdopMaIoHHast CUCTEMA T10 CEJbCKOXO3SHCTBEHHBIM http://agris. fao.org/
HAYKaM ¥ TEXHOJIOTHSIM
6.2.3. CaiiTbl 1 HHGOPMAIHOHHbIE OPTAJIbI
Ne HasBanue Paszmenienue
1 bank HaydHBIX cTaTEll Ha aHTJIMIICKOM SI3bIKE https:/Awww.researchgate.net
Researchgate
2 | Hayunas omnaiin 6ubnmoreka Wiley https://onlinelibrary.wiley.com
3 | Bloomberg https://www.bloomberg.com/europe
4 | HayuHas oHnaiiH 6ubnuorexa Scienceopen https://www.scienceopen.com
5 | HayuHnas onnaitn 6ubimuoreka www.bibliothek.univie.ac.at
6 | MHCTUTYT nomyJsipu3aiii HEMEIIKOTO S3bIKa www.goethe.de/ru
7 | HayuHslii sxypHas I0 ATpo SKOHOMHKH www.gjae-online.de
8 | Hemeukwuii nHMOpMAIMOHHBIA KaHA www.dw-world.de
9 | Hemenkas nomysisipHast ra3era www.zeitung.de
Wwww.germ-
10 | Hemeukast Hay4yHas OMOIHOTEKA mania.narod.ru/Bibliotheken/Landeskunde/Wirtsch
aft

7. MatepuaJibHO-TEXHHYECKOE M MPOrpaMMHOe oOecrnedyeHne JUCHUILINHbI

HanmMmenoBaHne momMenieHui A1 IPOBEACHUS BCeX BUIOB yUeOHOI
JIeITeIIbHOCTH, PEyCMOTPEHHOH Y4YEOHBIM IIJIAHOM, B TOM YHCIIE
MIOMEIIEHUS [UIsl CAMOCTOSITENBbHON paboThl, ¢ YKa3aHHEM NepedHs
OCHOBHOTO 000py/I0BaHus, yueOHO-HATIISAHBIX IOCOOHH 1

HCHOJIB3YEMOT'0O IPOTrpaMMHOIO obecrneueHus

Anpec(MecTONOI0KEHNE ) MTOMEIICHUH IS
MIPOBEJICHUS BCEX BHJIOB Y4EOHOM
JIeATeNIbHOCTH, PEyCMOTPEHHOH yIeOHbIM
IUTAHOM( B CIIydae peain3aliu
00pa3oBaTeIbHOM IPOrpaMMBI B CETEBOH
(opMe JIOTIOTHUTEILHO YKa3bIBAETCs
HaAaMMCHOBAHUEC OpraHusalunu, ¢ KOTOpOﬁ
3aKJTFOYEH JIOTOBOD)

YueOHast ayiuTopus JJis IPOBEIEeHUS YIeOHbIX 3aHsTHiA: KoMITIeKT
y4ueOHOM MeOeH, JeMOHCTPAIMOHHOE 000pyIOBaHUE U YIeOHO-
HarJs1AHbIC HOCO6I/I5[I I/IH(I)OpMaHI/IOHHBIe HUCTOYHMKH, ITJIAKATHI,

WITIOCTPaIyy, OyMaXXHO-TIedaTHas MPOIYKINS,
CHeNHaTH3UPOBaHHbIE HH)OPMAIIOHHBIE HCTOYHHUKH

Poccuiickas @enepanusi, Boponexckas
001acTh, TOPOJICKOI OKpYT TOpoa BopoHex,
ropoz Boponex, ynuia Mudypuna, aom 1.
a. 362,363, 365

YyebHast ayuTopus Ui IPOBEIEeHUS yIeOHbIX 3ausTrii: KoMrexT

Poccuiickas @enepauusi, Boponexckas
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http://zakupki.gov.ru/
https://pb.nalog.ru/
http://ivo.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
https://техэксперт.сайт/sistema-kodeks
http://www.aris.ru/
http://www.bibliothek.univie.ac.at/
http://www.goethe.de/ru
http://www.gjae-online.de/
http://www.germ-mania.narod.ru/Bibliotheken/Landeskunde/Wirtschaft
http://www.germ-mania.narod.ru/Bibliotheken/Landeskunde/Wirtschaft
http://www.germ-mania.narod.ru/Bibliotheken/Landeskunde/Wirtschaft

y4eOHOIt MeOenu, JeMOHCTPAMOHHOE 000PYI0BaHUE U yIeOHO-
HarJsiqHbIe TOcoOus: HHQOPMAMOHHBIE HCTOYHUKH, IIIAKaTH,
WILTIOCTpaIyy, OyMaXXHO-TIedaTHAs IPOIYKIIN, 370
CIICIIMAT3UPOBaHHbIC HH()OPMAIIMOHHbIE HCTOYHHKH,
KOMIIBIOTEepHAsI TEXHUKA C BOSMOKHOCTBIO MOAKIIFOYEHHS K CEeTH
«HTepHET» N 0becnedeHHeM I0CTYNa B JJICKTPOHHYIO
nHPOpPMaINOHHO-00pa30BaTeNbHYIO cpeny. Mcmoms3zyemoe
nporpammHoe odecrniedenue: MS Windows, Office MS Windows,
DrWeb ES, 7- Zip, MediaPlayer Classic, Slugexc Bpaysep / Mozilla
Firefox / Internet Explorer, ALT Linux, LibreOffice, eLearning
Server

001acTh, TOPOACKOH OKpYT ropoj BopoHex,
ropoa Boponex, ynuua Muuypuna, nom 1 a.

HOMeHleHI/Ie 1A CaMOCTOSITEIbHOM pa60TLIZ KOMILJICKT yqe6H0ﬁ
Me6eJ'H/I, KOMIIBIOTEPHAs TCXHUKA C BOBMOXXHOCTBHIO MMOJAKIIOYCHUS K
CE€TU «I/IHTepHeT» U obecreueHueM JA0CTyna B 3JICKTPOHHYTO
MHPOPMAIMOHHO- 00pa3zoBaTebHyI0 cpeny. Vcmonb3yemoe
nporpammHuoe obecrieuenne: MS Windows, Office MS Windows,
DrWeb ES, 7- Zip, MediaPlayer Classic, SIunexc bpayszep / Mozilla
Firefox / Internet Explorer, ALT Linux, LibreOffice, eLearning
server

370

Poccuiickas @enepauus, BopoHnexckas
001acTh, TOPOACKOH OKpYT ropoa BopoHex,
ropox Boponex, ynuna Muuypusa, 1om 1 a.

7.2. IlporpammHoe obecnevyenme

7.2.1. IlporpammHoe o0ecnieyeHre 001ero HA3HAYEHU s

No HasBanue Pasmenienne

1 |Onepanmonnsie cucremsl MS Windows / Linux (ALT Linux) 1K B mokanbHOM cetn BITAY
9 TTakeTbl OPHCHBIX PHIOKEHHIA Office MS Windows / OpenOffice / K B okatbHoi cetit BEAY

LibreOffice

3 |IIporpammel utst mpocMoTtpa (aiinoB Adobe Reader / DjVu Reader 1K B nokanpHOM cetn BITAY
4 |Bpayseps! Sunexe Bpaysep / Mozilla Firefox / Internet Explorer IK B nokanbHoit cetn BIAY
5 | AaTuBHpYycHas nporpamma DrWeb ES 1K B nokansHOM cetu BITAY
6 |IIporpamma-apxuBatop 7-Zip IIK B nokansHOM cetu BITAY
7 |Mynstumenua npourpsiatens MediaPlayer Classic 1K B nokanbHOl cetu BI'AY
8 |Ilmardopma onnaiiH-oOydeHus eLearning server 1K B nokansHOM cetu BITAY
9 |Cucrema xommbroTepaoro tectiupoBanust AST Test IIK B nokansHOM cetu BITAY

7.2.2. Cieunajau3upoBaHHOe POrpaMMHOe obecrieyeHmne

He npenycmotpeno

8. MexaucuuIiiHapHble CBS3H

IIpoToko. cornacoBanust paboueil mporpaMmbl C IPYTUMHU IUCHUILTHHAMHU

JucnuruiiHa, ¢ KOTopoit

Kadenpa, na xotopoii npemnomaercs

[Toanuce 3aBemyromero
Kadeapoi

HEoOXOIMMO COTJIacCOBAaHHE JHCLUIIIMHA
KoMMyHUKaTUBHBIE
TEXHOJIOTHH

Pycckoro v ”HOCTpaHHBIX SI3BIKOB
poeCCHOHAIBHOTO
o01eHHs

(A v s

OCHOBBI MEXKYJIBTYPHOTO | I'yMaHUTapHBIX JUCHUILINH, TPaX-

B3aUMOJCHCTBUS JAaHCKOI'O ¥ YIrOJIOBHOTI'O ITpaBa

H A s
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JIner mepnoanvecKux NpoBepokK padoyeii NporpaMmmsl

4 mul)opMam/m 0 BHECCHHBIX U3BMCHCHUAX

JomxHocTHOE [TorpeGHOCTH
JIUIIO, B KOPPEKTHUPOBKE C
MIPOBOIMBIIICE Ka3aHUEM Nudopmanust 0 BHECEHHBIX
P Jlata y P
IIPOBEPKY: COOTBETCTBYIOIIUX U3MEHEHHUAX
@.1.0., pas3zenoB paboueit
JOJIKHOCTh IPOrpaMMBbI
IIpoTokoun
N Ectb
3aB. kadempoii Nel3 ot 3. OGBEM JHCIIAIUHEL 1 B cBs3u ¢ u3MeHeHueM
HanbkoBa T.H. 14.06.2022 r. 1;.1/1 . a6I<[)T g 1 Ounas yueOHoro muaHa Ha 2022-
(bé[ MI; o6 ’ eﬁpm 39 2023 r. CKOPPEKTUPOBAHBI
3aoqga>1 (bog;a o 6}’,qe'H'HH 00BEM YaCOB ¥ BHJIBI pabOT
[IpoTokon Ectb
Nel3 or 4.2. Pacnipenenenue B CBASI C H3MEHEHIEM
. 14.06.2022 r. KOHTaKTHOM 1
3aB. kadempoii CAMOCTOATEIEHON DAGOTLL yuebHoro miaaHa Ha 2022-
JanwkoBa T.H. pH HOHFOTOBI?G < 2023 r. CKOPPEKTUPOBAHBI
00BEM 4acoB KOHTAKTHOU
3aHATUSM 10 MOpa3iesam .
4.2.1. Ounas dopma paboThl U CAaMOCTOSITENILHOM
o a00ThI
oOyuenus, 4.2.2. 3aouHas P
dbopma oOyueHus
Hporoxon Ecrp B cBs3u ¢ u3MeHeHueM
3aB. kadeapoii Nel3 ot 4.3. IlepeueHp TeM U 6O [L1aHa Ha 2007
JanbkoBa T.H. 14.06.2022 r. y4e0HO-METOIUIECKOTO v
oBeCTeerHs s 2023 r. CKOppEeKTUPOBaH
. 00BeM JacoB
CaMOCTOSITENTLHOM pabOTHI .
e — CaMOCTOSITEIbHON PabOThI
IIpoTokon
3aB. kadenpoii Nel3 or
Pabouas nporpamma
[JanbkoBa T.H. 14.06.2022 r. Has IporpamMm
aKTyanu3upoBaHa Ha 2022-
2023 y4eOHbIl TO1
IIpoTokon
3aB. kadenpoii Ne 11 ot
Pabouas nporpamma
Hanbkosa T.H. 14.06.2023 . Has Hporpamu

aKTyanusuponaHa Ha 2023-
2024 y4eOHbIl TON

3aB. xadeapoit
JaaskoBa T.H.

pOTOKOJI Ne
11 ot

Pabouas nporpamma
aKkTyain3upoBaHa Ha 2024-

13.05.2024 2025 yueOHbIN TO]
3aB. xadenpoii [IpoTokon
HanbkoBa T.H. Ne 11 ot Pabouas nporpamma
16.06.2025 r. | axTyanu3upoBaHa Ha 2025-

2026 yuebHbIit roj
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