MunucTeperso celibekoro xossiicrsa Poceniickoii @eaepannu

MenepanibHoe rocy/apersennoe f1opKeTHOC 00pazoBaTeIbHOE YUPeKICHHE
BbiCiuero obpaszosanus

«BOPOHEXKCKHW NOCYJIAPCTBEHHBIN ATPAPHBII YHUBEPCUTET
HUMEHH UMIIEPATOPA TIETPA I»

VTBEPIKAAIO

Jlgkay sxonoMHuuECKOrO dakyiasTeTa

LAAUHOMH
;

A'H. Hepupix

e fye

«18» mious 2025¢

PABOYAS INPOI'PAMMA 11O JUCHHUITVIMHE

b1.0.04 UHocTpaHHBIii A3BIK B NPO(eCcCHOHAIBLHOM e TeJIbHOCTH

Hampasnenne nogrorosku 38.04.01 DxoHoMuKa

Hanpasnennocts (npoduis) byxranrepckuii yder, ayauT 1 KOHTPOJUTMHT

KBanuduxanus BbITYCKHUKA MAarucTp

DaKyJIbTET IKOHOMHUYECKUI

Kadenpa pycckoro u ”HOCTpaHHBIX SI3BIKOB

- . ) 5
P f,{g@ KH pﬁgﬂgymﬁ?WAﬁ.H.H., K.3.H., IOI[CHT /f/%/{a-f/
E. ﬁ -~ IfEKTPOHHOM NOANMCbIO
£S5~
Ceptudukar: 43B4D60CA72CC6C206C103A125BD8BB0O

K. |1 Brareme fepo e Adsessieeropa
ﬁleﬁcmmeneﬂ: ¢ 01.10.2025 po 25.12.2026

J
Boponex — 2025 .
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1. O0masi xapakTepucTUKa JUCHUINIMHBI

1.1. Heab AUCUMNIIMHBI
Lenp w3ydeHUss AMCHMILIMHBI COCTOMT B TOM, YTOOBI C()OPMHUPOBATH Yy OOYYAIOLTUXCS
WHOSI3BIYHYIO TPOGECCHOHATBHO OPUEHTHUPOBAHHYID KOMMYHUKATHBHYIO KOMITCTEHITHIO ISt
peIlIeHus 3a/Ja4 aKaJeMHYeCKOro M IMpo(ecCHOHAIBHOTO B3aMMOJCHCTBHS Ha HHOCTPAHHBIX
SI3bIKaX.

1.2. 3agauu JUCHUILTNHBI

3ajayamMu U3y4eHUs TUCUUTUINHBI SBIISIOTCS:

- chopmMupoBaTh KOMMYHUKATHBHYIO KOMIIETCHIIMIO B cdepe MmpodecCHoHaTbHON
NESTEIbHOCTH, B TOM 4YHCIIe NPOPECCHOHATBHO OPHUEHTUPOBAHHBIE JIEKCHYECKHE
HABBIKM, HAa OCHOBE paHee MNPUOOPETEHHBIX HABBHIKOB W YMEHHH HWHOS3BIYHOTO
0OIIIEeHH;

- chopmupoBaTh yMEHHS COOTIONATh S3BIKOBBIC HOPMBI, MPUMCHITh Ha MPAKTHKE
mpaBWJia NUCHBMEHHOTO M YCTHOTO OOLIEHHS B 3aBUCHUMOCTH OT CHUTYallHH
B3aNMMOJICHCTBH,

- copmupoBaTh CIOCOOHOCTH K MH(OPMALIMOHHO-TIOMCKOBOW padoTe ¢ pa3IuyHbIMU
UCTOYHUKAaMU HH(OpPMAIMM HAa WHOCTPAHHOM SI3BIKE B paMKaxX aKaJeMHYCeCKOH U
npodeccuoHanbHOM cdep oOIeHuS,

- pa3BUTh Yy OOYyYaIOUIMXCS YMCHHSI CaMOCTOATEIHHOW pPabOTHl 1O IMOBBIIICHUIO
YPOBHS BJaJICHUSI HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM, a TAKXKE OCYILIECTBJICHHS aKaJIeMHUeCKOi
¥ TIpo(eCCUOHATIBHON JCSITSILHOCTH C UCTIOIB30BAHUEM H3y4aeMOTo SI3bIKA.

1.3. IIpeameT AMCHMIIMHBI
[IpenmeToM JAUCUUIUIMHBI SBJSIETCS MHOSI3bIYHA KOMMYHUKATHUBHAs KOMIIETEHIINS,
MIO3BOJISIONIAST OCYIIECTBIIATH PEUEBYIO JESATEILHOCTh HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE B COOTBETCTBHUU C
HEeNIMH M CUTYalUsIMH  aKaJIeMHYeCKOr0 M Mpo(ecCHOHAIBHOrO OOLIeHHs B paMKax
SKOHOMHUYECKOH JEATEIBHOCTH.

1.4. MecTo AucuMIuINHBI B 00pa3oBaTeIbHOI IporpaMmme
JlaHHas AUCLUIUIMHA OTHOCUTCA K 00s3aTenbHbIM auciumuinHam OIl. Ona uzydaercs B
IIEPBOM CEMECTPE.

1.5. B3aumocBs3b ¢ APYTMMH JUCHUILIHHAMHA
WN3ydyeHne fmaHHOM  OUCLUUMIUIMHBI CBA3aHO C  u3ydeHueM KypcoB b51.0.04
KommyHnukaTuBHble  TexHojoruu  mnpodeccuonansHoro  obmenus, b1.0.06  OcHOBBI
MEXKYJIbTYPHOTO B3aUMOJICHCTBUS.



2. IlnanupyeMble pe3yabTaThbl 00y4eHHS M0 JMCHMILINHE

Komnerenuus NHaukaTop A0CTHKEHUs KOMIIETEHIINH
Kon Conep:kanue Kox Conep:kanue
YK-4 | Cnocoben MHOCTPAHHBIN SI3bIK HA YPOBHE, JOCTATOYHOM JJIs
MPUMEHSITD OCYIIECTBJICHUSI aKaJleMU4Yeckoro u mpodeccuo-
COBPEMECHHBIC HAITBHOTO B3aUMOJCHCTBHS B TOM YHCIIE 1O CPEJ-
KOMMYHUKaTUBHBIE 32 ctBam UKT; ocobeHHOCTH TIepeBOa M COCTaBJIe-
TEXHOJIOTHH, B TOM HUS aKaJIeMUYECKUX TEKCTOB HA HHOCTPAHHOM
4yucie Ha A3bIKE; MpaBUia PEYEBOr0 ITUKETA U MOBEACHUS
WHOCTPaHHOM(BIX ) Ha MEXKYHAPOTHBIX MEPONPUSITUSIX.

s3bIKe(ax), TS OCYIIECTBIISATh  aKaJeMHUYeCKoe | Mpodeccuo-
aKaJeMUYEeCKOTO0 U HAJIBHOE B3aMMOJICHCTBHE, HA UHOCTPAHHOM S3bI-
npodeccuoHaIbHOTO K€, COCTaBIIATh, NEPEBOAUTh U PEIAKTUPOBATH
B3aMMOJICHCTBUS aKaJieMHYecKne TEKCThl (pedepaTsl, aHHOTAIHH,
y2 0030pBl, CTaTbdl U T.[.) C MHOCTPAHHOTO S3bIKa
WIM HAa WHOCTPAHHBIA SI3BIK; TPEICTABIATH pe-
3yJNbTaThl aKaJeMU4Yeckol U mpodeccCHoHaTbHON
JIESITCIIBHOCTH HAa MEXITYHAPOJIHBIX MEPOIPHUSITH-

sIX, BBIOMpast Hanbosiee MoaXo i hopmar.
aKaJeMHYECKOTO U TPOPECCHOHATHHOTO B3aMMO-
JNEHCTBUS HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE; COCTABJICHMS,
1o NepeBojla W PENAKTHPOBAHHUS — aKaIEeMHUYCCKHIX

TEKCTOB HAa MHOCTPAHHOM S3bIKE; PEYEBOM KOM-
MYHHKAITUU B aKaJCeMHUYSCKON M MPOPECCHOHATb-
HOM chepe Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE.




3. O0béM IMCHUILTUHBI M BUJBI pa00T

3.1. Ounas popma 00y4yeHuUs

Cemectp

IMoka3arenu 1 Bceero
Oo61miast TpyI0EMKOCTb, 3.€./4 3/108 3/108
OO0mas KoHTaKTHas padora, 4 24,15 24,15
OO6mmas camocrosiTenbHas padora, 9 83,85 83,85
KontakTHass pabota mpu MpoBeACHUU Yyuel- o 24
HBIX 3aHSATUH, B T.4. (1)

JIaboparopHbIe -BCero 24 24
CamocrosTenbHas paboTa MPH MPOBEACHUU 75 75
y4eOHBIX 3aHATHH, U
KonTakTHass paboTa mpu NpPOBEICHHH IIPO-

MEXYTOYHOH aTTecTaluu OO0YyYarolmuxcs, B 0,15 0,15
T.4. (4)

3a4er 0,15 0,15
Ca“MOCTOFITeJIBHaFI paboTa mpu NpoMeKyTou- 8,85 8,85
HOH aTTeCcTaIuu, B T.4. (4)

MOATOTOBKA K 3a4eTy 8,85 8,85
dopma IpOMEKyTOYHON aTTEeCTAIUN 3a4er 3a4er

3.2. 3aounas ¢opma o0y4eHus
Kype
IMoka3zarenu }:’Lp Bcero
O61mas Tpya0€MKOCTB, 3.€./4 3/108 3/108
OO0mas KoHTaKTHas padora, 4 8,15 8,15
OO0mmas camocrosTenbHas paboTa, u 99,85 99,85
KOHTaKTHaﬂv paboTa mpHu MpOBeAEHUH Yyuel- 8,00 8,00
HBIX 3aHATUH, B T.4. (4)

MPAKTHYECKHE - BCETO 8 8
CamocrosTenbHas paboTa MPH MPOBEIACHUU 91 91
y4eOHBIX 3aHATUMN, U
KoHnTakTHass paboTa mpu NPOBEICHHH TIPO-

MEXYTOYHOM aTTecTaluu OOyJaIoNIuXcs, B 0,15 0,15
T.4. (4)

3a4eT 0,15 0,15
CaVMOCTOSITeJ'IBHaSI paboTa Mmpu MPOMEKYTOU- 8,85 8,85
HOM aTTecTanu, B T.4. (1)

MOATOTOBKA K 3a4ETy 8,85 8,85
dopma IPOMEKYTOUHOU aTTeCTAIlUN 3aueT 3a4yeT




4. Coagep:xanue TUCHUIINHBI
4.1. Conepxanne JMCHHUILIMHBI B pa3pe3e pa3/iesioB U NOAPa3/1e/I0B

Paznen 1. BBenenue B akagemuueckyro chepy oOmmeHus

[Toapaznen 1.1. Benymmue Hay4yHbIE IIKOJBI M YHHUBEPCUTETHI MHpaA. AKajeMHYecKas
MOOUITBHOCTb.

UreHue oOmucaTeNbHOTO TeKcTa C OOHIMM OXBAaTOM COJAEpPKAaHHUSA O HAy4yHO-
00pa30BaTEeNbHOM LIEHTPE, OCYIIECTBISAIOIEM UCCIEI0BaHMs B 00JaCTH arpapHOil IKOHOMUKH.
[TonnmaHue TeMbl U OCHOBHBIX NPEAMETOB cojepxaHus Tekcra. OpraHusanus MUCbMEHHBIX
3aMeToK. I'paMmaTHKa: IPOCTOE HACTOSIIEE BpeMs, IIPOCTOE IMpolieaee Bpems. Jlekcuueckue
€IMHMUIIBI, COCTABJIAIOIINE CEMAaHTHUECKOE M0JIe «00pa3oBaHUE».

[Tonpaznen 1.2. TpeHabl B COBPEMEHHON arpapHOi dJKOHOMUYECKOW HayKe W OOIIECTRE.

XapakTepUCTUKH HHOS3BIYHOTO TEKCTa, HCHOJb3YIOIIHecs JUisi OTOOpa U OICHKU B
COOTBETCTBUHU C MPOPECCHOHATBHBIMUA MOTPEOHOCTSIMH. AHAIUTHYECKAs OICHKA MCTOYHUKOB
TeKCcTa. AHTULUTIAIKUS COEP KAHUS TEKCTa MO BU3YyalbHBIM oropaM. O3HAKOMUTENIBHOE YTCHHE
po(hecCHOHAIBHO OPUEHTUPOBAHHOIO TEKCTA. ['paMmaruka: mpolesiee COBEpIIEHHOE BpeMs,
crocoObl  BelpaxkeHHst Oynymiero. Jlekcuueckue eauHUIBl, 0003HAYaOIIME TPEHIbl U
unHoBarmu. CoctaBienue cnuckoB. CooOlieHne o TpeHJax B COBPEMEHHOW arpapHou
SKOHOMMYECKOW HAYKE.

Paznen 2. BBenenue B npodeccHoHaNIBbHYIO MMCBMEHHYIO PEYb.

[Toapazaen 2.1. OCHOBBI 1€TTOBOM KOPPECTIOHACHITHH.

CTpyKTypa IeIIOBOTO 3JCKTPOHHOTO muchMa. Cxema oQOpMIICHHUS JEIOBOrO MHUCHMA.
PeueBbie 000poTHl U cTaHAapTHBIE (GopMynupoBkH. CoKpalleHusi, MPUHITHIE B TMEpPEIUCKe.
Hamnucanue oTBeTa Ha 1€710BOE AIEKTPOHHOE MTHUCHMO.

[Toapaznen 2.2. I[Tucemo-3ampoc.

Utenue o00pa3noB [€JI0BOM KOppecrnoHAeHIMU. Jlekcudyeckue u TpaMMaTUYeCKHe
O0COOCHHOCTH 3ampoca MH(popMaluu B MUCBMEHHOM BHJE: 3alpPOC KaTaJlOroB, MpPalC-IHCTOB;
YTOUHEHHUE JIeTajiel; 3ampoc 00pa3iioB NPOAYKIINH; YTOUHEHHE YCIOBUIM KOHTpakTa. Hanmucanue
MUChMa-3amnpoca.

[Moxpasnen 2.3. AHHOTAIMSI O pe3yabTaTaX HAyYHBIX M3BICKAHHH.

N3yyaromiee uTeHue U aHATU3 CTPYKTYPHBIX 0COOCHHOCTEH MH(DOPMATUBHON aHHOTALIUU
Hay4yHOM cTaThbu. Jlekchueckue eAUMHUIbI, HCIOJb3yeMbIE IS ONMHUCAHUS eI, MpeaMeTa,
METOJIOB McclefoBanus. PeueBrie kiuine. ['paMmarrka: 1eHCTBUTENBHBIN U TTACCUBHBIN 3aJIOT,
MOJIHBIE TIPEJIOKEHUS, TTPOCTOE HACTOSIIEE BpeMs, MPOCTOe mporienmnee Bpems. Hanucanue
AHHOTALIUU JJI HAyYHOU CTaThH 1O TEME UCCIIeI0OBAaHUS 00y4aroIerocs.

Paznen 3. Benenue B npodeccroHanbHy0 chepy oOIeHHs.

[Tonpaznen 3.1. DddexkTuBHBIN arpapHbIil MEHEKED.

YreHue TeKcTa ¢ MOHMMAHHUEM JIeTallel O TMYHOCTHBIX M MPO(ECCHOHANBHBIX KayecTBaxX
npodeccuonana, TpeOyemMblx B cdepe arpapHoil SKOHOMHUKH. BEBISBIEHHE W TOHWMAaHUE
B3aMMOCBA3€M B TeKcTe. M3yueHue HOBOM JEKCHKM Ipu mnomouu ciosaps. [loHumanue u
UCIIONIb30BaHuEe ab0OpeBuaTyp. I'pammaruka: MpocToe HacTosllee BpeMs, Hapeuus BPEMEHHU.
Jlekcuueckue eAMHUIBI, COCTABJISIONIME CeMaHTH4ecKoe Tmone «mpodeccus». Hamucanue
pe3oMe.

[Moapaznen 3.2. YcTHas npe3eHTanus no npodjaemMe arpapHOi SKOHOMHKH.

[Ipe3enTanmss Kak >KaHp HAy4YHOM KOMMYHHUKaluH. TeXHOJIOrus TOATOTOBKH U
IPOBE/ICHUST YCTHOM Mpe3eHTallud Mo MpogdecCHOHaNbHONW NpobieMe: Hadajao Mpe3eHTalHH,
OCHOBHAsl 4acTh, 3aKiroueHue. Jlekcnyeckue W rpammaruyeckue OCOOEHHOCTH IPE3eHTAlUU.
Odopmiienne BU3yaJbHBIX OIOpP, IUTAT, CIMCKOB. CrOCOOBI MONy4yeHHsS OOpAaTHOM CBS3U OT
ayJIUTOPHUH.



4.2. PacnpefeieHue KOHTAKTHOI U CAMOCTOSITEILHON PadoThI IPH MOAT0OTOBKE K

3aHATHAM IO MoaApasaecjaam

4.2.1. Ounas popma 0OyueHus

KonrakrtHas pabora
Pasnensl, noxpa3aesibl IMCUUILIMHBI CP
nexkiuu | JI3 113
Pazoen 1. Beeoenue 6 akademuueckyro cghepy oowenus
Iloopasoen 1.1. Bedywue nayunvie wkovl u yHUGEpCUmemul 2 8
mupa. Akademuueckas MOOUTLHOCD.
Iloopazoen 1.2. Tpenowi 6 cogpemenHoll acpapHou 4 10
9KOHOMUUECKOU HayKe U obujecmae
Pa3zoen 2. Beeoenue 6 npogheccuoranbHyo nuCbMeHHYio peyb.
Iloopa3zoden 2.1. OcHosbl 0en0801i KoppecnoHOeHYUU. 2 12
Iloopasoen 2.2. Ilucomo-3anpoc. 4 6
Tloopasoen 2.3. Aunomayus 0 pe3y1bmamax Hay4HblX 4 14
U3bICKAHULL.
Paszoen 3. Beeoenue 6 npogheccuonanvnyio cipepy ooujenus.
Iloopa3zoen 3.1. Dghghexmusnwiii acpapnviii meHedxucep. 4 8
Iloopaszoen 3.2. Ycmuas npezenmayus no npoonieme azpap- 4 17
HOU 9KOHOMUKU
Bceero 24 75
4.2.2. 3aounas popma oOydeHHs
K
Pa3znenbl, mogpaszaenbl JUCIUTLTHHBI OHTAKTHa1 paboTa CP
nekuuu | JI3 I13
Pazoen 1. Beeoenue 6 akademuueckyio cghepy oougenus
Iloopaszoen 1.1. Bedywue nayunvie wikouvl u yHugepcumenivl 1 12
mupa. Akademuueckas MOOUTbHOCD.
Iloopa3zoden 1.2. Tpenowl 6 cospemennol azpapHou 1 12
9KOHOMUUECKOU HayKe U obuecmae
Pa3zoen 2. Beeodenue 6 npogheccuonanvbHyo nuCbMeHHyIo peub.
Iloopa3zoden 2.1. OcHosbl 0en10801 KOppecnoHOeHYu. 1 16
Iloopazoen 2.2. [lucomo-3anpoc. 1 8
Iloopa3zden 2.3. Annomayus o pe3yibmamax HayyHvlX 1 16
U3BICKAHULL.
Pa3zoen 3. Bseoenue 6 npogeccuonanvhyio cghepy oougerus.
Iloopazoen 3.1. Dppexmusnvlii acpapnviii meneodxucep. 1 12
Iloopa3zoden 3.2. Yemuas npezenmayusi no npooieme azpap- 2 15
HOU 9KOHOMUKU
Bceero 8 91




4.3. IlepeueHb TeM U Y4eOHO-METOANYECKOI0 oOecnevyeHUus 1JIs CAMOCTOSATEeIbHOM PadoThI

00y4aronuxcs
No Tema YyebHO-MeTOIMYECKOE 00OECIIEYUEHE O0BéM, u
/Tl | CAMOCTOSITEITLHOM dhopma
paboThl oOy4eHus
OYHa | 3a04Ha
s s
1 N3yuenue u lNanpuyk JI.M. AHIIMicKuii A3bIK B HAY4HOH cpefie:
aKTUBH3aLIMS B MPAKTUKYM YCTHOM peuu [3JEKTPOHHBIN pecypc] :
YCTHOU U YyebHoe nmocobue / HoBocubupckuii rocymapet-
MUCHbMEHHON BEHHBII YHUBEPCUTET SKOHOMUKHU U YIIPABIICHUS. -
dbopme Mockga : By3oBckuii yuebnuk, 2022. C. 7-15.
npodeccuonansl | http://znanium.com/catalog/document?id=388340
© 10 | 12
OpPUEHTUPOBAHHO
1 JICKCHKH.
CrniocoOsI
OpraHu3aluu
JIEKCUYECKOTO
Te3aypyca 1o
CHEINAIbHOCTH.
2 OBnanenue WHocTpaHHBIN S36IK B TPO(ECCHOHATEHON
KOMIIEHCATOPHBIM | JESATEIBHOCTH [ DJIIEKTPOHHBIN pecypc]:
U CTpaTerusMHu METOJINYECKUE YKA3aHUsI 10 OCBOEHUIO JUCLIUILIIUHBI
MOHUMAaHHUS Y OpraHM3allK CaMOCTOSATEIbHON PabOThI AJis
MHOSI3bIYHOTO oOyuaromuxcsi o HalpaBICHUIO OATOTOBKU
TEKCTa MaructpoB 38.04.01 DxoHnomuka npoduib
"KopnopatuBHblii ((MHAHCOBBIN MEHEKMEHT",
"busnec-ananutuka", "byxrantepckuil yuer u 4 4
KOHTPOJUIMHT", "DKOHOMUKA (PUPMBI U OTPACIIEBBIX
pbIHKOB" / BopoHeXCcKHii rocy1apCTBEHHBIIH
arpapHbIil YHUBEPCUTET, DKOHOMHUYECKHUI
¢akynbTer, Kadenpa pycckoro 1 ”HOCTpaHHBIX
s136IKOB ; [cocT.: E. C. Ky3nernona, P. I'. bensuckmii]
- Boponex: BopoHekckuil rocy1apCcTBEHHbIN
arpapHblil yauBepcurer, 2025 [TIT] URL:
http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m10891.pdf
3 TexHomorus Kysznenona E. C. AHHOTHpOBaHME U
BOCIPUATHSA U pedepupoBaHre HHOA3BIYHOM JUTEPATYPHI : TEOPHUS
MTOHUMaHUS Y TIpaKkTUKa [ NEeKTPOHHBIN pecypc|: yueOHoe
MHOS3BIYHOU nocobwue 1o anriauiickomy si3eiky / [E. C.
JIEKIUU T10 Ky3nenona]; Boponexckuii rocynapcTBeHHbIN
CIIELIUAIbHOCTH. arpapHblii yHUBepcUTET - BopoHex: BopoHexckuii 2 2
IIpakTnka rOCyJapCTBEHHBIN arpapHblidi yHUBEepCcUTET, 2019
COCTaBJICHUS [IIT] URL:
3aMETOK 10 http://catalog.vsau.ru/elib/books/b168579.pdf
IpOYUTAaHHOMY /
YCIIBIIIAHHOMY.



http://znanium.com/catalog/document?id=388340
http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m10891.pdf
http://catalog.vsau.ru/elib/books/b168579.pdf

PeueBrie ke,
HCIIOJI3YCMbIC B

Kysuenosa E. C. AHHOTHpOBaHUE U
pedepupoBaHre HHOA3BIYHOM JTUTEPATYPHI : TEOPHUS

Hay4YHOU Y TIpaKkTUKa [ DNEeKTPOHHBIN pecypc|: yueOHoe
JIMCKYCCHUH, nocobwue 1o anriauiickomy si3eiky / [E. C.
CEeMHHapeE. Kysnenona]; Boponexckuii rocy1apcTBEHHbIN
IToaroroska arpapHblii yHUBepcUTeT - BopoHex: BopoHexckui
YCTHOT'O roCyJIapCTBEHHbIN arpapHblil yuuBepcuret, 2019
COOOIICHUS Ha [TIT] URL: 6
HHOCTPAaHHOM http://catalog.vsau.ru/elib/books/b168579.pdf
SI3BIKE T10 lanbuyk JI.M. AHrIUNCKU 361K B HAYYHOU cpejie:
oO1eHayqHOU MPAaKTUKYM YCTHOM peuu [3JEKTPOHHBINA pecypc] :
npobaeme 1o VYuebnoe nocobue / HoBocuGupckuii rocyaapct-
CHELMANbHOCTU. | BEHHbIH YHMBEPCUTET SKOHOMUKHU U YIPABJICHHUS. -
Mocksa : By3oBckuii yuebnuk, 2022. C. 44-49.
http://znanium.com/catalog/document?id=388340
Yrenne u Kysnenona E. C. AuHoTHpOBaHue u pedepupoBanme
epeBoJl MHOS3BIYHOM JTUTEPATYpPHI : TEOPHUS U MPAKTHKA
oOLIeHaYYHBIX [DnexkTpoHHBIH pecypc]: yueOHoe nocodue no
TEKCTOB 110 anrnuiickomy s3biky / [E. C. Ky3nenosa];
CIIELIUAIbHOCTU Boponexckuii rocyaapCTBEHHBIN arpapHbIi
COOTBETCTBYIOLIE | YHUBEpcUTET - Boponex: Boponexckuit 8
ro YpOBHS rocy/1apCTBEHHbIN arpapHblil yausepcurert, 2019
TPYIHOCTH. [IIT] URL:
TexHonorus http://catalog.vsau.ru/elib/books/b168579.pdf
UCIIOJIb30BaHUS
cJoBapsl.
Brinonnenue lanbuyk JI. M. AHrIUACKHI SI3bIK B HAYYHOU Cpee:
TPEHUPOBOYHBIX | MPAKTUKYM YCTHOM peu [3JIeKTPOHHBIN pecypc:
rpamMmmarudeckux | YuebHoe nocobue / HoBocubupckuit
yIpaXXHEHUH. roCy/1apCTBEHHBIN YHUBEPCUTET SKOHOMHKH U 10
ympaiieHus - MockBa: By3oBckuii yueOHuk, 2022 -
80 c. [DU] [OBC 3nannym] URL:
https://znanium.com/catalog/document?id=388340
Nsyuenue Makaposa E. JI. Zeit fiir Deutsch: Erfolgreich ins
ocobeHHocTe Masterstudium: yue6HOe mocobue no JUCUUILUINHE
*aHpoB AenoBoi | "MHocTpaHHBIN A3bIK" 1711 MAarucTPaHTOB U
UCbMEHHON acIMpaHTOB BCEX HAIpaBlICHUH, mpoduieil u
peun. Urenue crienranbHOCTel: [MeToauueckoe mocodwue] / [E. JI.
ayTEHTUYHBIX Makxkaposa, P. I'. bensuckuii]; BopoHexckuii 10
npodeccuoHanbH | TOCYAapCTBEHHBIN arpapHbIi YHUBEPCUTET -
o- Boponex: BopoHexckuii rocy1apCTBEHHBII
OpPHEHTHPOBAHHBI | arpapHsblii yuusepcuret, 2019 - 141 c. [LIUT 18901]
X TEKCTOB. [TIT] URL:

http://catalog.vsau.ru/elib/books/b147576.pdf



http://catalog.vsau.ru/elib/books/b168579.pdf
http://znanium.com/catalog/document?id=388340
http://catalog.vsau.ru/elib/books/b168579.pdf
https://znanium.com/catalog/document?id=388340
http://catalog.vsau.ru/elib/books/b147576.pdf

8 [TpakTuka Makaposa E. JI. Zeit fiir Deutsch: Erfolgreich ins 6 8
HaIUCAHUS Masterstudium: ygeOHoe mocoOue 1o JUCIHILTHHE
JIEIIOBOTO "MHOCTpaHHBIN A3BIK" 1JIs1 MATUCTPAHTOB U
NUChbMa-3alpoca. | acClMPaHTOB BCEX HANpPaBJICHUH, mpoduseil u
crienuanbHOCTel: [MeToauyeckoe nocoodue] / [E. JI.
Makapoga, P. I'. bensuckuii]; Boponexckuit
roCy/1apCTBEHHBIN arpapHbIii YHUBEPCUTET -
Boponex: BopoHexckuii rocy1apCTBEHHBII
arpapsblii yauepcutert, 2019 - 141 c. [UUT
18901] [IIT] URL:
http://catalog.vsau.ru/elib/books/b147576.pdf
9 Ot60p u urenne | Kysnenona E. C. AHHOTUpOBaHUE U 14 16
HAYYHBIX pedepupoBaHe HHOS3BIYHOM JIUTEPATYPHI : TEOPUs
HMCTOYHHKOB, U MIpakTUKa [ DNEeKTPOHHBIN pecypc|: yueOHoe
U3y4yeHue nocodue 1o anrnuickomy s3biky / [E. C.
CTPYKTYPBI Ky3nenona]; BopoHexckuit rocy1apCcTBEeHHbBIN
Hay4YHOU arpapHblil yHuBepcuret - Boponex: Boponexckuii
AQHHOTALUU. rocy/1apCTBEHHbIN arpapHblil yausepcurer, 2019
Peuesbie ke, | [I1T] URL:
ucrons3dyembie B | http://catalog.vsau.ru/elib/books/b168579.pdf
AHHOTUPOBAHHUHU
Hay4HOU
JUTEPATYPHI.
CocraBnenue
oubmmorpadun Ha
MHOCTPAaHHOM
s3bike. [IpakTuka
COCTaBJICHUS
AQHHOTAIUU O
pe3ynbTarax
HAyYHBIX
V3BICKAHUM.
10 | [loaroroBka lanpuyk JI.M. Aurnuiickuii 3bIk B Hay4HOU cpene: | 17 15
YCTHOM MPaKTUKYM YCTHOW peuu [3JeKTPOHHBIN pecypc] :
npe3eHTanuu o | YuebHoe nocobue / HoBocubupckwmii rocynapct-
npobieme BEHHBII YHUBEPCUTET S3KOHOMUKHU U YIIPaBJICHUS. -
arpapHoro Mocksa : By3osckuii yuebnuk, 2022. C. 71-76.
MEHEDKMEHTA. http://znanium.com/catalog/document?id=388340
Bcero 75 91

5. ®oH/ OLIEHOYHBIX CPEACTB JISl POBEACHUS MPOMEKYTOYHOM aTTeCTAllUU U

TeKyLero KOHTPOJIst

5.1. dransl popMUpPOBaAHUS KOMIIETCHIHI

HNHaukaTop 10CTHKEHUS
IMoapa3aen TUCHUNIUHBI Komnerenuus KOMITETeHITHII
Iloopazoen 1.1. Bedywue nayunvle 32
WIKOJIbL U YHUBEPCUMembl MUpQ. VK-4 V2
Axademuyeckas MOOUTbHOCMb.
Iloopaszoen 1.2. Tpenowl 6 YK-4 32
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COBpEMEHHOU azpapHoUl y2

9KOHOMUUECKOU HayKe U 0bujecmae H2

Iloopasoen 2.1. Ocnoswvl 0enogotl VK-4 v

KOpPpeCHnoHOeHYuUl.

Iloopasoen 2.2. Ilucomo-3anpoc. YK-4 y2

Iloopasoen 2.3. Aunomayus o 32

. YK-4

Ppe3ynbmamax HayuHvlX U3blCKAHUI. v2

Iloopazoen 3.1. Dppexmuenuwiil 32
- YK-4

azpapHulii MeHeoicep. v2

Iloopasoen 3.2. Yemnas

npesenmayusi no npooreme YK-4 H2

aA2papHO20 MEeHeOHCMeHMA

5.2. Hlkanbl 1 KPUTEPUH OLEHUBAHMS IOCTUKEHUSI KOMIETeH M i

Bun onenku O1eHKHn
AxagemMudeckas oleHKa 110 2-X Oa/IbHON
IKae HE 3a4eTHO 3a4TEHO
5.2.2. Kputepuu olleHUBAHUSA JOCTHKEHUST KOMIIETEeH Ui
Kpurepuu onienku Ha 3auere
Onenka, ypoBeHb
JIOCTHOKCHHS Ornucanue KpUTEpreEB
KOMIIECTEHIUI
CryneHT BBINOJIHMI BCE 3aJlaHus, MpPEeAyCMOTpEHHble paboueit
3auTreHo, MPOrpaMMOi, OTUMUTAJICS 00 WX BBITOIHEHUH, IEMOHCTPUPYS OTIUYHOE
BBICOKUI 3HaHME OCBOCHHOTO MaTepuaja M YMEHHE CaMOCTOSITEIBHO peliaTh
CIIOKHBIC 3aJ1a9M JUCHUILINHBI
CTyneHT BBIIONHWI BCE 3aJaHus, MPEAYCMOTpPEHHBbIe paboueit
3aureHo, MpOrpamMMoOi, OTUHTANICA 00 WX BBIMOJHEHUH, IEMOHCTPHUPYS XOpoliee
MPOJIBUHYTHII 3HAaHME OCBOEHHOIO MaTrepuaja M YMEHUE CaMOCTOSITEIbHO pellaTh
CTaHJaPTHBIC 3a/1a4U JUCITUTUTIHBI
CTyneHT BBIIOJMHWI BCE 3aJaHuUs, MPEAYCMOTpPEHHBbIE paboueit
3aureHo, porpamMMoi, oTuuTajics 00 MX BBINOJIHEHUH, JEMOHCTPUPYS 3HAHUE
MIOPOTOBBIN OCHOB OCBOEHHOTO Marepuaja U YMEHHE pellaTh CTaHAApTHHIE 3aJauu
JTUCIUATIITMHBI C TIOMOIIBIO TTPET01aBaTes
He sautero, CryneHt BI:IHOJ'IHI/IJ'I HE BCE »3aJaHus, MPEAyCMOTPEHHbIE paboyeit
MPOTrpaMMOM WJIM HE OTYHTAICS OO0 WX BBIMOJIHEHUH, HE TOJTBEPKIACT
KOMIICTSHITUS HE
OCBOCHA 3HaHME OCBOEHHOT'O MaTepHalia U HE YMEET pellaTh CTaHAApTHBIE 3a1aun
JTUCIUTITMHBI Ta)Ke C TIOMOIIBIO TPEToaBaTes

Kpurepuu onieHkr TecToB

Onenka, ypoBeHb

TOCTUIKEHUS
KOMIIETEHIIUHA

Onncanne KpuTepreB

OTIMYHO, BBICOKHM

ConepxaHue paBUIIbHBIX OTBETOB B TecTe HE MeHee 90%
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Xopo1o, NpOABUHYTBIN

ConepxaHue paBUIIbHBIX OTBETOB B TeCTE HE MeHee 75%

Y 10BIETBOPUTETBHO,
[MOPOTOBBIN

CopaeprxaHue NpaBUIbHBIX OTBETOB B TecTe HE MeHee 50%

HeynosnersopurensHo,
KOMIIETEHI[USI HE OCBOCHA

CopaeprxaHue NpaBUIbHBIX OTBETOB B TecTe MeHee 50%

Kpurepuu onieHKH yCTHOTO orpoca

O1nieHka, ypoBEHb
JOCTHKEHUS
KOMIIETECHITH

Onucanue KpuTepueB

3auTeHo, BEICOKHI

CTyneHT IeMOHCTpPHUpPYET YBEpPEHHOE 3HaHHWE MaTepuaina, YETKO
BBIPAYKAET CBOIO TOUY 3PEHHUS IO paccMaTpUBAEMOMY BOIIPOCY,
MIPUBO/IS COOTBETCTBYIOIINE TPUMEPHI

3auTeHo, IPOABUHYTHIH

CTyZneHT JEeMOHCTPUPYET YBEPEHHOE 3HAaHUE MaTepuana, HO
JIOTYCKaeT OTAENbHbIE MOTPEIIHOCTH B OTBETE

3auTeHo, MOPOrOBbIi

CTyaeHT JOEeMOHCTPHUPYET CYIIECTBEHHBIE MpPOoOenbl B 3HAHUSIX
MaTepuaia, JOIMyCKaeT OIIMOKU B OTBETaX

He 3auteno,
KOMIICTCHITHS HE OCBOCHA

CTyaeHT [eMOHCTpUPYET HE3HAaHHUE
rpyObIe OITMOKHU B OTBETaX

Marepuajia, JOIIyCKacT

Kpurepuu onieHkr pemenus 3aaad

Onenka, ypoBeHb
JOCTUXKEHUS
KOMIIETEHIIN I

Onucanue KpUuTepues

3auTeHO0, BEICOKUH

CTYI[CHT YBEPCHHO 3HACT MCTOAUKY U aJITOPUTM PCIICHHUA 3a/1a4H,
HC JOITyCKacT omunboK IIpu €€ BBIITOJHCHHH.

3auTeHo, IPOABUHYTHIH

CTyaeHT B 11eJIOM 3HaeT METOJMKY U aITOPUTM PELIEHUs 3a/1auu, HE
JIOTTyCKaeT rpyObIX OMTMOOK MPH €€ BBHITTOJTHEHHH.

3auTeHo, OPOTOBBIN

CTYI[GHT B OCJIOM 3HACT MCTOAMWKY M aJITOPUTM PCIICHHA 3aaadvu,
AOITYCKACT OIIMOOK IIpu €€ BLIIIOJIHCHUH, HO croco0eH HUCIIPAaBUTb
HX IIPpU TOMOIIIU NMPENnogaBaTCIIsd.

He 3auteno,
KOMIIETEHITNS HE
OCBOEHA

CTyneHT He 3HaeT METOAMKY M QJITOPUTM pEIICHHs 3aJayd,
JIOTTyCKaeT TpyOble OIIMOKM MpH €€ BBINOJIHEHHWH, HE CIOCOOEH
HCIIPABUTh UX MPU IOMOIIHY ITPENOJaBaTENS.

5.3. MaTepuaJibl AJ151 OHEHKH JO0CTUKEHUsSI KOMIIeTeHIM I

5.3.1. OneHo4HbIC MATEPHAJIBI IPOMEKYTOUYHOM aTTeCTALMHU

5.3.1.1. Bonipocsl K 3K3aMeHY
He npengycMmoTrpensl

5.3.1.2. 3aga4u K IK3amMeHy
He npenycmoTpensl

5.3.1.3. Bonpocsl K 324€Ty ¢ OLEHKOM
He npenycMmoTrpensl

5.3.1.4. Bonpocsl K 3a4eTy (AHIVIMICKU SI3BIK)
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Conepxanue

Komme-
TEeHIUA

UK

Read about two universities in Russia and Germany. Then,
compare them with the university you have graduated from.
Speculate on the strengths and weaknesses of the curriculum
provided by your university.

VK-4

32

Read the short passage and try to understand it. Then, without
looking back at the passage, write down the key words on a
separate piece of paper. Now write a summary from your key
words. Do not look back at thearticle until you have finished
writing.

VK-4

V2

Read an extract from an economics textbook. Identify the main
idea of each paragraph. Identify the key words that helped you
match each idea to a paragraph.

VK-4

32

Read the text quickly and decide how you could use it as a source
for the essay on Agricultural Management. Highlight the main
ideas in each paragraph. Use these to write a one-sentence
summary of each paragraph.

VK-4

V2

You are going to take part in a discussion based on the following
statement: “Companies who do not innovate are putting
themselves at risk”. Note down your ideas. Read the text and
identify any information you could use to support your ideas.
Make notes on the points from the text that you want to refer to in
the presentation. Make a short presentation.

VK-4

H2

What do you think are the three most important ways in which
electronic correspondence has changed the way we work?

VK-4

V2

You would like to know how to extend your current business
insurance package. Write a letter of inquiry to your insurance
company. In your letter:

« Introduce yourself and refer to your insurance package number
 Explain why you would like to extend it

« Ask questions about your benefits, if available, once you extend

VK-4

V2

What new experience and knowledge would you gain from the
post-graduate course of study?

VK-4

32

Draft a one-page proposal on your area of research for presenting
at a scientific conference.

VK-4

V2

10

Classify the words into personal qualities (birth given) and
professional skills (experience obtained) to complete the chart.
Which of them do you possess?

VK-4

32

11

Make a list of the most important qualities and skills for a person
to be qualified as a manager. Reason your answer.

VK-4

V2

12

Prepare a short presentation, talking about your own experience of
scientific research. Evaluate your own presentation. Note down
two things you would like to improve.

VK-4

H2

5.3.1.4. Bonipocsl k 3a4ery (Hemenknii si3bIK)

Conep:xkanue

Komme-
TEeHIUA

WK

Lesen Sie mehr iiber zwei Universitdten in Russland und Deutsch-
land. Vergleichen Sie sie dann mit der Universitdt, die Sie absol-
viert haben. Denken Sie an die Stirken und Schwéchen des von
Threr Universitit bereitgestellten Lehrplans.

VK-4

32
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Lesen Sie einen kurzen Auszug und versuchen Sie, sie zu verste-
hen. Notieren Sie dann die Schliisselworter auf einem separaten
Blatt Papier. Schreiben Sie nun eine Zusammenfassung lhrer
Keywords. Schauen Sie nicht auf den Artikel zuriick, bis Sie mit
dem Schreiben fertig sind.

VK-4

V2

Lesen Sie einen Auszug aus dem Lehrbuch iiber Wirtschaft. Iden-
tifizieren Sie die Grundidee jedes Absatzes. Identifizieren Sie die
Schliisselworter, die Thnen geholfen haben, jede Idee mit einem
Absatz zu vergleichen.

VK-4

32

Lesen Sie schnell den Text und entscheiden Sie, wie Sie ihn als
Quelle fiir einen Essay iiber Landwirtschaftsmanagement verwen-
den konnten. Markieren Sie die wichtigsten Ideen in jedem Ab-
satz. Verwenden Sie sie, um eine Zusammenfassung jedes Absat-
zes in einem Satz zu schreiben.

VK-4

V2

Sie werden an einer Diskussion teilnehmen, die auf der folgenden
Aussage basiert: "Unternehmen, die nicht innovativ sind, setzen
sich selbst in Gefahr." Schreiben Sie Ihre Ideen auf. Lesen Sie den
Text und identifizieren Sie alle Informationen, die Sie verwenden
konnten, um Thre Ideen zu unterstiitzen. Machen Sie sich Notizen
zu den Textpunkten, auf die Sie in der Pridsentation verweisen
mochten. Machen Sie eine kurze Priasentation.

VK-4

H2

Was sind Threr Meinung nach die drei wichtigsten Mdglichkeiten,
wie elektronische Korrespondenz unsere Arbeitsweise verandert
hat?

VK-4

V2

Sie wiirden gerne wissen, wie Sie lhre aktuelle Geschéftsversiche-
rung Paket zu verldngern. Schreiben Sie eine Anfrage an lhre Ver-
sicherungsgesellschaft. In lhrem Brief:

* Stellen Sie sich vor und beziehen Sie sich auf die Nummer Ihres
Versicherungspakets

* Erkldren Sie, warum Sie es verldngern mochten

* Stellen Sie nach der Verldngerung Fragen zu Ihren Leistungen,
falls vorhanden

VK-4

V2

Welche neuen Erfahrungen und Erkenntnisse wiirden Sie wéhrend
Ihres Masterstudiums sammeln?

VK-4

32

Bereiten Sie eine kurze Vorstellung iiber Thr Forschungsgebiet fiir
die Prasentation auf einer wissenschaftlichen Konferenz vor.

VK-4

V2

10

Kategorisieren Sie Worter nach personlichen Qualititen (Geburts-
daten) und beruflichen Féhigkeiten (Erfahrungen), um die Tabelle
zu fiillen. Welche besitzen Sie?

VK-4

32

11

Erstellen Sie eine Liste der wichtigsten Qualitidten und Féhigkei-
ten, die eine Person benotigt, um eine Manager-Qualifikation zu
erhalten. Denken Sie iiber Ihre Antwort nach.

VK-4

V2

12

Bereiten Sie eine kurze Présentation vor, in der Sie iiber Ihre eige-
nen Erfahrungen in der wissenschaftlichen Forschung sprechen.
Bewerten Sie Ihre eigene Prisentation. Schreiben Sie zwei Dinge
auf, die Sie verbessern mochten.

VK-4

H?

5.3.1.5. IlepeyeHb TeM KYPCOBBIX IPOEKTOB (pador)

He npenycmoTtpensl

5.3.1.6. Bonipockl K 3a1MTe KypPCcOBOIro npoexrta (padorhi)

He npenycmorpensl
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5.3.2. OueHo4YHbIe MaTEPHAJBI TEKYIIET0 KOHTPOJIS

5.3.2.1. Bopochbl TeCTOB (AHIJIMHCKUH A3BIK)

Komme-
Ne Conepxanue — NAK

1-10 | Match academic nouns 1-8 to meanings a-h VK-4 32
1strategy aan idea or a principle that is connected with something abstract
2 approach b an opinion on or an attitude towards a particular subject
3 concept caplan that is intended to achieve a particular purpose
4 solution d the general way in which a person or thing develops
5 position e the detailed study or examination of something in
order to
understand more about it

6 policy  fa method of discovering general rules and principles from

particular facts and examples
7 direction g a way of thinking about a problem or task
8 theory  ha plan of action agreed or chosen by a political party, a business
9 induction i a formal set of ideas that is intended to explain why sth exists
10 analysis j a way of solving a problem or dealing with a difficult situation

11- | What skills do employees in a company need to do the things be- VK-4 32

16 | low?

1 Sell products to countries where people speak another language.

2 Find answers to problems.

3 Tell people clearly about their ideas and products.

4 Sell products at the right price, when the customers don’t want to pay that
price.

5 Understand what customers say.

6 Manage the company well.

17- | Match the beginning of each sentence with the most appropriate VK-4 32
24 | ending.

1 The study revealed a regular scope of your research.

2 The research focllses on one particular awareness of the problem.

3 The writer makes a powerful issues facing the world today.

4 The writers take an original into the environmental effects of nanoparticles.
5 Until recently there was little approach to their theme.

6 I think you should broaden the aspect of modern society.

7 To date, there has been little research  pattern of changes in temperature.
8 There are many important case for restructuring parliament.

25- | Complete each phrase with the appropriate noun. VK-4 V2
30 | 1 investigate = conduct, carry out an .......... into/of
2 illustrate = provide an .......... of

3 analyse = provide, carry out an .......... of

4 affect=havean .......... on

5 attempt = make an .......... to/at

6 classify = make, provide a .......... of

31- | Put the words in the right order to make sentences. Use the VK-4 V2

36 | punctuation to help you.

1 period. / focuses / the changes / The article / on / the / the post-war /
economy /US /in /in

2 commented / student’s / inconsistencies /a / The professor / of / in the /
essay. / on /number

3 conducted / The /is /last / based / a series / theory / of / five / on / years. /
over the / experiments

4 on / assistants. / The / research / relies / work / conducted by / professor’s /
experiments / his

5 is /are / very / your / your / studies / important / concentrate / to / over. /on /
until / It / exams

6 was / The / draw / some / to / primary / on / only recently / become / have /

15




available. / writer / sources / which / able

37- | Put the words in order to form a phrase to introduce a clarifica- VK-4 H2
41 | tion.

11/is/What/ mean / that

2 that / Well / meant/ |

3 explain/ me/let/again/OK/and / try

4 was / trying / was / | / that / say / to / What

5was /| / that / across / trying/ to / get
42- | Replace the ideas in bold with an adverb with a similar meaning. VK-4 \%
45 | (Make any other necessary changes.)

arguably increasingly particularly  potentially

1 The management of plants [ ... ] is in many ways taken for granted, mostly

in developed countries.

2 Although some people might disagree, we think that humans have always

had a bioeconomy ...

3 Plant-derived products may in the future be environmentally sustainable ....

4 If current developments are anything to go by, the politics of plants will

quickly become more and more complicated.
46- | Complete the collocations for describing the stages in the scientific method VK-4 32
54 | using the words in the box.

a hypothesis

an experiment (x2)

conclusions

data (x3)

the question

1. analyze

2. collect

3. conduct (or run)

4. define

5. design

6. draw

7. form

8. interpret

Number the stages (1—=8) in the order you would normally do them.
54- | Structuring the thesis. Match the English (1—8) and Russian (a—h) VK-4 H2
62 | equivalents given in the chart below to outline the structure of your thesis.

1. The first research efforts, which finally resulted(result, will result) in
Chapter ..., were (are) directed towards the description of the content,
concept and scope of ... .

2. The derived concept of a potentially dynamic character of ... will serve
thereby as the ultimate frame of reference.

3. The next step would be to describe in detail both historical evolution and
current state of ... .

4. To arrive at such a surveyable description, the ... was (is, will be) divided
into ... categories.

5. Accordingly, Chapter ... deals in detail with the general historic evolution
of ... withregard to ... .

6. ... constituted (constitutes, will constitute) a special case, to which a
separate chapter, Chapter ..., is devoted.

7. In the concluding chapter ... will be evaluated.

8. Bearing in mind the established deficiencies of ..., a cautious attempt to
formulate some recommendations and future prospects was (will be)
undertaken.

a. Ha cnenyromem 3rtame OyzeTr AeTaIbHO ONMUCAHO KaK HCTOPUIECKOE
pa3BuTHE IPOOJIEMBI, TAK U €€ COCTOSIHAC Ha CETOTHSIIHUN JICHb.

b. ... mpeacTaBnseT 0coObIi cydalt, yemy Oblia ceifuac, OyeT) mocBsIeHa
OT/IeJIbHAsI III1aBa.

c. [lpuanmast BO BHUMaHHUE JJOKa3aHHOE OTCYTCTBHE ..., Obla (Oymer)
MIPEIIPUHITAa OCTOPOXKHAS MOTBITKA C(OPMYITHPOBATH HEKOTOPHIE
PEKOMEHAANNH U IPEAJIOKUTH TUTaHBI Ha Oyaymiee.

d. I'maga ..., COOTBETCTBEHHO, IOCBSAIICHA O0IEMY HCTOPUIECKOMY PAa3BUTHIO
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... OTHOCHUTEIIBHO ... .
e. [lepBrIe ncciegoBaTENIBCKUE IIaTH, KOTOPBIE B KOHEYHOM HUTOTE JICTIIH
JIOXKATCS, JIATYT) B OCHOBY [ JaBHI ..., (OBLIH) TIOCBSIIEHBI ONMCAHUIO
COJllepKaHUsI, KOHIETIIIHN 1 3324 UCCICIOBAHNU ... .

f. B 3axmodennn OyaeT OleHeH ... .

g. UToOBI TOOUTHCS TAaKOro 0030PHOTO OMMCaHMsI, OBLIO (ceituac, Oyaer)
HEOOXOMMO Pa3AeiuTh ... Ha JIBE KATErOPHH.

h.Pa3paboTanHast KOHIENIUS TPOOIEMbI, UMEIOIIAs MPEIMOI0KHUTEIBHO
Pa3BUBAIOIINICS XapaKTep, OYAET CIYKHUTh, TAKUM 00pa30M, OCHOBHBIM
ITyHKTOM CCBIJIOK/OTTIPABHOM TOYKOI HCCIICTOBAHMUS.

63-
99

BriGepure cnoBo, Haubosee 6JIM3K0e 10 3HAYCHUIO JTaHHOMY
workshop: How was the workshop?

1. meeting to talk about a topic

2. important and dangerous journey

3. person you play or fight against

4. first performance

BLI6epI/ITe CJIOBO, Hauboee OJIM3KOE 110 3HAYECHUIO HAAHHOMY
interval: There were some intervals.

1. pictures with meanings

2. people to work machines

3. things to block people

4. times between events

Bribepure cnoBo, Hanboee 6JIU3KOE 10 3HAYCHUIO JTAHHOMY
transformation: The transformation will begin.

1. basic system

2. order of things

3. change

4, story

BriGepute coBo, YTOOB! 3aIIOJTHUTE MPOITYCK B MPEIOKEHUH.
He didn’t get a good grade the first time he did his exam, so de-
cided to it.

1. resit

2. remake

3. repair

Br16epute coBo, 4TOOBI 3aM10JIHUTH TPONYCK B NMPEAIOKEHUU.
Education helps us to acquire knowledge and learn new

1. skills

2. powers

3. abilities

Br16epuTte cioBo, 4TOOBI 3aMIOJIHUTH TPOMYCK B NMPEAIOKEHUU.
Students are often advised to look at the first and last ofa
book before attempting to read it in detail.

1. headings

2. chapters

3. titles

BLI6epI/IT € CJIOBO, YTOOBI 3aI0JIHUTH MPOIYCK B ITPCIIOKCHUH.
Some economists argue that new causes unemployment
while others feel that it allows more jobs to be created.

VK-4

32

17




1. science
2. engineering
3. technology

BBI6epI/ITe BC€ CJIOBaA, KOTOPbIC MOI'YT 6HTB HCITIOJIb30BAaHbI B
JaHHOM HpeI[JIO)KeHI/II/I.

The evidence a different conclusions.

1. suggests

2. points to

3. supports

4. emerges

BBI6epI/ITC BC€ CJIOBA, KOTOPBIC MOT'YT OBITH HCIIOJIB30BaHEI B
AAaHHOM MPECIAIIOKCHUU.

The author provides some examples.

1. growing

2. telling

3. outstanding

4. reflecting

CocraBbTe CJIOBOCOYCTAHUC, COIIOCTABUB CJIOBA U3 IICPBOI'0 U
BTOPOI'O CTOJ'I6I_Ia.

1. application a. degree

2. minimum b. form

3. postgraduate C. opportunities
4. egual d. score

Omnpenenurte nNocnea0BaTeIbHOCTh ASUCTBUNA OYIyIITUX
CTYACHTOB IIpH NIOJa4Y€ JOKYMCHTOB Ha MaruCTCpCKyro
IIporpaMMy B YHUBEPCHUTET

1. Find an appropriate course

2. Decide on what career they would like to do

3. Pass the exam

4. Be offered a place

5. Fill in the application form

6. Check that they fulfill the necessary entry requirments

CocraBbTe CJI0BOCOUYETAHUE, COITOCTABUB CIIOBA U3 MEPBOTO U
BTOPOT'O CTOJOIA.

1. lecture a. list

2. meet b. notes

3. first c. deadlines
4. to-do d. draft

CormocTaBbTe Ha3BaHUS aKaJIEMHUYECKUX KHUT C YICOHBIMHU
AUCHUIIIINHAMHA.
1. Perspectives on Modern Taxation. a. Veterinary
safety
2. Scientific Farm Animal Production

b. Animal science
3. Rural Wealth Creation C.
Agricultural engineering
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4. Animal food and nutrition d.
Agricultural management

5. Land Development Handbook e.
Land engineering

6. Engineering Interventions in Agricultural Processing  f.
Finance.

ComnocraBTe cii0oBa U3 IEPBOTO CTONOIA C AaHTOHUMAaMH U3
BTOPOTr'o CTOJI0Ia

1. different a. low

2. easy b. maximum
3. high c. small

4. large d. public

5. late e. early

6. minimum f. difficullt
7. private g. the same
Pacnionosxxure TeppuTOpUM 110 BO3PACTAHUIO pasMepa
1. city

2. continent

3. village

4. district

5. country

ConocraBbTe ClI0Ba U3 ABYX CTOJIOLIOB, YTOOBI OIYYHUIIUCH
COCTaBHBIC CYIIECTBUTEIbHbIC

1. information a. laboratory
2. word b. technology
3. satellite C. processor
4. chemistry d. television

Pacnomnoxute B MMpaBUJIBHOM IMOPAAKE ITOCICAOBATCIIbHOCTD
nercTBril Mapuuy pu HalmMcaHUU 3Cce.

1. Next, she searches for information about the topic and reads
all she can.

2. Finally, she checks the essay for punctuation and spelling be-
fore giving it to ger lecturer.

3. First, Maria thinks of a topic.

4. She makes notes about the subject while she is reading.

5. Then she is ready to write an essay.

6. After that, she uses her notes to write a plan for the eaasy.

ComnocTaBbTe TEPMHH C €I0 3HAUYCHUCM.
1. unemployment a. Installing machinery in place of workers

2. automation b. A system where one person or company
supplies all of a product in one area without any competition.
3. salary c. Lack of work.

4. monopoly d. A fixed amount of money that you earn each
month of year from your job

BcTaBbTe mponyiieHHoe CI0BO
| always to the news on the radio in the morning.
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BcraspTre npomnynieHHoe ClI0BO
I’d like to management at university.

BcraBbTe nponyieHHoe CII0BO
Don’t me any more questions. I’m not going to answer.

BcraspTe npomynieHHoe ClI0BO
I live very near my office, so | always to work.

BcTaBbTe IMpONMyECHHOC CJIOBO
Canyou me the name of the new student in our class?

BcraspTe npomynieHHoe ClI0BO
Laura is very clever, isn’t she? She six languages.

BcTaBbTe mpormyIiieHHoe CI0BO
I don’t speak German very well but I quite a lot.

BcraBbTe MpoIMynieHHOe CI0BO
We’re now living the twenty-first century.

Bcraspre npomnynieHHoe cl10BO
Could you print another of this article. I want to keep one
and give one to Steve.

Bcraspre npomnynieHHoe cl10BO
My address is lucyparker@gmail.com

BcraspTe npomnynieHHoe CII0BO
They want an answer to their questions. We have to to
their letter this week.

3amonHuTe IMPOITYCK, ITOCTABUB TJIAr'0JI B IIPABUJIBHYIO
rpaMMaTHYECKyIO (hopmy.
I (try) Japanese food for the first time last night.

3amnonHuTe IMPOITYCK, ITOCTABUB TJIAr'0JI B IIPABUJIBHYIO
rpaMMaTHYECKyIO (hopMmy.
We (visit) all the sight during our trip to Beijing.

3anoaHuTe IMPOITYCKHU, ITOCTAaBUB I'JIaroJi B IMIpaBHJIbHYIO
rpaMMaTHIECKYIO (hopMy.

| think people (become) too dependent on modern tech-
nology, and (forget) how to do many simple tasks.

3aroHuTE IPOITYCK, ITOCTABUB I'JIaroJl B IpaBUJIbHYIO
rpaMMaTH4ecKyro Gopmy.

Have you seen Tom? He (borrow) my laptop a couple of
days ago and | need it back.

3amnoiHuTe IMPOITYCK, IMMOCTABUB TJIAroJl B IPABUJIbHYIO
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rpaMMaTHYECKyIO (hopMmy.
City life (become) more and more expensive.

Hamumure oTBeT Ha BOmpoc (0HO CIOBO)
What do you get if you successfully complete a university
course?

Hanumure oTBeT Ha Bonpoc (0IHO CJIOBO)
What do you call the long text that students who are
doing a doctorate have to write?

5.3.2.1. Bonpocsl TecToB (Hemenknii A3bIK)

Conep:xkanue

Kom

TeH-
s

10

Ordnen Sie akademische Substantive 1-8 mit Werten (a-h) zu

1. strategie a) eine ldee oder ein Prinzip, das sich auf etwas Abstraktes be-
zieht

2. ansatz b) Meinung oder Einstellung zu einem bestimmten Thema

3. Konzept ¢) ein Plan, der ein bestimmtes Ziel erreichen soll

4. Losung d) die allgemeine Art, wie sich eine Person oder ein Ding entwi-
ckelt

5. Position e) ein detailliertes Studium oder Studium von etwas, um es besser
zu verstehen

6. Politik f) Methode zur Identifizierung allgemeiner Regeln und Prinzipien
auf der Grundlage spezifischer Fakten und Beispiele

7 Richtung g) Art des Denkens itiber ein Problem oder eine Aufgabe

8. Theorie h) ein von einer politischen Partei, einem Unternehmen ausge-
handelter oder gewdhlter Aktionsplan

9. Induktion i) eine formale Reihe von Ideen, die erkliren sollen, warum sth
existiert

10. Analyse j) eine Méglichkeit, ein Problem zu losen oder eine schwierige
Situation zu losen

VK-4
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Welche Fihigkeiten bendtigen die Mitarbeiter des Unternehmens, um die fol-
genden Schritte auszufiihren?

1. Verkaufen Sie Waren in Lénder, in denen Menschen eine andere Sprache
sprechen.

2. Finden Sie Antworten auf Probleme.

3. Erzdhlen Sie den Menschen klar iiber ihre Ideen und Produkte.

4. Verkaufen Sie Waren zum richtigen Preis, wenn Kunden diesen Preis nicht
bezahlen méchten.

5. Verstehen, was Kunden sagen.

6. Gut verwalten das Unternehmen.

VK-4
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Ordnen Sie den Anfang jedes Satzes dem am besten geeigneten Ende zu.

1 Die Studie ergab eine regelmdfige Menge lhrer Forschung.

2 Die Studie konzentriert sich auf ein bestimmtes Verstdndnis des Problems.
3 Der Schriftsteller wirft die ernsten Probleme auf, vor denen die Welt heute
steht.

4 Die Autoren betrachten die Auswirkungen von Nanopartikeln auf die Um-
welt originell.

5 Bis vor kurzem gab es wenig Anndherung an ihr Thema.
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6 Ich denke, Sie sollten die Vorstellung von der modernen Gesellschaft erwei-
tern.

7 Bis heute wurden nur wenige Studien iiber die Muster der Temperaturdin-
derung durchgefiihrt.

8 Es gibt viele wichtige Argumente fiir die Umstrukturierung des Parlaments.

25
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Vervollstindige jeden Satz mit einem entsprechenden Substantiv.
1 Untersuchen

2 lllustrieren

3 Analysieren

4. Wirkung

5 Versuch

6 Klassifizieren

VK-4
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Beantworten die Fragen

1. Wer ungern sein eigenes Geld verdient, ...

a) wirtschaftet sich in die eigene Tasche.

b) fasst einem nackten Mann in die Tasche.

c) liegt jemandem auf der Tasche.

2. Aufschwung und Abschwung nennt man auch ...
a) Konjunktion und Deklination.

b) Expansion und Rezession.

¢) Inklusion und Exklusion.

3. Das Sprichwort ,,An dem Gaste wird’s verspiirt, wie der Wirt den Handel
fiihrt* bedeutet:

a) Eine Wirtschaft kann leer, aber auch voll sein.
b) Wer eine Wirtschaft besucht, fiihlt sich immer wohl.
¢) Eine Wirtschaft ist grundsdtzlich leer.
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Ordnen Sie die Worter in der Reihenfolge an, um eine Phrase zu bilden, um
eine Klarstellung vorzunehmen.

1 Ich\ es,| glaube,| das

2 ein wichtiger Punkt | dies| ist| Meiner Meinung nach

3 bringen| méchte| Klarheit| in das Gesagte| ich

4 kKonvergiert | Meine Uberzeugung | dass,| zu der Tatsache

5 kann| nicht beriicksichtigt werden | Die Meinung in der Frage| meines
Gegners
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Bilden Sie Sitze im Perfekt. Ergéinzen Sie ein Reflexivpronomen, wenn no-
tig.

1) der Student - nach dem Examen - exmatrikulieren lassen.

Der Student hat sich nach dem Examen exmatrikulieren lassen.

2) er - letztes Semester - sein Studium - aufnehmen

3) die junge Frau-das Agrarstudium-innerhalb der Regelstudienzeit- ab-
schliessen

4) warum - so viele junge Leute -das Studium - abbrechen?

5) Sie - schon -Studienfach - entscheden?

6) zu welchem Thema - er- seine Dissertation - verfassen?

7) wann - Sie - an der Hochschule - einschreiben?

8) wer - deine Doktorarbeit - betreuen?

9) du - bei Studienwahl - beraten- lassen?

10) die Studienbewerberin - zum Studium- zugelassen werden

VK-4
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Finden Sie ein Verb, das zu beiden Nomen passt.
1) eine Doktorarbeit / eine Klausur schreiben
2) ein Referat / eine Vorlesung
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3) an einer Prdsenzphase / an einem Seminar
4) eine Dissertation / eine Habilitationsschrift
5) einen akademischen Grad / einen Studienabschluss
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Strukturierung der Arbeit. Passen Sie die in der folgenden Tabelle angegebe-
nen englischen (1-8) und russischen (a—h) Aquivalente an, um die Struktur
Ihrer Abschlussarbeit zu skizzieren.

1.In der nichsten Phase wird sowohl die historische Entwicklung des Prob-
lems als auch sein Zustand bis heute detailliert beschrieben.

2. ... es ist ein besonderer Fall, dem jetzt ein separates Kapitel gewidmet ist.
3. In Anbetracht der nachgewiesenen Abwesenheit .... es wurde ein vorsichti-
ger Versuch unternommen, einige Empfehlungen zu formulieren und Pléne
fiir die Zukunft vorzuschlagen.

4. Kapitel ... dementsprechend widmet er sich der allgemeinen historischen
Entwicklung ... relativ... .

5. Die ersten Forschungsschritte, die letztlich die Grundlage des Kapitels bil-
den werden .... widmet sich der Beschreibung von Inhalten, Konzepten und
Forschungsaufgaben ... .

6. Abschlielend wird geschétzt ... .

7. Um eine solche Ubersichtsbeschreibung zu erreichen, war es notwendig zu
teilen ... in zwei Kategorien.

8.Das entwickelte Konzept des Problems, das angeblich sich entwickelnden
Charakters hat, wird somit als Hauptreferenzpunkt/Ausgangspunkt der Studie
dienen.

a. Ha cnenyromem stane OyneT qeTaabHO OMMCAHO KaK UCTOPUIECKOE pa3BH-
THE IPOOJIEMBI, TAK U €€ COCTOSHUE HA CETOAHSLIHNAMN JICHb.

b. ... mpeacTaBiseT 0coObIi ciTy4aid, ueMy OblIa ceifyac, MOCBSIICHA OT-
JieNbHasl TJ1aBa.

c. [IpyarMast BO BHUMaHKE JIOKa3aHHOE OTCYTCTBHE ..., ObLIA IPEIIPUHSTA
OCTOPO’KHASI MOTBITKA CHOPMYITHPOBATH HEKOTOPHIE PEKOMEHIAIIUH U TIPE/I-
JIOKUTH TUTaHBI Ha Oyymiee.

d. I'maBa ..., COOTBETCTBEHHO, ITOCBSIIIEHA O0IIIEMY HCTOPUIECKOMY pa3BH-
THIO ... OTHOCUTEJNBHO ... .

e. [lepBbie HcciieIOBaTENbCKUE IATH, KOTOPhIE B KOHEYHOM UTOTE JIATYT B
OCHOBY ['T1aBBHI ..., TTOCBSIICHBI ONMCAHUIO COJIEPKAHNUS, KOHIICIIINY H 33134
UCCJICJIOBAHHS ... .

f. B 3axmtoueHuun OyeT OlCHEH ... .

g. YToOB!I 100UTHCS TAaKOr0 0O30PHOT0 OMUCAHUs, ObLIIO HEOOXOAUMO pa3ie-
JIMTH ... HA JIBE KATECTOPHH.

h.Pa3zpaboTanHas KOHIENIHS TPOOIIEMBI, UMEIOLIask PEANOI0KUTEIEHO
Pa3BUBAIOIIMIACS XapaKTep, OyAET CIYyKUTh, TAKUM 00pa30oM, OCHOBHBIM
IYHKTOM CCBUIOK/OTIPAaBHON TOYKOW MCCIIEJOBAHMS.
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[IponymMepyiiTe BBIIEPKKH W3 CONPOBOAUTEIBHOIO MHCbMa-pe3lOMe B
MPaBUILHOM MOPSJIKE.

1. Die geschilderten Aufgaben reizen mich fachlich sehr. Ich konnte viele
meiner Erfahrungen einbringen und mich gleichzeitig in neue, besonders an-
spruchsvolle Gebiete einarbeiten.

2. Uber eine Einladung zu einem personlichen Gesprich wiirde ich mich sehr
freuen.

3. Mit freundlichen Griilen

4. Im Mai 2022 werde ich mein Studium abschlieen und habe wahrend eini-
ger Praktika schon erste Erfahrungen im Bereich Biolandwirtschaft sammeln
konnen.
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5. Bewerbung um ein Praktikum als Agrarokonom, Ihre Anzeige vom
10.02.2022 in der Berliner Zeitung.

6. Sehr geehrte Damen und Herren,

7. die ausgeschriebene Praktikumsstelle interessiert mich sehr.

HafII[I/ITC coorBeTcTBUE: Kakme npeaAMETbl MOKHO H3Yy4YaTb Ha OJOTHUX

daxynbTerax?
FAKULTATEN: STUDIENGANGE:
1) Fakultét fiir Tiermedizin a) Landtechnik
2) Fakultit fir Agronomie b) Gemiisebau
3) Fakultét fiir c) Tierhaltung

Agraringenieurwissenschaften

4) Rechts- und Staatswissenschaftliche d) Betriebswirtschaftslehre
Fakultat

5) Wirtschaftswissenschaftliche e) Jura

Fakultit

[Tpounraiite Tekct. [IponymepyiiTe onpeneneHuss HAyYHOU AEATEIHLHOCTH B
COOTBETCTBUU C ONPEICTCHUSIMU aKaJIEMUUECKON JCSITEIIbHOCTHIO B BBICIIIEM
yueOHOM 3aBeneHuu. HaunuTe ¢ HauMeHbIIeH.

In Deutschland ist der Begriff Professor die Amtsbezeichnung eines
Menschen, der Inhaber einer Professur ist. Das bedeutet, dass die Person
eine bestimmte Funktion im Lehrsystem an Hochschulen einnimmt. Ein Pro-
fessor hat aber keinen hoheren akademischen Grad.

Professoren lehren in Deutschland an Hochschulen, Fachhochschu-
len und an Akademien. Universititsprofessoren sind beamtete Hochschul-
lehrer. Ein Professor an der Universitdt kann auch
Inhaber eines Lehrstuhls sein. In diesem Fall verfiigt er tiber mehrere Stellen
fiir wissenschaftliche Mitarbeiter sowie fiir studentische Hilfskrdfte und wei-
tere Angestellte, die alle im gleichen Fachbereich arbeiten.

Ein Professor, der Lehrstuhlinhaber ist, iibernimmt in der Regel einen
oder mehrere Forschungsbereiche einer wissenschaftlichen Disziplin. Er
kann Doktoranden betreuen, die fiir einen dieser Bereiche forschen und ihre
Ergebnisse am Ende ihrer Promotionszeit in einer Dissertation verdffentli-
chen. Viele Doktoranden arbeiten am Lehrstuhl als wissenschaftliche Mitar-
beiter, wissenschaftliche Hilfskrdfte oder als freie Dozenten mit Lehrauftrag.

Viele Doktoranden kennen den Professor, der ihre Doktorarbeit be-
treut, bereits aus ihrer Studienzeit. Einige von ihnen haben schon wdhrend

des Studiums als studentische Hilfskraft fiir diesen Professor gearbeitet.
@ https://www.dw.com/de/08-wissenschaftliche-laufbahnen/a-6587257

1. die wissenschaftliche Hilfskraft

2. der/der Professor/in

3. die studentische Hilfskraft

4. der/die wissenschaftlichen Mitarbeiter/in

Pacnionoxunre neicTBrs B IPAaBUIBHOM MOPSIZIKE.

1. Sich genauer iiber die Stelle oder die Firma informieren;
2. Den Arbeitsvertrag unterschreiben;

3. Ein interessantes Stellenangebot sehen;
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4. Zum Vorstellungsgespriach eingeladen werden,;
5. Eine Bewerbung schreiben

IIpouuraiite. Pacnoso:kuTe 4acTH TEKCTAa B IPABUJIbHOM NOPSIIKe.

Wie funktioniert die EU?
1. Thr gehoren 20 Kommissare an, denen einzelne Ressorts (Abteilungen),
wie Wettbewerbs- oder
Strukturpolitik, Agrar- und Forschungsfragen, zugeordnet sind. Sie fassen
ihre Beschliisse gemeinsam, wobei der Kommissionsprésident einen Konsens
(Ubereinstimmung) herstellen muss, denn er ist nicht weisungsberechtigt.
Offiziell handeln die Kommissare unabhidngig von Regierungen ihrer Hei-
matlander. (...)
2. Entscheidungen in der Europdischen Union werden auf unterschiedlichen
Ebenen getroffen. Am Anfang steht in der Regel die Kommission, die das
»Initiativ- und Vorschlagsrecht* hat und einen
Gesetzgebungsvorgang in Gang setzt.
3. Im Vertrag von Maastricht wurden die Rechte erweitert: seine Einwénde
zum Beispiel im Bereich
Binnenmarkt, Verbraucher- oder Umweltschutz miissen beriicksichtigt wer-
den. AuBlerdem hat das
Parlament ein Anhdrungsrecht bei der Bestellung der Kommissare und kann
die Kommission insgesamt abwihlen (...).
4. Das Europidische Parlament wird in einer Anhdrungsphase in den Gesetz-
gebungsprozess mit eingeschaltet. Ihm gehoren 626 Mitglieder in acht Frak-
tionen aus mehr als 100 Parteien an. Die groften sind die Sozialdemokraten
mit 221 Sitzen, gefolgt von den Christdemokraten mit 172 Mandaten.
5. Bei den Mehrheiten ist in der Regel eine ,,qualifizierte” vorgeschrieben,
wobei einzelne Mitgliedstaaten eine bestimmte Stimmzahl haben, damit klei-
nere nicht stindig liberstimmt werden.
6. Entscheidend im europdischen Prozess ist aber der Ministerrat, der jeweils
aus den Fachministern besteht. Dabei gelten die Aulenminister als das obers-
te Entscheidungsgremium, vom Rat der Staats- und Regierungschefs (Euro-
péischer Rat) einmal abgesehen.
7. Thm gehoren 15 von den Mitgliedstaaten ernannte Richter an.
8. Unter den weiteren Organen der EU ist von herausragender Bedeutung der
Européische Gerichtshof, der in europdischen Streitfdllen, wie Vertragsver-
letzungen, zustdndig ist und dessen Entscheidungen als letzte Instanz unan-

fechtbar sind.
In: Der Tagesspiegel vom 29. Mdrz 1996.

IIpounTaiite. Pacmoyo:KuTe 4acTH TEKCTAa B IPABWJILHOM MOPSIAKE.

1. Auch beim Sprechen fasst das Gehirn rasend schnell die Sprechabsicht in
Worte und Sitze und gibt die ndtigen Anweisungen an die feinen Muskeln in
Zunge und Mund weiter.

2. Die moglichen Folgen: Angst vor Gesprachssituationen, berufliche Ein-
schrankungen, Probleme beim Schreiben und Lesen, im schlimmsten Fall
Vereinsamung. Zum Gliick sind aber die meisten Sprach- und Sprechstérun-
gen gut behandelbar

3. Kaum eine menschliche Fertigkeit ist so komplex wie die Sprachbeherr-
schung. In Sekundenbruchteilen analysiert unser Gehirn die Grammatik ge-
horter oder gelesener Sitze und ordnet die Worter ithren Bedeutungen zu.

4. Treten Versprecher wie Buchstabendreher oder falsche Worter hdufig auf,
sodass Gespriche zur Qual werden, dann liegt wahrscheinlich eine Sprach-
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oder Sprechstérung vor.

5. Wie anfillig dieser komplizierte Prozess ist, erleben wir fast tiglich: Zum
Beispiel, wenn uns Worte nicht einfallen, wenn wir mitten im Satz ins Sto-
cken geraten oder uns versprechen.

ConoctaBbTe OTPBIBKH ¢ YyTBepkIeHussMH. OaHO yTBep:KIeHUe
COOTHOCHTCS TOJIBKO € OTHUM OTPbIBKOM. ECTh JiMIIIHEee yTBepIKIeHHe.

1. Kommentar eines Experten zu Kiinstlicher Intelligenz, dass Maschinen je-
den Tag produktiver werden und in vielen Berufszweigen mehr und mehr
Aufgaben tibernehmen, kann nicht mehr wegdiskutiert werden.

2. Die Sorge, dass mechanische Losungen und Roboter den Menschen da-
durch die Arbeitsplitze streitig machen, bleibt hingegen fragwiirdig. In Wirk-
lichkeit ist es so, dass fiir die Betriebe, die lernen neue Geschéftsmodelle zu
schaffen und mit Kiinstlicher Intelligenz (KI) umzugehen, eine Ara des
Wachstums, héherer Mitarbeitermotivation und -zufriedenheit sowie geringe-
rer Kosten eingeliutet wird.

3. Ein zukiinftiges Szenario ist, dass KI die monotonen und routineméafigen
Aufgaben iibernehmen wird, die viele von uns, oft widerwillig, tdglich zu er-
ledigen haben — man also die Maschinen als willkommene neue Kollegen se-
hen kann. Eine verbesserte Integration von Kl bringt mehr Effizienz, mehr
Produktivitit und letztlich mehr Chancen fiir Menschen, hoherwertige Arbeit
zu erledigen. Dadurch werden Arbeitsplédtze erhalten und neue geschaffen,
anstatt sie zu vernichten.

4. Viele Diskussionen iiber den Einsatz von KI befassen sich gegenwiértig mit
den Vorteilen und Nachteilen, den Risiken und der Ethik, und das ist gut so.
Vor diesem Hintergrund ist es besonders wichtig, jeden Anwendungsbereich
gezielt zu untersuchen und zu bewerten, um die Vorteile wirklich realisieren
und die Risiken und Bedenken minimieren zu konnen. Der Einsatz von KI-
Systemen als Werkzeuge fiir die Industrie bleibt vorldufig ein Zukunftsmo-
dell.

a) Der Experte bedauert etwas.

b) Der Experte begriif3t etwas.

c) Der Experte empfiehlt etwas.

d) Der Experte kritisiert etwas.

e) Der Experte prognostiziert etwas.

f) Der Experte vermutet etwas.

g) Der Experte warnt vor etwas.

h) Der Experte zweifelt an etwas.

BBI6epI/ITC CJIOBO, YT 00BbI 3aII0JIHUTH IMPOITYCK B MPCIAJIIOKCHUU.
Keine Angst vor Spinnen und Schaben
a) analysiert
Wer Angst vor Spinnen hat, fiirchtet sich oft auch b) durchgesetzt
vor anderen Tieren wie Ratten, Schlangen oder c) festgelegt
Schaben. Forscherinnen und Forscher haben nun d) festgestellt

[1] , dass sich
der Erfolg einer Behandlung gegen Spinnenangst a) besorgniserregende
auch auf andere zuvor [2] D) furchteinfloBende

Tiere auswirkt: Personen, c) gemeingefahrliche
die thre Angst vor Spinnen durch ein Konfrontati- d) grauenhafte
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onstraining reduziert hatten, flirchteten auch Scha-
ben deutlich weniger.

Die Forscher [3]

bei Perso-
nen, die Spinnen und Schaben gleichermallen
fiirchteten, die erfolgreichste Behandlungsmethode
gegen Angsterkrankungen an, die Konfrontations-

therapie — allerdings nur mit Spinnen.

Der zentrale Wirkmechanismus dabei ist das Um-
lernen der Angst: Personen mit einer Spinnenangst
erkennen durch die Interaktion mit der Spinne,
dass Spinnen nicht gefdhrlich und keine katastro-
phalen [4] zu
befiirchten sind.

Im Anschluss an die Behandlung hatten die Ver-
suchspersonen weniger Angst und Ekel vor Spin-
nen. Erstaunlich war zudem, dass diese Gruppe
auch von weniger Angst vor Schaben berichtete.
Dieser Effekt trat ein, obwohl Schaben wihrend
der Konfrontation nie [5]
wurden.

a) fithrten
b) passten
C) setzten
d) wandten

a) Auswirkungen
b) Situationen

¢) Verhéltnisse
d) Zustdnde

a) angeboten
b) pripariert
c) prasentiert
d) verteilt

ComnoctaBbTe aO0peBUATYPbI YUEHBIX 3BaHUH ¢ X 3HAYECHUSMHU.

Master oder Magister Artium

of Business

Doktor der Agrarwissenschaften

1. MA. a) Professor Doktor

2. Dr. habil. b)

3. Prof. Dr. c) Bachelor

4. Dr. des. d) Bachelor
Administration

5. Dragr. e) Diplomingenieur

6. BBA f)

7. Dipl.Ing. g) Doktor habilitatus*

8. B.A. h) Doktor designatus*

ComocTaBbTe CI0BA U3 epBOro CTOJ'I6I_I3. C CHHOHNUMaMH U3 BTOPOTro CTOJ'I6I_I8.

1.

o ahswN

die Unterbringungskosten

das Abstract

das Empfehlungsschreiben

das Keynote
der Mitverfasser
der Beitrag

a) die Kurzfassung
b) der Plenarvortrag
c) der Co-Autor

d) die Reisekosten
e) die Einreichung
f) die Rezension

HquHTaﬁTe. Pacnonoxure yacTu TEKCTa B MMPpaBUJIBHOM IIOPAOKE.
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Desertifikation — Warum wichst die Wiiste?

1.Verkiirzte Brachzeiten, fehlerhafte Bewaisserungstechniken, die Erosion
begiinstigendes Pfliigen auf geneigten Flichen in Hangneigung und ungeeig-
nete Pflanzen sind Ursachen von Bodenverdnderungen, die zu geringerem
Bewuchs und damit stirkerer Erosion fiihren.

2. Der hédufigste Eingriff des Menschen in den Naturhaushalt der Trockenge-
biete besteht in der Uberweidung, das heift, der Viehbestand pro Fldche ist
unter den gegebenen trockenen klimatischen Verhéaltnissen zu grof3.

3. SchlieBlich ist auch die Entwaldung in Trockengebieten als wichtige Ursa-
che der Desertifikation zu nennen.

4. Die Gewinnung von Ackerland und der Bedarf an Brenn- und Bauholz ha-
ben in vielen ariden Gebieten der Erde den Baumbestand dramatisch redu-
ziert, insbesondere in vielen dichtbesiedelten Regionen Afrikas, in denen
Holz auch heute noch den wichtigsten Energietrager darstellt.

5. An zweiter Stelle ist eine unangepasste ackerbauliche Nutzung zu nennen.
6. Die Folge ist eine zunehmende Erosion, wodurch dem Pflanzenwuchs die
Basis noch weiter entzogen wird.

7. Durch chemische Stoffe wie Diinger oder Pestizide und maschinelle Ver-
dichtung wird das Bodenleben beeintriachtigt, was bis zur Ausrottung von
vielen im Boden lebenden Tierarten (z.B. Regenwiirmer) fithren kann.

8. Durch das Weiden wird deshalb die Pflanzendecke immer schiitterer und
der Boden wird aufgelockert.

Br16epuTe npaBUIIbHBINA OTBET.

Wissenschaftliche sind neben Publikationen in Fachzeitschrif-
ten ganz zentrale Foren, um mit Kolleginnen und Kollegen die Ergebnisse
der eigenen Forschung zu und sich umgekehrt auch tiber die

aktuellen Arbeiten und Fortschritte anderer Arbeitsgruppen zu informieren.
1. Tagungen ... diskutieren

2. Sprechstunde ... lesen

3. Masterarbeit ... erlangen

Boi6epuTe npaBUIIBHBIN OTBET.
Universitaten und Fachhochschulen bezeichnet man zusammenfassend als

1. Elite-Universitaten
2. Masteruniversititen
3. Berufsakademien
4. Hochschulen

Bri6epute npaBuibHBINA OTBET.

Nicht alle Bachelors nehmen gleich nach dem ein Masterstu-
dium auf.

1. Schulabschluss

2. Lernenabschluss

3. Hochschulabschlus

Bribepure npaBUIIbHBIN OTBET.

Es wird heftig dariiber diskutiert, warum manche Studierende ihr Studium
kurz vor dem Examen

1. ablegen
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http://de.wikipedia.org/wiki/Brache
http://de.wikipedia.org/wiki/Vieh
http://de.wikipedia.org/wiki/Entwaldung
http://de.wikipedia.org/wiki/Bodenerosion

2. abbrechen
3. habilieren

Bribepure npaBUIIbHBIN OTBET.

Ich habe mich im Bereich der Landwirtschaft
1. spezialisiert

2. orientiert

3. entwickelt

Bribepure npaBUIIbHBIN OTBET.

Der meiner Dissertation lautet «Bodenschutz in der deutschen
Landwirtschaft - Stand und Verbesserungsmoglichkeiteny.

1. Name

2. Titel

3. Vorname

Bri6epuTe npaBUIIbHBINA OTBET.

Wie es schon am Titel zu sehen ist, ist sie der Bodenschutz in der deutschen
Landwirtschaft

1. gewidmet

2. geschrieben

3. geantwortet

3anoiHUTEe MPONYCK, MOCTABUB TIJIarojd B MPaBWIbHYIO TPaMMaTHUECKYIO
dopmy (Prasens).

Die Verdffentlichungen des Masters (entsprechen) dem Inhalt
seiner Dissertation.

3anoiHUTEe MPOMYCK, MOCTAaBUB TIJIarojl B MPAaBWIbHYID TpaMMaTHYECKYHO

dopmy (Présens).

Nach einer erfolgreichen Verteidigung der Dissertation
(erwerben) der Master den akademischen Grad eines Magisters

der Wissenschaften.

3anoiHUTEe NPOMYCK, MOCTAaBUB TIJIaroj B MPAaBWIbHYID TpaMMaTHYECKYHO
dopmy (Présens).
Alle Direktmaster (erhalten) Stipendium.

3anoiHUTEe MPONYCK, MOCTAaBUB IJIarojd B MPaBWIbHYIO I'PaMMaTHYECKYIO
dopmy (Présens).
Die Ausbildung im Masterstudiengang (dauern) zwei Jahren.

3anonHnuTe IMPOMYCK, IOCTAaBHWB TIJIarojl B IMMPAaBHIIBHYIO T'paMMaTHYCCKYIO

dopmy (Présens).

Die Master (vertiefen) ihre Kenntnisse auf dem jeweiligen Fach-
gebiet.

3anonHuTe MPOITYCK, IMOCTABUB TIJIarojl B IMPaBHIIBHYIO TPaMMAaTHYCCKYHO
dopmy (Prasens).

Im ersten und zweiten Studienjahr (sich vorbereiten) die Master

in der Regel auf die jeweiligen Priifungen.
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3anoJHNATE TPOIYCK, MOCTaBHB IJIAroJl B TPABWIBHYIO TI'DPaMMaTHUYECKYIO
dopmy (Présens).

Ich (‘abschliessen) mein Studium im Jahre 2010 __ . Heutzu-
tage bin ich Bacheloreabsolvent (-in).

IIpounTaiite TekcT. JIONOIHUTE IPEMIIOKEHHS TI0CIIE TEKCTA.

Deutschland ist bekannt fiir die duale Berufsausbildung. Dual bedeu-
tet, dass sich die Ausbildung in zwei Bereiche teilt: Der theoretische Teil der
Ausbildung findet in einer Berufsschule statt, der praktische Teil in einem
Betrieb. So konnen die Auszubildenden, auch ,, Azubis *“ genannt, viele prakti-
sche Erfahrungen sammeln.

Die Bewerbung fiir eine duale Ausbildung erfolgt iiber den Betrieb. In
den Betrieben gibt es Mitarbeiter, die Ausbilderinnen und Ausbilder, die sich
um den Auszubildenden kiimmern. Ergdnzend zu der betrieblichen Ausbil-
dung gibt es noch die sogenannte Berufsschule. Hier werden neben den all-
gemeinbildenden Fdchern wie Deutsch, Englisch oder Mathematik die theo-
retischen Grundlagen fiir den Ausbildungsberuf unterrichtet.

Die Ausbildung ist vergiitet, das heif3t, die Auszubildenden bekommen
ab dem ersten Lehrjahr ein Gehalt von dem Betrieb, in dem sie arbeiten. Die
Hohe der Vergiitung steigt mit jedem Ausbildungsjahr und sie unterscheidet
sich je nach Berufsgruppe. Die Ausbildungsdauer betrdgt in der Regel zwei

bis drei Jahre. Die Ausbildung endet mit einer Abschlusspriifung.
@ https://www.goethe.de/de/spr/ueb/daa/brf/dit/ ww0/ww5.html

1. Die duale Ausbildung besteht aus ...

2. Die duale Ausbildung erfolgt in ...

3. Die Auszubildenden nennt man umgangssprachlich ...

4. In den Betrieben werden die Auszubildenden betreut von ...
5. In der Berufsschule haben die Auszubildenden ...

6. Die Auszubildenden erhalten in der Ausbildung ...

IIpaBU/IBLHBIH OTBET:

1. Theorie und Praxis

2. Betrieben und Berufsschulen

3. Azubis

4. Ausbilderinnen und Ausbildern
5. Unterricht

6. Vergiitung

[TpounTaiite Tekct. Ilogbepure ompeneneHue B COOTBETCTBHHM  C
COJIEpKAHNUEM TEKCTa.

Deutschland ist bekannt fiir die duale Berufsausbildung. Dual bedeu-
tet, dass sich die Ausbildung in zwei Bereiche teilt: Der theoretische Teil der
Ausbildung findet in einer Berufsschule statt, der praktische Teil in einem
Betrieb. So konnen die Auszubildenden, auch ,, Azubis* genannt, viele prakti-
sche Erfahrungen sammeln.

Die Bewerbung fiir eine duale Ausbildung erfolgt iiber den Betrieb. In
den Betrieben gibt es Mitarbeiter, die Ausbilderinnen und Ausbilder, die sich
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um den Auszubildenden kiimmern. Ergdnzend zu der betrieblichen Ausbil-
dung gibt es noch die sogenannte Berufsschule. Hier werden neben den all-
gemeinbildenden Fdichern wie Deutsch, Englisch oder Mathematik die theo-
retischen Grundlagen fiir den Ausbildungsberuf unterrichtet.

Die Ausbildung ist vergiitet, das heif3t, die Auszubildenden bekommen
ab dem ersten Lehrjahr ein Gehalt von dem Betrieb, in dem sie arbeiten. Die
Héhe der Vergiitung steigt mit jedem Ausbildungsjahr und sie unterscheidet
sich je nach Berufsgruppe. Die Ausbildungsdauer betrdigt in der Regel zwei

bis drei Jahre. Die Ausbildung endet mit einer Abschlusspriifung.
@ https://www.goethe.de/de/spr/ueb/daa/brf/dit/ww0/ww5.html

1. Das ist die Schule, an der die theoretische Ausbildung erfolgt.

2. Dies ist der Ort, an dem der praktische Teil der dualen Ausbildung stattfin-
det.

3. So nennt man die Phase, in der die Auszubildenden der schulischen Be-
rufsausbildung ihre praktischen Erfahrungen sammeln.

4. Bezeichnung flir das Geld, das die Auszubildenden in der dualen Ausbil-
dung erhalten.

5. Bezeichnung fiir die Zeit, in der ein Beruf erlernt wird.

6. So nennt man umgangssprachlich die Auszubildenden.

7. Am Ende der Ausbildung muss man diese bestehen, um einen Abschluss
zu bekommen.

BcraBpTe npomnynieHHoe Cl10Bo.

dient einmal dazu, sich rasch iiber eine Neuverof-
fentlichung informieren zu konnen. Sie muss eine Aussage iliber den wissen-
schaftlichen Wert und die Bedeutung eines Textes fiir die aktuelle Forschung
enthalten.

BcraBpTe npomnynieHHoe Cci1oBo.

Unter werden die formalen Richtlinien fiir die Gestaltung der
Literaturhinweise verstanden. Im deutschsprachigen Raum koénnen Sie zur
formalen Gestaltung von Literaturnachweisen - auch bibliographische Nach-
weise genannt - recht unterschiedliche Systeme finden.

BcraspTe npomnynieHHoe ClI0Bo.
Jemand, der eigene Publikationen zu aktuellen Themen verdffentlicht, heil3t

BcraBbTe IpoIyIeHHoe CI0Bo.
Jemanden, der forscht, nennt man

BcrasbTe nponyiieHHoe ClIoBo.
Ein Studienabschluss, den man nach dem Bachelor am Ende eines Masterstu-
diengangs erreichen kann, heif3t

BcraBpTe mponymieHHoe CI0BO.
Ein Programm, das Studenten die Moglichkeit gibt, wihrend ihres Studiums
fiir einige Zeit im Ausland zu studieren, heif3t

BcraBbTe mporyiieHHoe CI0BO.
ist eine wortliche oder sinngemifle Textiibernahme (Paraphrase) aus
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der Literatur oder aus Quellen. Quellen- und Titelnachweise zu Zitaten erfol-
gen je nach Belegverfahren im Text selbst oder im Anmerkungsapparat (in
Form von Fuf3- oder Endnoten).

Hon6epme TJIarojl K CYHICCTBI/ITGJ'IBHBIM
eine Doktorarbeit / eine Klausur

[ToxGepuTe T7aroi K CyIIeCTBUTEIBHBIM
ein Referat / eine VVorlesung

5.3.2.2. Bonpocsl AJisi YCTHOTO ONPoca (AHTJIMHCKHUI A3BIK)

Komme-
Ne Conep:xkanue — NIAK
1 | How is your research connected with your previous studies at the VK-4 32
university and your major?
2 | What problems are you particularly interested in? VK-4 32
3 | Do you know any foreign researcher(s) / investigator(s) VK-4 32
working in your field?
4 | How important is your field for the national economy? VK-4 32
5 | How can communication with science communities help you VK-4 H2
advance your career?
6-8 | Think about your career in agricultural management and put VK-4 V2
down your notes:
1. What you enjoy most about working in your scientific field.
2. What you would like to do (and not like to do) next in your
career.
3. Which of your past and present experiences are most relevant
to your future in science and profession.
9 | What other activities are you engaged in during your VK-4 32
postgraduate studies?
10 | What sorts of things do scholars typically put forward in their VK-4 V2
lectures or articles?
11 | Provide examples of a disruptive technology. How does if influ- VK-4 32
ence the agriculture?
12 | What businesses and industries are affected by the weather? VK-4 32
How?
13 | Decide, which of these recent innovations (artificial intelligence, VK-4 32
5G internet, flexible viewing surfaces, 3-d printing, smart home)
has had the greatest impact? Can you think of other important
recent innovations?
14 | In what ways can a research visit fuel post-graduate’s study and VK-4 32
work?
15 | What motivates people in their careers? VK-4 32
16 | What you think are the best ways to achieve academic success? VK-4 32
17 | Identify the most effective ways of promoting the growth of a VK-4 H2
country. Briefly present these to the whole class.
18 | How might cultural differences between you and the audience VK-4 H2
affect the way you give a presentation?
19 | Why is hedging important in professional communication? VK-4 V2
20- | Read the authentic text below. Focus on the words you under- VK-4 A%
23 | stand and answer these questions:
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What kind of text is this?

Why was it written?

Where might it have appeared?

What is the thematic organization of the text; how does this
match the purpose?

24 | What are the key features of a business letter? VK-4 V2
25 | What are the sections of a research report? What order should VK-4 V2
they go in?
26 | Explain the meaning of the terms ... VK-4 32
27- | Please recall a time when you gave a speech in front of a group. VK-4 H2
29 | How did you feel? What was your experience? What did you
learn from your experience?
30 | What kind of tools and visuals do you normally use in your pres- VK-4 H2
entation?
5.3.2.2. Bonpocs! s ycTHoro onpoca ( Hemenkuii si3pik)
Ne Conepsxanue Kowme- UK
TeHIHsI
1 | Wie hat Ihre Forschung mit Threm friiheren Universitdtsstudium VK-4 32
und Threm Fachgebiet zu tun?
2 | Welche Probleme interessieren Sie besonders? VK-4 32
3 | Kennen Sie einen auslidndischen Wissenschaftler VK-4 32
arbeiten in Threm Bereich?
4 | Wie wichtig ist Ihr Bereich fiir die Volkswirtschaft? VK-4 32
5 | Wie kann die Kommunikation mit wissenschaftlichen Gemein- VK-4 H2
schaften Ihnen helfen, die Karriereleiter zu erklimmen?
6-8 | Denken Sie iiber Thre Karriere in der Landwirtschaft nach und VK-4 V2
schreiben Sie Thre Notizen auf:
1. Was Thnen am meisten an der Arbeit in Threm wissenschaftli-
chen Bereich gefillt.
2. Was Sie als néchstes in Threr Karriere tun mdchten (und nicht
mochten).
3. Welche Ihrer vergangenen und aktuellen Erfahrungen ist am
wichtigsten fiir Thre Zukunft in Wissenschaft und Beruf.
9 | Welche anderen Aktivitdten machen Sie wihrend Thres Graduier- VK-4 32
tenstudiums?
10 | Welche Dinge bringen Wissenschaftler normalerweise in ihren VK-4 V2
Vortragen oder Artikeln vor?
11 | Geben Sie Beispiele fiir bahnbrechende Technologie. Wie wirkt VK-4 32
sich das auf die Landwirtschaft aus?
12 | Welche Unternehmen und Branchen sind vom Wetter betroffen? VK-4 32
Wie?
13 | Entscheiden Sie, welche dieser neuesten Innovationen (kiinstli- VK-4 32
che Intelligenz, Internet 5G, flexible Betrachtungsfliachen, 3D-
Druck, Smart Home) den grof3ten Einfluss hatte? Koénnen Sie
sich an andere wichtige Neuerungen erinnern?
14 | Wie kann ein Forschungsbesuch das Studium férdern und VK-4 32
die Arbeit eines Doktoranden?
15 | Was motiviert Menschen in ihrer Karriere? VK-4 32
16 | Was sind Ihrer Meinung nach die besten Moglichkeiten, akade- VK-4 32

mischen Erfolg zu erzielen?
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17

Identifizieren Sie die effektivsten Wege, um das Wachstum eines
Landes zu fordern. Stellen Sie sie kurz der ganzen Klasse vor.

VK-4

H2

18

Wie konnen kulturelle Unterschiede zwischen Thnen und dem
Publikum die Art und Weise beeinflussen, wie Sie eine Prisenta-
tion halten?

VK-4

H2

19

Warum ist die Absicherung in der professionellen Kommunikati-
on wichtig?

VK-4

V2

20-
23

Lesen Sie den authentischen Text unten. Konzentriere dich auf
die Worte, die du verstehst, und beantworte diese Fragen:

Was ist das fiir ein Text?

Warum wurde das geschrieben?

Wo kénnte er herkommen?

Was ist die thematische Organisation des Textes; Wie passt das
zum Ziel?

VK-4

V2

24

Was sind die wichtigsten Merkmale eines Geschiftsbriefs?

VK-4

V2

25

Was sind die Abschnitte des Forschungsberichts? In welcher
Reihenfolge sollten sie gehen?

VK-4

V2

26

Erkldren Sie die Bedeutung von Begriffen ...

VK-4

32

27-
29

Bitte erinnern Sie sich an die Zeit, als Sie vor der Gruppe eine
Rede gehalten haben. Wie haben Sie sich gefiihlt? Was war deine
Erfahrung? Was haben Sie aus Thren Erfahrungen gelernt?

VK-4

H2

30

Welche Werkzeuge und Visuals verwenden Sie normalerweise in
Threr Pridsentation?

VK-4

H2

5.3.2.3. 3agauu 1JiA NPOBEPKU YMEeHHI U HABBIKOB (AHTJIMHCKHUI A3BIK)

Conep:xkanue

Kommne-
TeHLUA

WK

The evaluation form provided below can be used with any
information source, not just Internet sites. Find websites relating
to an issue of your own choice. Complete the chart to decide
whether you could use them in an assignment.

1. Author’s credentials (e.g. qualifications, experience...)

2. Is there a reason to respect the organisation e.g. part of
government, respected NGO, etc.)

3. Are there references? Is it original research?

4. When was the site last updated? Is it up-to-date?

VK-4

V2

Plan the design of a poster to present current trends in your pro-
fessional field.

VK-4

H2

Pacmonioskute 4acTy AEIOBOTO MACHMa B TIPABHIILHOM ITOPSIJIKE:
FOOD MACHINES

BapuaHThl 0TBETOB:

1) Dear Mr Sawyer,

2) 6 Pine Estate, Bedford Road, Bristol, UB28 12BP

Telephone 9036 174369 Fax 9036 36924

10 March 2021

3) Thank you for your letter. [ am afraid that we have a problem
with your order.

Unfortunately, the manufacturers of the part you wish to order
have advised us that they cannot supply it until November.
Would you prefer us to supply a substitute, or would you rather
wait until the original parts are again available?

4) James Sawyer, Sales Manager, Electro Ltd, Perry Road Estate,

VK-4

V2
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Oxbridge UN54 42KF.

5) I look forward to hearing from you.
Yours sincerely,

Simon Tramp

Sales Manager

Think of a question related to your own research. Then write a
three-sentence post for an online forum in an appropriate style
asking for advice with your topic, research process, etc.

VK-4

V2

VSAU maintains close contacts with a wide range of universities
abroad. Foreign partners encourage our students and post-
graduates to participate in scientific exchange programs. You
intend to apply for one of them. Write notes to outline your
proposal on a three-month research visit. Focus on the activities
you plan to undertake (the inputs) and the results you expect to
achieve (the outputs).

VK-4

V2

The simulation: you are getting ready for the panel interview as a

shortlist applicant for the postgraduate studies provided by your

university in partnership with the State University of New York

(SUNY).

The task: refer to the questions given below and prepare your

self-presentation focusing on the academic and professional

experience you’ve got.

e [s it easier to find a good job if you have a university degree?

e What are your career choices? How do you realize your
career potential?

e What are the criteria of a good job for you?

e Would you prefer to work fixed hours or flexible hours?
Why?

e What are the differences in the work at a state-owned
enterprise and in the private firm?

e What sort of corporate culture would you find motivating?

e How are you going to develop your professional knowledge
and skills in future?

VK-4

H2

What is a good way to organise a group presentation? Put these
steps in order.

a Take turns to explain and outline key points from your task,
and hand over clearly by

introducing the next speaker.

b Summarise the keys points made in the presentation.

¢ Introduce the topic, and the group.

d State the outcome or result of the task.

e Provide an overview of the presentation and briefly describe
the task process.

f Give examples and refer to any visual information (charts. dia-
grams, graphs, etc.)

VK-4

H2

The simulation: you want to apply for research funding — The
Sheridan Australian Research. Fellowship (SARF) awarded to
individual scientists with future potential for leadership in their
field. Successful applicants receive a 3-year grant covering
salary, travel and relocation costs.

The task: prepare and present the project summary of your
research proposal following the instructions (1—6) below.

VK-4

H2
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1. State the aims of your research;

2. Define what the problem is;

3. Explain why your topic is worth researching;

4. Say what the expected outcomes of the research are;
5. Outline the procedures you will follow;

6. Outline how you will limit your investigation.

5.3.2.3. 3agaum aJ1s1 npoBepku yMeHnil 1 HaBbIKOB (Hemenknii sA3bIK)

Conepxanue

Kommne-
TeHIUA

UK

Das unten dargestellte Bewertungsformular kann mit jeder In-
formationsquelle verwendet werden, nicht nur mit Internetseiten.
Suchen Sie nach Websites, die sich auf das Problem Ihrer Wahl
beziehen. Fiillen Sie die Tabelle aus, um zu entscheiden, ob Sie
sie in der Aufgabe verwenden konnen.

1. Autoritit (zB Qualifikation, Erfahrung...)

2. Gibt es einen Grund, eine Organisation wie einen Teil der Re-
gierung, eine angesehene NGO usw. zu respektieren?)

3. Gibt es Links? Ist das eine originelle Studie?

4. Wann wurde die Website zuletzt aktualisiert? Ist es modern?

YK-4

V2

Planen Sie ein Plakatdesign, um aktuelle Trends in Threm Berufs-
feld zu présentieren.

YK-4

H2

Pacmonioskute 4acTu ASIOBOTO MUCHMa B TIPABHIILHOM ITOPSIJIKE:
LEBENSMITTEL-MASCHINEN

Optionen fiir Antworten:

1) Sehr geehrter Herr Schmidt,

2) Freudstral3e 8 , Berlin

Telefon 9036 174369 Fax 9036 36924

10. Mérz 2021

3) Vielen Dank fiir Thren Brief. Ich fiirchte, wir haben Probleme
mit [hrer Bestellung.

Leider haben uns die Hersteller des Teils, das Sie bestellen
mochten, mitgeteilt, dass sie es erst im November liefern konnen.
Wiirden Sie es vorziehen, dass wir einen Ersatz bereitstellen,
oder wiirden Sie lieber warten, bis die Originalteile wieder auf
Lager sind?

4) James Sawyer, Sales Manager, Electro Ltd, Perry Road Estate,
Oxbridge UN54 42 KF.

5) Ich freue mich auf Thre Antwort.

Mit freundlichen Griif3en Ihre,

Simon Tramp

Salesmanager

YK-4

V2

Denken Sie an eine Frage, die mit Threr eigenen Forschung ver-
bunden ist. Schreiben Sie dann einen Beitrag von drei Sitzen fiir
das Online-Forum im entsprechenden Stil und bitten Sie um Rat
zu Threm Thema, Forschungsprozess usw.

YK-4

V2

Der VGAU unterhélt enge Kontakte zu einer Vielzahl
auslidndischer Universititen. Auslédndische Partner ermutigen un-
sere Studenten und Doktoranden zur Teilnahme an wissenschaf-
tlichen Austauschprogrammen. Sie beabsichtigen, einen von ih-
nen zu beantragen. Schreiben Sie Notizen, um Thren Vorschlag
fiir einen dreimonatigen Forschungsbesuch zu skizzieren. Kon-

YK-4

V2
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zentrieren Sie sich auf die Aktionen, die Sie ausfithren mochten
(Eingaben) und die Ergebnisse, die Sie erwarten (Ergebnisse).

Simulation: Sie bereiten sich auf ein Gruppengesprich als Kan-
didat fiir eine Graduiertenschule vor, die von Ihrer Universitit in
Partnerschaft mit der State University of New York (SUNY) zur
Verfiigung gestellt wird.

Herausforderung: Beziehen Sie sich auf die folgenden Fragen
und bereiten Sie Thre Selbstdarstellung vor, indem Sie sich auf
Ihre akademische und berufliche Erfahrung konzentrieren.

* Ist es einfacher, einen guten Job zu finden, wenn Sie einen
Hochschulabschluss haben?

» Was ist Ihre Berufswahl? Wie realisieren Sie Thr Karrierepoten-
zial?

* Was sind fiir Sie die Kriterien flir eine gute Arbeit?

» Mochten Sie lieber an einem festen oder flexiblen Zeitplan ar-
beiten? Warum?

* Was sind die Unterschiede in der Arbeit in einem Offentlichen
Unternehmen und in einem privaten Unternehmen?

* Welche Unternehmenskultur wiirden Sie als motivierend emp-
finden?

* Wie werden Sie Thre beruflichen Kenntnisse und Féhigkeiten in
der Zukunft entwickeln?

VK-4

H2

Was ist eine gute Moglichkeit, eine Gruppenprésentation zu or-
ganisieren? Bringen Sie diese Schritte in Ordnung.

und abwechselnd erkldren und skizzieren Sie die wichtigsten
Punkte Threr Aufgabe und deutlich

legen Sie sie dar, indem Sie den néchsten Referenten vorstellen.
b Fassen Sie die wichtigsten Punkte in der Présentation zusam-
men.

c Prisentieren Sie das Thema und die Gruppe.

d Geben Sie das Ergebnis oder das Ergebnis der Ausfiihrung der
Aufgabe an.

e Geben Sie einen Uberblick iiber die Priisentation und beschrei-
ben Sie kurz den Vorgang.

f Geben Sie Beispiele und beziehen Sie sich auf alle visuellen
Informationen (Diagramme. diagramme, Grafiken, etc.)

VK-4

H2

Modellierung: Sie mochten sich fiir Forschungsfinanzierung be-
werben — die australische Sheridan-Studie. Das Stipendium
(SARF) wird an einzelne Wissenschaftler mit Zukunftspotenzial
fiir die Fiihrung in ihrem Bereich vergeben. Erfolgreiche Bewer-
ber erhalten einen 3-Jahres-Zuschuss, der Lohne, Reisekosten
und Umzugskosten abdeckt.

Aufgabe: Bereiten Sie eine Zusammenfassung Thres For-
schungsvorschlags vor und priasentieren Sie sie anhand der fol-
genden Anweisungen (1-6).

1. Geben Sie die Ziele Ihrer Studie an;

2. Bestimmen Sie, was das Problem ist;

3. Erkléren Sie, warum Thr Thema es verdient, untersucht zu
werden;

4. Sagen Sie, was die erwarteten Ergebnisse der Studie sind;

5. Beschreiben Sie die Verfahren, denen Sie folgen werden;

6. Skizzieren Sie, wie Sie lhre Untersuchung einschréinken wer-

YK-4

H2
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| den.

5.3.2.4. Ilepeyenn Tem pedepaToB, KOHTPOJIbHBIX, pac4eTHO-TpaduyecKkux pador
He npenycmorpensl

He npenycmotpensl

5.3.2.5. Bonpocs! 1151 KOHTPOJILHOI (pacyeTHO-Tpaduyeckoii) padoThl

5.4. CucreMa oleHUBAHUSA JOCTHKEHUS KOMIIETEHIIMIA

VYK-4 CnocobeH NpUMeHTh COBPEMEHHbIE KOMMYHUKATHBHBIE TEXHOJIOTUH, B TOM YHCJIE HA
MHOCTPaHHOM(BIX) sI3bIKe(aX), /U1 aKaJIEMUUYECKOro U Mpo(hecCHOHAIIBHOTO B3aUMOICHCTBUS

WNHnukaTopsl focTrxeHus komrereHuun Y K-4

HOMepa BOIIPOCOB 1 3aaa4

Kon

Copnepxanue

BOIIPOCHI K
9K3aMEHY

3a/1a4u K
9K3aMeHy

BOIIPOCHI K
3a4ery

BOIPOCHI 10
KyPCOBOMY
MPOEKTY
(pabote)

32

3HaTh HOPMAaTHBHBIE,
KOMMYHHUKaTHUBHBIE, ATHUYECKHE
MpaBUJIa PEUYEBOr0 B3aUMOIECHCTBUS,
HeoOXoaumbie Juisi (D PEKTUBHOTO
NpoPECCHOHAIBHOTO  OOIIEeHUsT B
YCTHOH MW TNHCbMEHHON  (Qopmax;
3aKOHBI JIETTIOBOTO OOIIEHUS U MTpaBuia
OeCKOH(MIUKTHOTO o0LeHus B
NpOPECCHOHAIBHOW  JESTEIbHOCTH;
KOMMYHHUKATHBHO npuemiemMbie
BepOaIbHbIE " HeBepOaIbHbIE
cpenacTBa B3aUMOJEICTBUSA c
napTHEpaMu B nporecce
npoecCHOHATEHON KOMMYHHUKAITUH.

1,3,8,10

V2

VYmeTb IMPUMCHATH COBpPCMCHHBIC
YCTHBIE u MUChMEHHBIC
KOMMYHUKATHBHBIC TEXHOJIOTUU B
pa3IMYHBIX CUTYaIUAX
MpOPECCHOHAIBHON  JESTEIHHOCTH;
apryMEHTUPOBAHHO U KOHCTPYKTHBHO
OTCTanBaTh CBOHM IIO3UIIMHU U HUIACHU B
aKaJeMHYeCKHX u
poeCCHOHATBHBIX JINCKYCCHSX;
0pOpMIISITh JENOBYIO JOKYMEHTAIUIO
C y4eToM HOPM W  TIPaBUI
1po¢eCCHOHATIBHOTO OOIIEHHUSL.

H2

ViMeTb HaBBIKM YCTAaHOBIICHUS U
pa3BUTHA npoecCHOHATBHBIX
KOHTaKTOB, BKJTIOYAst obomeH
uHpopManueil U BBIPAOOTKY eIUHON
CTpaTeruu B3aMMO/ICHCTBHS;
npeCcTaBICHUs pe3ysIbTaToB
aKaJeMH4ecKor 1 mpodecCuoHaIbHOU
JeSITeIbHOCTH Ha Pa3IUYHbIX
MyOJIMIHBIX MEpPOTIPUATHSIX;
COCTaBJIIGHUS U  PEJAKTHPOBAHUS

5,12

38




Pa3INYHBIX aKaJIEMUYECKHX TEKCTOB
(pedeparos, crarei, JOKIAIAOB U Ap.).

5.4.2. OneHka 10CTHKEHUS] KOMIIETEHI[HI B X0/1e TeKYIIero KOHTPOJIst

YK-4 CriocobeH npuMeHITh COBPEMEHHbIE KOMMYHHUKATUBHBIE TEXHOJIOTHH, B TOM YHCJIE Ha
MHOCTPAaHHOM(BIX) SI3bIKE(AX), IS aKaJIEMUYECKOT0 U MTPO(EeCCHOHALHOTO B3aUMOICHCTBUS

WNunukaTtopel noctuxenus komrerenuuun YK-4

Homepa Bonpocos u 3ana4

Kon

Coneprxanue

BOIIPOCHI
TECTOB

BOITPOCHI
YCTHOT'O
omnpoca

3aJ1auu JyIs
MIPOBEPKHU

YMEHHI 1
HAaBBIKOB

32

3HaTh HOPMATUBHBIE, KOMMYHUKAaTHBHBIC,
ITUYECKUE paBuia peueBoro
B3aUMOJCUCTBHS,  HEOOXOIMMBIE ISt
3¢ dEKTUBHOTO poheccuoHaIbHOTO
OOILeHHS B YCTHOM M MUCBMEHHOM (hopmax;
3aKOHBI JIEJIOBOTO OOIICHWST H TpaBUia
O0CCKOH(DIUKTHOTO oO01eHus B
npodeccnoHaTBEHOM JIeSITEIIBHOCTH;
KOMMYHUKaTHBHO npueMIIeMble
BepOalbHblE M HEBepOalbHBIE CpPEICTBA
B3aUMOJICHCTBHS C TIAPTHEPAMH B IIpoIecce
poeCCHOHATbHON KOMMYHUKAIIUH.

1-24

1-4,9, 11-
16, 26

V2

YMeTh NpUMEHSTH COBPEMEHHBIE YCTHBIC U
IINCBbMCHHBIC KOMMYHHKATHBHBIC
TEXHOJIOTUM B  Pa3jM4YHBIX CHUTYalUsAX
npogecCuoHAIbHON JIesATeTbHOCTH;
apTyMEHTUPOBAHHO U  KOHCTPYKTHUBHO
OTCTanuBaTb CBOU TIIO3MIIMU U HUICU B
aKaJeMHYecKuX ©  TIpo¢eCcCHOHATBHBIX
JTUCKYCCHSIX; 0pOpPMITSTH JIETTOBYIO
JOKYMEHTAIMIO C YY€TOM HOPM M TPaBUI
Po(ECCHOHAIIBHOTO OOIIIECHMSI.

25-36, 42-
62

6-8, 10, 19-
25

1,3-5

H2

ViMeTb HaBBIKM YCTAHOBJICHHS U Pa3BUTHUS
poeCCHOHATBHBIX KOHTAaKTOB, BKJIFOYAst
oOMeH uH(popMarmei 1 BEIpabOTKy eIMHON
CTpaTeruu B3aUMO/ICHCTBUS;
IIPEJCTAaBICHUS pe3yabTaToB
aKkaJeMHueckod U mnpodeccuoHanbHOI
JeSITeIbHOCTH Ha PA3JIMYHBIX MyOIUYHBIX

MCPOIPUATHAX COCTaBJICHHU S n
pelaKTUPOBAHUS Pa3INYHbIX
aKaJeMHYeCKHMX  TEKCTOB  (pedeparos,

CTaTei, JOKIAJ0B U Jp.).

37-41

5, 17-18,
27-30

2, 6-8

6. YueOHO-MeTOAUYeCcKOe U HHPOPMAITMOHHOE 0OecnieueHne JUCHUTINHbBI

6.1. Pexomenayemas qureparypa
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Tun pekoMeH-
Janum

IlepeyeHb U peKBU3HUTHI JJUTEPATYPbI (ABTOP, HA3BAHME, IO/
H MECTO U31aHMs1)

KoanuecTBO
JK3. B OMO-
JHOTEKe

1

2

3

6.1.1. YueOHbIE
U3 IAHUS

O'Sullivan N. Agriculture: [in 3 books] / N. O'Sullivan, J.D.
Libbin - Newbury: Express Publishing, 2011 - 39, 39, 39 p.

1.00

Raitskaya L. Macmillan Guide to Economics: Student's Book /
L. Raitskaya, S. Cochrane - Oxford: Macmillan, 2007 - 135 p.

1.00

AnnenkoBa H.H. Hemenikuii si3bIK: 1€710BbIE€ KOHTAKTHI:
[yueOHnoe mocobue] / H.H. Aanenkosa, E.1. Kukrena;
Boponex. roc. arpap. yH-T - BopoHex: BopoHexckuit
rocyJ1IapCTBEHHBIN arpapHbiil yHuBepcutet, 2004 - 37 ¢ [LIAT
2478]

1.00

lanbuyk JI. M. AHrIUACKH SI3bIK B HAYYHOU Cpejie:
MIPAKTUKYM YCTHOU peuu [3IEKTPOHHBIN pecypc]: YueOHoe
nocobue / HoBocnObupckuii rocy1apcTBEHHBIN YHUBEPCUTET
SKOHOMMKH U yrpaBieHus - MockBa: By3oBckuii yueOHUK,
2022 - 80 c. [DU] [OBC 3nannym] URL:
https://znanium.com/catalog/document?id=388340

1.00

Kysnenona E. C. AuHOTHpOBaHUE U pedeprupoBaHme
MHOS3BIYHOM JINTEPATYpPHI : TEOPHUS U IPAKTUKA [ DIIEKTPOHHBII
pecypc]: yae6HOe mocobue mo anriuiickomy s3biky / [E. C.
Ky3nenoBa]; BopoHexckuil rocy1apCTBEHHbIN arpapHbIil
yHUBepcuUTeT - BopoHex: BOpoHEKCKUI rocy1apCTBEHHBIN
arpapuslii yanusepcurert, 2019 [IIT] URL:
http://catalog.vsau.ru/elib/books/b168579.pdf

1.00

Makxkaposa E. JI. Zeit fiir Deutsch: Erfolgreich ins
Masterstudium: ygeOHoe mocoOue o JUCIUILTHHE
"MHocTpaHHBIN A3bIK" 1711 MAaruCTPaHTOB U aCUPAHTOB BCEX
HanpaBJIeHuH, Mpoduiel 1 creuaabHOCTe!H: [MeToanYecKoe
nocobue] / [E. JI. Makapoga, P. I'. bensiuckwuii]; Boponexckuit
roCylapCTBEHHBIN arpapHbIil YHUBEPCUTET - BopoHex:
Boponexckuit rocyapcTBeHHbIN arpapHblil yauBepcuteT, 2019
- 141 c. [LIUT 18901] [IIT] URL:
http://catalog.vsau.ru/elib/books/b147576.pdf

1.00

6.1.2. Meroau-
YeCKUE U3JaHUs

WNHocTpaHHBIN A3bIK B TPO(HECCUOHATIBHON €A TEIbHOCTH
[DJIEKTPOHHBIHN pecypc]: METOANYECKUE YKAa3aHUS 110 OCBOECHUIO
JTUCIUIUIMHBI U OpraHU3alMi CaMOCTOSITEIbHON paboThI 1S
o0y4JaroImuxcs Mo HampaBJICHUIO OJrOTOBKA MarucTpoB
38.04.01 Dxonomuka npoduis "KoprnopaTuBHbIN (hPriHaHCOBBIN
MeHeKMEHT", "busHec-ananuTuka", "byxrairepckuil yuer u
KOHTPOJUIMHT", "OKOHOMUKA (PUPMBI U OTPACIEBbIX PHIHKOB'" /
Boponexckuii rocyapCTBEHHBIN arpapHblii YHUBEPCUTET,
OxoHomuueckuit axynbrer, Kadenpa pycckoro u
MHOCTpaHHBIX SA3bIKOB ; [cocT.: E. C. Ky3nenona, P. I'.
bensuckuii]| - Boponex: BopoHexxckuii rocy1apcTBEHHBIN
arpapHsbIil yausepcurer, 2025 [IIT] URL:
http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m10891.pdf

1.00

WNHoctpaHHBIN A3bIK B TPO(ECCHOHATIEHOM e TEIbHOCTH
[D7IEeKTPOHHBIH pecypc]: METOANYECKUE YKa3aHUs 10 OCBOEHUIO

1.00
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https://znanium.com/catalog/document?id=388340
http://catalog.vsau.ru/elib/books/b168579.pdf
http://catalog.vsau.ru/elib/books/b147576.pdf
http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m10891.pdf

Tun pekoMeH-
Janum

IlepeyeHb U peKBU3HUTHI JJUTEPATYPbI (ABTOP, HA3BAHME, IO/
H MECTO U31aHMs1)

KoanuecTBO
JK3. B OMO-
JHOTEKe

1

2

3

JMCLUUIUIMHBI M OPTaHU3alUK CaMOCTOSTENIbHON paOOTHI IS
o0yuarouXcs M0 HApaBJICHHUIO MOrOTOBKU MarucTpoB
38.04.01 Oxonomuka npoduis "KopnoparuBHelii GPMHAHCOBBIN
MeHeKMEHT", "YUueTHO-aHAIMTHYECKOE 00ecIeueHue
6usneca", "byxrantepckuil ydeT u KOHTpOIIb", "IKOHOMHUKA
(bUpMBI M OTpaciIeBbIX PHIHKOB" / BopoHEeKCKUiA
roCy/1apCTBEHHBIN arpapHblil yHuBepcHTeT ; [cocT.: E. C.
Kysnenosa, P. I'. bensinckuii]| - Boponex: Boponexckuii
rocylapCTBEHHbIN arpapHbiil yausepcurert, 2021 [TIT] URL:
http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m164535.pdf

6.1.3. [lepuomu-
YECKHEe M3JaHUs

Bectauk BopoHexckoro rocyaapcTBEHHOTO arpapHoro
YHUBEPCUTETA: TEOPETUYECKUM U HAYYHO-TIPAKTUYECKUI
xypHai / BopoHex. roc. arpap. yH-T - Boponex: B['AY, 1998-

1.00

Me:x1yHapOIHBII CEIbCKOX03MCTBEHHBIN KypHal: HAy4YHO-
IIPOM3BOJICTBEHHBIN KypHaJl 10 0OMEHY IOCTHKEHUN HaYKU U
IIEPEI0OBOrO OIBITA B CEJILCKOM XO03s1iicTBe - MockBa: b.u.,
1957-

1.00

6.2. Pecypcnl cetu UntepHer

6.2.2. Ilpodeccuonasibubie 0a3b1 JAHHBIX U HHPOPMALIMOHHBbIE CHCTEMBI

Ne HasBanue Pa3melenue
1 | Jlaus https://e.lanbook.com
2 | ZNANIUM.COM http://znanium.com/
3 | IOPAUT http://www.biblio-online.ru/
4 | IPRbooks http://www.iprbookshop.ru/
5 | E-library https://elibrary.ru/
6 | Dnekrponnas 6ubnuorexka BI'AY http://library.vsau.ru/
6.2.2. Ilpodeccnonanbubie 0a3bl JAHHBIX 1 HHPOPMALMOHHbIE CHCTEMBbI
No HasBanwue Anpec moctyna
1 EnuHass MexBeIOMCTBeHHas] HH(POPMAIMOHHO—CTATH- https://fedstat.ru/
CTHUYECKas CHCTEMA
2 ba3a naHHbIX TOKa3aTeseil MyHUIUNATbHBIX http://www.gks.ru/free_doc/new_site/bd_munst/munst.ht
o0pa3oBaHMiA m
3 |baza qanasix PAOCTAT http://www.fao.org/faostat/ru/
4 |TlopTai OTKPHITHIX JaHHBIX PD https://data.gov.ru/
5 | Enunas nndopmarmoHHas cuctema B chepe 3aKynok http://zakupki.gov.ru
6 | DnexrponHsi cepeuc "TIpo3padHblil OusHec" https://pb.nalog.ru
7 | CnpaBounas npaBoBast cucrema I'apanat http://www.consultant.ru/
8 | CnpaBounas npaBoBast cucrema Koncynsrant [Troc http://ivo.garant.ru
9 |IIpodeccronanbHble cripaBo4HbIe cUcTeMBI «Komeke» https://TexakcnepT.cait/sistema-kodeks
10 |Pocpeectp: [TyOmuuHas kagacTpoBasi Kapta https://pkk5.rosreestr.ru/
1 deniepanbHas rOCYIapCTBEHHAS CUCTEMA https://fgistp.economy.gov.ru/
TEPPUTOPHAIIBHOTO TIAHUPOBAHUSI
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http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m164535.pdf
https://e.lanbook.com/
http://znanium.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://elibrary.ru/
http://library.vsau.ru/
http://zakupki.gov.ru/
https://pb.nalog.ru/
http://www.consultant.ru/
http://ivo.garant.ru/
https://техэксперт.сайт/sistema-kodeks

12

Arpapnas poccuiickast ”HYOPMAaLOHHAS CHCTEMA.

http://www.aris.ru/

13

HudopmarioHsas cucremMa 1o celbCKOX03IHCTBEHHBIM
HAayKaM M TEXHOJIOTHSIM

http://agris.fao.org/

6.2.3. CaiiTbl 1 HHPOPMALMOHHbIE OPTAJIbI

Ne HasBanue Pasmenienue
1 BaHk HAy4YHBIX CTATel Ha AaHTIIUHCKOM S3bIKE https://www.researchgate.net
Researchgate

2 | Hayunas omnaiin 6ubnmorexa Wiley https://onlinelibrary.wiley.com

3 | Bloomberg https://www.bloomberg.com/europe

4 | Hayunas onnaitn Oubimnoreka Scienceopen https://www.scienceopen.com

5 | Hayunas onnaiin 6ubnnoreka www.bibliothek.univie.ac.at

6 | MHCTUTYT HOmyJsipr3aiil HEMEIIKOTO S3bIKa www.goethe.de/ru

7 | Hayunslii sxypHas 0 ATpo SKOHOMHKH www.gjae-online.de

8 | Hemeukwuii nH(MOPMAIMOHHBIA KaHAT www.dw-world.de

9 | Hemeukas nomyssipHast ra3era www.zeitung.de
Www.germ-

10 | Hemenkas Hay4Has OMOIMOTEKA mania.narod.ru/Bibliotheken/Landeskunde/Wirtsch

aft
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http://www.aris.ru/
http://www.bibliothek.univie.ac.at/
http://www.goethe.de/ru
http://www.gjae-online.de/
http://www.germ-mania.narod.ru/Bibliotheken/Landeskunde/Wirtschaft
http://www.germ-mania.narod.ru/Bibliotheken/Landeskunde/Wirtschaft
http://www.germ-mania.narod.ru/Bibliotheken/Landeskunde/Wirtschaft

7. MaTepHuaJIbHO-TEXHMYECKOE H IPOrpaMMHoOe obecnedyeHue JUCHUIIMHbI
7.1. llomemenust 1J151 BeJleHUs1 00Pa30BaTeJbHOI0 Mpouecca u 000py10BaHue

HaumeHnoBanue noMeneHui 1uisi IpoOBEICHHUS BCEX
BUJIOB Y4eOHOI1 1eATeIbHOCTH, IPEAYCMOTPEHHON
y4eOHBIM TUTAHOM, C YKa3aHUEM MIEPEeYHsI OCHOBHOTO
00opyoBaHus, y4eOHO-HATJISAIHBIX ITOCOOHH 1
HCIIOJIE3YEMOT0 ITPOTrPAMMHOTO O0ECTICUeHUS

AJipec (MECTOIONI0KEHNUE) TOMEIICHU I
JUTSL IPOBEJICHUS BCEX BHUIIOB YUCOHOM
JeSTEILHOCTH, TTPEIYCMOTPEHHON
y4eOHBIM IIJIAaHOM (B clTydae
peanuzanuu 00pazoBaTEILHON
IpOTpaMMBbI B CETEBOH popme
JIOTIOJTHUTEHHO YKAa3bIBACTCS
HaMMEHOBAHUE OPTaHU3AIHH, C
KOTOPOW 3aKJIFOYEH JIOTOBOD)

VyeOHast ayJUTOPHs LIS IPOBEICHUS YU4EOHBIX
3anaTuil: Komruiekt yuebnoit medemnm,
JIEMOHCTpPAIMOHHOE 000PYI0BaHHE U Y4eOHO-
HarJISHbIC TOCOOHS: MH()OPMAIIMOHHBIC HCTOYHUKH,
IUTIAKAThI, WIUTIOCTPALUH, OyMaXKHO-TIeyaTHast
HPOYKIIUS, CIICHUATU3UPOBAHHBIC HH(POPMAIIMOHHBIC
UCTOYHUKH

Poccuiickas @enepanus, Boponexckas
001aCTh, FOPOACKON OKPYT FOpOJ
Boposnex, ropon Boponex, ynuna
Muuypuna, nom 1. a. 362, 363, 365

VYyueOHast ayTUuTOpHS IS IPOBEIECHUS YIeOHBIX
3aHATUN: KOMIUIEKT yueOHo#l mebenu,
JIEMOHCTPAIIMOHHOE 000PYIOBaHKE U Y4eOHO-
HarJsiiHble TocoOus: MH()OPMAIIMOHHbIE HICTOUHUKH,
IJIaKaThbl, WJUIFOCTPALUU, 6YMa)KHO-He‘-IaTHa$I
HOPOAYKIMS, CHIEIMATU3UPOBAHHbBIE HH(POPMALIMOHHbIE
HCTOYHHKH, KOMIIBIOTCpHAA TEXHUKA C BO3MOXKHOCTBIO
HNOJKII0UEHUs K ceTu «HTepHeT» U obecreueHuemM
JIOCTYTIA B 3JIEKTPOHHYIO HH()OPMAIIMOHHO-
oOpa3oBatenbHyto cpeny. Mcnonb3yemoe
nporpammuoe obecrieuenue: MS Windows, Office MS
Windows, DrWeb ES, 7- Zip, MediaPlayer Classic,
Google Chrome / Mozilla Firefox / Internet Explorer,
ALT Linux, LibreOffice, eLearning server

Poccniickas @enepanns, Boponexckas
00J1acTh, TOPOJCKOM OKPYT TOPO
Boponex, ropon Boponex, ynuna
Muuypuna, nom 1, a. 370

[Tomerienue 1 caMOCTOSTENILHON paObOThI: KOMIUIEKT
yueOHOM MebemH, KOMIIbIOTEPHAs! TEXHUKA C BO3MOXKHO-
CTBIO ITOAKJJIFOYCHUS K CECTHN «I/IHTCpHeT» )41 06CCHCLICHI/ICM
JIOCTYTIA B JIEKTPOHHYIO WHPOPMAIMOHHO- 00pa3oBa-
TeNnpHYIO cpeay. Mcnmonb3yemoe nmporpaMMHoe odecre-
gyenue: MS Windows, Office MS Windows, DrWeb
ES, 7- Zip, MediaPlayer Classic, Google Chrome /
Mozilla Firefox / Internet Explorer, ALT Linux,
LibreOffice, eLearning server

Poccuiickas ®@enepanns, Boponexckas
00J1aCTh, TOPOJICKOM OKPYT TOPOJI
Boponex, ropox Boponex, ynnna
Mnuuypusna, nom 1, a. 370

7.2. IlporpammHoe oGecnieyeHue

7.2.1. IllporpaMMHoOe o0ecnieyeHmne

0011ero HA3HAYECHUSA

Ne HasBanue Pasmemenne

1 |Onepanunonnsie cucrembl MS Windows / Linux (ALT Linux) K B nokasnbHo# cetn BTAY

5 Iakerer (.)(I)I/ICHLIX npunoxenuiit Office MS Windows / OpenOffice / MK B sokaibHoi cetn BTAY
LibreOffice

3 |IIporpammel 1utst mpocMmoTtpa (daitnoB Adobe Reader / DjVu Reader K B nokanpHOM cetn B[TAY
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4 | Bpaysepst Google Chrome / Mozilla Firefox / Internet Explorer K B nokasnbHo# cetn BITAY
5 | AnTuBHpYycHas nporpamma DrWeb ES 1K B nokanbHO# cetu BITAY
6 |IIporpamma-apxuBarop 7-Zip 1K B nokanpHOM cetn BLTAY
7 |Mynetumenua npourpeiBateias MediaPlayer Classic 1K B nokanpHOM cetn BLTAY
8 |IInardopma onnaitH-o0ydenus eLearning server 1K B nokanbHO# cetn BITAY
9 | Cucrema xomnbproTepHoro TectupoBanust AST Test [IK B nokansHoM cetn B['AY
7.2.2. CnienuajJu3upoBaHHOe IPOrpaMMHOe o0ecrieyeHue
Ne Hazsanue Pasmemenne
1 |- -
8. MexIucuuIInHapHbIe CBS3H
IIpoTokoJ cornacoBanus paboyeil MPorpaMMbl ¢ IPYTUMH TUCIUTUIMHAMUA
Jucuuruinza, ¢ KOTopoit Kadenpa, na xotopoii npemnomaercs [Toanuce 3aBemyromero
HEOO0XOMMO COTJIACOBAHHE JUCLUIUIAHA kaheapoit
KoMMyHUKaTUBHBIE
TexHoIorHI Pycckoro u MHOCTpaHHBIX A3bIKOB /@ 74
o i
po¢eCCHOHAIBHOTO y p ¢ Loty
o01IeHUs
OcHoBbI MeXKYIbTYpHOTO | McTOpuu, punocoduu u conmnans- 74
B3aUMOJICUCTBUS HO-TIOJIUTUYECKUX JUCUUIIIAH
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JIncer meprnoanvecKux NpoBepok padoyeii NporpaMmmsbl
U UH(pOpMaLUs 0 BHECEHHbIX H3MEHEHHAX

JlomKHOCTHOE JINTIO, [TorpeGHOCTH
Nudopmanus o
MIPOBOMBIIIEE B KOPPEKTUPOBKE yKa3aHUEM

nposepky: ©.1.0 Hlara COOTBETCTB UX pa3/ielioB BHCCCHIbIX
pOBEpIy: 7. AL YIOIIX basi M3MEHEHUAX

JOJKHOCTh paboyeii mporpaMmbl

3aB. kadeapoii 15.06.2026r. He umeercs
HanbkoBa T.H. MPOTOKOJI Pabouas mporpamma
Her
NelO aKTyanuszupoBaHa Ha 2026-
2027 y4eOHbIi 1o/
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