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1. Предмет. Цели и задачи дисциплины, её место  

в структуре образовательной программы 
Предмет дисциплины 

Экономика труда включает комплекс дисциплин, изучающих различные аспекты 

трудовой деятельности. Составными частями курса являются организация, нормирование, 

производительность и оплата труда, а также рынок труда и доходы населения, управление 

трудом на предприятии и антикризисное управление. Данная дисциплина рассматривает 

организационные и экономические взаимоотношения работников на предприятиях. 

 

Цель изучения дисциплины 

Основной целью изучения данного курса является  усвоение обучающимися 

теоретических знаний в области экономики труда, приобретение практических навыков 

исследования, планирования, проектирования и управления организационными и 

экономическими отношениями в трудовой сфере. 

 

Основные задачи дисциплины 

– получение целостного представления об экономико-трудовых проблемах мировой и 

российской экономики и основных направлениях их решения, 

– выявление основных характеристик труда, воздействующих на уровень его 

эффективности, 

– изучение основных тенденций развития и закономерностей построения трудовой 

деятельности, 

– изучение правовых аспектов организации, нормирования и оплаты труда, 

– изучение основных закономерностей функционирования рынка труда, 

– ознакомление с сущностью и методами исследования производительности труда, 

методами проектирования организации труда, нормирования труда и оплаты труда, 

– освоение системы управления трудом на предприятии, соответствующей условиям 

современной российской экономики. 

 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Дисциплина Б1.В.11 «Экономика труда» относится к дисциплинам вариативной части 

(обязательные дисциплины). Она базируется на изучении таких дисциплин, как 

«Экономическая теория» и является основой для изучения таких дисциплин, как 

«Управление персоналом». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Страница 4 из 20 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

 
Компетенция 

Планируемые результаты обучения 
Код Название 

ОК-8 способность 

принимать 

оптимальные 

организационно-

управленческие 

решения 

знать: основы построения трудовой деятельности, основы 

организации труда на предприятии, содержание систем 

управления трудом, соответствующих условиям современной 

российской экономики и трудовому законодательству 

уметь: уметь провести мониторинг трудовых показателей, 

строить систему управления трудом на предприятии, 

принимать оптимальные организационно-управленческие 

решения 

иметь навыки: использования приемов управления трудом 

на предприятии 

ОПК-

2 

способность 

использовать 

закономерности и 

методы 

экономической науки 

при решении 

профессиональных 

задач 

знать: основные тенденции развития и закономерности 

построения трудовой деятельности, основные 

закономерности функционирования рынка труда, правовые 

основы труда и отдыха работников 

уметь: анализировать состояние рынка труда, рассчитывать 

уровень занятости и безработицы населения 

иметь навыки: использования социально-экономических 

показателей развития общества в области экономики труда 

ПК-2 способность 

обосновывать выбор 

методик расчета 

экономических 

показателей  

знать: основы методик нормирования и начисления оплаты 

труда в современных экономических условиях  

уметь: определять нормы труда, разрабатывать системы 

оплаты труда, обосновывать выбор методик расчета 

экономических показателей 

иметь навыки: использования методов нормирования труда 

и опыт начисления оплаты труда различным категориям 

работников  

ПК-4 способность 

выполнять 

необходимые для 

составления 

экономических 

разделов планов 

расчеты, 

обосновывать их и 

представлять 

результаты работы в 

соответствии с 

принятыми 

стандартами 

знать: основы организации, нормирования и оплаты труда в 

современных экономических условиях 

уметь: определять нормы труда, выполнять расчеты по 

планированию численности персонала, обосновывать их и 

представлять результаты работы в соответствии с принятыми 

стандартами, рассчитывать фонд оплаты труда 

иметь навыки: расчета производственно-экономических 

показателей трудовой деятельности и начисления оплаты 

труда различным категориям работников  
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ПК-45 в области научно-

исследовательской 

деятельности: 

способность 

анализировать 

эмпирическую и 

научную 

информацию, 

отечественный и 

зарубежный опыт по 

проблемам 

обеспечения 

экономической 

безопасности 

знать: понятия и категории интеллектуально-кадровой 

составляющей экономической безопасности; показатели 

оценки и проблемы ее обеспечения в современных 

экономических условиях 

уметь: определять основные направления обеспечения 

интеллектуально-кадровой составляющей экономической 

безопасности организации 

иметь навыки: анализа эмпирической и научной 

информации, отечественного и зарубежного опыта по 

проблемам обеспечения интеллектуально-кадровой 

безопасности; расчета производственно-экономических 

показателей трудовой деятельности и определения влияющих 

на них факторов; выявления угроз интеллектуально-кадровой 

безопасности 
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3. Объём дисциплины и виды учебной работы 

 

Виды работ 

Очная форма обучения 
Заочная 

форма 

обучения 

всего часов 
всего зач.ед./ 

часов 
объём часов 

4 семестр 2 курс 

Общая трудоёмкость дисциплины 3 / 108 3 / 108 3 / 108 

Общая контактная работа 48,65 48,65 14,65 

Общая самостоятельная работа 

(по учебному плану) 
59,35 59,35 93,35 

Контактная работа при 

проведении учебных занятий, в 

т.ч. 

48,5 48,5 14,5 

лекции 24 24 6 

практические занятия    

лабораторные работы 24 24 8 

групповые консультации 0,5 0,5 0,5 

Самостоятельная работа при 

проведении учебных занятий  
50,5 50,5 84,5 

Контактная работа 

промежуточной аттестации 

обучающихся, в т.ч. 

0,15 0,15 0,15 

курсовая работа     

курсовой проект    

зачет 0,15 0,15 0,15 

экзамен    

Самостоятельная работа при 

промежуточной аттестации, в т.ч. 
8,85 8,85 8,85 

выполнение курсового проекта    

выполнение курсовой работы    

подготовка к зачету 8,85 8,85 8,85 

подготовка к экзамену    

Вид промежуточной аттестации 

(зачёт, экзамен, курсовой проект 

(работа)) 

зачет зачет зачет 
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4. Содержание дисциплины 
4.1. Разделы дисциплины и виды занятий (тематический план) 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины Л СЗ ПЗ ЛР СР 

Очная форма обучения 

1. Основы экономики труда: теоретические и 

концептуальные положения 
6 - - 5 12 

2. Рынок труда 6 - - 2 10 

3. Основы эффективной организации и 

нормирования труда 
8 - - 7 20,5 

4. Оплата труда 4 - - 10 8 

Заочная форма обучения (6 лет) 

1. Основы экономики труда: теоретические и 

концептуальные положения 
1 - - 2 24 

2. Рынок труда 1 - - 2 18 

3. Основы эффективной организации и 

нормирования труда 
2 - - 2 30,5 

4. Оплата труда 2 - - 2 12 

 

4.2. Содержание разделов учебной дисциплины 

 

Раздел 1. Основы экономики труда: теоретические и концептуальные положения 

 

Тема 1. Основы экономики труда 

Труд как объект междисциплинарного анализа. Система понятий ресурсов для труда. 

История экономики труда. Категория «труд» в экономической теории и в экономике труда. 

Актуальные проблемы экономики труда. Задачи курса «Экономика труда». 

 

Тема 2. Производительность труда  

Сущность и значение производительности труда и методы её измерения. Факторы 

роста производительности труда. Резервы и пути роста производительности труда в АПК 

России. Интенсивность труда.  

 

Тема 3. Трудовой потенциал 

Понятие трудового потенциала. Компоненты трудового потенциала. Трудовой 

потенциал личности. Трудовой потенциал предприятия. Трудовой потенциал общества. 

 

Раздел 2. Рынок труда 

 

Тема 4. Занятость населения 

Социально-экономическая сущность занятости. Основные модели занятости. 

Безработица: сущность, виды и формы. Уровень безработицы. Социально-экономические 

последствия безработицы. Трудовая миграция населения. 

 

Тема 5. Рынок труда 

Понятие и содержание рынка труда. Современные модели рынка труда. 

Формирование спроса и предложения труда. Внешний и внутренний рынок труда. 
Взаимодействие субъектов на рынке труда. Теория и практика поиска работы. 

Дискриминация на рынке труда и пути ее преодоления. 

 

Раздел 3. Основы эффективной организации и нормирования труда 
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Тема 6. Основы эффективной организации труда 

Понятие, содержание и принципы эффективной организации труда. Организация 

труда на рабочих местах и в рабочих процессах. Разделение и кооперация труда. 

Организация трудовых коллективов. Режимы труда и отдыха работников. Правовые аспекты 

организации труда. 

 

Тема 7. Нормирование труда 

Понятие о нормировании и нормах труда. Классификация затрат рабочего времени. 

Методы нормирования труда. Приёмы наблюдения за использованием рабочего времени. 

 

Тема 8. Мотивация труда 

Значение мотивации труда. Методы и формы мотивации работников, мотивы 

трудового поведения. Теории мотивации. 

 

Тема 9. Управление трудом на предприятии 

Формирование трудового потенциала предприятия. Планирование карьеры. 

Регулирование рабочего времени. Управление трудом в условиях кризиса. 

 

Раздел 4. Оплата труда 

 

Тема 10. Основы оплаты труда 

Формирование доходов работников предприятий. Основные формы трудового 

вознаграждения. Понятие, содержание, принципы и функции оплаты труда. Виды, формы и 

системы оплаты труда. Тарификация труда. Тарифная система оплаты труда. Правовые 

аспекты оплаты труда. Коллективные системы оплаты труда. 

 

4.3. Перечень тем лекций 

 

№№ 

п/п 
Темы лекций 

Объём, ч 

форма обучения 

очная заочная 

1. Основы экономики труда 2  

2. Производительность труда 2 1 

3. Трудовой потенциал 2  

4. Занятость населения 3  

5. Рынок труда 3 1 

6. Основы эффективной организации труда 2 1 

7. Нормирование труда 2 1 

8. Мотивация труда 2  

9. Управление трудом на предприятии 2 2 

10. Основы оплаты труда 4  

 ВСЕГО 24 6 

 

4.4. Перечень тем практических занятий (семинаров) 

 

Не предусмотрены. 
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4.5. Перечень тем лабораторных работ 

 

№№ 

п/п 
Тема лабораторной работы 

Объём, ч 

форма обучения 

очная заочная 

1 
Изучение состава трудовых ресурсов и определение 

обеспеченности ими предприятия 
1  

2 
Определение эффективности использования трудовых 

ресурсов 
2 2 

3 Определение и анализ показателей производительности труда 2  

4 
Определение уровня занятости и безработицы населения и их 

анализ 
2 2 

5 
Обработка и анализ фотографии рабочего дня, 

проектирование организации труда  
4 2 

6 
Расчет потребности производственного подразделения в 

рабочей силе 
1  

7 

Составление схемы мотивов трудового поведения 

работников. Построение графиков удовлетворения 

потребностей. Определение приоритетов удовлетворения 

потребностей работниками 

2  

8 
Планирование фонда оплаты труда производственного 

подразделения 
2  

9 
Расчёт расценок за единицу выполненных работ или 

произведённой продукции и начисление оплаты труда 
2  

10 
Расчет расценок и начисление оплаты труда водителям 

автотранспорта 
2  

11 
Расчет расценок и начисление оплаты труда работникам 

ремонтно-механических мастерских 
2  

12 
Расчет должностных окладов и начисление оплаты труда 

руководителям и специалистам предприятий 
2 2 

 ВСЕГО 24 8 

 

4.6. Виды самостоятельной работы и перечень учебно-методического 

обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

 

 

4.6.1. Подготовка к аудиторным занятиям 

Для подготовки к аудиторным занятиям обучающиеся самостоятельно изучают темы 

дисциплины на основе собственных конспектов лекций, раздаточного материала к лекциям, 

основной и дополнительной литературы и других информационных ресурсов.  

При подготовке к очередной лекции необходимо разобраться и запомнить содержание 

предыдущей лекции. При подготовке к лабораторным занятиям следует освоить методику и 

полностью выполнить расчеты по предыдущему занятию. После этого необходимо 

ознакомиться с методикой выполнения предстоящего занятия. Самостоятельная работа 

обучающихся при подготовке к аудиторным занятиям предполагает широкое использование 

различных источников информации (учебников и учебных пособий, специальной научной и 

научно-популярной литературы, ресурсов глобальной сети Интернет, материалов личных 

наблюдений и умозаключений и т.д.). 

 

4.6.2. Перечень тем курсовых работ (проектов) 

Не предусмотрены. 
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4.6.3. Перечень тем рефератов, расчётно-графических работ 

В процессе подготовки к учебным занятиям предусмотрено выполнение реферата. 

Перечень тем рефератов представлен в фонде оценочных средств по данной дисциплине. 

 

 

4.6.4. Перечень тем и учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся 

№ 

п/п 

Тема 

самостоятельно

й работы 

Учебно-методическое обеспечение 

Объём, ч 

форма обучения 

очная заочная 

1 

Основы 

экономики 

труда 

Шумаков Ю. Н. Экономика труда в 

организациях АПК [электронный ресурс]: 

Учебное пособие - Москва: ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М", 2013 - 223 с. 

[ЭИ] [ЭБС Знаниум] 

4 8 

2 
Производитель

ность труда 

Гузенко О. И. Экономика труда: учебное 

пособие: - Ростов-на-Дону: Донской 

государственный технический университет, 

2018 - 188 с. 

Шумаков Ю. Н. Экономика труда в 

организациях АПК [электронный ресурс]: 

Учебное пособие - Москва: ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М", 2013 - 223 с. 

[ЭИ] [ЭБС Знаниум] 

4 8 

3 
Трудовой 

потенциал 

Гузенко О. И. Экономика труда: учебное 

пособие: - Ростов-на-Дону: Донской 

государственный технический университет, 

2018 - 188 с. 

Шумаков Ю. Н. Экономика труда в 

организациях АПК [электронный ресурс]: 

Учебное пособие - Москва: ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М", 2013 - 223 с. 

[ЭИ] [ЭБС Знаниум] 

4 8 

4 
Занятость 

населения 

Гузенко О. И. Экономика труда: учебное 

пособие: - Ростов-на-Дону: Донской 

государственный технический университет, 

2018 - 188 с. 

Шумаков Ю. Н. Экономика труда в 

организациях АПК [электронный ресурс]: 

Учебное пособие для студентов эконом. фак-

тов с.-х. вузов / Ю.Н. Шумаков, Л.Б. 

Винничек и др. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 

223 с. (с. 103-128) 

4 8 

5 Рынок труда 

Гузенко О. И. Экономика труда: учебное 

пособие: - Ростов-на-Дону: Донской 

государственный технический университет, 

2018 - 188 с. 

Шумаков Ю. Н. Экономика труда в 

организациях АПК [электронный ресурс]: 

Учебное пособие для студентов эконом. фак-

тов с.-х. вузов / Ю.Н. Шумаков, Л.Б. 

6 10 
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Винничек и др. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 

223 с. (с. 77-102) 

6 

Основы 

эффективной 

организации 

труда 

Гузенко О. И. Экономика труда: учебное 

пособие: - Ростов-на-Дону: Донской 

государственный технический университет, 

2018 - 188 с. 

Шумаков Ю. Н. Экономика труда в 

организациях АПК [электронный ресурс]: 

Учебное пособие - Москва: ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М", 2013 - 223 с. 

[ЭИ] [ЭБС Знаниум] 

4 8 

7 
Нормирование 

труда 

Гузенко О. И. Экономика труда: учебное 

пособие: - Ростов-на-Дону: Донской 

государственный технический университет, 

2018 - 188 с. 

Шумаков Ю. Н. Экономика труда в 

организациях АПК [электронный ресурс]: 

Учебное пособие - Москва: ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М", 2013 - 223 с. 

[ЭИ] [ЭБС Знаниум] 

4 6 

8 
Мотивация 

труда 

Гузенко О. И. Экономика труда: учебное 

пособие: - Ростов-на-Дону: Донской 

государственный технический университет, 

2018 - 188 с. 

Шумаков Ю. Н. Экономика труда в 

организациях АПК [электронный ресурс]: 

Учебное пособие - Москва: ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М", 2013 - 223 с. 

[ЭИ] [ЭБС Знаниум] 

6 8 

9 

Управление 

трудом на 

предприятии 

Гузенко О. И. Экономика труда: учебное 

пособие: - Ростов-на-Дону: Донской 

государственный технический университет, 

2018 - 188 с. 

Шумаков Ю. Н. Экономика труда в 

организациях АПК [электронный ресурс]: 

Учебное пособие - Москва: ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М", 2013 - 223 с. 

[ЭИ] [ЭБС Знаниум] 

6,5 8,5 

10 
Основы оплаты 

труда 

Гузенко О. И. Экономика труда: учебное 

пособие: - Ростов-на-Дону: Донской 

государственный технический университет, 

2018 - 188 с. 

Шумаков Ю. Н. Экономика труда в 

организациях АПК [электронный ресурс]: 

Учебное пособие - Москва: ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М", 2013 - 223 с. 

[ЭИ] [ЭБС Знаниум] 

8 12 

Всего 50,5 84,5 
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4.6.5. Другие виды самостоятельной работы обучающихся 

Формы самостоятельной работы обучающихся:  

1. изучение литературы (в т.ч. электронных источников), дополняющей и расширяющей 

лекционный материал, с целью подготовки к темам, вынесенным на самостоятельное 

изучение;  

2. решение задач, полученных на лабораторных занятиях, а также самостоятельный их 

поиск и разбор;  

3. подготовка ко всем видам контроля (текущего и итогового); выполнение 

индивидуальных расчетных домашних заданий, выдаваемых преподавателем;  

4. поиск, анализ, структурирование информации из разнообразных источников для 

подготовки рефератов, участия в научных конференциях. 

 

4.7 Перечень тем и видов занятий, проводимых в интерактивной форме 

Для решения воспитательных и учебных задач могут быть использованы следующие 

интерактивные формы:  

– круглый стол (дискуссия, дебаты); 

– мозговой штурм (брейнсторм, мозговая атака); 

– деловые и ролевые игры; 

– case-study (анализ конкретных ситуаций, ситуационный анализ). 

Элементы интерактивного обучения присутствуют в лекциях. В большей степени 

интерактивные формы обучения будут использоваться на лабораторных занятиях. 

 

№ 

п/п 

Вид 

занятия 
Тема занятия 

Интерактивный 

метод 

Объём, 

ч 

1 
Лекционно

го типа 
Производительность труда 

Интерактивная 

лекция 
2 

2 
Лекционно

го типа 
Занятость населения 

Интерактивная 

лекция 
3 

3 
Лекционно

го типа 
Нормирование труда 

Интерактивная 

лекция 
2 

4 
Лекционно

го типа 
Основы оплаты труда 

Интерактивная 

лекция 
4 

5 Семинарск

ого типа 

Определение эффективности использования 

трудовых ресурсов 
Дебаты 2 

6 Семинарск

ого типа 

Определение уровня занятости и безработицы 

населения и их анализ 

Ситуационный 

анализ 
2 

7 Семинарск

ого типа 

Расчет потребности производственного 

подразделения в рабочей силе 

Ситуационный 

анализ 
1 

8 Семинарск

ого типа 

Составление схемы мотивов трудового 

поведения работников. Построение графиков 

удовлетворения потребностей. Определение 

приоритетов удовлетворения потребностей 

работниками 

Деловая игра 2 

9 Семинарск

ого типа 
Планирование фонда оплаты труда 

производственного подразделения 

Анализ 

конкретных 

ситуаций 

2 

 

5. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 

Полное описание фонда оценочных средств текущей и промежуточной аттестации 

обучающихся с перечнем компетенций, описанием показателей и критериев оценивания 
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компетенций, шкал оценивания, типовые контрольные задания и методические материалы 

представлены в фонде оценочных средств по данной дисциплине (в виде отдельного 

документа).  

6. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

6.1. Рекомендуемая литература 

Тип 

рекомендац

ий 

Перечень и реквизиты литературы (автор, название, год и 

место издания) 

Количество 

экз. в 

библиотеке 

1 2 3 

 

Шумаков Ю. Н. Экономика труда в организациях АПК 

[электронный ресурс]: Учебное пособие для студентов 

экономических факультетов сельскохозяйственных вузов: Учебное 

пособие / Российский государственный аграрный университет - 

МСХА им. К.А. Тимирязева; Российский государственный 

аграрный университет - МСХА им. К.А. Тимирязева - Москва: 

ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2013 - 223 с. [ЭИ] 

[ЭБС Знаниум] URL: http://znanium.com/go.php?id=350938 

ЭИ 

Щипанова Д. Г. Экономика труда [электронный ресурс]: Учебник / 

Московский гуманитарный университет - Москва: Издательский 

Центр РИОР, 2015 - 332 с. [ЭИ] [ЭБС Знаниум] URL: 

http://znanium.com/go.php?id=483035 

ЭИ 

1.2. 

Дополнитель

ная 

литература 

Войтов А. Г. Эффективность труда и хозяйственной деятельности. 

Методология измерения и оценки [электронный ресурс]: 

Монография / Российский университет транспорта (МИИТ) - 

Москва: Издательско-торговая корпорация "Дашков и К", 2020 - 

230 с. [ЭИ] [ЭБС Знаниум] URL: 

http://znanium.com/go.php?id=1093005 

ЭИ 

Егоршин А. П. Мотивация и стимулирование трудовой 

деятельности [электронный ресурс]: Учебное пособие / 

Нижегородский институт менеджмента и бизнеса - Москва: ООО 

"Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2013 - 378 с. [ЭИ] [ЭБС 

Знаниум] URL: http://znanium.com/go.php?id=372816 

ЭИ 

Егоршин А. П. Организация труда персонала [электронный 

ресурс]: Учебник / Нижегородский институт менеджмента и 

бизнеса - Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 

2012 - 320 с. [ЭИ] [ЭБС Знаниум] URL: 

http://znanium.com/go.php?id=397468 

ЭИ 

Кокин Ю. П. Экономика труда [электронный ресурс]: Учебник / 

Российская академия народного хозяйства и государственной 

службы при Президенте РФ - Москва: Издательство "Магистр", 

2008 - 686 с. [ЭИ] [ЭБС Знаниум] URL: 

http://znanium.com/go.php?id=145395 

ЭИ 

Леженкина Т. И. Научная организация труда персонала 

[электронный ресурс]: Учебник / Т. И. Леженкина - Москва: ООО 

Синергия ПРЕСС, 2013 - 352 с. [ЭИ] [ЭБС Знаниум] URL: 

http://znanium.com/go.php?id=451343 

ЭИ 

Петросян Д. С. Экономическая политика государства : социальная 

справедливость в экономических отношениях [электронный 

ресурс]: Учебное пособие / Институт региональных 

экономических исследований - Москва: ООО "Научно-

ЭИ 
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Тип 

рекомендац

ий 

Перечень и реквизиты литературы (автор, название, год и 

место издания) 

Количество 

экз. в 

библиотеке 

1 2 3 

издательский центр ИНФРА-М", 2016 - 214 с. [ЭИ] [ЭБС Знаниум] 

URL: http://znanium.com/go.php?id=526401 

Трудовой кодекс Российской Федерации (с изменениями, 

вступающими в силу с 1-го сентября 2017 года) [электронный 

ресурс]: Справочная литература - Ставрополь: Энтропос, 2017 - 

324 с. [ЭИ] [ЭБС Знаниум] URL: 

http://znanium.com/go.php?id=1004211 

ЭИ 

2.2. 

Методически

е издания 

Экономика труда [Электронный ресурс]: методические указания 

для обучающихся по изучению дисциплины для специальности 

38.05.01 Экономическая безопасность, специализация - 

Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности / 

Воронежский государственный аграрный университет ; [сост. Н. 

П. Шилова] - Воронеж: Воронежский государственный аграрный 

университет, 2019 [ПТ] URL: 

http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m151341.pdf 

ЭИ 

Экономика труда [Электронный ресурс]: методические указания 

для самостоятельной работы обучающихся по специальности 

38.05.01 Экономическая безопасность, специализация - 

Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности / 

Воронежский государственный аграрный университет ; [сост. Н. 

П. Шилова] - Воронеж: Воронежский государственный аграрный 

университет, 2019 [ПТ] URL: 

http://catalog.vsau.ru/elib/metod/m151342.pdf 

ЭИ 

2.3. 

Периодическ

ие издания 

АПК : экономика, управление: ежемесячный теоретический и 

научно-практический журнал - Москва: Агропромиздат, 1988- 
В подписке 

Вестник Воронежского государственного аграрного университета: 

теоретический и научно-практический журнал / Воронеж. гос. 

аграр. ун-т - Воронеж: ВГАУ, 1998- 

В подписке 

Нормирование и оплата труда в сельском хозяйстве: ежемесячный 

научно-практический журнал / учредитель : ООО "Индепендент 

масс медиа" - Москва: Панорама, 2007-  

В подписке 

Экономика сельского хозяйства: Реферативный журнал / 

Государственное научное учреждение Центральная научная 

сельскохозяйственная библиотека Российской академии 

сельскохозяйственных наук - Москва: ЦНСХБ, 2003-  

В подписке 

Экономика сельскохозяйственных и перерабатывающих 

предприятий: Ежемесячный теоретический и научно-практический 

журнал / Министерство сельского хозяйства РФ - Москва: 

Редакция журнала "Экономика сельскохозяйственных и 

перерабатывающих предприятий", 1988-  

В подписке 

 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

1. Федеральная служба государственной статистики / http://www.gks.ru 

2. СТАТИСТИКА.ru: данные Росстат, Госкомстат государственная статистика 

России / http://www.statistika.ru/ 

3. Статистические данные он-лайн  / http://guide.aonb.ru/stat.html 
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4. Статистическая база данных по российской экономике / http://stat.hse.ru/ 

5. Электронный каталог /Библиотека Воронежского государственного аграрного 

университета /http://catalog.vsau.ru 

 

Электронные полнотекстовые ресурсы Научной библиотеки ВГАУ 

(http://library.vsau.ru/) 

ЭЛЕКТРОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ,  

ДОСТУП К КОТОРЫМ ОБЕСПЕЧИВАЕТСЯ НА ОСНОВАНИИ ПРЯМЫХ ДОГОВОРОВ 
Перечень документов, подтверждающих наличие/право использования 

цифровых (электронных) библиотек, ЭБС 

(за период, соответствующий сроку получения образования по ОП ВО) 

Учебный 

год 

№ 

п/п 

Наименование документа с указанием реквизитов Срок действия 

2016/2017 1. Контракт 717/ДУ от 08.08.2016 (ЭБС «ЛАНЬ») 08.08.2016 – 08.08.2017 

2. Контракт № 1215/ДУ от 24.12.2015 (ЭБС 

«ZNANIUM.COM») 

11.01.2016 – 31.12.2016 

3. Контракт № 1305/ДУ от 29.12.2016 (ЭБС 

«ZNANIUM.COM») 

09.01.2017 – 31.12.2017 

4. Контракт № 465/ДУ от 23.05.2016 (ЭБС «Проспект науки») 23.05.2016 – 22.05.2017 

5. Договор №101/НЭБ/2097 от 28.03.2017 (Национальная 

электронная библиотека) 

28.03.2017 -28.03.2022 

6. Контракт № 395/ДУ от 05.05.2016 (ЭБС «Национальный 

цифровой ресурс «РУКОНТ») 

05.05.2016-05.05.2017 

7. Акт ввода в эксплуатацию Электронной библиотеки ВГАУ 

№ 33 от 19.01.2016 

Бессрочно  

2017/2018 1. Контракт № 633/ДУ от 04.07.2017 (ЭБС «ЛАНЬ») 08.08.2017 – 08.08.2018 

2. Контракт № 1305/ДУ от 29.12.2016 (ЭБС 

«ZNANIUM.COM») 

09.01.2017 – 31.12.2017 

3. Контракт № 240/ДУ от 19.02.2018 (ЭБС 

«ZNANIUM.COM») 

09.01.2018 – 31.12.2018 

4. Контракт № 587/ДУ от 20.06.2017 («Национальный 

цифровой ресурс «Руконт») 

20.06.2017 – 20.06.2018 

5. Контракт № 1281/ДУ от 12.12.2017 (ЭБС E-library) 12.12.2017 – 11.12.2018 

6. Договор №101/НЭБ/2097 от 28.03.2017 (Национальная 

электронная библиотека (НЭБ)) 

28.03.2017 -28.03.2022 

7. Акт ввода в эксплуатацию Электронной библиотеки ВГАУ 

№ 33 от 19.01.2016 

Бессрочно  

2018/2019 1. Контракт № 784/ДУ от 24.09.2018 (ЭБС «ЛАНЬ») 24.09.2018 – 24.09.2019 

2. Контракт № 240/ДУ от 19.02.2018 (ЭБС 

«ZNANIUM.COM») 

09.01.2018 – 31.12.2018 

3. Контракт № 1184/ДУ от 28.12.2018 (ЭБС 

«ZNANIUM.COM») 

01.01.2019 – 31.12.2019 

4. Контракт 626/ДУ от 25.07.2018 (ЭБС ЮРАЙТ) 25.07.2018 – 30.07.2019 

5. Договор на безвозмездное использование произведений в 

ЭБС ЮРАЙТ № 4-ИУ от 04.07.2018 

04.07.2018 – 31.07.2019 

6. Лицензионный контракт № 4319/18 627/ДУ от 25.07.2018 

(ЭБС IPRbooks) 

25.07.2018 – 25.01.2019 

7. Лицензионный контракт № 1172/ДУ от 24.12.2018 (ЭБС 

IPRbooks) 

25.01.2019 – 31.07.2019 

8. Контракт № 1281/ДУ от 12.12.2017 (ЭБС E-library) 12.12.2017 – 11.12.2018 

9. Контракт № 919/ДУ от 22.10.2018 (ЭБС E-library) 22.10.2018 – 21.10.2019 

10. Договор №101/НЭБ/2097 от 28.03.2017, Национальная 

электронная библиотека (НЭБ) 

28.03.2017 -28.03.2022 

11. Акт ввода в эксплуатацию Электронной библиотеки ВГАУ 

№ 33 от 19.01.2016 

Бессрочно  

2019/2020 1. Контракт № 488/ДУ от 16.07.2019 (ЭБС «ЛАНЬ») 24.09.2019 – 24.09.2020 

2. Контракт № 4204 ЭБС/959/ДУ от 24.12.2019  (ЭБС 

«ZNANIUM.COM»)  

01.01.2020-31.12.2020 

3. Контракт № 1184/ДУ от 28.12.2018 (ЭБС 01.01.2019 – 31.12.2019 

http://library.vsau.ru/
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«ZNANIUM.COM») 

4. Договор на безвозмездное использование произведений в 

ЭБС ЮРАЙТ № 7-ИУ от 11.06.2019 

01.08.2019 – 30.07.2020 

5.  Контракт № 487/ДУ от 16.07.2019 (ЭБС IPRbooks) 01.08.2019 - 31.07.2020 

6. Контракт № 919/ДУ от 22.10.2018 (ЭБС E-library) 22.10.2018 – 21.10.2019 

7. Контракт № 878/ДУ от 28.11.2019 (ЭБС E-library) 28.11.2019-27.11.2020 

8. Договор №101/НЭБ/2097 от 28.03.2017 (Национальная 

электронная библиотека (НЭБ)) 

28.03.2017 -28.03.2022 

9. Акт ввода в эксплуатацию Электронной библиотеки ВГАУ 

№ 33 от 19.01.2016 

Бессрочно  

2020/2021 1. Контракт № 503-ДУ от 14.09.2020. (ЭБС «ЛАНЬ») 14.09.2020 – 13.09.2021 

2. Контракт № 4204эбс-959-ДУ от 24.12.2019.  (ЭБС 

«ZNANIUM.COM») 

01.01.2020 – 31.12.2020 

3. Контракт № 392 от 03.07.2020. (ЭБС ЮРАЙТ – (ВО)) 01.08.2020 – 31.07.2021 

4. Контракт № 426-ДУ от 27.07.2020. ЭБС (ЭБС IPRbooks) 01.08.2020 – 31.07.2021 

5. Контракт № 878/ДУ от 28.11.2019 (ЭБС E-library) 28.11.2019-27.11.2020 

6. Договор №101/НЭБ/2097 от 28.03.2017 (Национальная 

электронная библиотека (НЭБ)) 

28.03.2017 -28.03.2022 

7. Акт ввода в эксплуатацию Электронной библиотеки ВГАУ 

№ 33 от 19.01.2016 

Бессрочно  

 

6.3. Средства обеспечения освоения дисциплины 

6.3.1. Компьютерные обучающие и контролирующие программы 

№  
Вид учебного 

занятия 
Наименование программного обеспечения 

Функция программного обеспечения 

контроль моделирующая обучающая 

1 
Лекционного 

типа 

MS Windows; Office MS Windows / Open 

Office; Adobe Reader / DjVu Reader; Яндекс 

Браузер / Mozilla Firefox / Internet Explorer; 

DrWeb ES; 7-Zip; Media Player Classic 

  + 

2 
Семинарского 

типа 

MS Windows; Office MS Windows / Open 

Office; Adobe Reader / DjVu Reader; Яндекс 

Браузер / Mozilla Firefox / Internet Explorer; 

DrWeb ES; 7-Zip; Media Player Classic, AST 

Test 

+  + 

 

6.3.2. Профессиональные базы данных и информационные системы 
Название Размещение 

Справочная правовая система Гарант http://ivo.garant.ru 

Справочная правовая система Консультант 

Плюс 
http://www.consultant.ru/ 

 

6.3.3. Аудио- и видеопособия 

Не предусмотрены. 

 

6.3.4. Компьютерные презентации учебных курсов 

Тема 2. Производительность труда  

Тема 3. Трудовой потенциал 

Тема 4. Занятость населения 

Тема 5. Рынок труда 

Тема 6. Основы эффективной организации труда 

Тема 7. Нормирование труда 

Тема 8. Мотивация труда 

Тема 9. Управление трудом на предприятии 

Тема 10. Основы оплаты труда  

http://ivo.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
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7. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине 
 

Наименование помещений для проведения всех видов учебной деятельности, 

предусмотренной  учебным планом, в том числе помещения для 

самостоятельной работы, с указанием перечня основного оборудования, 

учебно-наглядных пособий и используемого программного обеспечения 

Адрес  

(местоположение) 

помещений для 

проведения всех 

видов учебной 

деятельности, 

предусмотренной 

учебным планом  (в 

случае реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме 

дополнительно 

указывается 

наименование 

организации, с 

которой заключен 

договор) 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа: комплект 

учебной мебели, демонстрационное оборудование и учебно-наглядные 

пособия, презентационное оборудование, используемое программное 

обеспечение: MS Windows; Office MS Windows / Open Office; Adobe Reader / 

DjVu Reader; Яндекс Браузер / Mozilla Firefox / Internet Explorer; DrWeb ES; 7-

Zip; Media Player Classic 

394087, Воронежская 

область, г. Воронеж, 

ул. Мичурина, 1 

Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа: комплект 

учебной мебели, демонстрационное  оборудование и  учебно-наглядные 

пособия, компьютеры в аудитории с выходом в локальную сеть и Интернет; 

доступ к справочно-правовым системам «Гарант» и «Консультант Плюс»; 

электронные учебно-методические материалы; видеопроекционное 

оборудование для презентаций; используемое программное обеспечение: MS 

Windows; Office MS Windows / Open Office; Adobe Reader / DjVu Reader; 

Яндекс Браузер / Mozilla Firefox / Internet Explorer; DrWeb ES; 7-Zip; Media 

Player Classic 

394087, Воронежская 

область, г. Воронеж, 

ул. Мичурина, 1 

Учебная аудитория для текущего контроля и промежуточной аттестации: 

комплект  учебной мебели, демонстрационное оборудование и учебно-

наглядные пособия, компьютерная техника с возможностью подключения к 

сети  «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду, используемое программное обеспечение: MS 

Windows; Office MS Windows / Open Office; Adobe Reader / DjVu Reader; 

Яндекс Браузер / Mozilla Firefox / Internet Explorer; DrWeb ES; 7-Zip; Media 

Player Classic, AST Test 

394087, Воронежская 

область, г. Воронеж, 

ул. Мичурина, 1 

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных консультаций: комплект 

учебной мебели, компьютеры, принтеры, сканер, используемое программное 

обеспечение: MS Windows; Office MS Windows / Open Office; Adobe Reader / 

DjVu Reader; Яндекс Браузер / Mozilla Firefox / Internet Explorer; DrWeb ES; 7-

Zip; Media Player Classic 

394087, Воронежская 

область, г. Воронеж, 

ул. Мичурина, 1 

Помещение для групповых и индивидуальных консультаций: комплект мебели, 

компьютерная техника с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением  доступа в электронную информационно-образовательную 

среду, используемое программное обеспечение:MS Windows; Office MS 

Windows / Open Office; Adobe Reader / DjVu Reader; Яндекс Браузер / Mozilla 

Firefox / Internet Explorer; DrWeb ES; 7-Zip; Media Player Classic 

394087, Воронежская 

область, г. Воронеж, 

ул. Мичурина, 1, ауд. 

302, 303 

Помещение  для самостоятельной работы: комплект учебной мебели, 394087, Воронежская 
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компьютерная техника с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду, 

используемое программное обеспечение: MS Windows; Office MS Windows / 

Open Office; Adobe Reader / DjVu Reader; Яндекс Браузер / Mozilla Firefox / 

Internet Explorer; DrWeb ES; 7-Zip; Media Player Classic 

область, г. Воронеж, 

ул. Мичурина, 1, ауд. 

113, 115, 116, 119 

120, 122, 123а, 126, 

219, 220, 224, 241, 

273 (с 16.00 до 20.00) 

Помещение  для самостоятельной работы: комплект учебной мебели, 

компьютерная техника с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду, 

используемое программное обеспечение: MS Windows; Office MS Windows / 

Open Office; Adobe Reader / DjVu Reader; Яндекс Браузер / Mozilla Firefox / 

Internet Explorer; DrWeb ES; 7-Zip; Media Player Classic 

394087, Воронежская 

область, г. Воронеж, 

ул. Мичурина, 1,  

ауд. 232 а 

Помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного 

оборудования: мебель для хранения и обслуживания учебного оборудования, 

демонстрационное оборудование и учебно-наглядные пособия, компьютерная 

техника с возможностью подключения к сети  "Интернет" и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду, используемое 

программное обеспечение: MS Windows; Office MS Windows / Open Office; 

Adobe Reader / DjVu Reader; Яндекс Браузер / Mozilla Firefox / Internet Explorer; 

DrWeb ES; 7-Zip; Media Player Classic 

394087, Воронежская 

область, г. Воронеж, 

ул. Мичурина, 1, ауд. 

238 

Помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного 

оборудования: мебель для хранения и обслуживания учебного оборудования, 

специализированное оборудование для ремонта компьютеров 

394087, Воронежская 

область, г. Воронеж, 

ул. Мичурина, 1, ауд. 

117, 118 

 

8. Междисциплинарные связи 
 

Протокол  

согласования рабочей программы с другими дисциплинами 

Наименование дисциплины, 

с которой проводилось 

согласование 

Кафедра, с которой 

проводилось согласование 

Предложения об изменениях 

в рабочей программе. 

Заключение об итогах 

согласования 

Экономическая теория 

Кафедра экономической 

теории и мировой 

экономики 

Нет  

 

Согласовано  

Управление персоналом 
Кафедра управления и 

маркетинга в АПК 

Нет  

 

Согласовано 
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Приложение 1 

Лист периодических проверок рабочей программы 

Должностное лицо, 

проводившее 

проверку: Ф.И.О., 

должность, подпись 

Дата 
Потребность  

в корректировке 

Перечень пунктов, 

страниц, разделов, 

требующих 

изменений 

Зав. кафедрой 

Меделяева З.П. 

 

Протокол  

№ 10 от 

15.06.2020 

г. 

Рабочая программа 

актуализирована на 2020-2021 

учебный год для набора 2020 

г. 

 

Зав. кафедрой 

Меделяева З.П. 

 
 

Протокол  

№ 10 от 

15.06.2021 

г. 

Рабочая программа 

актуализирована на 2021-2022 

учебный год для набора 2020 

г. 

 

Зав. кафедрой 

Меделяева З.П. 

 
 

Протокол  

№9 от 

20.06.2022 

г. 

Рабочая программа 

актуализирована на 2022-2023 

учебный год для набора 2020 

г. 

 

Зав. кафедрой 

Меделяева З.П. 

 

Протокол  

№ 8 от 

19.06.2023 

г. 

Рабочая программа 

актуализирована на 2023-2024 

учебный год для набора 2020 

г. 

 

Зав. кафедрой 

Меделяева З.П. 

 

Протокол  

№ 9 от 

17.04.2024 

г. 

Рабочая программа 

актуализирована на 2024-2025 

учебный год для набора 2020 

г. 
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Приложение 2 

Лист изменений рабочей программы 

Номер 

изменен

ия 

Номер протокола 

заседания кафедры и 

дата 

Наименование 

компонента 

рабочей 

программы 

Перечень 

изменений 

Подпись 

заведующего 

кафедрой 

1 Протокол  

№9 от 20.06.2022 г. 

16, 17, 18 п. 6.3.1, п. 7 Меделяева 

З.П. 
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